
 

 

 
บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 

4.1 ลักษณะทั่วไปของพนักงานธนาคาร 
  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการออมของพนักงานธนาคารในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง โดยศึกษาทั้งพนักงานธนาคารของภาครัฐและเอกชน ซ่ึงมีจํานวนธนาคารอยูท้ังหมด 

16 ธนาคาร มีสาขาทั้งหมด 38 สาขา โดยการสุมจากจํานวนพนักงานทั้งหมด 354 คน จากขนาด

ของประชากรทั้งหมด สามารถคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรของ Taro Yamane                

ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้จะกําหนด ณ ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 และกําหนดใหมีการคลาดเคล่ือน

ของการสุมกลุมตัวอยางไดไมเกินรอยละ 5 เมื่อคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางที่จะศึกษาทั้งหมด

เทากับ 188 คน ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และนําขอมูลมาวิเคราะห 

ประกอบดวย ลักษณะดานเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

จํานวนบุตร พบวา พนักงานธนาคารสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.7 และเพศชาย                

คิดเปนรอยละ 38.3 สวนใหญมีอายุระหวาง 21-40 ป คิดเปนรอยละ 75.5 รองลงมามีอายุระหวาง 

41-60 ป คิดเปนรอยละ 24.5 เมื่อศึกษาสถานภาพสมรส พบวาสวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปน 

รอยละ 66.5 รองลงมาคือ มีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 31.9 พนักงานธนาคารสวนใหญสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 75.0 รองลงมาคอืสําเร็จการศึกษาระดบัสูงกวาปริญญาตรี 

คิดเปนรอยละ 19.7  

 เมื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของครอบครัวพนักงานธนาคาร ซ่ึงประกอบดวย ขอมูลจํานวน

สมาชิกในครอบครัวท่ีอาศัยอยูดวยกัน และจํานวนบุตร พบวาสวนใหญมีจํานวนสมาชิกใน

ครอบครัวจํานวน 3-4 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมาคือ มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวจํานวน    

5 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 26 สําหรับจํานวนบุตร พบวา พนักงานธนาคารสวนใหญ ไมมีบุตร             

คิดเปนรอยละ 70.2 รองลงมา คือ  มีจํานวนบุตร 1-2 คน คิดเปนรอยละ 22.4 (ตารางที่ 4.1) 
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ตารางที่ 4.1 ลักษณะทั่วไปของพนักงานธนาคาร 

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
เพศ 
     หญิง 

     ชาย 

 

116 

72 

 

61.7 

38.3 

รวม 188 100 
อายุ 
     21-40 ป 

     41-60 ป 

 

142 

46 

 

75.5 

24.5 

รวม 188 100 
สถานภาพสมรส 
     โสด 

     สมรส 

     หยาราง 

 

125 

60 

3 

 

66.5 

31.9 

1.6 

รวม 188 100 
ระดับการศึกษา 
     ตํ่ากวาปริญญาตร ี

     ปริญญาตร ี

     สูงกวาปริญญาตร ี

 

10 

141 

37 

 

5.3 

75.0 

19.7 

รวม 188 100 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
     จํานวน 1-2 คน 

     จํานวน 3-4 คน 

     จํานวน 5 คนขึ้นไป 

 

21 

118 

49 

 

11.2 

62.8 

26.0 

รวม 188 100 
จํานวนบุตร 
     ไมมีบุตร 

     จํานวน 1-2 คน 

     จํานวน 3-4 คนขึ้นไป 

 

132 

 42 

 14 

 

70.2 

22.4 

 7.4 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 
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4.2 สถานะการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 การศึกษาขอมูลดานการทํางานของพนักงานธนาคาร ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง   

จากกลุมตัวอยางจํานวน 188 คน ประกอบดวย ธนาคารที่สังกัด และอายุงาน พบวากลุมตัวอยางเปน  

พนักงานธนาคารของรัฐ คิดเปนรอยละ 31.4 และเปนพนักงานธนาคารพาณิชย คิดเปนรอยละ 68.6

และจากจากศึกษาพบวา พนักงานธนาคารสวนใหญ มีอายุงานไมเกิน 5 ป คิดเปนรอยละ 48.5 

รองลงมาคือ มีอายุงานตั้งแต 11 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 36.6 (ตารางที่ 4.2) 

 

ตารางที่ 4.2 สถานะการทํางานของพนักงานธนาคาร 

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
ธนาคารที่สังกัด 
     พนักงานธนาคารของรัฐ 

     พนักงานธนาคารพาณิชย 

 

59 

129 

 

31.4 

68.6 

รวม 188 100 
อายุงาน 
     ไมเกิน 5 ป 

     ระหวาง 6-10 ป 

     ตั้งแต 11 ปขึ้นไป 

 

91 

28 

69 

 

48.5 

14.9 

36.6 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

4.3 สภาวะดานเศรษฐกิจของพนักงานธนาคาร 
การศึกษาขอมูลดานทรัพยสินไดแก ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย จํานวนรถยนต

สวนตัวและรถจักรยานยนต มูลคาของรถยนตและรถจักรยานยนต และขอมูลดานการเงิน ไดแก 

รายได รายจายเพื่อการบริโภค จํานวนเงินที่แบงมาเก็บออม และภาระหนี้สินของพนักงานธนาคาร 

สรุปผลการศึกษาไดดังนี้  

  4.3.1 ดานทรัพยสิน: ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย 
           พนักงานธนาคารอาศัยอยูกับบิดามารดาของตนเองหรือคูสมรสมากที่สุด คิดเปนรอย

ละ34.0 รองลงมาคือ มีบานและที่ดินเปนของตนเองแตอยูระหวางการผอนสง และถัดรองลงมามี

บานและที่ดินเปนของตนเองและไมมีภาระหนี้ผอนชําระ คิดเปนรอยละ 26.1 และ 25.5 ตามลําดับ

(ตารางที่ 4.3) 
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ตารางที่ 4.3 ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยของพนักงานธนาคาร 

ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย จํานวน  (คน) รอยละ 
อาศัยอยูกับบิดามารดาของตนเองหรือคูสมรส 

บานและที่ดินเปนของตนเองแตอยูระหวางการผอนสง

บานและที่ดินเปนของตนเองและไมมีภาระหนี้ผอนชําระ 

บานเชา 

อาศัยอยูกับญาติหรือบุคคลอ่ืน 

64 

49 

48 

21 

6 

34.0 

26.1 

25.5 

11.2 

3.2 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

  4.3.2 จํานวนรถยนตสวนตัว 
           เมื่อศึกษาขอมูลจํานวนรถยนตสวนบุคคลที่พนักงานธนาคารครอบครอง พบวา 

พนักงานธนาคารสวนใหญมีรถยนตเปนตนเอง มีเพียงสวนนอยท่ีไมมีรถยนตของตนเอง ซ่ึง

พนักงานที่มีรถยนตเปนของตนเอง จํานวน 1 คัน มีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.0 รองลงมาคือ             

มีรถยนต 2 คัน คิดเปนรอยละ 20.2 (ตารางที่ 4.4) 
 

ตารางที่ 4.4 จํานวนรถยนตสวนตัวของพนักงานธนาคาร  

จํานวนรถยนตสวนตัวที่มีอยูในปจจุบัน จํานวน  (คน) รอยละ 
     ไมมีรถยนต  

      มีรถยนต 1 คัน  

      มีรถยนต 2 คัน  

      มีรถยนต 3 คันขึ้นไป 

16 

126 

38 

8 

8.5 

67.0 

20.2 

4.3 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

  4.3.3 จํานวนรถจักรยานยนต 
          เมื่อศึกษาขอมูลจํานวนรถจักรยานยนตท่ีพนักงานธนาคารครอบครอง  พบวา 

พนักงานธนาคารสวนใหญมีรถจักรยานยนตเปนของตัวเอง ซ่ึงสวนมากมีจํานวน 1 คัน คิดเปนรอย

ละ 43.6 รองลงมาคือ ไมมีรถจักรยานยนต และมีรถจักรยานยนต 2 คัน คิดเปนรอยละ 32.5 และ 

20.7 ตามลําดับ  (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 จํานวนรถจักรยานยนตสวนตัวของพนักงานธนาคาร  

จํานวนรถจักรยานยนตสวนตัวที่มีอยูในปจจุบัน จํานวน  (คน) รอยละ 
     ไมมีรถจักรยานยนต  

      มีรถจักรยานยนต 1 คัน  

      มีรถจักรยานยนต 2 คัน  

      มีรถจักรยานยนต 3 คันขึ้นไป 

61 

82 

39 

6 

32.5 

43.6 

20.7 

3.2 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

   4.3.4 มูลคาทรัพยสินในรูปของรถยนตและรถจักรยานยนตของพนักงานธนาคาร  
          เมื่อศึกษามูลคาของทรัพยสินในรูปของมูลคารถยนตและรถจักรยานยนตท่ีพนักงาน

ครอบครองอยูในปจจุบันพบวา พนักงานธนาคารมีรถยนตและรถจักรยานยนตรซ่ึงคิดมูลคา

โดยรวมกัน สวนใหญมีมูลคาระหวาง 500,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 37.3 รองลงมาคือ     

มีมูลคารถยนตและรถจักรยานยนตรวมกันอยูระหวาง 200,001-500,000 บาท คิดเปนรอยละ 28.2 

(ตารางที่ 4.6)  
 

 ตารางที่ 4.6 มูลคารวมของรถยนตและรถจักรยานยนตสวนตัวของพนักงานธนาคาร     

มูลคารวมของรถยนตและรถจักรยานยนต จํานวน  (คน) รอยละ 
     มูลคาไมเกิน 200,000 บาท  

     ระหวาง 200,001-500,000 บาท   

     ระหวาง 500,001-1,000,000 บาท  

     มูลคาตั้งแต 1,000,000 บาทขึ้นไป   

23 

53 

70 

42 

12.2 

28.2 

37.3 

22.3 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

  4.3.5 สถานะดานการเงิน: รายไดประจํา รายไดพิเศษ รายจายเพ่ือการบริโภค จํานวนเงิน
ออมและภาระหนี้สินของพนักงานธนาคาร  
          เมื่อพิจารณาถึงรายได จากการสอบถามกลุมตัวอยางพนักธนาคารจํานวน 188 คน 

พนักงานธนาคารสวนใหญมีรายไดประจําไมเกิน 20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 46.3 

รองลงมาคือ มีรายไดประจําระหวาง 20,001-40,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 35.6 เมื่อศึกษาถึง
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รายไดพิเศษ พบวา มีพนักงานธนาคารจํานวนไมนอยท่ีไมมีรายไดพิเศษ คิดเปนรอยละ 39.4 และ          

ท่ีมีเงินรายไดพิเศษสวนใหญมีรายไดไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 41 รองลงมาคือ   

มีรายไดพิเศษระหวาง 10,001-20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 9.6  

 เมื่อพิจารณาดานรายจายเพื่อการบริโภคของพนักงานธนาคาร พบวา พนักงาน

ธนาคาร สวนใหญมีรายจายไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 42.5 รองลงมาคือ มีรายจาย

ระหวาง 10,001-20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 39.4 เมื่อศึกษาจํานวนเงินออม พบวา พนักงาน              

สวนใหญมีการออมตอเดือนไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 73.9 รองลงมาคือ                 

มีการออมตอเดือนระหวาง 10,001-20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 14.9  

 เมื่อศึกษาขอมูลภาระหนี้สินทั้งหมดของพนักงานธนาคารพบวา พนักงานที่ไมมี                    

ภาระหนี้สิน คิดเปนรอยละ 35.6 และพนักงานสวนใหญมีหนี้สินไมเกิน 500,000 บาท คิดเปน                

รอยละ 31.9 รองลงมาคือ มีภาระหนี้สินระหวาง 500,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 16.5                

(ตารางที่ 4.7)  
 

ตารางที่ 4.7 รายได รายจายเพื่อการบริโภค จํานวนเงนิออม และภาระหนี้สินของพนักงานธนาคาร 
 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
รายไดประจํา (บาทตอเดือน)  
     ไมเกิน 20,000 บาท  

     20,000-40,000 บาท  

     40,000-60,000 บาท  

     ตั้งแต 60,000 บาทขึ้นไป 

 

87 

67 

26 

8 

 

46.3 

35.6 

13.7 

4.3 

รวม 188 100 
รายไดพิเศษ (บาทตอเดือน) 
     ไมมีรายไดพิเศษ 

     ไมเกิน 10,000 บาท  

     10,001-20,000 บาท  

     20,001-30,000 บาท 

     ตั้งแต 30,000 บาทขึ้นไป 

 

74 

78 

18 

11 

7 

 

39.4 

41.4 

9.6 

5.9 

3.7 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 
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ตารางที่ 4.7 รายได รายจายเพื่อการบริโภค จํานวนเงินออม และภาระหนี้สินของพนักงานธนาคาร (ตอ)  
                

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
รายจายเพ่ือการบริโภค (บาทตอเดือน)  
     ไมเกิน 10,000 บาท  

     10,001-20,000 บาท 

     20,001-30,000 บาท 

     ตั้งแต 30,000 บาทขึ้นไป 

 

80 

74 

25 

9 

 

42.5 

39.4 

13.3 

4.8 

รวม 188 100 
จํานวนเงินออม (บาทตอเดือน) 
     ไมเกิน 10,000 บาท 

     10,001-20,000 บาท 

     20,001-30,000 บาท 

     ตั้งแต 30,000 บาทขึ้นไป 

 

139 

28 

13 

8 

 

73.9 

14.9 

6.9 

4.3 

รวม 188 100 
ภาระหนี้สินทั้งหมด 
     ไมมีภาระหนี้สิน 

     ไมเกิน 500,000 บาท 

     500,001-1,000,000 บาท 

     1,000,001-2,000,000 บาท  

     ตั้งแต 2,000,000 บาทขึ้นไป  

 

67 

60 

31 

24 

6 

 

35.6 

31.9 

16.5 

12.8 

3.2 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

4.4 รูปแบบการออมของพนักงานธนาคาร: การออมในรูปเงินฝาก การออมในรูปหลักทรัพย                         
การออมในรูปทรัพยสิน และการออมในรูปอื่น ๆ  
     4.4.1 การออมในรูปเงินฝาก   
             พนักงานธนาคารสวนใหญเลือกฝากบัญชีออมทรัพย คิดเปนรอยละ 35.6 รองลงมา คือ               

บัญชีฝากประจํา คิดเปนรอยละ 34.1 รองลงมาคือ เลือกฝากทั้งบัญชีออมทรัพยและฝากประจํา              

คิดเปนรอยละ 28.2 (ตารางที่ 4.8) 
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  มูลคาท่ีพนักงานธนาคารออมในรูปเงินฝาก พบวาสวนใหญ มีมูลคาไมเกิน 50,000 บาท   

คิดเปนรอยละ 37.2 รองลงมาคือ มีมูลคา 50,001-200,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.3 (ตารางที่ 4.9)    

 

ตารางที่ 4.8 ประเภทการออมในรูปเงินฝาก   

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
ประเภทการออมในรูปเงินฝาก  
     ฝากออมทรัพย  

     ฝากประจํา 

     ตั๋วแลกเงิน 

     ฝากออมทรัพยกับฝากประจํา 

 

67 

64 

4 

53 

 

35.6 

34.1 

2.1 

28.2 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

ตารางที่ 4.9 มูลคาการออมในรูปเงินฝากของพนักงานธนาคาร  

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
     ไมเกิน 50,000 บาท 

     50,001-200,000 บาท 

     200,001-500,000 บาท 

     500,001-1,000,000 บาท 

     ตั้งแต 1,000,000 บาทขึ้นไป 

70 

55 

32 

22 

9 

37.2 

29.3 

17.0 

11.7 

4.8 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

     4.4.2 การออมในรูปหลักทรัพย    
 ตราสารทุน  พนักงานธนาคารที่ไมมีการออมในตราสารทุน  คิดเปนรอยละ  38.8                 

สวนพนักงานที่มีการออมในตราสารทุน สวนใหญเลือกออมในหนวยลงทุน คิดเปนรอยละ 48.4  

รองลงมาคือ หุนสามัญ คิดเปนรอยละ 6.4 (ตารางที่ 4.10)  

 มูลคาตราสารทุนที่พนักงานธนาคารถือครองอยูในปจจุบัน พบวา สวนใหญมีมูลคาไมเกิน  

50,000 บาท คิดเปนรอยละ 56.4 รองลงมา คือ มีมูลคา 50,001-300,000 บาท คิดเปนรอยละ 28.2  

(ตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.10 ประเภทการออมในรูปหลักทรัพย: ตราสารทุน 

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
ประเภทการออมในรูปหลักทรัพย: ตราสารทุน 
     ไมมีการออมในรูปหลักทรัพย 

     หุนสามัญ 

     หนวยลงทุน 

     หุนสามัญกับหนวยลงทุน 

 

73 

12 

91 

12 

 

38.8 

6.4 

48.4 

6.4 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

ตารางที่ 4.11 มูลคาการออมในรูปหลักทรัพยของพนักงานธนาคาร: ตราสารทุน  

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
     ไมเกิน 50,000 บาท 

     50,001-300,000 บาท 

     300,001-1,000,000 บาท 

     ตั้งแต 1,000,000 บาทขึ้นไป 

106 

53 

23 

6 

56.4 

28.2 

12.2 

3.2 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

 ตราสารหนี้  พนักงานธนาคารที่ไมมีการออมในตราสารหนี้ คิดเปนรอยละ  58.5            

สวนพนักงานที่มีการออมในตราสารหุน สวนใหญเลือกออมในพันธบัตรรัฐบาล คิดเปน                  

รอยละ 27.7 รองลงมาคือ หุนกู คิดเปนรอยละ 13.8 (ตารางที่ 4.12)                                                    

มูลคาตราสารหนี้ท่ีพนักงานธนาคารถือครองอยูในปจจุบัน พบวา สวนใหญมีมูลคาไมเกิน  

50,000 บาท คิดเปนรอยละ 66.5 รองลงมาคือ มีมูลคา 300,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 16.5 

รองลงมาคือ มีมูลคา 50,001-300,000 บาท คิดเปนรอยละ 11.7 (ตารางที่ 4.13) 
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ตารางที่ 4.12 ประเภทการออมในรูปหลักทรัพย: ตราสารหนี้ 

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
ประเภทการออมในรูปหลักทรัพย: ตราสารหนี ้
     ไมมีการออมในรูปหลักทรัพย 

     พันธบัตรรัฐบาล 

     หุนกู 

 

110 

52 

26 

 

58.5 

27.7 

13.8 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

ตารางที่ 4.13 มูลคาการออมในรูปหลักทรัพยของพนักงานธนาคาร: ตราสารหนี ้

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
     ไมเกิน 50,000 บาท 

     50,001-300,000 บาท 

     300,001-1,000,000 บาท 

     ตั้งแต 1,000,000 บาทขึ้นไป 

125 

22 

31 

10 

66.5 

11.7 

16.5 

5.3 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

  4.4.3 การออมในรูปทรัพยสิน  
         พนักงานธนาคารที่ไมมีการออมในทรัพยสิน คิดเปนรอยละ  33.5 สวนพนักงาน                 

ท่ีมีการออมการลงทุน สวนใหญเลือกออมเลือกลงทุนในทองคํา คิดเปนรอยละ 42.0  รองลงมา คือ  

เลือกออมเลือกลงทุนในอสังหาริมทรัพย คิดเปนรอยละ 12.2 (ตารางที่ 4.14)  

          มูลคาการออมในรูปทรัพยสินที่พนักงานธนาคารถือครองอยูในปจจุบัน พบวา สวน

ใหญมี มูลคาไมเกิน 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 52.1 รองลงมาคือ มีมูลคา 50,001-300,000 บาท คิด

เปนรอยละ 22.3  รองลงมาคือ มีมูลคา 300,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 20.8 (ตารางที่ 4.15) 
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ตารางที่ 4.14 ประเภทการออมในรูปทรัพยสิน  

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
ประเภทการออมในรูปทรัพยสิน 
     ไมมีการออมในรูปทรัพยสิน 

     อสังหาริมทรัพยอาคารพาณิชยท่ีดิน 

     ทองคํา 

     พระของสะสมมีคา 

     อสังหาริมทรัพยอาคารพาณิชยท่ีดินกับทองคํา 

 

63 

23 

79 

3 

20 

 

33.5 

12.2 

42.0 

1.6 

10.6 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

ตารางที่ 4.15 มูลคาการออมในรูปทรัพยสิน 

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
     ไมเกิน 50,000 บาท 

     50,001-300,000 บาท 

     300,001-1,000,000 บาท 

     ตั้งแต 1,000,000 บาทขึ้นไป 

98 

42 

39 

9 

52.1 

22.3 

20.8 

4.8 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 

 

 4.4.3 การออมในรูปอื่นๆ 
        พนักงานธนาคารสวนใหญเลือกออมในกองทุนสํารองเล้ียงชีพรวมกับกองทุน

ประกันสังคม  คิดเปนรอยละ  64.9 รองลงมาคือ  เ ลือกออมในสหกรณออมทรัพยรวมกับ                  

กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห คิดเปนรอยละ20.7 รองลงมาคือ เลือกออมในสลากออมสิน/ธ.ก.ส 

รวมกับกองทุน LTF/RMF คิดเปนรอยละ 14.4 (ตารางที่ 4.16)  

          มูลคาการออมในรูปทรัพยสินที่พนักงานธนาคารถือครองอยูในปจจุบัน พบวา     

สวนใหญมีมูลคาไมเกิน  50,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.5 รองลงมาคือ มีมูลคา 50,001-300,000 

บาท คิดเปนรอยละ 39.9  (ตารางที่ 4.17)  
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ตารางที่ 4.16 ประเภทการออมในรูปสวัสดิการ  

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
ประเภทการออมในรูปสวัสดิการ 
สหกรณออมทรัพยรวมกับกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพรวมกับกองทุนประกันสังคม 

สลากออมสิน/ธ.ก.ส รวมกับกองทุน LTF/RMF 

 

39 

122 

27 

 

64.9 

20.7 

14.4 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 
 

ตารางที่ 4.17 มูลคาการออมในรูปสวัสดิการ 

รายการ จํานวน  (คน) รอยละ 
     ไมเกิน 50,000 บาท 

     50,001-300,000 บาท 

     300,001-1,000,000 บาท 

     ตั้งแต 1,000,000 บาทขึ้นไป 

80 

75 

30 

3 

42.5 

39.9 

16.0 

1.6 

รวม 188 100 
ที่มา: จากการสํารวจและการคํานวณ 
 

  4.5 ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานธนาคาร  
 ผลการศึกษาครั้งนี้ไดทําการทดสอบเพื่อหาปจจัยท่ีมีผลตอการออมของพนักงานธนาคาร 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยใชขอมูลการแจกแบบสอบถามกลุมตัวอยาง และนําขอมูล                     

ท่ีไดมาวเิคราะห ดวยโปรแกรม SPSS  โดยใชการวิเคราะหในรูปของฟงกช่ันที่แสดงความสัมพันธ

กับหลายตัวแปร เรียกวา สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (multiple regressions) และสามารถประมาณคา

ตางๆ ไดดวยวิธีกําลังสองนอยท่ีสุด (ordinary least squares estimates ; OLS)  

              ผลการทดสอบการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงคุณภาพ (Multiple Regressions) ทําใหได
สมการประมาณคาของแบบจําลองทั้ง 2 สมการ ดังนี ้
สมการที่ 1  แสดงในตารางที ่4.16 

S1   =   (-6266.61) – 1711.94 (Sex) + 487.33 (Age) + 3716.26 (Status) +119.22(Size)     

+ 186.63(Educ) – 66.83(Exper) - 0.002(Debt) + 0.316 (Yp) + 0.160 (Yt)                                         

– 0.090 (Consumption) - 0.003 (Value _car) + 0.003 (Value _cash) + 0.001(Value_stock)                         

+ 0.002 (Value _bond) + 0.001(Value_asset) +0.002(Value_others) 
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สมการที่ 2  แสดงในตารางที่ 4.17 

S2   =   (-9168.83) – 1609.55 (Sex) + 1118.11(Age) + 3376.85 (Status) + 238.95 (Size)                                   

            – 3370.83 (Child) + 463.83 (Educ) – 140.50(Exper) - 0.002 (Debt) + 0.433 (Yp)                     

            + 0.185 (Yt) – 0.193 (Consumption) + 0.001(Total_asset) – 651.82 (Debt/Total_asset) 
 

ตารางที่ 4.18  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอการออมของพนักงานธนาคาร (สมการที่ 1) 

Dependent  Variable  : มูลคาการออม : บาท/เดอืน (Saving)  

หมายเหต ุ    1.   ตัวเลขในวงเล็บ คือ คา absolute t-statistic      3.  **   มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

        2. * มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.1                                  4.  *** มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

ตัวแปรอิสระ สัมประสิทธิ์ Std. Error t-Statistic P-Value 
คาคงที่ (Constant) 

เพศ (Sex) 

อายุ (Age) 

สถานะภาพ (Status) 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว  (Size) 

จํานวนบุตร (Child) 

ระดับการศึกษา (Educ) 

ประสบการณการทํางาน (Exper) 

ภาระหนี้สิน (Debt) 

รายไดถาวร (Yp) 

รายไดช่ัวคราวครั้ง (Yt) 

รายจายเพื่อบริโภค  (Consumption) 

มูลคารถยนต  (Value _car) 

มูลคาการออมในรูปเงินสด  (Value _cash) 

มูลคาการออมในรูปตราสารทุน (Value_stock) 

มูลคาการออมในรูปตราสารหนี้ (Value _bond) 

มูลคาการออมในรูปสินทรัพย  (Value _asset) 

มูลคาการออมในรูปอ่ืนๆ (Value _others) 

-6266.61 

-1711.94 

   487.33 

 3716.26 

  119.22 

-3506.16 

   186.63 

   -66.83 

-.002 

.316 

.160 

-.090 

-.003 

.003 

.001 

.002 

.001 

.002 

3470.64 

715.88 

1143.78 

1046.59 

322.90 

622.49 

624.48 

109.88 

.000 

.061 

.027 

.062 

.000 

.001 

.001 

.001 

.001 

.002 

-1.806 

-2.391 

.426 

3.551 

.369 

-5.633 

.299 

-.608 

-3.454 

5.205 

5.961 

-1.447 

.570 

2.787 

.610 

3.024 

1.010 

1.024 

 .073* 

   .018** 

.671 

     .000*** 

 .712 

     .000*** 

.765 

 .544 

      .001*** 

      .000*** 

      .000*** 

 .150 

  .570 

      .006*** 

 .543 

      .003*** 

 .314 

 .307 

R-squared   =  0.810                                            F-statistic            =  42.669 

Adjust R2      =    0.791                                            Durbin-Watson   =    2.287 
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ตารางที่ 4.19  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอการออมของพนักงานธนาคาร(สมการที่ 2)  
 

  Dependent  Variable  : มูลคาการออม : บาท/เดือน (Saving)  
 

ตัวแปรอิสระ สัมประสิทธิ์ Std. Error t-Statistic P-Value 
คาคงที่ (Constant) 

เพศ (Sex) 

อายุ (Age) 

สถานะภาพ (Status) 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว  (Size) 

จํานวนบุตร (Child) 

ระดับการศึกษา (Educ) 

ประสบการณการทํางาน (Exper) 

ภาระหนี้สิน (Debt) 

รายไดถาวร  (Yp) 

รายไดช่ัวคราวครั้ง  (Yt) 

รายจายเพื่อบริโภค  (Consumption) 

มูลคาทรัพยสินรวมทั้งหมด (Total_asset) 

ภาระหนี้สินสินรวมตอมูลคาทรัพยสินรวม

(Debt/Total_asset) 

-9168.83 

-1609.55 

1118.11 

3376.85 

238.95 

-3370.83 

463.83 

-140.51 

-.002 

.433 

.185 

-.193 

.001 

-651.82 

3427.67 

668.02 

1136.34 

1060.99 

323.78 

614.03 

651.61 

101.40 

.001 

.051 

.027 

.056 

.000 

1469.77 

-2.675 

-2.409 

.984 

3.183 

.738 

-5.490 

.712 

-1.386 

-2.199 

8.438 

6.963 

-3.450 

5.574 

-.443 

.008** 

.017** 

    .327 

  .002*** 

    .462 

  .000*** 

    .478 

    .168 

    .029** 

  .000*** 

  .000*** 

  .001*** 

  .000*** 

    .658 

R-squared    =  0.788                                       F-statistic          =   49.811 

Adjust R2         =   0.772                                      Durbin-Watson  =    2.313 

หมายเหต ุ      1.    ตัวเลขในวงเล็บ คือ คา absolute t-statistic        3. **   มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

                       2. * มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.1                                    4. *** มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

 

 สมการที่ 1 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ อายุ สถานภาพการสมรส จํานวนสมาชิก              

ในครอบครัว จํานวนบุตร ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน ภาระหนี้สิน รายไดถาวร                            

รายไดช่ัวครั้งคราว รายจายเพื่อการอุปโภคบริโภค มูลคาทรัพยสินทางดานรถยนต มูลคาทรัพยสิน 

การออมในรูปเงินสด  มูลคาทรัพยสินการออมในรูปหลักทรัพย มูลคาทรัพยสินการออมใน                 

รูปสินทรัพย และมูลคาทรัพยสินการออมในรูปอ่ืนๆ วิเคราะหวามีความสัมพันธกับการออม  

หรือไม  ผลการวิเคราะหพบวา คาสัมประสิทธ์ิคงที่มีคาเปนลบเทากับ 6266.61 และมีนัยสําคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ 0.1 แสดงวามีคาคงที่ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการออมของพนักงาน

ธนาคาร นั่นคือ แมพนักงานธนาคารในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปางไมมีรายไดหรือรายได       

เปนศูนย พนักงานธนาคารยังคงตองมีรายจายเพื่อการบริโภค ดังนั้นจึงทําใหการออมของพนักงาน     

ลดลงเทากับ 6266.61 บาทตอเดือน  

สวนความสัมพันธระหวางเพศของพนักงานธนาคาร (Sex) กับการออม โดยกําหนดให 

เพศหญิง มีคา = 0 เพศชาย มีคา = 1 พบวาคาสัมประสิทธ์ิเปนลบเทากับ 1711.94 และมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ี 0.05  แสดงวาพนักงานเพศชายมีการออมนอยกวาพนักงานเพศหญิง  

 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรส (Status) กับการออม พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปน

บวก เทากับ 3716.26 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 แสดงวาสถานะภาพสมรสมีผลตอการออม

ของ พนักงานธนาคารไดทิศทางเดียวกัน นั่นคือพนักงานที่มีสถานะภาพสมรสมีการวางแผนในการ

ใชจายในอนาคต  ทําใหพนักงานมีการออมมากขึ้นเทากับ 3716.26 บาทตอเดือนในขณะที่ 

ความสัมพันธระหวางจํานวนบุตร (Child) กับการออม พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปนลบเทากับ 

3506.159 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 แสดงวาจํานวนบุตรมีผลตอการออมในทิศทางตรงกัน 

ขาม คือ ถามีจํานวนบุตรเพิ่มมากขึ้น 1 คน จะทําใหเกิดคาใชจายในการดูแลบุตร ดังนั้นจึงทําให 

การออมของพนักงานลดลง 3506.159 บาทตอเดือน  

 ความสัมพันธระหวางภาระหนี้สิน (Debt) กับการออม พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปนลบเทากับ 

0.002  และ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 แสดงวาภาระหนี้สินมีผลตอการออมในทิศทางตรงกันขาม 

คือ ถาพนักงานธนาคารมีภาระหนี้สินเพิ่มมากขึ้น 1,000 บาทตอเดือน จะทําใหการออมของ

พนักงานธนาคารลดลง 2 บาทตอเดือน    

 ความสัมพันธระหวางรายไดถาวร (Yp) กับการออม พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปนบวกเทากับ 

0.316 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 แสดงวา รายไดถาวรมีผลตอการออมในทิศทางเดียวกัน คือ 

ถารายไดถาวรของพนักงานธนาคารเพิ่มมากขึ้น 100 บาทตอเดือน จะทําใหการออมของพนักงาน

เพิ่มขึ้น 31.6 บาทตอเดือน ประกอบกับความสัมพันธระหวางรายไดช่ัวครั้งคราว (Yt) กับการออม 

พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปนบวกเทากับ 0.160 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 แสดงวา รายไดช่ัวครั้ง

ช่ัวคราวมีผลตอการออมในทิศทางเดียวกัน คือ ถารายไดช่ัวครั้งคราวของพนักงานธนาคารมากขึ้น 

100 บาทตอเดือน จะทําใหการออมของพนักงานเพิ่มขึ้น 16.0 บาทตอเดือน นั่นแสดงวาปจจัยของ

รายไดถาวรเปนสองเทาของรายไดช่ัวครั้งคราว  

 ความสัมพันธระหวางมูลคาทรัพยสินการออมในรูปเงินสด (Value cash) กับการออม 

พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปนบวกเทากับ 0.003 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 แสดงวามูลคาทรัพยสิน           

การออมในรูปเงินสดมีผลตอการออมของพนักงานในทิศทางเดียวกัน คือ ถามูลคาทรัพยสิน                
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การออมในรูปเงินสดเพิ่มขึ้น 1,000 บาทตอเดือน จะทําใหการออมของพนักงานเพิ่มขึ้น 3 บาท              

ตอเดือน ในขณะที่ความสัมพันธระหวางมูลคาทรัพยสินการออมในรูปหลักทรัพย: ตราสารหนี้ 

(Value _bond) กับการออม พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปนบวกเทากับ 0.002 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 

แสดงวา มูลคาทรัพยสินการออมในรูปหลักทรัพย (Value_bond) มีผลตอการออมของพนักงาน

ธนาคารในทิศทางเดียวกัน คือ ถามูลคาทรัพยสินการออมในรูปหลักทรัพย (Value_bond) ของ

พนักงานเพิ่มขึ้น 1,000 บาทตอเดือน จะทําใหการออมของพนักงานเพิ่มขึ้น 2 บาทตอเดือน 

 สวนความสัมพันธของอายุของพนักงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว ระดับการศึกษา            

ประสบการณการทํางาน รายจายเพื่อการบริโภค มูลคาทรัพยสินรถยนต มูลคาทรัพยสินการออมใน

รูปหลักทรัพย: ตราสารทุน มูลคาทรัพยสินการออมในรูปสินทรัพย และมูลคาทรัพยสินการออม         

ในรูปอ่ืนๆนั้นไมมีความสัมพันธกับการออมของพนักงานธนาคาร ณ.ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  

 สําหรับคา Adjust R2 ในสมการที่ 1 มีคาเทากับ 0.791 หมายความวา เพศ อายุ สถานภาพ

การสมรส จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนบุตร ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน     

ภาระหนี้สิน รายไดถาวร รายไดช่ัวครั้งคราว รายจายเพื่อการอุปโภคบริโภค มูลคาทรัพยสิน

ทางดานรถยนต มูลคาทรัพยสินการออมในรูปเงินสด มูลคาทรัพยสินการออมในรูปหลักทรัพย 

มูลคาทรัพยสินการออมในรูปสินทรัพย และมูลคาทรัพยสินการออมในรูปอ่ืนๆ สามารถอธิบายการ

เปล่ียนแปลงการออมของพนักงานธนาคารในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ไดรอยละ 79.1 สวนที่

เหลืออีกรอยละ 20.9 สามารถอธิบายไดดวยปจจัยอ่ืนๆ  

 สมการที่ 2 แสดงความสัมพันธระหวางเพศ อายุ สถานภาพการสมรส จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว จํานวนบุตร ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน ภาระหนี้สิน รายไดถาวร          

รายไดช่ัวครั้งคราว รายจายเพื่อการอุปโภคบริโภค ซ่ึงตัวแปรเหลานี้เหมือนกับตัวแปรสมการที่ 1 

ในขณะที่สมการที่ 2 ไดเพิ่มตัวแปรมูลคาทรัพยสินรวมทั้งหมดของพนักงาน และเพ่ิมตัวแปร   

ภาระหนี้ สินรวมทั้งหมดตอมูลคาทรัพย สินรวมทั้ งหมดของพนักงาน  เพื่อวิ เคราะหว า                      

มีความสัมพันธกับการออมหรือไม ผลจากการวิเคราะหพบวา คาสัมประสิทธ์ิคงที่ มีคาเปนลบ

เทากับ 9168.83 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงวาคาคงที่มีความสัมพันธในทิศทาง

ตรงกันขามกับการออมของพนักงานธนาคาร ซ่ึงมีผลเหมือนกับสมการที่ 1 เพราะถึงแมพนักงาน

ธนาคารในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปางไมมีรายไดหรือรายไดเปนศูนย พนักงานธนาคารยังคงมี

รายจายเพื่อการบริโภค ดังนั้นจึงทําใหการออมของพนักงานลดลงเทากับ 9168.83 บาทตอเดือน 

สวนความสัมพันธระหวางเพศของพนักงานธนาคาร(Sex) กับการออม โดยกําหนดให  

เพศหญิงมีคา = 0 เพศชายมีคา = 1 พบวาคาสัมประสิทธ์ิเปนลบเทากับ 1609.55 และมีนัยสําคัญ  
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ทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงใหผลเหมือนสมการที่ 1 นั่นคือ พนักงานเพศชายมีการออมนอยกวาพนักงาน

เพศหญิง แตพนักงานเพศชายในสมการที่ 2 มีการออมนอยกวาพนักงานชายในสมการที่ 1  

 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรส(Status) กับการออม พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปนบวก

เทากับ 3376.85 ขณะที่ความสัมพันธระหวางจํานวนบุตร(Child) กับการออม พบวา คาสัมประสิทธ์ิ

เปนลบเทากับ  3370.83 ท้ังสองตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 แสดงวาสถานภาพสมรสมีผลตอ

การออมของพนักงานธนาคารไดทิศทางเดียวกัน สวนจํานวนบุตรมีผลตอการออมในทิศทางตรงกัน

ขามซ่ึงใหผลเหมือนสมการที่ 1 

 ความสัมพันธระหวางภาระหนี้สิน (Debt) กับการออม ใหผลเหมือนสมการที่ 1 พบวา     

คาสัมประสิทธ์ิเปนลบเทากับ 0.002  และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 แสดงวาภาระหนี้สินมีผลตอ

การออมในทิศทางตรงกันขาม คือ ถาพนักงานธนาคารมีภาระหนี้สินเพิ่มมากขึ้น 1,000 บาท                

ตอเดือน จะทําใหการออมของพนักงานธนาคารลดลง 2 บาทตอเดือน  

 สวนความสัมพันธระหวางรายไดถาวร (Yp) และรายไดช่ัวครั้งคราว (Yt) กับการออม 

พบวา คาสัมประสิทธ์ิเปนบวกเทากับ 0.433 และ 0.185 ท้ังสองตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 

แสดงวา รายไดถาวรและรายไดช่ัวครั้งคราวมีผลตอการออมในทิศทางเดียวกันซ่ึงใหผลเหมือน

สมการที่ 1 คือ ถารายไดถาวรและรายไดช่ัวครั้งคราวของพนักงานธนาคารเพิ่มมากขึ้น 100 บาทตอ

เดือน จะทําใหการออมของพนักงานเพิ่มขึ้น 43.3 และ 18.5 บาทตอเดือน  

  ความสัมพันธระหวางรายจายเพื่อการบริโภค(Consumption) กับการออม ในสมการที่ 2 

ใหผลตางจากสมการที่ 1 คือ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 ขณะที่คาสัมประสิทธ์ิมีคาเปนลบเทากับ 

0.193 แสดงวา รายจายเพื่อการบริโภคของพนักงานธนาคารมีผลตอการออมของพนักงานธนาคาร

ในทิศทางตรงกันขาม นั่นคือ ถาพนักงานธนาคารมีรายจายเพื่อการบริโภคเพิ่มมากขึ้น 100 บาท        

ตอเดือน จะทําใหการออมของพนักงานลดลง 19.3 บาทตอเดือน  

 สมการที่ 2 ไดเพิ่มปจจัยดานมูลคาทรัพยสินรวมทั้งหมดของพนักงาน (Total_asset) เขาไป

แทนท่ีมูลคาทรัพยสินในดานตางๆ ของพนักงานธนาคาร เพื่อทดสอบหาความสัมพันธวามีผลกับ                

การออมหรือไม พบวาคาสัมประสิทธ์ิเปนบวกเทากับ 0.001 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01               

แสดงวา มูลคาทรัพยสินรวมทั้งหมดของพนักงานมีผลตอการออมของพนักงานในทิศทางเดียวกัน 

นั่นคือ ถาพนักงานธนาคารมีมูลคาทรัพยสินรวมทั้งหมดเพิ่มขึ้น 1,000 บาทตอเดือน จะทําให               

การออมของพนักงานเพิ่มขึ้น 1 บาทตอเดือน และในสมการที่ 2 ไดเพิ่มปจจัยภาระหนี้สินรวม

ท้ังหมดตอมูลคาทรัพย สินรวมทั้งหมดของพนักงาน  (Debt/Total_asset)  เพื่อวิ เคราะหหา

ความสัมพันธกับการออม พบวาคาสัมประสิทธ์ิเปนลบเทากับ 651.816 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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นั่นแสดงวา  ปจจัยภาระหนี้ สินรวมทั้งหมดตอมูลคาทรัพย สินรวมทั้งหมดของพนักงาน 

(Debt/Total_asset) ไมมีผลตอการออมของพนักงานธนาคาร 

 สวนความสัมพันธของอายุของพนักงาน จํานวนสมาชิกในครอบครัว ระดับการศึกษา            

และประสบการณการทํางานของพนักงานนั้น ไมมีความสัมพันธกับการออมของพนักงานธนาคาร 

ณ.ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงใหผลเหมือนกับในสมการที่ 1 

 สําหรับคา Adjust R2 ในสมการที่ 2 มีคาเทากับ 0.772 หมายความวา เพศ อายุ สถานะภาพ 

การสมรส จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนบุตร ระดับการศึกษา ระยะเวลาจํานวนปท่ีทํางาน  

ภาระหนี้สิน รายไดถาวร รายไดช่ัวครั้งคราว รายจายเพื่อการอุปโภคบริโภค มูลคาทรัพยสินรวม 

ท้ังหมดของพนักงาน ภาระหนี้สินรวมทั้งหมดตอมูลคาทรัพยสินรวมทั้งหมดของพนักงาน สามารถ

อธิบายการเปล่ียนแปลงการออมของพนักงานธนาคารในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ไดรอยละ 

77.2 สวนที่เหลืออีกรอยละ 22.8 สามารถอธิบายไดดวยปจจัยอ่ืนๆ  

 จากผลการวิเคราะหท้ัง 2 สมการ ซ่ึงไดนําเอาปจจัยท่ีคาดวาจะมีผลกระทบตอการออมของ

พนักงานธนาคารในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พบวาท้ัง 2 สมการเปนสมการที่สามารถใช

อธิบายการออมของพนักงานธนาคารในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปางไดอยางเหมาะสม และ               

ตัวแปรอิสระทุกตัวมีความเปนอิสระตอกันคอนขางมาก (D.W.เทากับ 2.287 และ 2.313)  

 
4.6 ทัศนคติของพนักงานธนาคารตอธนาคาร 
 การศึกษาทัศนคติของพนักงานธนาคาร  ประกอบดวย ทัศนคติเกี่ยวกับความมั่นคง                    

ของอาชีพพนักงานธนาคาร ความเพียงพอของผลตอบแทนและเพียงพอของสวัสดิการที่ธนาคาร

ใหแกพนักงาน สรุปผลการศึกษาไดดังนี ้

 พนักงานธนาคารสวนใหญมีทัศนคติวาอาชีพพนักงานธนาคารเปนอาชีพท่ีมีความมั่นคง

รอยละ 84.6 มีเพียงสวนนอยท่ีมีทัศนคติวาเปนอาชีพท่ีไมม่ันคง คิดเปนรอยละ 15.4 เนื่องจากใน

ปจจุบันธนาคารพาณิชยแตละแหงมีการแขงขันดานการเสนอขายผลิตภัณฑของธนาคาร              

โดยพนักงานธนาคารจะตองเสนอขายผลิตภัณฑตางๆใหไดตามเปาหมาย KPI ของธนาคาร และ

การประเมินผลงานของพนักงานวัดจากการเสนอขายผลิตภัณฑเปนหลัก สงผลใหพนักงานมี             

แรงกดดันในการทํางานสูงขึ้น และหากพนักงานทานใดเสนอขายผลิตภัณฑไดไมตรงตามเปาหมาย 

อาจสงผลกระทบตอความกาวหนาในหนาท่ีการงานหรอืทําใหพนักงานมีความตองการเปล่ียนงาน

มากขึ้น ดังนั้นจึงทําใหพนักงานเกิดความไมแนใจวาจะยึดอาชีพในสายงานธนาคารตอไปหรือไม 

คิดเปนรอยละ 35.6 
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 สําหรับดานความเพียงพอของผลตอบแทนและสวัสดิการที่ธนาคารใหแกพนักงานนั้น 

พนักงานธนาคารสวนใหญมีทัศนคติวาไดรับตอบแทนและสวัสดิการเพียงพอตอการดํารงชีพ             

คิดเปนรอยละ 67.0 และ 70.7 ตามลําดับ ในขณะที่มีพนักงานเพียงสวนนอยมีความเห็นวา

ผลตอบแทนที่ไดรับไมเพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน หรือเมื่อเปรียบเทียบ

กับภาระงานที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งการเสนอขายผลิตภัณฑประเภทประกันชีวิต ธนาคารแบง

ผลตอบแทนใหแกพนักงานนอย  อีกทั้งนอยกว าตัวแทนประกันชีวิตภายนอก  เปนตน                      

สวนพนักงานที่มีทัศนคติวาสวัสดิการที่ไดรับจากธนาคารนั้นยังไมเพียงพอเนื่องจากพนักงาน 

ธนาคารพาณิชยนั้นสวัสดิการที่ไดรับเปนเพียงสวัสดิการสวนบุคคลเทานั้นไมครอบคลุมถึงสมาชิก

ในครอบครัว อาทิเชน บิดา มารดา สาม/ีภรรยา บุตร เปนตน  

 

 

 

 


