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แบบสอบถาม 

เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตออุปสงคแรงงานตางดาวของผูประกอบการธุรกิจรานอาหารในอําเภอเมือง

เชียงใหม 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามประกอบรายงานการคนควาอิสระ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

นําไปประกอบการศึกษา ตามหลักสูตรปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูล

นี้จะถูกนํามาใชในการศึกษาวิจัยเชิงวิชาการเทานั้นและขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณคุณอยางยิ่งท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

          ผูวิจัย 

            เพิ่มพูน สุริยะวรรณ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
 ( ) ชาย    ( ) หญิง 
2. อายุ ........... ป 

3. ระดับการศึกษา .....................................  
4. สถานภาพสมรส 
 ( ) โสด    ( ) สมรส    
5. ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 
 ( ) เจาของกิจการ   ( ) ผูจัดการ    
6. สถานท่ีตั้งกิจการ 
 ( ) ตําบล....................  อําเภอเมืองเชียงใหม 
7. รานอาหารเปดดําเนนิกิจการเปนระยะเวลา ............. ป 
8. ประเภทรานอาหาร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ( ) ไทย    ( ) จีน    ( ) อาหารจานเดียว

  ( ) อาหารนานาชาติ  ( ) อ่ืนๆ ........................... 
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9. เวลาเปดบริการ 

 ( )ทุกวัน เวลา.......................  ( ) จันทร-ศุกร เวลา ............................  

 ( ) เสาร-อาทิตย ..................... ( ) วันหยุด........................... 

 

สวนท่ี 2 พฤตกิรรมการจางแรงงาน 

คําชี้แจง กรุณาเติมตัวเลข และทําเคร่ืองหมายถูกลงในชองวาง ท่ีตรงกบัพฤติกรรมของทาน 

พฤติกรรมการจางงาน แรงงานไทย แรงงานตางดาว 
1. จํานวนแรงงาน    
2. การจายคาจางแรงงาน   
3. คาจางแรงงาน   
4. จํานวนชั่วโมงในการทํางานของ
แรงงาน 

  

5. ระยะเวลาในการจางแรงงาน   
6. สวัสดิการของแรงงาน มี ไมมี มี ไมมี 

 

อาหาร     
ท่ีพัก     
รักษาพยาบาล     
เส้ือผา, ยูนิฟอรม     
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีมีผลตอการจางแรงงานตางดาว 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมายถูกในชองท่ีทานใหความสําคัญตอปจจัยดังตอไปนี้ท่ีมีผลตอการจาง

แรงงานตางดาว  มากนอยเพียงใด 

 
ปจจัย 

ระดับความสําคัญ  

มาก ปานกลาง นอย ไมสําคัญ 

ปจจัยดานแรงงาน     
1. แรงงานตางดาวมีความขยัน ต้ังใจ และอดทน     
2. แรงงานตางดาวสามารถทํางานหนัก งานสกปรก 
งานอันตราย หรือบางงานที่คนไทยไมทํา 

    

3. แรงงานตางดาวปกครองงายกวา เช่ือฟงคําสั่ง
มากกวาแรงงานไทย 

    

4. แรงงานตางดาวมีความซื้อสัตยสุจริต     
5. แรงงานตางดาวไมเรียกรองสวัสดิการมากเหมือน
แรงงานไทย 

    

6. แรงงานตางดาวไมเปลี่ยนงานบอย     
7.แรงงานตางดาวมีอํานาจการตอรองนอยกวาแรงงาน
ไทย 

    

8.แรงงานตางด าวไมหยุดงานในชวงเทศกาลท่ี
แรงงานไทยหยุดงาน 

    

9.แรงงานตางดาวไมเรียกรองคาจางมากกวาแรงงาน
ไทย 

    

ปจจัยดานเศรษฐกิจ     

1. แรงงานตางดาวมีอัตราคาจางที่ตํ่ากวาแรงงานไทย     

2. แรงงานตางดาวมีจํานวนแรงงานมากกวาแรงงาน
ไทย 

    

3. แรงงานตางดาวไมตองมีสวัสดิการเหมือนแรงงาน
ไทย 

    

4. แรงงานตางดาวเปนแรงงานไรฝมือ ตรงกับความ
ตองการของรานอาหาร ซึ่งไมสิ้นเปลืองตนทุน 

    

5.แรงงานตางดาวมีกฎหมายคุมครองแรงงานนอยกวา
แรงงานไทย 

    

6.ผูประกอบการตองการขยายกิจการ     
7.นายจางจาง และเลิกจางแรงงานตางดาวไดงาย     
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ปจจัย 

ระดับความสําคัญ 
มาก ปานกลาง นอย ไมสําคัญ 

ปจจัยดานภาครัฐ     
1. รัฐบาลมีการเปดโอกาสใหมีการจางแรงงานตาง
ดาวอยางถูกตอง 

    

2. รัฐบาลมีการสงเสริมใหมีการจางแรงงานตางดาว
อยางถูกตอง 

    

3. รัฐบาลมีขั้นตอนการข้ึนทะเบียนและตอใบอนุญาต
ทํางานแรงงานตางดาวที่สะดวกและรวดเร็ว 

    

4. รัฐบาลมีคาธรรมเนียมในการข้ึนทะเบียนและตอ
ใบอนุญาตทํางานอยางเหมาะสม 

    

5. รัฐบาลมีการผอนคลายกฎระเบียบในการจาง
แรงงานตางดาว 

    

 

 

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการจางแรงงานตางดาว 

คําชี้แจง  ใหเรียงลําดบัความสําคัญของปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการธุรกิจรานอาหาร 

โดย       เรียงลําดับความสําคัญ 1-3 จากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ของแตละปจจัย 

ลําดับท่ี ปจจัยดานแรงงาน 
 1. แรงงานตางดาวมีปญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
 2. แรงงานตางดาวขาดทักษะในการทํางาน 
 3. แรงงานตางดาวมีปญหาการส่ือสาร 
 4. แรงงานตางดาวมีการเปล่ียนงานบอย 
 5. แรงงานตางดาวเปนแรงงานผิดกฎหมาย 

ลําดับท่ี ปจจัยดานกฎหมาย 
 1. ข้ันตอนในการข้ึนทะเบียนและการขออนุญาตมี 
 2. คาใชจายในการข้ึนทะเบียนและการขออนุญาต 
 3. กําหนดการหรือระยะเวลาในการข้ึนทะเบียนและขอ

อนุญาต 
 4. นโยบายการข้ึนทะเบียนและขออนุญาต 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ- สกุล  นายเพิ่มพูน สุริยะวรรณ 

วัน เดือน ป เกิด  14 ตุลาคม 2530 

ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  

ปการศึกษา 2548 

สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบัณฑิต (Bilingual Program)

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2552 

 

 


