
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

ในการศึกษาสถานภาพทางเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบ ในเขตอําเภอเมือง         
จังหวดัเชียงใหม จากการคัดกรองขอมูลตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยางเม่ือมีการคัดกรอง
ประกันสังคมพบวาแรงงานนอกระบบท้ังหมดมีการประกันสังคม 203 ราย ซ้ือมีการประกันตนตาม
มาตรา 40 ท้ังหมด 73 ราย ท่ีเหลือเปนประกันสังคมมาตราอ่ืนๆ 130 ราย ซ่ึงการประกันตนอ่ืนๆนี้
เปนไปตามนยิามแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติแหงชาติ แรงงานกลุมนี้จะถือวาเปนแรงงาน
นอกระบบ แตถาไมเปนไปตามนิยามของสํานักงานสถิติ แรงงานในกลุมนี้ยังมีความคลายคลึงกัน
ในดานกลุมอาชีพ ดังนั้นการศึกษาในคร้ังนีถ้าเปนไปตามนิยามแรงงานนอกระบบท่ีเปนแรงงานท่ี
ไมมีการประกนัตนจะเปนเพยีง 197 ราย การศึกษาในคร้ังนี้จึงจําแนกกลุมแรงงานออกเปน 2 กลุม
คือ กลุมแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมและกลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม ได
เลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ ทําการวิเคราะหขอมูลออกมาเปน 5 สวนคือ 
 4.1 ลักษณะขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ เมือง จังหวัดเชียงใหม
 4.2 ผลการวิเคราะหทางดานสภาพการจางงานของแรงงานนอกระบบในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
เมือง จังหวัด 
 4.3 ผลการวิเคราะหทางดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน  
 4.4 ผลการวิเคราะหทางดานปญหาและอุปสรรคในการทํางานของแรงงานนอกระบบ  

4.5วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัตางๆท่ีมีผลตอกลุมแรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคมและมีประกันสังคม 
4.1 ลักษณะขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบในเขตพืน้ท่ีอําเภอ เมือง จังหวัดเชยีงใหม 
       4.1.1 เพศ 
  จากกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมจํานวน 197 รายพบวาเปนเพศชาย 
จํานวน 107 ราย คิดเปนรอยละ 54.31 และเพศหญิง จํานวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 45.69  
  กลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมจํานวน 203 ราย พบวาเปนเพศชาย
จํานวน 130 รายหรือรอยละ 64.04 และเปนเพศหญิงจํานวน 73 ราย หรือรอยละ 35.96 

 สํานักงานสถิติแหงชาติกลาววาเพศหญิงและเพศชายท่ีอยูในวัยทํางานจะมีจํานวนใกลเคียง
กันมากแตเพศหญิงท่ีถูกจัดไวในกลุมผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานจะมีจํานวนมากกวาเพศชาย เพศ
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หญิงท่ีไมอยูในกําลังแรงงานเหลานี้ สวนใหญจะเปนแมบานซ่ึงถูกจัดวาเปนผูท่ีไมไดทํางานในเชิง
เศรษฐกิจ 
ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามเพศ 

เพศ แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

ชาย 
หญิง 

107(54.31) 
90(45.69) 

130(64.04) 
73(35.96) 

237 (59.25) 
163(40.75) 

รวม 197(100.0) 203(100.0) 400 (100.0) 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 

       4.1.2 อายุ  
  จากกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบที่ไมมีประกันสังคมเปนจํานวน 197 ราย พบมากท่ีสุด
คือแรงงานนอกระบบท่ีมีชวงอายุ 31 – 45 ป เปนจํานวน 89 ราย หรือรอยละ 45.18 รองลงมาคือ
แรงงานนอกระบบท่ีม่ีชวงอายุ 46 – 60 ป เปนจํานวน 58 ราย หรือรอยละ 29.43 ถัดมาคือแรงงาน
นอกระบบที่มีชวงอายุ 15 – 30 ป เปนจํานวน 50 ราย หรือรอยละ 25.39 
  กลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมเปนจํานวน 203 ราย พบมากที่สุดคือ 
แรงงานนอกระบบท่ีมีช่ัวอายุ 31 – 45 ป เปนจํานวน 82 ราย หรือรอยละ 40.39 รองลงมาคือแรงงาน
นอกระบบท่ีมีชวงอายุ 46 – 60 ป เปนจํานวน 62 ราย หรือรอยละ 30.54 ถัดมาแรงงานนอกระบบท่ี
มีชวงอายุ 15 – 30 ป เปนจํานวน 59 ราย หรือรอยละ 29.06 
 ในชวงอายุ 31 – 45 ปนั้นเปนชวงอายุท่ีพบมากท่ีสุด เปนชวงอายุท่ีอยูในวัยทํางาน กําลัง
สรางความมั่นคงใหแกตนเองและครอบครัว 
ตารางท่ี 4.2 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามกลุมอายุ 

อายุ แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

15 – 30 ป 
31 – 45 ป 
46 – 60 ป 

50(25.39) 
89(45.18) 
58(29.43) 

59(29.06) 
82(40.39) 
62(30.54) 

109(27.25) 
171(42.75) 
120(30.00) 

รวม 197(100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       4.1.3 สถานภาพ 
    กลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมเปนจํานวน 197 ราย พบวาแรงงานมี
สถานภาพโสด เปนจํานวน 127 ราย หรือรอยละ 64.47 รองลงมามีสถานะภาพสมรส เปนจํานวน 
51 ราย หรือรอยละ 25.89 ถัดมามีสถานภาพหยาราง แยกกันอยู หมาย เปนจํานวน 19 ราย หรือรอย
ละ 9.64 
   กลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมเปนจํานวน 203 ราย พบวาแรงงานมีสถานภาพ
โสด เปนจํานวน 104 ราย หรือรอยละ 51.23 รองลงมามีสถานะภาพสมรส เปนจํานวน 60 ราย หรือ
รอยละ 29.56 ถัดมามีสถานภาพหยาราง แยกกันอยู หมาย เปนจํานวน 39 ราย หรือรอยละ 19.21 

 ครอบครัวและสามีและภรรยาอยูรวมกันโดยไมมีการจดทะเบียนสมรสมีมากข้ึน เนื่องจาก
คานิยมในการรักอิสระ และไมตองพึ่งพิง ดังงานวิจัยเกี่ยวของกับการจดทะเบียนสมรสของสตรี
ไทย ( ธนารดี คํายา , 2543) พบวาครอบครัวท่ีมีผูสมรสอยูดวยกันโดยไมไดจดทะเบียนเหตุเพราะ
คานิยมท่ีเปล่ียนไปคิดวาไมจําเปนท่ีตองจดทะเบียน อยูกันดวยใจ หรืออยูดวยกันมานานแลว มี
ความยุงยากในการจดทะเบียนสมรสและ กลัวปญหาในการทํานิติกรรม 
ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพของแรงงาน แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ี

มีประกันสังคม 

รวม 

โสด 
สมรส 

หยาราง / แยกกันอยู/หมาย 

127(64.47) 

51(25.89) 

19(9.64) 

104(51.23) 

60(29.56) 

39(19.21) 

231(57.75) 

111(27.75) 

58(14.5) 

รวม 197(100.0) 203(100.0) 400(100.0) 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       4.1.4 การศึกษา  
    จากกลุมแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมเปนจํานวน 197 ราย พบวาแรงงานนอก
ระบบมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 44.16 รองมาคือกลุม
แรงงานนอกระบบท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมปลาย / ปวช. มีจํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 18.78 ถัด
มาคือกลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีการศึกษาระดับอนุปริญญา /  ปวส. มีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอย
ละ 16.24 
    กลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมเปนจํานวน 203 รายพบวาแรงงานนอกระบบมี
ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 33.50 รองลงมาคือกลุมแรงงาน
นอกระบบที่มีการศึกษาระดบัมัธยมตอนปลาย / ปวช. เปนจํานวน 52 ราย หรือรอยละ 25.62 ถัดมา
คือกลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีการศึกษาระดับอนุปริญญา / ปวส. เปนจํานวน 44 ราย หรือรอยละ
21.67 
   ในปจจุบันไดมีการกําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1  เม่ือ พ.ศ. 
2504 ทําใหวิถีชีวิตของคนไทยเปล่ียนแปลงไปอยางมาก โดยเกิดจากหลายปจจัย เชน การพัฒนา
ทางการศึกษาทําใหมีอัตราผูรูหนังสือมากข้ึนจํานวนผูเขาเรียนในมหาวิทยาลัยและจํานวน 
มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน  
 
ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบ
ท่ีมีประกันสังคม 

รวม 

ไมไดรับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมตอนตน 

มัธยมตอนปลาย / ปวช. 
อนุปริญญา / ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

1(0.51) 
14(7.11) 

25(12.69) 
37(18.78) 
32(16.24) 
87(44.16) 
1(0.51) 

1(0.49) 
9(4.43) 

28(13.79) 
52(25.62) 
44(21.67) 
68(33.50) 
1(0.49) 

2(0.5) 
23(5.75) 

53(13.25) 
89(22.25) 
76(19.00) 

155(38.75) 
2(0.5) 

รวม 197(100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       4.1.5 อาชพี 
  ไดทําการแบงกลุมอาชีพออกเปน 6 กลุม ดังนี้ 1.ผูท่ีรับงานไปทําท่ีบาน 2. เกษตรกร  

3. กลุมขับยานพาหนะรับจาง 4. ผูประกอบอาชีพอิสระ  5. ลูกจางช่ัวคราว / ตามฤดูกาล เชน 
กรรมกรผูใชแรงงาน เปนตน 6. แรงงานท่ีใหบริการ เชน พนักงานทําความสะอาด พนักงานนวด 
เปนตน 
   จากกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมจํานวน 197 ราย พบมากท่ีสุดคือ
กลุมแรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพอิสระ มีจํานวน 58 ราย คิดเปนรอยละ 29.44 รองลงมาคือ 
กลุมแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพกลุมลูกจางช่ัวคราว / ตามฤดูกาล มีจํานวน 51 ราย คิดเปน
รอยละ 25.89 ถัดมาคือกลุมแรงงานนอกระบบท่ีเปนผูประกอบอาชีพท่ีใหบริการมีจํานวน 43 ราย 
คิดเปนรอยละ 21.83 

จากกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมจํานวน 203 ราย พบมากท่ีสุดคือกลุม
แรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพที่ใหบริการ มีจํานวน 64 ราย คิดเปนรอยละ 31.53 รองลงมาคือ 
กลุมแรงงานนอกระบบท่ีประกอบอาชีพลูกจางช่ัวคราว / ตามฤดูกาล มีจํานวน 54 ราย คิดเปนรอย
ละ 26.60 ถัดมาคือกลุมแรงงานนอกระบบที่เปนผูประกอบอาชีพอิสระมีจํานวน 33 ราย คิดเปนรอย
ละ 16.26 
   จากแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหมในดานเศรษฐกิจ จังหวัดเชียงใหมไดเนนในเร่ืองการ
สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวโดยมีกลยุทธ ดังนี้ 1. สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว 2. สรางภาพลักษณ
ดานการทองเท่ียวของนครแหงชีวิต 3. สรางสรรคมูลคาเพิ่มทางการตลาดการทองเท่ียวเชียงใหมเชิง
รุก 4. เพิ่มประสิทธิภาพภาคผลิตภัณฑ สินคา และบริการ จึงเปนเหตุผลในเร่ืองกลุมแรงงานท่ี
ใหบริการและประกอบอาชีพอิสระมีแนวโนมมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

24 

 

ตารางท่ี 4.5 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชพี 
กลุมอาชีพ แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 
แรงงานนอกระบบท่ีมี

ประกันสังคม 
รวม 

ผูท่ีรับงานไปทําท่ีบาน 
เกษตรกร 

กลุมขับยานพาหนะรับจาง 
ผูประกอบอาชีพอิสระ 

ลูกจางช่ัวคราว / ตามฤดูกาล 
แรงงานท่ีใหบริการ 

22(11.67) 
10(5.08) 
13(6.60) 

58(29.44) 
51(25.89) 
43(21.83) 

23(11.33) 
18(8.87) 
11(5.42) 

33(16.26) 
54(26.60) 
64(31.53) 

45(11.25) 
28(7.0) 
24(6.0) 

91(22.75) 
105(26.25) 
107(26.75) 

รวม 197(100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
       4.1.6 จํานวนสมาชิกเฉล่ียในครอบครัวท้ังหมด 
   จากการสํารวจพบวาจํานวนคนในครัวเรือนของแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม
พบวาแรงงานมีจํานวนคนในครัวเรือนคาเฉล่ีย 5 คน และมีจํานวนผูพึ่งพิงเฉล่ียอยูท่ี 2 คน 
   กลุมแรงงานท่ีมีประกันสังคมพบวาแรงงานมีจํานวนคนในครัวเรือนคาเฉล่ีย 4 คน และมี
จํานวนผูพึ่งพิงเฉล่ียอยูท่ี 2 คน 
   โครงสรางของครอบครัวไทยท่ีเปนครอบครัวแบบขยายคือมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว
อยูรวมกันเปนจํานวนมาก เชน พอ แม ลูก ปู ยา ตา ยาย มีแนวโนมท่ีขนาดของครอบครัวเล็กลงเปน
ครอบครัวเดี่ยวคือมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวนอย  
ตารางท่ี 4.6 จํานวนสมาชิกเฉล่ียและผูพึ่งพิงในครัวเรือนท้ังหมดของแรงงานนอกระบบ    หนวย : คน 

ขอมูลท่ัวไป แรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

จํานวนคนในครัวเรือน 5 4 

จํานวนผูพึ่งพงิ 2 2 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
       4.1.7 ภูมิลําเนา 
   จากการสํารวจพบวาภูมิลําเนาของแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมพบมากท่ีสุดคือ
จังหวัดเชียงใหม เปนจํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 37.06 รองลงมาคือจังหวัดลําพูน เปนจํานวน 29 
ราย  คิดเปนรอยละ 14.72  ถัดมาคือจังหวัดลําปางเปนจํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 14.21 จังหวัด
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เชียงรายเปนจํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 13.19 จังหวัดพะเยาเปนจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 
8.63 
   แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม พบมากท่ีสุดคือ จังหวัดเชียงใหม เปนจํานวน 76 ราย 
หรือรอยละ 37.44 รองลงมาคือจังหวัดลําพูน เปนจํานวน 36 ราย หรือรอยละ 17.73 ถัดมาคือจังหวัด 
ลําปาง เปนจํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 16.91 จังหวัดพะเยาเปนจํานวน 24 ราย หรือรอยละ 11.82 
จังหวัดเชียงรายเปนจํานวน 19 ราย หรือรอยละ 9.36 

  จะเห็นไดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดเชียงใหม 
และมีการยายเขามาทํางานของแรงงานท่ีมาจากจังหวัดบริเวณรอบๆเชียงใหม เชน จังหวัดลําพูน 
ลําปาง เชียงราย พะเยา  
ตารางท่ี 4.7 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามภูมิลําเนา 

ภูมิลําเนา แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

เชียงใหม 
ลําปาง 
ลําพูน 
เชียงราย 
พะเยา 
แพร 
นาน 
ตาก 

พิษณุโลก 
สุโขทัย 
กทม. 
อางทอง 
ชลบุรี 

นครพนม 
อุดรธานี 

73(37.06) 
28(14.21) 
29(14.72) 
26(13.19) 
17(8.63) 
4(2.03) 
3(1.52) 
2(1.02) 
3(1.52) 
3(1.52) 
6(3.05) 
1(0.51) 
1(0.51) 
1(0.51) 
0(0.00) 

76(37.44) 
35(16.91) 
36(17.73) 
19(9.36) 

24(11.82) 
0(0.00) 
0(0.00) 
0(0.00) 
5(2.46) 
0(0.00) 
5(2.46) 
0(0.00) 
2(0.98) 
0(0.00) 
1(0.49) 

149(37.25) 
63(15.75) 
65(16.25) 
45(11.25) 
41(10.25) 
4(1.00) 
3(0.75) 
2(0.50) 
8(2.00) 
3(0.75) 

11(2.75) 
1(0.25) 
3(0.75) 
1(0.25) 
1(0.25) 

รวม 197 (100.0) 203 (100.0) 400 (100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       4.1.8 ท่ีอยูอาศัย 
   จากการสํารวจพบวาแรงงานนอกระบบทีไมมีประกันสังคม สวนใหญพักหรืออาศัยท่ี
หอพักหรือบานเชา เปนจํานวน 93 ราย คิดเปนคารอยละ 47.21 รองลงมาคือมีบานพักของตนเอง
เปนจํานวน 92 ราย คิดเปนรอยละ 46.70 
   แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม พบมากท่ีสุดคืออาศัยท่ีหอพักหรือบานเชา เปน
จํานวน 92 ราย หรือรอยละ 45.32 รองลงมาคือ มีบานพักเปนของตนเองเปนจํานวน 77 ราย หรือ
รอยละ 37.93 
   จากตารางท่ี 4.7  จะเห็นไดวาแรงงานนอกระบบมีการยายถ่ินหรือมีการเขามาทํางานใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม โดยเฉพาะแรงงงานนอกระบบท่ียายมาจากบริเวณภาคเหนือตอนบนทํา
ใหท่ีพักอาศัยเปนรูปแบบการเชา  
 
ตารางท่ี 4.8 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามท่ีอยูอาศัย 

ท่ีอยูอาศัย แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

หอพัก / บานเชา 
บานพักของตนเอง 

บานญาติ 
ท่ีพักอาศัยของนายจาง 

อาศัยผูอ่ืน 

93(47.21) 
92(46.70) 
2(1.06) 
5(2.54) 
5(2.54) 

92(45.32) 
77(37.93) 
24 (11.82) 

7(3.45) 
3.(1.48) 

185(46.25) 
169(42.25) 
26(6.50) 
12(3.00) 
8(2.00) 

รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400 (100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
       4.1.9 ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 
   จากการสํารวจฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม
จํานวน 197 ราย สวนใหญฐานะพอกินพอใช เปนจํานวน 99 ราย คิดเปนคารอยละ 50.25 รองลงมา
มีเงินเหลือเก็บ เปนจํานวน 53 ราย คิดเปนคารอยละ 26.90 และไมพอกินพอใช เปนจํานวน 46 ราย 
คิดเปนคารอยละ 23.35 
   แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมจํานวน 203ราย พบมากท่ีสุดมีฐานะพอกินพอใช เปน
จํานวน 116 ราย หรือรอยละ 57.14 รองลงมาเหลือเก็บ 52 ราย หรือรอยละ 25.62 ถัดมาคือไมพอใช 
เปนจํานวน 34 ราย หรือรอยละ 16.75 
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 ตารางท่ี 4.9 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 
ฐานะเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 

แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

พอกินพอใช 
เหลือเก็บ 
ไมพอใช 

99(50.25) 
53(26.90) 
46(23.35) 

116(57.14) 
52(25.62) 
34(16.75) 

215(53.75) 
105 (26.25) 
80 (20.00) 

รวม 197 (100.0) 203 (100.0) 400 (100.0) 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
       4.1.10 ภาระหนี้สิน  
    จากการสํารวจกลุมแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม จํานวน 197 ราย พบวา
แรงงานนอกระบบมีภาระหนี้สินเปนจํานวน 147 ราย คิดเปนรอยละ 74.62 รองลงมาไมมีภาระ
หนี้สินเปนจํานวน 50 ราย หรือรอยละ 25.38 
    แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 ราย พบวา มีภาระหนี้สินเปนจํานวน 
109รายหรือรอยละ 53.69  ถัดมาไมมีภาระหนี้สิน เปนจํานวน 94 ราย หรือรอยละ 46.31 
    แนนอนวาแรงงานนอกระบบมีระดับรายไดท่ีต่ํากวาแรงงานในระบบและมีรายไดท่ี
ไดรับไมแนนอน จึงเปนเหตุใหแรงงานนอกระบบมีภาระหนี้สินเปนสวนใหญ 
ตารางท่ี 4.10 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามภาระหนี้สิน 

ภาระหนี้สิน แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

ไมมีหนี้สิน 
มีหนี้สิน 

50(25.38) 
147(74.62) 

94(46.31) 
109(53.9) 

144(36.00) 
256(64.00) 

รวม 197 (100.0) 203 (100.0) 400 (100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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               4.1.10.1 ประเภทของหนี้สิน 
           จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมพบวามีหนี้สินท้ังหมดเปน

จํานวน 147 ราย เปนหนี้นอกระบบเปนจํานวน 77ราย คิดเปนรอยละ 52.38 ถัดมาแรงงานนอก
ระบบท่ีไมมีประกันสังคมเปนหนี้ในระบบ เปนจํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 47.62 
          กลุมแรงงานนอกระบบที่มีประกันสังคมพบวามีหนี้สินทั้งหมดเปนจํานวน 109 
ราย เปนหนี้นอกระบบเปนจํานวน 58 ราย คิดเปนรอยละ 67.50 ถัดมาแรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคมเปนหนี้ในระบบ เปนจํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 32.50 
   เหตุท่ีแรงงานนอกระบบมีภาระหนี้สินประเภทหนี้นอกระบบมากกวาหนี้ใน
ระบบเนื่องจากหนี้นอกระบบนั้นมีข้ันตอนท่ีไมยุงยากเทาหนี้ในระบบ แรงงานสวนหน่ึงไมมี
ความสามารถท่ีจะกูหนี้ในระบบได จึงทําใหแรงงานนอกระบบมีภาระหนี้นอกระบบมากกวาหนี้ใน
ระบบ 
 
ตารางท่ี 4.11 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามประเภทของหนีสิ้น 
ประเภทของหนี้สิน แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 
แรงงานนอกระบบท่ีมี

ประกันสังคม 
รวม 

หนี้ในระบบ 
หนี้นอกระบบ 

70(47.62) 
77(52.38) 

51(46.79) 
58(53.21) 

121(47.27) 
135(52.73) 

รวม 147 (100.0) 109(100.0) 256 (100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
               4.1.10.2 ลักษณะการเปนหนี้ในระบบ 
                จากการสํารวจประเภทหนี้ สินพบวามีจํานวนแรงงานนอกระบบที่ไม มี
ประกันสังคม ท่ีมีหนี้ในระบบเปนจํานวน 70 ราย พบวาลักษณะการเปนหนี้ในระบบคือหนี้จากการ
ซ้ือบาน รถยนต เปนจํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 35.71 รองลงมาเปนหนี้บัตรเครดิตเพื่อการ
บริโภค เปนจํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 28.57 หนี้การกูยืมเพื่อการลงทุนเปนจํานวน  14 รายหรือ
รอยละ 20.00 และอ่ืนๆ เชน กยศ. เปนจํานวน 11 ราย หรือรอยละ 15.72 
                แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม ท่ีมีหนี้ในระบบเปนจํานวน 51 ราย พบวา
ลักษณะการเปนหนี้ในระบบคือหนี้จากการซ้ือบาน รถยนต เปนจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 
33.33รองลงมาเปนหน้ีบัตรเครดิตเพื่อการบริโภค เปนจํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 29.41 หนี้การ
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กูยืมเพื่อการลงทุนเปนจํานวน  13 รายหรือรอยละ 25.49 และอื่นๆ เชน กยศ. เปนจํานวน 6 ราย 
หรือรอยละ 11.77 
ตารางท่ี 4.12 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกลักษณะการเปนหนี้ในระบบ 

ลักษณะการเปนหนี้ในระบบ แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบ
ท่ีมีประกันสังคม 

รวม 

หนี้บัตรเครดิตเพื่อการบริโภค 
หนี้การกูยืมเพือ่การลงทุน 
หนี้จากการซ้ือ บาน รถ 

อ่ืนๆ 

20(28.57) 
14(20.00) 
25(35.71) 
11(15.72) 

15(29.41) 
13(25.49) 
17(33.33) 
6(11.77) 

35(28.93) 
27(22.31) 
42(34.71) 
17(14.05) 

รวม 70(100.0) 51(100.0) 121(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
               4.1.10.3 ลักษณะการเปนหนี้นอกระบบ 
    จากการสํารวจประเภทหน้ีสินพบวามีจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคมพบวา มีหนี้นอกระบบเปนจาํนวน 77 ราย พบมากท่ีสุดคือกูยืมเงินผานคนรูจัก เปน
จํานวน 42 ราย คิดเปนคารอยละ 54.55 รองลงมาคือกูยืมเงินจากนายทุน เปนจํานวน 28 ราย คิดเปน
รอยละ 36.36 และ การเลนแชร เปนจํานวน 7  ราย คิดเปนรอยละ 9.09 
    สวนแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมพบวามีหนี้นอกระบบเปนจํานวน 58 
ราย พบมากท่ีสุดคือกูยืมเงินผานคนรูจัก เปนจํานวน 31 ราย คิดเปนคารอยละ 53.45 รองลงมาคือ
กูยืมเงินจากนายทุน เปนจํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 39.65 และ การเลนแชร เปนจํานวน 4  ราย 
คิดเปนรอยละ 6.90 
ตารางท่ี 4.13 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามลักษณะการเปนหนี้นอกระบบ 
ลักษณะการเปนหนี้

นอกระบบ 

แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

กูยืมผานคนรูจัก 
กูยืมจากนายทุน 
การเลนแชร 

42(54.55) 
28(36.36) 
7(9.09) 

31(53.45) 
23(39.65) 
4(6.90) 

73(54.07) 
51(37.78) 
11(8.15) 

รวม 77(100.0) 58(100.0) 135(100.0) 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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4.2 สภาพการจางงานและรายไดของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
       4.2.1 อายุงานของแรงงานนอกระบบ 
  จากการสํารวจพบวาแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม มีอายุงานตํ่ากวา 10 ป เปน
จํานวน 109 ราย คิดเปนรอยละ 55.33 รองลงมามีอายุงาน 11 – 20 ป เปนจํานวน 66 ราย คิดเปนรอย
ละ 33.50 
  แรงงานนอกระบบท่ีไมประกันสังคม มีอายุงานตํ่ากวา 10 ป เปนจํานวน 96 ราย คิดเปน
รอยละ 47.29 รองลงมามีอายุงาน 11 – 20 ป เปนจํานวน 59 ราย คิดเปนรอยละ 29.06 
 
ตารางท่ี 4.14 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุงาน 

อายุงาน แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

ต่ํากวา 10 ป 
11 – 20 ป 
21 – 30 ป 
31 – 40 ป 

109(55.33) 
66(33.50) 
24(12.18) 
6(3.05) 

96(47.29) 
59(29.06) 
25(12.32) 
15(7.39) 

205(51.25) 
125(31.25) 
49(12.25) 
21(5.25) 

รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
       4.2.2 ลักษณะรายได 
   จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม จํานวน 197 ราย พบวาแรงงาน
นอกระบบที่ไมมีประกันสังคมไดรับรายไดเปนแบบรายเดือนมากท่ีสุด เปนจํานวน 97 ราย คิดเปน
รอยละ 49.24 รองลงมา ไดรับรายไดเปนแบบรายวัน เปนจํานวน 71 ราย คิดเปนคารอยละ 36.04 
    แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จาํนวน 197 ราย พบวาแรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคมไดรับรายไดเปนแบบรายวนัมากท่ีสุด เปนจํานวน 96 ราย คิดเปนรอยละ 47.29
รองลงมา ไดรับรายไดเปนแบบรายเดือน เปนจํานวน 93 ราย คิดเปนคารอยละ 45.82 
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ตารางท่ี 4.15 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามรายไดท่ีไดรับ 
รายไดท่ีไดรับ แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 
แรงงานนอกระบบท่ีมี

ประกันสังคม 
รวม 

รายวัน 
รายสัปดาห 
รายปกษ 
รายเดือน 

71(36.04) 
19(9.64) 
10(5.08) 
97(49.24) 

96(47.29) 
9(4.43) 
5(2.46) 

93(45.82) 

167(41.75) 
28(7.00) 
15(3.75) 

190(47.50) 
รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400(100.0) 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
       4.2.3 ระยะเวลาในการทํางานของแรงงาน 

  จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม จํานวน 197 ราย พบวาแรงงาน
นอกระบบมีคาเฉล่ียในการทํางานอยูท่ี 27 วันตอเดือน โดยทํางานเฉล่ียวันละ 9 ช่ัวโมง และมี
วันหยุดเฉล่ียคือ 3 วันตอเดือน 

  กลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 ราย พบวาแรงงานนอกระบบมี
คาเฉล่ียในการทํางานอยูท่ี 26 วันตอเดือน โดยทํางานเฉล่ียวันละ 8 ช่ัวโมง และมีวันหยุดเฉล่ียคือ 4 
วันตอเดือน 

  ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กําหนดจํานวนวันทํางานของแรงงานไม
เกินสัปดาหละ 6 วันหรือ 24 วันตอเดือน ช่ัวโมงการทํางานไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน จากตาราง 4.21 
จะเห็นไดวาแรงงานนอกระบบมีจํานวนวันท่ีงานเฉล่ียและช่ัวโมงการทํางานท่ีมากกวา พ.ร.บ. 
กําหนดไว แสดงวาแรงงานนอกระบบมีการทํางานท่ีมากกวาแรงงานในระบบ 

 
ตารางท่ี 4.16 คาเฉล่ียของแรงงานนอกระบบจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

ระยะเวลาการทํางาน แรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

จํานวนวนัทํางานเฉล่ีย 27 / เดือน 26 / เดือน 
ช่ัวโมงทํางานเฉล่ีย 9 ช่ัวโมง / วัน 8 ช่ัวโมง / วัน 

จํานวนวนัหยดุเฉล่ีย 3 / เดือน 4 / เดือน 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       4.2.4 รายไดตอเดือนของแรงงานนอกระบบ 
   จากการสํารวจรายไดตอเดือนของแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมจํานวน 197 ราย
พบวาแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม มีรายไดมากกวา 9,000 บาท เปนจํานวน 86ราย คิด
เปนรอยละ 43.65 รองลงมาอยูในชวง 7,001 – 9,000 บาท เปนจํานวน 72 ราย คิดเปนรอยละ 36.54 
ถัดมาอยูในชวง 5,001 – 7,000 บาท เปนจํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 15.23 
   แรงงานนอกที่มีประกันสังคมจํานวน 203 ราย พบวารายไดตอเดือนของแรงงานนอก
ระบบท่ีมีประกันสังคม มีรายไดมากกวา 9,000 บาท เปนจํานวน 77 รายหรือรอยละ 37.93 รองลงมา 
7,001 – 9,000 เปนจํานวน 72 ราย หรือรอยละ 37.47 
  
ตารางท่ี 4.17 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

3,001 – 5,000 บาท 
5,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 9,000 บาท 
มากกวา 9,000 บาท 

9(4.57) 
30(15.23) 
72(36.54) 
86(43.65) 

2(0.99) 
52(25.62) 
72(37.47) 
77(37.93) 

11(2.75) 
82(20.50) 

144(36.00) 
163(40.75) 

รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
       4.2.5 คาตอบแทนอ่ืนๆจากการทํางาน 
  จากการสํารวจแรงงานนอกระบบที่ไมมีประกันสังคม จํานวน 197 ราย พบวาแรงงานนอก
ระบบที่ไมมีประกันสังคม ไดรับคาตอบแทนอ่ืนๆจากการทํางานมีจํานวน 70 ราย คิดเปนรอยละ 
35.53 สวนท่ีไมไดรับคาตอบแทนอ่ืนๆ มีเปนจํานวน 127 ราย คิดเปนรอยละ 64.47 
  แรงงานนอกท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 ราย พบวาแรงงานนอกระบบไดรับ
คาตอบแทนอ่ืนๆจากการทํางานเปนจํานวน 66 รายหรือรอยละ 33.99 และแรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม ท่ีไมไดรับคาตอบแทนอ่ืนๆจากการทํางาน เปนจํานวน 134 รายหรือรอยละ 66.01 
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ตารางท่ี 4.18 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามคาตอบแทนอ่ืนๆจากการทํางาน 
รายไดอ่ืนๆ แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 
แรงงานนอกระบบท่ีมี

ประกันสังคม 
รวม 

ไมไดรับ 
ไดรับ 

127(64.47) 
70(35.53) 

134(66.01) 
66(33.99) 

264(66.00) 
136(34.00) 

รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
               4.2.5.1 แรงงานนอกระบบท่ีไดรับรายไดอ่ืนๆ 
             จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม จํานวน 70 ราย ท่ีไดรับ
คาตอบแทนอ่ืนๆนอกเหนือจากจากการทํางานพบวา แรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม ไดรับ
รายไดจากการเขากะหรือคาลวงเวลา เปนจํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 54.29 รองลงมาไดรับ
รายไดจากเบ้ียขยัน เปนจํานวน 35 ราย เปนรอยละ 50.00 สวนแรงงานนอกระบบท่ีไดโบนัส เปน
จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 38.57 
 แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 66รายท่ีไดรับคาตอบแทนอ่ืนๆนอกเหนือจาก
การทํางานพบวา แรงงานนอก ไดรับรายไดจากการเขากะหรือคาลวงเวลา เปนจํานวน 49 ราย หรือ
รอยละ 74.27 รองลงมาไดรับเบ้ียขยัน 31 รายหรือรอยละ 36.97 ถัดมาไดรับโบนัส 16 รายหรือรอย
ละ 24.24 
  
ตารางท่ี 4.19 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามรายไดอ่ืนๆ 

รายไดอ่ืนๆ แรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

เบ้ียขยนั 
คาลวงเวลา/คาเขากะ 

โบนัส 

35(50.00) 
38(54.29) 
27(38.57) 

31(46.97) 
49(74.24) 
16(24.24) 

หมายเหตุ : สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ ,  ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       4.2.6 ความเพียงพอตอการยังชพี 
  จากการสํารวจความเพียงพอตอการยังชีพของแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม 

จํานวน 197 ราย พบวาแรงงานนอกระบบคิดวารายไดท่ีไดรับเพียงพอตอการยังชีพเปนจํานวน 145 
ราย คิดเปนรอยละ 73.60 สวนแรงงานนอกระบบท่ีคิดวารายไดไมเพียงพอตอการยังชีพมีเปน
จํานวน 52 ราย คิดเปนรอยละ 26.40 

  แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 ราย พบวาแรงงานคิดวามีรายไดเพยีงพอ
ตอการยงัชีพเปนจํานวน 130 รายหรือรอยละ 68.75 และแรงงานนอกระบบคิดวามีรายไดไม
เพียงพอจํานวน 73 รายหรือรอยละ 35.96 
 
ตารางท่ี 4.20 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามความเพียงพอตอการยังชพี 
ความเพียงพอของ

แรงงาน 
แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

เพียงพอ 
ไมเพียงพอ 

145(73.60) 
52(26.40) 

130(64.04) 
73(35.96) 

275(68.75) 
125(31.25) 

รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
       4.2.7  ภาวะการออมของแรงงานนอกระบบ 
   จากการสํารวจแรงงานนอกระบบที่ไมมีประกันสังคม จํานวน 197 ราย พบวา แรงงาน
นอกระบบไมมีการออม เปนจํานวน 132 ราย คิดเปนรอยละ 67.01 สวนแรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคมท่ีมีการออมเปนจํานวน 54 รายคิดเปนรอยละ 32.99 
   แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม  จํานวน 203 ราย พบวาไมมีการออมจํานวน 145 ราย
หรือรอยละ 71.43 และมีการออมจํานวน 69 รายคิดเปนรอยละ 33.99 
   เนื่องจากแรงงานนอกระบบมีระดับรายไดท่ีต่ํา และมีรายไดท่ีไมแนนอน การปอนงาน
ของนายจางมีไมตอเนื่องหรือไมสมํ่าเสมอ ทําใหแรงงานนอกระบบมีรายไดท่ีไมแนนอน เปนเหตุ
ใหแรงงานนอกระบบสวนมากไมมีการออม 
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ตารางท่ี 4.21 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามภาวะการออม 
ภาวะการออม แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี

ประกันสังคม 

รวม 

ไมออม 
ออม 

132(67.01) 
65(32.99) 

145(71.43) 
58(28.57) 

277(69.25) 
123(30.75) 

รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400(100.0) 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
   4.2.7.1 ปริมาณการออมของแรงงานนอกระบบ 
  จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมท่ีมีการออมท้ังหมด 65 ราย 
พบแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม มีปริมาณการออมตํ่ากวา 1,000 – 2,000 บาท จํานวน 20 
รายหรือรอยละ 28.98 รองลงมามีปริมาณการออมตํ่ากวา 1,000 บาท เปนจํานวน 18 ราย คิดเปนรอย
ละ 27.69 
  แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมท่ีมีการออมจํานวน 58 ราย พบวา มีปริมาณ
การออม 2,001 – 3,000 บาท เปนจํานวน 18 รายหรือรอยละ 65.36 รองลงมามีปริมาณการออม 
1,001 – 2,000 บาท จํานวน 17 รายหรือรอยละ 29.31 
  จากตาราง 4.21 เหตุผลท่ีแรงงานนอกระบบสวนมากไมมีการออม และยังมีสวน
หนึ่งท่ีมีการออม แตมีปริมาณการออมท่ีนอยดังจะเห็นไดจากตาราง 4.22 ท่ีแรงงานนอกระบบมี
ปริมาณการออมท่ีต่ํา  
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ตารางท่ี 4.22 จํานวนและรอยละของแรงงานจําแนกตามระดับในการออมของแรงงาน   
การออมของแรงงาน แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 
แรงงานนอกระบบท่ีมี

ประกันสังคม 
รวม 

ต่ํากวา 1,000 บาท 
1,001 – 2,000 บาท 
2,001 – 3,000 บาท 
มากกวา 3,000 บาท 

18(27.69) 
 20(28.98) 
14(21.54) 
13(20.00) 

13(22.41) 
17(29.31) 
18(65.36) 
10(17.24) 

31(25.20) 
37(30.08) 
32(26.02) 
23(18.70) 

รวม 65(100.0) 58(100.0) 123(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
4.3 สวัสดิการ สิทธิประโยชนของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
       4.3.1 การเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือคลินิกในรอบ 1 ป 
  จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม จํานวน 197 ราย พบวา แรงงาน
นอกระบบที่ไมมีประกันสังคม ไดรับการรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลหรือคลินิก จํานวน 1 คร้ังในรอบ 1 
ป มีจํานวน 68 ราย คิดเปนรอยละ 64.52 รองลงมาไมเคยเขารับการรักษาในรอบ 1 ป เปนจํานวน 57 
คิดเปนรอยละ 28.93 
  แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 ราย พบวาแรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม ไดรับการรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลหรือคลินิก จํานวน 1 คร้ัง เปนจํานวน123 รายหรือ
รอยละ 60.59 รองลงมาไดรับการรักษาตัว 2 คร้ังในรอบ 1 ป เปนจํานวน 52 ราย หรือรอยละ 25.62 
ตารางท่ี 4.23 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามการเขารับการรักษาตัวท่ี

โรงพยาบาลหรือคลินิกในรอบ 1 ปท่ีผานมา 

จํานวนครั้ง / ป แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

0 คร้ัง 
1 คร้ัง 
2 คร้ัง 
3 คร้ัง 

มากกวา 3 คร้ัง 

57(28.93) 
68(34.52) 
40(20.30) 
27(13.71) 
5(2.54) 

14(6.90) 
123(60.59) 
52(25.62) 
7(3.45) 
7(3.45) 

71(17.75) 
191(47.75) 
92(23.00) 
34(8.50) 
12(3.00) 

รวม 197(100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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       4.3.2 สวัสดิการจากภาครัฐ 
  จากการสอบถามแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม ท่ีไดรับสวัสดิการจากภาครัฐ
จํานวน 197 ราย พบวาแรงงานนอกระบบไดรับสิทธ์ิบัตรทอง 30 บาทรักษาทุกโรค เปนจํานวน 168 
ราย คิดเปนรอยละ 85.28 รองลงมาสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห เปนจํานวน 76 ราย คิดเปนรอยละ 
38.58 ไดรับสวัสดิการสหกรณการเกษตรเปนจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 15.74 
  แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 รายพบวา ไดรับสิทธ์ิบัตรทอง 30 บาท
รักษาทุกโรคเปนจํานวน 158 ราย หรือรอยละ 77.83 รองลงมาเปนสมาชิกฌาปนกจิสงเคราะหเปน
จํานวน 82 ราย หรือรอยละ 40.39 ถัดมาไดรับสวัสดิการจากคูสมรส 21 ราย หรือรอยละ 10.66 
  เหตุผลท่ีบัตรทอง 30 บาทรักษาทุกโรคมีจาํนวนมากท่ีสุดเพราะบัตรทองไดลดภาระ
คาใชจายสําหรับแรงงาน ซ่ึงตางจากสวัสดกิารอ่ืนๆท่ีมีภาระคาใชจายท่ีสูงกวา ซ่ึงแรงงานนอก
ระบบนั้นมีรายไดท่ีต่ําจึงไมมีความสามารถใชสิทธิอ่ืนๆไดมากนกั 
 
ตารางท่ี 4.24 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามสวัสดิการจากภาครัฐ 

สวัสดิการจากภาครัฐ แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

บัตรทอง 30 บาท 
สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห 
สวัสดิการสหกรณการเกษตร 

สวัสดิการจากคูสมรสท่ีเปนขาราชการ 

168(85.28) 
76(38.58) 
31(15.74) 
21(10.66) 

158(77.83) 
82(40.39) 
18(8.87) 

21(10.34) 
หมายเหตุ : สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ ,  ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
              4.3.2.1 การรับรูถึงสิทธิประโยชนและสวัสดิการของภาครัฐ 
             จากการสํารวจแรงงานนอกระบบจาํนวน 197 ราย พบวาแรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคมทราบถึงสิทธิและสวัสดิการของภาครัฐเปนจํานวน 158 ราย คิดเปนรอยละ 80.20 
สวนแรงงานนอกระบบท่ีไมทราบถึงสวัสดิการของภาครัฐมีเปนจํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 
19.80 
             แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 ราย พบวาแรงงานรับรูถึงสิทธิ
และสวัสดิการของภาครัฐเปนจํานวน 129 ราย หรือรอยละ 63.55 และแรงงานนอกระบบไมทราบ
ถึงสิทธิและสวัสดิการเปนจาํนวน 74 ราย หรือรอยละ 36.45 
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ตารางท่ี 4.25 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกการทราบถึงสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการของภาครัฐ 

การรับรูถึงสิทธิ
ประโยชนของแรงงาน

นอกระบบ 

แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

ทราบ 
ไมทราบ 

158(80.20) 
39(19.80) 

129(63.55) 
74(36.45) 

287(71.75) 
113(28.25) 

รวม 197(100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
       4.3.3 การไดรับสวัสดิการจากเอกชนหรือนายจาง 
    จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม จํานวน 197 ราย พบวาแรงงานท่ี
ไดรับสวัสดิการจากนายจางหรือภาคเอกชน มีเปนจํานวน 179 ราย คิดเปนรอยละ 90.86 สวน
แรงงานนอกระบบที่ไมไดรับสวัสดิการจากนายจางหรือภาคเอกชนมีเปนจํานวน 18 ราย คิดเปน
รอยละ 9.14 
  แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 ราย พบวาแรงงานไดรับสวัสดิการจาก
นายจางหรือภาคเอกชนเปนจํานวน 309 ราย หรือรอยละ 65.38 และแรงงานนอกระบบท่ีไมไดรับ
สวัสดิการจากภาคเอกชนเปนจํานวน 73 ราย หรือรอยละ 38.36 
 
ตารางท่ี 4.26 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามการไดรับสวัสดิการจาก

ภาคเอกชน 
การไดรับสวัสดิการ
จากภาคเอกชน 

 

แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

ไดรับ 
ไมไดรับ 

179(90.86) 
18(9.14) 

130(64.04) 
73(35.96) 

309(65.38) 
91(34.62) 

รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400(100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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   4.3.3.1 สวัสดิการจากภาคเอกชนหรือนายจาง 
               จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม ท่ีไดรับสิทธิและสวัสดิการ
จากภาคเอกชน จํานวน 179 ราย พบวาแรงงานไดรับสิทธิและสวัสดิการดังนี้ การลาปวยเปนจํานวน 
162 ราย คิดเปนรอยละ 90.50 ลากิจ 151 ราย คิดเปนรอยละ 84.36 วันหยุดประจําสัปดาห 144 ราย 
คิดเปนรอยละ 80.45 
               แรงงานนอกระบบที่มีประกันสังคม ท่ีไดรับสิทธิและสวัสดิการจากภาคเอกชน
จํานวน 130 ราย พบมากท่ีสุดคือ ลาปวยเปนจํานวน 117 รายหรือรอยละ 90.0 วันหยุดตามประเพณี 
เปนจํานวน 114 ราย หรือรอยละ 87.69  ลากิจเปนจํานวน 95 ราย คิดเปนรอยละ 73.08 
 
ตารางท่ี 4.27 จํานวนและรอยละของแรงงานจําแนกตามสวัสดิการจากภาคเอกชนหรือนายจาง 

สวัสดิการภาคเอกชน แรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

ลากิจ 
ลาปวย 

ท่ีพักอาศัย 
ชุดทํางาน 

อาหารกลางวนั 
การตรวจสุขภาพประจําป 
วันหยุดประจําสัปดาห 
วันหยุดตามประเพณ ี

รถรับสง 

151(84.36) 
162 (90.50) 

5(2.79) 
2(1.12) 

28(15.64) 
11(6.15) 

144(80.45) 
131(73.18) 

4(2.23) 

95(73.08) 
117(90.00) 

7(5.38) 
1(0.77) 

35 (26.96) 
16(12.31) 
37(28.46) 

114(87.69) 
11(8.46) 

หมายเหตุ : สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ ,  ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 

 
       4.3.4  การประกันตนตามมาตรา 40  

 จากการสํารวจแรงงานนอกระบบจํานวน 400 ราย พบวาเปนแรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคมจํานวน 197 ราย คิดเปนรอยละ 49.25 และแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมจํานวน 
203 รายคิดเปนรอยละ 50.75 จากการสํารวจเร่ืองการประกันตนตามมาตรา 40 แหง พ.ร.บ. 
ประกันสังคม ป 2533 พบวามีแรงงานนอกระบบท่ีทําการประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน 73 ราย
หรือรอยละ 50.75 และแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคมในมาตราอ่ืนๆ เปนจํานวน 130 รายหรือ
รอยละ 64.04 
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ตารางท่ี 4.28 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามการประกันตนตามมาตรา 40  
แรงงานนอกระบบท่ีไมมี

ประกันสังคม 
แรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม 

197(49.25) 203(50.75) 
ประกันตนตามมาตรา 40 ประกันสังคมมาตราอ่ืนๆ 

73(35.96) 130(64.04) 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 

4.3.4.1 การพิจารณาทางเลือกในการประกันตนตามมาตรา 40 ของผูเขารวมการประกันตน 
               จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีเขารวมการประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน 
73 ราย พบวา แรงงานนอกระบบไดเขารวมการประกันตนตามมาตรา 40 ในทางเลือกท่ี 2 มากท่ีสุด 
เปนจํานวน 38 ราย คิดเปนรอยละ 52.05 และแรงงานนอกระบบที่ไดเขารวมการประกันตนตาม
มาตรา 40 ในทางเลือกท่ี 1 เปนจํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 47.95 
              เนื่องจากการประกันตนตามมาตรา 40 นั้นมีอยู 2 ทางเลือก ซ่ึงทางเลือกท่ี 1 คือการ
จายเงินสมทบ 100 บาท (ผูประกันตนจาย 70 บาทตอเดือน รัฐบาลรวมจายในปแรก 30 บาทตอ
เดือน) มีการคุมครอง 3 กรณี คือ 1. กรณีไดรับเงินทดแทนจากการขาดรายไดเม่ือมีการพักรักษาตัว
ในโรงพยาบาลต้ังแต 2 วันข้ึนไป 2. กรณีทุพพลภาพ 3. กรณีเสียชีวิต สวนในทางเลือกท่ี 2 นั้นคือ
การจายเงินสมทบ 150 บาท (ผูประกันตนจาย 100 บาทตอเดือน รัฐบาลรวมจายในปแรก 50 บาท
ตอเดือน) มีการคุมครอง 4 กรณี โดยมีเพิ่มข้ึนมาคือ กรณีชราภาพ ดังนั้นแรงงานนอกระบบท่ีทําการ
ประกันตนตามมาตรา 40 มีการทําการประกันตนในทางเลือกที่ 2 มากท่ีสุดเพราะมีสิทธิประโยชนท่ี
มากกวา           
        
ตารางท่ี 4.29 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามทางเลือกท่ีเขารวมการประกัน
ตนตามมาตรา 40 
ทางเลือกในการประกันตนตาม

มาตรา 40 
จํานวน (ราย) รอยละ 

ทางเลือกท่ี 1 
ทางเลือกท่ี 2 

35 
38 

47.95 
52.05 

รวม 73 100.0 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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  4.3.4.2 ความแตกตางของการประกันตนตามมาตรา 40 ท้ัง 2 ทางเลือก 
               จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไดเขารวมการประกันตนตามมาตรา 40 
จํานวน 73 ราย พบวา แรงงานนอกระบบทราบถึงความแตกตางของการประกันตนตามมาตรา 40 
ท้ัง 2 ทางเลือกเปนจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 56.16 และแรงงานนอกระบบไมทราบถึงความ
แตกตางของการประกันตนตามมาตรา 40 ท้ัง 2 ทางเลือกเปนจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 43.84 
 
ตารางท่ี 4.30 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามความแตกตางของการประกัน
ตนตามมาตรา 40 ท้ัง 2 ทางเลือก 

ทราบถึงความแตกตางของการประกัน
ตนตามมาตรา 40 ท้ัง 2 ทางเลือก 

จํานวน (ราย) รอยละ 

ทราบ 
ไมทราบ 

41 
32 

56.16 
43.84 

รวม 73 100.0 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
 4.3.4.3   ทัศนะตอการประกันตนตามมาตรา 40  
               จากการสอบถามแรงงานนอกระบบจํานวน 400 ราย มีผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด 97 ราย พบวา แรงงานนอกระบบมีความคิดวาการเขารวมการประกันตนตามมาตรา 40 เปน
โครงการท่ีดีแตแรงงานนอกระบบสวนใหญยังไมมีความรูมากพอท่ีจะตัดสินใจเขารวม เปนจํานวน 
40 ราย คิดเปนรอยละ 41.24 รองมามีความคิดวาเปนหลักประกันท่ีดีสําหรับแรงงาน เปนจํานวน  
35 ราย คิดเปนรอยละ 36.08 มีความคิดวา ประหยัดคาใชจายเวลาเขาโรงพยาบาลเปนจํานวน 21 ราย 
คิดเปนรอยละ 21.65  
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ตารางท่ี4.31 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามทัศนะตอการประกันตนตาม
มาตรา40  
ทัศนะตอการประกันตนตาม

มาตรา 40 

จํานวน (ราย) รอยละ 

เปนโครงการท่ีดีแตแรงงาน
นอกระบบสวนใหญยังไมมี
ความรูมากพอที่จะตัดสินใจเขา
รวม 

40 41.24 

เปนหลักประกันท่ีดใีหแก
แรงงาน 

35 36.08 

ประหยดัคาใชจายในการเขารับ
การรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลหรือ
คลินิก 

21 21.65 

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนกวาเดิม 14 14.43 
หมายเหตุ : เปนคําถามปลายเปด จึงมีทั้งผูตอบแบบสอบถามและไมตอบแบบสอบถามในคําถามน้ี ผูตอบแบบสอบถามสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดมากกวา 1 ความคิดเห็น 
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
4.4 ดานปญหาและอุปสรรคในการทํางานของแรงงานนอกระบบในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 
       4.4.1 ปญหาในการทํางานของแรงงานนอกระบบ 
   จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม จํานวน 197 ราย พบวาแรงงาน
นอกระบบที่ไมมีประกันสังคมไมมีปญหาในการทํางานเปนจํานวน 139 ราย คิดเปนรอยละ 70.56 
และแรงงานท่ีมีปญหาในการทํางานเปนจาํนวน 58 ราย คิดเปนรอยละ 29.44 
   แรงงานท่ีนอกระบบท่ีมีประกันสังคม จํานวน 203 ราย พบวา แรงงานนอกระบบไมมี
ปญหาในการทํางานเปนจํานวน 101 ราย คิดเปนรอยละ 49.75 และแรงงานนอกระบบท่ีมีปญหาใน
การทํางานเปนจํานวน 102ราย คิดเปนรอยละ 50.25 
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ตารางท่ี 4.32 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามปญหาในการทํางาน 

ปญหาในการทํางาน แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

ไมมีปญหาในการทํางาน 
มีปญหาในการทํางาน 

 139(70.56) 
58(29.44) 

101(49.75) 
102(50.25) 

240(60.00) 
160(40.00) 

รวม 197 (100.0) 203(100.0) 400 (100.0) 
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
    4.4.1.1 ปญหาในการทํางาน 
                 จากการสํารวจแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม ท่ีมีปญหาในการทํางาน
ท้ังหมด 58 ราย พบวา แรงงานนอกระบบมีปญหาในเร่ืองของการทํางานหนักแตมีรายไดท่ีนอยเปน
จํานวน 49 ราย คิดเปนรอยละ 84.48 รองลงมาคือปญหาดานสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีไม
เหมาะสมเปนจํานวน 25 คิดเปนรอยละ 43.10 
                แรงงานนอกระบบที่มีประกันสังคม ท่ีมีปญหาในการทํางาน 102 ราย พบวามี
ปญหาในการทํางาน มากท่ีสุดคือ ทํางานหนักแตมีรายไดท่ีนอยเปนจํานวน 48 ราย คิดเปนรอยละ 
47.06 รองลงมาสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีไมเหมาะสม เปนจํานวน 32 ราย หรือรอยละ 31.37 
  
 ตารางท่ี 4.33 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบจําแนกตามปญหาในการทํางาน 

ปญหาของแรงงาน แรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

ทํางานแตมีรายไดต่ํา 
สภาพแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสม 

เพื่อนรวมงานไมด ี
นายจางไมมีความยุติธรรม 
ความปลอดภยัในการทํางาน 

อ่ืนๆ 

49(84.48) 
25 (43.10) 
16 (27.59) 
13 (22.41) 
12 (20.69) 
11 (18.97) 

48(47.06) 
32(31.37) 
13(12.75) 
15(14.74) 
15(14.71) 
4(3.92) 

หมายเหตุ : สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ ,  ตัวเลขในวงเล็บอยูในรูปรอยละ  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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4.5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆท่ีมีผลตอกลุมแรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคมและมีประกันสังคม 
     จากการสํารวจแรงงานนอกระบบจํานวน 400 ตวัอยางไดแบงแรงงานนอกระบบออกเปน 2 กลุม
ไดแกแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมและแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม และได
ทดสอบความสัมพันธโดยใช Chi-Square Test ท่ีระดับนยัสําคัญ0.05 กับปจจัยตางๆ เชน เพศ อายุ 
รายได อายุงานของแรงงาน การออม และความถ่ีในการรักษาตัวในโรงพยาบาล  
     4.5.1 ความสัมพันธระหวางการประกันสังคมของแรงงานนอกระบบกับเพศของกลุมตัวอยาง  
  ผลการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับเพศพบวากลุมของ
แรงงานมีความสัมพันธกับเพศ ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 ปจจัยดานเพศของกลุมแรงงานนอกระบบมี
ผลตอการมีสิทธิประกันสังคมและไมมีประกันสังคม โดยเพศชายมีสิทธิในเร่ืองประกันสังคม55% 
ซ่ึงมากกวาเพศหญิง 45% 
ตารางท่ี 4.34 ความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับเพศ 

เพศ แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

ชาย 
หญิง 

107(45%) 
90(55%) 

130(55%) 
73(45%) 

237(59.25) 
163(40.75) 

รวม 197 203 400 (100.0) 
Chi-Square = 3.916  df = 1 Significant = 0.048  

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
    4.5.2 ความสัมพันธระหวางการประกันสังคมของแรงงานนอกระบบกับอายุของกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับอายุและไดแบงกลุม
อายุออกเปน 2 กลุมคือ กลุมอายุ 15 – 30 ป และ แรงงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป พบวากลุมของแรงงาน
ไมมีความสัมพันธกับเพศ ท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 ปจจยัดายอายุของกลุมแรงงานนอกระบบไมมีผล
ตอการมีประกันสังคมและไมมีประกันสังคม โดยแรงงานท่ีไมมีประกันสังคมท่ีมีอายุ15-  30ป หรือ
46% และแรงงานอายุ 15 – 30 ปท่ีมีประกันสังคม 54% มีสัดสวนใกลเคียงกัน สวนแรงงานท่ีมีอายุ
31ปข้ึนไปที่ไมมีประกันสังคมมีสัดสวน 51%  และท่ีมีประกันสังคมมีสัดสวน 49% 
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ตารางท่ี 4.35 ความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับอายุ 
อายุ แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 
แรงงานนอกระบบท่ีมี

ประกันสังคม 
รวม 

15 – 30 ป 
31ปข้ึนไป 

50(46%) 
147(51%) 

59(54%) 
144(49%) 

109(27.25) 
291(72.75) 

รวม 197 203 400(100.0) 
Chi-Square =0.684 df = 1 Significant = 0.408  

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
    4.5.3 ความสัมพันธระหวางการประกันสังคมของแรงงานนอกระบบกับรายไดของกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับรายไดและได
แบงกลุมรายไดของแรงงานออกเปน 2 กลุมคือ กลุมอายุ 3,001 – 9,000 บาท และมีรายได 9,001 
บาทข้ึนไป พบวากลุมของแรงงานไมมีความสัมพันธกับรายได ท่ีระดบันัยสําคัญ 0.05 ปจจัยดาน
รายไดของกลุมแรงงานนอกระบบไมมีผลตอการมีประกันสังคมและไมมีประกันสังคม โดยกลุมท่ี
มีรายได 3,000 – 9,000 บาท หรือ 47 % คือกลุมแรงงานท่ีไมมีประกันสังคมซ่ึงนอยกวาแรงงานท่ีมี
ประกันสังคมหรือ 53% สวนแรงงานท่ีมีรายไดมากกวา 9,001 บาท พบมากท่ีสุดคือกลุมแรงงาน
นอกระบบที่ไมมีประกันสังคม 52 %  ซ่ึงมากกวากลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม 48% 
 
ตารางท่ี 4.36 ความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับรายได 

รายไดตอเดือน แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

3,001 – 9,000 บาท 
มากกวา 9,001 บาท 

111(47%) 
86(52%) 

126(53%) 
77(48%) 

237(59.25) 
163(40.75) 

รวม 197  203 400(100.0) 
Chi-Square =1.357 df = 1 Significant = 0.244  

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
 
    4.5.4 ความสัมพันธระหวางการประกันสังคมของแรงงานนอกระบบกับอายุงานของกลุมตัวอยาง 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับอายุงานและได
แบงกลุมอายุงานของแรงงานออกเปน 2 กลุมคือ กลุมอายุท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 10 ปและมีอายุงาน
มากกวา 11 ปข้ึนไป พบวากลุมของแรงงานไมมีความสัมพันธกับอายงุานท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 
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ปจจัยดานอายงุานของกลุมแรงงานนอกระบบไมมีผลตอการมีประกันสังคมและไมมีประกันสังคม 
โดยอายุงานของแรงงานท่ีต่าํกวา 10 ป มีแรงงานท่ีไมมีประกันสังคม 53% ซ่ึงมากกวาแรงงานนอก
ระบบท่ีมีประกันสังคมหรือ 47% สวนแรงงานท่ีมีอายุงานมากกวา 11 ปข้ึนไป พบวามีกลุมแรงงาน
นอกระบบที่มีประกันสังคม 55% ซ่ึงมากกวากลุมแรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคม 45% 
ตารางท่ี 4.37 ความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับอายุงาน 

อายุงาน แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

ต่ํากวา 10 ป 
11 ปข้ึนไป 

109(53%) 
88(45%) 

96(47%) 
107(55%) 

205(51.25) 
195(48.75) 

รวม 197  203 400(100.0) 
Chi-Square =2.586 df = 1 Significant = 0.108  

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
    4.5.5 ความสัมพันธระหวางการประกันสังคมของแรงงานนอกระบบกับการออมของกลุม
ตัวอยาง 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับการออม พบวากลุม
ของแรงงานไมมีความสัมพนัธกับการออมท่ีระดับนยัสําคัญ 0.05 ปจจัยดานการออมของกลุม
แรงงานนอกระบบไมมีผลตอการมีประกันสังคมและไมมีประกันสังคม โดยพบวาแรงงานท่ีไมออม
คือกลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม 53% ซ่ึงมากกวาแรงงานนอกระบบท่ีไมมี
ประกันสังคม 47% สวนแรงงานนอกระบบท่ีมีการออมพบมากท่ีสุดคือกลุมแรงงานนอกระบบท่ีไม
มีประกันสังคม 53% และแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม 47% 
ตารางท่ี 4.38 ความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับการออม 

ภาวะการออม แรงงานนอกระบบท่ี

ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี

ประกันสังคม 

รวม 

ไมออม 
ออม 

132(47%) 
65(53%) 

145(53%) 
58(47%) 

277(69.25) 
123(30.75) 

รวม 197  203 400(100.0) 

Chi-Square =0.919 df = 1 Significant = 0.338  
ท่ีมา : จากการสํารวจ 
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    4.5.6 ความสัมพันธระหวางการประกันสังคมของแรงงานนอกระบบกับความถ่ีในการเขารับการ
รักษาตัวในโรงพยาบาลของกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับความถ่ีในการเขารับ
การรักษาตัวในโรงพยาบาล พบวากลุมของแรงงานไมมีความสัมพันธกับการออมท่ีระดับนยัสําคัญ 
0.05 ปจจัยดานความถ่ีในการรักษาพยาบาลของกลุมแรงงานนอกระบบไมมีผลตอการมี
ประกันสังคมและไมมีประกันสังคม พบวาแรงงานท่ีมีการเขารับการรับการรักษาตัวในโรงพยาบาล 
0 – 1 คร้ัง คือกลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม 52% และมากกวา 1 คร้ัง คือแรงงานนอก
ระบบท่ีไมมีประกันสังคม 52% 
 
ตารางท่ี 4.39 ความสัมพันธระหวางกลุมของแรงงานนอกระบบกับการเขารับการรักษาตัวใน
โรงพยาบาล  

จํานวนครั้ง / ป แรงงานนอกระบบท่ี
ไมมีประกันสังคม 

แรงงานนอกระบบท่ีมี
ประกันสังคม 

รวม 

0 – 1  คร้ัง 
มากกวา 1 คร้ัง 

125(48%) 
72(52%) 

137(52%) 
66(48%) 

262(65.50) 
138(34.50) 

รวม 197 203 400(100.0) 
Chi-Square =0.721 df = 1 Significant = 0.396  

ท่ีมา : จากการสํารวจ  


