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ระเบียบวิธีวิจัย 
 

3.1 กรอบแนวคิด 
       
 
       
 
 
 
 
 
  
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลท่ัวไป 

 เพศ 
       อายุ 
 ระดับการศึกษา 
 สถานภาพ 
 อาชีพ   ท่ีพักอาศัย 
      จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
    จํานวนผูพึง่พิง 
      ภูมิลําเนา  หนี้สิน  

สภาพการจางงาน 
 
      ลักษณะการจางงาน 
       คาจาง   
       จํานวนวนัทํางาน 
 ช่ัวโมงการทํางาน 
 รายไดตอเดือน 
  

ดานสวัสดิการ 
สวัสดิการ,สิทธิประโยชนจากภาครัฐและ
นายจางเก่ียวกบั การคุมครองแรงงาน เชน 
กฎหมายรองรับ 
ความม่ันคงในการประกอบอาชีพ 
การประกันตนมาตรา 40  แหงพ.ร.บ. 
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 

ปญหาและอุปสรรคในการ
ทํางาน 
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3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
โดยการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางและไดใชสูตรการหาขนาดของกลุมตัวอยางแบบทราบ

จํานวนประชากรโดยกําหนดความเชื่อม่ันท่ี 95% ความผิดพลาดไมเกิน 5% ดังสูตรของ Taro 
Yamane ซ่ึงสูตรมีดังนี้ 
 

n =      N 
         1+ N(e)2 
 
ซ่ึง n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N = จํานวนประชากร 

e = 0.05 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 
(Yamane, T. 1967. Elementary Sampling Theory, USA: Prentice Hall) 

      ขอมูลจํานวนประชากรมาจากสํานักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม (ตารางท่ี 5) แสดงจํานวนของ
แรงงานนอกระบบ 569,154 คน  

 
  n =      569,154 

         1+ 569,154(0.05)2 
               n =   399.99 

ดังนั้นจํานวนในกลุมตัวอยางจึงไมต่ํากวา 400 ตัวอยาง แกแรงงานนอกระบบท่ีทํางานหรือประกอบ
ธุรกิจสวนตัวในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยทําการเลือกตัวอยางแบบบังเอิญ 
 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
      เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงประกอบไปดวยขอมูลดังนี้    
 ก. ลักษณะขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบในเขตพื้นท่ีอําเภอ เมือง จังหวัดเชียงใหม 
ประกอบไปดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวนคนใน
ครัวเรือน 
 ข. ขอมูลทางดานสภาพการจางงานของแรงงานนอกระบบในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ประกอบไปดวย การจางงาน คาจาง จํานวนวันทํางาน ช่ัวโมงการทํางาน รายได ลักษณะ
ของงาน ลักษณะการจางงาน 



 
 

 

 
 

18 

 ค. ขอมูลทางดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน ประกอบไปดวย สวัสดิการ สิทธิประโยชน
จากภาครัฐและนายจางเกี่ยวกับการคุมครองแรงงาน เชน กฎหมายรองรับ ความม่ันคงในการ
ประกอบอาชีพ การประกันตนตามมาตรา 40 แหง พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533  
 ง. ขอมูลดานปญหาและอุปสรรคในการทํางานของแรงงานนอกระบบในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 
 
3.4 ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
      ขอมูลท่ีใชในการศึกษาในคร้ังนี้ แบงเปน ขอมูลปฐมภูมิ และขอมูลทุติยภูมิ 
          1.ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) จากแรงงานนอกระบบในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหมจํานวน 400 ชุด      
         2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดศึกษาจากเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของจากเอกสารวิทยานิพนธ เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแรงงานเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา
งานวิจัยในคร้ังนี้  
 
3.5 สถิติท่ีใชในการศึกษา 
     1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไป สภาพการจางงาน สวัสดกิารตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
ทํางานของแรงงานนอกระบบโดยวเิคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) ประกอบไป
ดวย ความถ่ี คาเฉล่ีย รอยละ 
    2. ใชคา chi – square ในการวิเคราะหหาความสัมพันธเกี่ยวกับตัวแปรตางๆท่ีมีผลตอกลุม
แรงงานนอกระบบท่ีไมมีประกันสังคมและกลุมแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม 
 
 
 


