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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

2.1 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
       งานวิจัยคร้ังนี้ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
ของแรงงานนอกระบบ กลุมการคาและบริการในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษาไดอาศัย
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เขามาพิจารณาเพื่อเปนแนวทางในการศึกษางานวิจัยใน
คร้ังนี้   
     2.1.1 ทฤษฎีอุปทานของแรงงานหรือการเสนอขายแรงงาน (The Theory of Labor Supply) 
     ทฤษฎีอุปทาน ของแรงงานน้ีไดมีความเก่ียวของในเร่ืองช่ัวโมงการทํางานของแรงงาน
และช่ัวโมงการพักผอนท่ีอยูในหมวดสภาพการจางงานของแรงงานนอกระบบ  
       การตัดสินใจทํางานของบุคคลจะพบวา ในการกําหนดช่ัวโมงการทํางานและช่ัวโมงการ
พักผอนนั้นข้ึนอยูกับกับความพอใจ (Utility) เปนหลัก เชน การตัดสินใจท่ีจะทํางานนอกบานของ
แมบานหรือไมทํางานนอกบาน หรือถาทํางานนอกบานจะทําเต็มเวลาหรือทําแคบางสวน (Part 
time) และในกรณีท่ีทํางานบางสวนจะทําสัปดาหละกี่วัน ซ่ึงการตัดสินใจเหลานี้ข้ึนอยูกับหลัก
ความพอใจของแตละบุคคล และความพอใจของแตละบุคคลมีความแตกตางกัน เชนบางคนมีความ
พอใจจากการท่ีจะทํางานมากกวาการใชเวลาในการพักผอน (Leisure) หรือ มีความพอใจท่ีจะใช
เวลาในการพักผอนมากกวาการเต็มใจทํางาน ถาแรงงานตองการรายไดเพื่อซ้ือสินคาและบริการ 
แรงงานจะตองใชเวลาในการทํางานท่ีมากข้ึนและลดช่ัวโมงการพักผอนลง อยางไรก็ตามกรณีนี้มี
หลักในการตัดสินใจคือ บุคคลแตละบุคคลตองเลือกสวนผสมของการใชเวลาพักผอนและรายไดท่ี
เกิดจากการทํางานเพื่อท่ีจะทําใหบุคคลนั้นไดรับความพอใจสูงสุด ซ่ึงการเลือกนั้นตองช่ังน้ําหนัก
ถึงผลดีของการพักผอนและผลดีจากการไดรับสินคาและบริการนั้นๆ ซ่ึงอาศัยพิจารณาตามเร่ือง
ตอไปนี้ 
       2.2.1.1  เสนความพอใจเทากัน (Indifference Curve) 
       2.2.1.2  เสนงบประมาณ (Budget line) 
        2.2.1.3  ดุลยภาพของช่ัวโมงการทํางาน (The Determination of Hours of Work) 
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                2.2.1.1  เสนความพอใจเทากัน (Indifference Curve) 
    เปนเสนท่ีแสดงความสัมพันธระหวางรายไดซ่ึงเปนผลตอบแทนจากการที่ทํางาน
ในรูปของคาจาง กับช่ัวโมงการพักผอน ท่ีจะกอใหเกิดระดับความพอใจ 
 
                                              รายได 

 
                                            B                   R 
                                            A                          S 

                             IC 
 

                O          N      H   เวลาพักผอน 
 

  จากรูปจะเห็นไดวามีรายได OA และเวลาพักผอนคือ OH จะไดรับความพอใจใน
ระดับหนึ่ง ถาเขามีรายไดท่ีสูงข้ึน OB เขาจะตองลดช่ัวโมงการพักผอนลงเหลือ ON เขาจึงจะไดรับ
ความพอใจเทาเดิม ลักษณะของเสนความพอใจเทากันโดยปกติแลวจะเปนเสนเวาเขาหาจุดกําเนิด 
แสดงใหเห็นวามีการทดแทนกันระหวางรายไดและช่ัวโมงการพักผอนท่ีทดแทนกันไดไมสมบูรณ 

 
      รายได  
 
        R  S 
           B    
                  IC 
         IC 
    O N            H  เวลาพักผอน 
 

                 จากรูปจะเห็นไดวา มีเสน Indifference Curve 2 เสน เสนท่ีสูงกวาจะใหคาความ
พอใจท่ีมากกวาจะเห็นวาจุด R และจุด S ท่ีอยูบนเสน Indifference Curve ซ่ึงจุด R แรงงานจะมี
รายไดOB และเวลาพักผอน ON สวนจุด S แรงงานจะมีรายได OB และเวลาพักผอน OH ท่ีจุด R 
และจุด S ตางก็มีรายได OB แตท่ีจุด R มีเวลาการพักผอนนอยกวาจุด S ดังนั้นจุด S แรงงานจะ
ไดรับความพอใจมากกวาท่ีจุด R 
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       2.2.1.2  เสนงบประมาณ (Budget line) 
        เสนงบประมานเปนเสนท่ีแสดงถึงขอบเขตหรือโอกาสสูงสุดท่ีแรงงานจะไดรับ
รายไดกับเวลาในการพักผอนจากเวลาที่เขามีอยูในระยะเวลาหนึ่ง มีขอสมมุติวา 
ก. มีระยะเวลาจํากัดเชน ใน1วันแรงงานจะมีเวลาท้ังหมด 24 ช่ัวโมง ใน 1 เดือนแรงงานจะมีเวลา  
30 - 31 วัน  
ข. การกําหนดใหตลาดแรงงานเปนตลาดแขงขันสมบูรณ ผูเสนอขายแรงงานไมมีอิทธิพลในการ
กําหนดอัตราคาจาง ดังน้ันอัตราคาจางจะเปนไปตามราคาของตลาด 
ค. สามารถทราบถึงอัตราคาจางตอระยะเวลา เชน อัตราคาจางตอวัน อัตราคาจางตอช่ัวโมง 
 
                      รายไดตอวัน          C 
  
           B 
 
 
 
          A 
 
 
         
            H 
   O  15      24  เวลาในการพักผอน 

 

    จากรูปเห็นวากรณีท่ีแรงงานเลือกเวลาในการพักผอนอยางเดียว แรงงานจะมี
ช่ัวโมงในการพักผอนเทากับ OH คือ 24 ช่ัวโมงนั้นเอง หมายความวาแรงงานมีช่ัวโมงการทํางาน
เทากับ 0 ช่ัวโมง ทําใหแรงงานมีรายไดเทากับ 0 แตถาแรงงานเลือกท่ีจะทํางานเพียงอยางเดียว โดย
ทํางานวันละ 24ช่ัวโมง แรงงานจะมีเวลาในการพักผอนเทากับ 0 ช่ัวโมง และแรงงานจะมีรายได
เทากับ OB บาทซ่ึงจุดตางๆจะแสดงความสัมพันธระหวางรายไดกับเวลาการพักผอนตามเง่ือนไข
หรือขอสมมุติขางตน เพราะฉะน้ันก็จะไดเสน BH เปนเสนงบประมาณ และพ้ืนท่ี สามเหล่ียม OBH 
จะแสดงถึงขอบเขตของโอกาสที่ผูเสนอแรงงานจะเลือกได สวนเสนBudget line ท่ีอยูดานบนคือ
เสน CH คือ ในกรณีท่ีผลตอบแทนท่ีไดไมอยูในรูปตัวเงิน เชน ผลตอบแทนที่ไดรับนั้นอยูในรูป
ของอาหาร เคร่ืองดื่ม เปนตน 
 

 



 
 

11 

 

                  2.2.1.3  ดุลยภาพของชั่วโมงการทํางาน  
   เม่ือเราทราบถึงเสนความพอใจเทากันและเสนงบประมาณแลว สามารถนําท้ัง 2 
เสนมาทําการหาจุดดุลยภาพของช่ัวโมงการทํางานได 
 

                        ช่ัวโมง 
 
         B 
 
 
       E 
         A  
            IC  
 
        

H 
  O  L   24 ช่ัวโมงทํางาน 

 

  จากรูปจุด E เปนจุดดุลยภาพของคนงาน เพราะเปนจุดท่ีมีเสนความพอใจเทากัน 
สัมผัสกับเสนงบประมาณ ซ่ึงจุด Eมีคา Slope ของ IC = Slope ของเสนงบประมาณ 
 จุด E คือจุดดุลยภาพ คนจะทาํงาน   = LH   
       คนจะพกัผอน   = OL 
 รายไดจากการทํางาน LH ช่ัวโมง    = OA 
 
         2.1.2 การตัดสินใจท่ีกําหนดปริมาณการเสนอขายแรงงาน 

  การตัดสินใจเสนอขายแรงงานของแตละบุคคลนั้นข้ึนอยูกับสถานภาพของแตละบุคคล
แยกไดเปน 2 กรณี 

  1. ถาอยูเปนโสด แรงงานคนนั้นจะเปนผูตัดสินใจท่ีจะเสนอขายแรงงานเอง 
  2. ถาแรงงานนั้นมีครอบครัว สมาชิกในครอบครัวจะตองมีการปรึกษากัน เพราะมีผล

ตอรายไดของครอบครัว 
  ความสัมพันธระหวางคาจางและการเสนอตัวขายแรงงานนั้นมีความซับซอนมายิ่งข้ึน 

เชนกรณีท่ีอัตราคาจางของหัวหนาครอบครัวสูงข้ึน อาจทําใหหัวหนาครอบครัวทํางานมากยิ่งข้ึน 
สวนสมาชิกคนอ่ืนๆ อาจทํางานนอยลงเปนตน 

  เนื่องจากอัตราคาจางมีการปรับตัวอยูตลอดเวลา การเสนอขายแรงงานน้ันข้ึนอยูกับการ
คาดคะเนรายไดจากการใชแรงงานและรายไดในสวนอ่ืนๆในช่ัวระยะเวลาหนึ่งซ่ึงยาวนาน
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พอสมควร มิใชข้ึนอยูกับรายไดท่ีรับจริงในชวงขณะนั้น แตท่ีแรงงานเสนอตัวทํางานมากข้ึนนั้นก็
เพราะ การคาดคะเนวารายไดจะเพิ่มข้ึน อันเปนผลมาจากความชํานาญและฝมือท่ีไดจากการฝกและ
ประสบการณของแรงงาน 

 
        2.1.3 แนวคิดหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
     แนวคิดหลักประกันสุขภาพถวนหนามีแนวคิดหลักคือ ประชาชนสามารถเขาถึงบริการ
และสุขภาพท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางท่ัวถึงเม่ือเจ็บปวย โดยไมไดคํานึงถึงรายไดหรือสถานะทาง
สังคม ไดพัฒนานโยบายหลักประกันสุขภาพท่ัวหนา ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข มี
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา ดังน้ี 

1. ดานความเสมอภาค ใหประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพไดสะดวกและมีสวนรวม
รับผิดชอบคาใชจาย 

  2. ดานประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร โดยเลือกวิธีการจายเงินแกผูใหบริการท่ีจูงใจ
ใหใชทรัพยากรอยางสมเหตุสมผล และควบคุมพฤติกรรมการจัดบริการสุขภาพ 

  3. ดานการบริหารและการจัดการ โดยขจัดความซํ้าซอน และมีระบบตรวจสอบและ
คานอํานาจโดยแยกบทบาท ผูซ้ือบริการ ผูใหบริการ และผูตรวจสอบออกจากกัน 

  4. ดานสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชนในดานการจัดสรร
งบประมาณการเบิกจาย การตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพบริการ 

  5. ดานการมีทางเลือก ใหประชาชนมีสิทธิเลือกใชบริการท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน 
  6. บทบาทประกันสุขภาพเอกชน ใหเปนสวนเสริมของระบบประกันสุขภาพ 
  7. ระบบเปนท่ียอมรับของกลุมตางๆในสังคม ท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ในสวนรูปแบบของหลักประกันสุขภาพท่ัวหนา ไดเสนอทางเลือกในการจัดระบบ
หลักประกันไว 3 ทางเลือกไดแก 

  1.  ขยายสวัสดิการการรักษาพยาบาลและการประกันสุขภาพในปจจุบัน  ไปสู
หลักประกันสุขภาพท่ัวหนา คือ ใหครอบคลุมประชากรท้ังหมด 

  2.  ระบบกองทุนเดียว คือ มีผูจายรายเดียว โดยการยุบรวมสวัสดิการรักษาพยาบาลและ
ประกันสุขภาพตางๆ ท่ีมีใหเขาเปนกองทุนเดียว 
       3.  ระบบกองทุนคูขนานสําหรับภาคการจางงานอยางเปนทางการและไมเปนทางการ
โดยโครงการสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจและกองทุน
ประกันสังคมที่ขยายไปครอบคลุมครอบครัวจะรวมกันเปนกองทุนหลักประกนัสุขภาพสําหรับภาค



 
 

13 

 

การจางงานอยางเปนทางการ สวนกองทุนหลักประกนัสุขภาพ สําหรับการจางงานท่ีไมเปนทางการ
หรือไมอยูในภาคการจางงาน เชน เกษตร ผูประกอบอาชีพอิสระ ผูสูงอายุ 
 
2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 สุนทรี ศรีโกไสย (2539) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวยของแรงงานนอก
ระบบในหมูบานถวาย อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม โดยกลุมตัวอยางคือผูมีอายุระหวาง 15- 60 ป 
อาศัยอยูในหมูบานถวาย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
พบวาพฤติกรรมดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวยของแรงงานนอกระบบในหมูบานถวายสวนใหญเปนการ
รักษาแผนปจจุบัน และรักษาแผนโบราณตามลําดับ  แรงงานนอกระบบเพศชายเช่ือวาสวนใหญ
เจ็บปวยเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ มีสาเหตุมาจากภูมิตานทานของรางกายตํ่า จึงดูแลรักษา
สุขภาพโดยการรับประทานใหมาก พักผอนใหเพียงพอ สวนแรงงานนอกระบบเพศหญิงเช่ือวาการ
เจ็บปวยจะไปรักษาที่สถานีอนามัยหรือคลินิกเอกชน เม่ือเกิดการเจ็บปวยแรงงานนอกระบบจะทํา
การรักษาท่ีคลินิกในอําเภอ รองลงมาคือซ้ือยาจากรานคามาใชเองท่ีบาน ทางดานพฤติกรรมเม่ือเกิด
การเจ็บปวยแรงงานนอกระบบจะตัดสินใจโดยอาศัยประสบการณท่ีผานมารักษา เชน ญาติ พี่นอง 
เพื่อน ขางบาน ไมมีพฤติกรรมการดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวย แตพบวาเพื่อนท่ีทํางานมีพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองเม่ือเจ็บปวย 
 สุภาภรณ ก่ิงคํา (2550) ศึกษาเร่ืองการตัดสินใจเขาสูระบบประกันสังคมของแรงงานนอก
ระบบประเภทผูขับข่ีรถจักรยานยนตรับจางในเขตจตุจักร โดยกลุมตัวอยางคือแรงงานนอกระบบ
กลุมผูขับข่ีรถจักรยานยนตรับจางท่ีจดทะเบียนในบริเวณเขตจตุจักรจํานวน 310 คน เคร่ืองมือท่ีใช
เก็บขอมูลคือ แบบสอบถาม พบวาเปนเพศชาย 215 คน เพศหญิง 95 คน ชวงอายุอยูระหวาง 15 – 45 
ป มีสถานภาพสมรสแลว สวนมากมีบุตร 2 คน รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 5,001 – 10,000 บาท มี
ท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองและมีความสามารถในการออมเงินระหวาง 1,000 – 3,000 บาท สวนดาน
สุขภาพโดยสวนใหญเคยเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือคลินิก ปละ 1 คร้ัง และสวน
ใหญมีสวัสดิการบัตรทอง 30 บาทรักษาทุกโรค หรือมีบัตรอาสาสมัครสาธารณะสุข 
 การศึกษาปจจัยจูงใจเกี่ยวกับการประกันสังคมท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาสูระบบ
ประกันสังคมของแรงงานนอกระบบพบวา แรงงานมีความคิดเห็นตอแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลสําหรับ
การตัดสินใจเขาประกันสังคมโดยภาพรวมอยูในระดับท่ีมากท่ีสุด สวนดานความสามารถในการ
จายเงินสมทบทุนประกันสังคมพบวา ความคิดเห็นอยูระดับปานกลาง สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลใน
เหตุผลท่ีมีการตัดสินใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรกคือ 1. กรณีเสียชีวิตไดรับเงินชวยเหลือคาจัดศพ   
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2.ยินดีสงเงินสมทบเขากองทุนตามอัตราท่ีสํานักงานประกันสังคมกําหนดไวระหวาง 200 – 500 
บาทตอเดือน และ 3. การชําระเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมท่ีสํานักงานประกันสังคมและ
สาขา 
 สุพิณญา มณีขัตย (2552) ศึกษาเร่ืองแรงงานนอกระบบในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูน โดยกลุมตัวอยางคือแรงงานนอกระบบในเขตนิคมอุตสาหกรรม โดยใชแบบสอบถาม 
พบวาสภาพการจางงาน การประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิต ของแรงงานนอกระบบในเขตนิคม
อุตสาหกรรม แรงงานสวนใหญท่ีประกอบอาชีพในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน แรงงานมี
ชวงอายุ 18 - 23 ป การศึกษาอยูระดับช้ันมัธยมตน ลักษณะการจางงานเปนลูกจางรายเดือนมากกวา
รายวันและมีบางสวนท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว รายไดเฉล่ียตอเดือนอยูในชวง 5,000 - 7,000 บาทตอ
เดือนแตรายไดท้ังหมดในครัวเรือนจะอยูในชวง 8,000 – 10,000 บาท ซ่ึงคิดเปนเปนรอยละ 78 มี
สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3 - 5 คน และครัวเรือนรอยละ 63 มีสมาชิกท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 1 - 2 คน 
และมีแรงงานนอกระบบถึงรอยละ 57 รายไดท้ังหมดของตนไมเพียงพอตอคาใชจาย การสํารวจ
อัตราช่ัวโมงการทํางานในแตละวันพบวาแรงงานนอกระบบท่ีทํางานเกินช่ัวโมงการทํางานท่ี
กฎหมายกําหนดรอยละ 89 และมีแรงงานรอยละ 57 ของแรงงานท่ีทําการสํารวจท่ีตองทํางาน 7 วัน
ตอสัปดาห ซ่ึงตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงานป 2541 บัญญัติไวโดยกําหนดเวลาทํางานไมเกิน 8 
ช่ัวโมงตอวันและ 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือทํางานสัปดาหละ 6 วัน คิดเปนรอยละ 81 ของแรงงาน
ท้ังหมดท่ีมีช่ัวโมงการทํางานเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนดและมีแรงงานไมไดรับคาลวงเวลาของการ
ทํางานคิดเปนรอยละ 43 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแรงงานพวกนี้ไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายดาน
สิทธิของแรงงาน 
 ทางดานสวัสดิการและสิทธิจากภาครัฐและนายจางท่ีแรงงานนอกระบบไดรับพบวามีความ
แตกตางในดานสวัสดิการและสิทธิและผลประโยชนเพียงเล็กนอยโดยสวนใหญจะมาในรูปแบบ
ของสวัสดิการและสิทธิประโยชนทางดานการลากิจ ลาปวย วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจํา
สัปดาหและชุดทํางานตามลําดับ ท้ังนี้ท้ังนั้นสวัสดิการท่ีไดรับจากภาครัฐนั้นมองเห็นวาแรงงาน
นอกระบบยังไมไดรับการคุมครองจากภาครัฐเทาท่ีควร มีเพียงรอยละ 27 เทานั้น ท่ีไดรับสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนจากภาครัฐ 
 เนื่องจากมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหแรงงานนอกระบบมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนทุกป 
สงผลใหเจาของกิจการหรือนายจางลดตนทุนการจางงานเพื่อหลีกเล่ียงกฎหมายขอบังคับตางๆท่ีมา
จากการจางแรงงาน จึงทําใหมีการเรียกรองสวัสดิการและสิทธิประโยชนจากแรงงานนอกระบบ
สงผลใหภาครัฐเร่ิมเขามามีบทบาทในการคุมครองแรงงานนอกระบบมากข้ึน เชนป 2548 มี
นโยบายขยายความคุมครองของกองทุนประกันสังคมใหครอบคลุมท้ังแรงงานในระบบและ
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แรงงานนอกระบบ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงการบริหารจัดการกองทุนชราภาพใหเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ธวัชชัย กันทะวันนา (2553) ศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ ตําบล ริมปง
อําเภอ เมือง จังหวัด ลําพูน ประชากรในการศึกษาคือแรงงานนอกระบบในพื้นท่ี 10 หมูบาน ตําบล 
ริมปง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ซ่ึงประชากรมีอายุ 15 - 59 ป จํานวน1,834 คนเคร่ืองมือท่ีใชคือ
แบบสอบถาม พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชายรอยละ 50.8 และเพศหญิงรอยละ 49.2 อายุโดยเฉล่ีย
อยูท่ี 40.09 ป สวนสถานะภาพ สมรสแลวรอยละ 67.8 และสถานะภาพโสดรอยละ 26.3 สวนเร่ือง
ระดับการศึกษาสวนมากอยูในระดับประถมศึกษา รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนตน สวนรายได
เฉล่ียอยูในชวง 2,001 – 4,000 บาท สวนรายไดเฉล่ียตอเดือนอยูท่ี 3,722 บาท สวนลักษณะของงาน
แบงเปนสองกลุมคือ กลุมผูทํางานช่ัวคราว และผูลงทุนรายยอย ระยะเวลาในการประกอบอาชีพตํ่า
กวา 10 ป แรงงานสวนใหญไมมีโรคประจําตัว 
 ทางดานสุขภาพแรงงานสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบมีความจําเปนตองเขารับการ
พยาบาล  ภาพรวมของคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบอยูระดับกลาง คิดเปนรอยละ 62 
รองลงมาคือคุณภาพชีวิตท่ีดี คิดเปนรอยละ 37.7 
 ทางดานจิตใจวัดถึงระดับความรูสึกของแรงงาน แรงงานนอกระบบมีสมาธิในการทํางาน
ในระดับกลาง แตในภาพรวมของคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานจิตใจอยูในระดับกลางๆ 
รอยละ 47.7 ในภาพรวมแรงงานนอกระบบมีความสัมพันธทางดานสังคม มีระดับคุณภาพชีวิตกลาง 
รอยละ 78.4   
 ดานความสัมพันธทางดานส่ิงแวดลอม การมีเงินพอใชจายตามความจําเปน มีระดับ
ความรูสึกปานกลางรอยละ 20.1 กลาวโดยสรุประดับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามองคประกอบคุณภาพชีวิตท้ัง 4 ดาน คือดานสุขภาพ ดานจิตใจ ความสัมพันธทางดานสังคม 
ความสัมพันธทางดานส่ิงแวดลอมมีระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับกลาง 
 
 
 


