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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา และทําการศึกษา
รูปแบบการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา ตลอดจนวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการออม
ของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา โดยใชวิธีการเก็บขอมูลดวยการกรอกแบบสอบถาม จากกลุม
ประชากรจํานวน 218 คน พบวากลุมประชากรที่ไดทําการสอบถามมีสัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศ
ชาย สวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-30 ป บุคลากรมีรายไดสวนตัวเฉล่ียตอเดือนคือ 18,649.17 บาท 
รายไดรวมของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือนคือ 49,090.41 บาท สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีสถานภาพโสด 

 เม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรมและรูปแบบการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา พบวา
กลุมประชากรสวนใหญมีหนี้สินรอยละ 0-20 ของรายไดตอเดือน มีเงินออมรอยละ 0.01-10 ของ
รายไดตอเดือน มีวิธีการออมเปนแบบใชกอน เหลือแลวคอยออม เลือกรูปแบบการออมแบบระยะ
ส้ัน มีพฤติกรรมการใชจายแบบพิจารณาวาจําเปนและไดใชจึงจะซ้ือ เหตุผลของการออมเงินท่ี
สําคัญมากท่ีสุดของกลุมประชากร คือ เพื่อไวใชรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บปวย สวนมากมีการออม
ทรัพยในรูปของบัญชีเงินฝากกับสถาบันการเงิน (ท้ังออมทรัพยและฝากประจํา) และไดรับขอมูล
ขาวสารจากทางโทรทัศนเกี่ยวกับการออมในรูปแบบตางๆ 

เม่ือพิจารณาถึงปจจัยท่ีใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบการออมของบุคลากร
ในวิทยาลัยนครราชสีมา พบวา ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน ดานความเส่ียง ดานระยะเวลา และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีสําคัญมากท่ีสุดของกลุมประชากร คือ จํานวนอัตราผลตอบแทนท่ีไดจากการออม ความ
ม่ันคงของสถาบันการเงิน ระยะเวลาของการออม และความพึงพอใจกับการใหบริการของสถาบัน
การเงิน ตามลําดับ   

ผลการทดสอบปจจัยท่ีมีผลตอการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาโดยใช
แบบ จําลองทางเลือกตามลําดับ พบวา อายุ การศึกษา ภาระหนี้สินรอยละ 0-20 และภาระหนี้สิน
รอยละ20-40 มีผลตอการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา โดยท่ี 

เม่ืออายุหรือระดับการศึกษาเพิ่มข้ึน 1 ป จะมีผลทําใหความนาจะเปนท่ีบุคลากรในวิทยาลัย 
นครราชสีมามีการออมเพ่ิมมากข้ึน เม่ือเทียบกับรายได 
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สวนภาระหน้ีสินตอรอยละการออมของบุคลากร พบวา หากบุคลากรมีภาระหน้ีสิน
มากกวารอยละ 40 จะมีความนาจะเปนมากท่ีสุดท่ีจะไมมีเงินออมเลย และมีเงินออมรอยละ 0.01-10  
รองลงมาคือ บุคลากรท่ีมีภาระหน้ีสินรอยละ 0-20 และภาระหนี้สินรอยละ 20-40 ตามลําดับ แตเม่ือ
พิจารณาถึงความนาจะเปนท่ีจะมีเงินออมรอยละ 10.01-20 และมีเงินออมมากกวารอยละ 20 แลว 
พบวา บุคลากรที่มีภาระหน้ีสินรอยละ 20-40 จะมีความนาจะเปนมากท่ีสุด รองลงมาคือ บุคลากรที่
มีภาระหนี้สินรอยละ 0-20 และมากกวารอยละ 40 ตามลําดับ   

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางขอมูลท่ัวไปกับรอยละของการออมแลว 
พบวา  เพศ และสถานภาพท่ีแตกตางกันไมมีผลตอรอยละการออมเงินท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สวนอายุ และวุฒิการศึกษาที่แตกตางกันมีผลตอรอยละการออมเงินท่ีแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 1. จากผลสํารวจพฤติกรรมการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา พบวาประชากร
เม่ือมี อายุ และวุฒิการศึกษามากข้ึนจะมีการออมเงินตอเดือนมากข้ึน อาจเนื่องมาจากมีรายได
เพิ่มข้ึนนั่นเอง และยังพบวาบุคลากรที่มีภาระหน้ีสินนอยกวารอยละ 40 จะมีความนาจะเปนท่ีจะมี
เงินออมมากกวาบุคลากรท่ีมีภาระหนี้สินมากกวารอยละ 40 แสดงวา บุคลากรควรควบคุมการมี
ภาระหนี้สินใหไมเกินรอยละ 40 ของรายได เพื่อท่ีจะไดมีเงินออมเพิ่มข้ึน ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงรูปแบบ
การออมแลวพบวา บุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาสวนมากออมเงินระยะส้ัน โดยการฝากเงินกับ
สถาบันการเงิน รองมาคือ การซ้ือทองคํา และทําประกันชีวิต (รูปแบบสะสมทรัพย) ตามลําดับ ซ่ึง
เปนการออมเงินในระยะยาว 
 2. จากขอเสนอแนะขอ 1 เม่ือบุคลากรไดตระหนักถึงความสําคัญของการออม ทางวิทยาลัย
นครราชสีมาสามารถนําขอมูลเบ้ืองตนเพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนระดมเงินทุนเพื่อเพ่ิมกําไร
ใหกับบุคลากรตอไปในอนาคต 
 3.ในการศึกษาคร้ังตอไป การใชแบบสอบถามเพื่อศึกษาพฤติกรรมและรูปแบบการออม 
ควรขยายกลุมประชากรใหมากข้ึน และหลากหลายอาชีพเพื่อดูลักษณะการออมเงินของประชากร
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอไป 

 


