
ซ 
 

สารบาญ 
           หนา 

กิตติกรรมประกาศ              ค 
บทคัดยอภาษาไทย              ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ             ฉ 
สารบาญตาราง              ฎ 
สารบาญภาพ              ฏ 
สารบาญตารางภาคผนวก             ฐ 

 

บทท่ี 1 บทนํา 
 1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา            1 
  1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา            4 
  1.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา               4 
  1.4 ขอบเขตการศึกษา             5 
  1.5 นิยามศัพท              5  
 
บทท่ี 2 ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 2.1 ทฤษฎีท่ีเกีย่วของ              
 2.1.1 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม                7 

 พฤติกรรม                        7 
 องคประกอบของพฤติกรรม                           7 
 วิธีการศึกษาพฤติกรรม           8 

2.1.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการออม           8 
 การออมทรัพย (Saving)                      8 
 แนวคิดของการออม          10 
 ปจจัยกําหนดการออม                        10 
 การออมกับกระแสรายไดและรายจาย        12 
 ตัววดัคาพฤตกิรรมการออม            12 



ฌ 
 

 การออมกับทฤษฎีการบริโภค        13 
 แบบจําลองทางเลือกตามลําดับ (Ordered - response model)     14 

2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ                      15
   
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีวิจยั 

3.1 ขอมูลที่ใชในการศึกษา          18 

3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล             18 
3.2.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)         18 
3.2.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)         19 

3.3 สถิติท่ีใชในการทดสอบ          19 
 3.3.1 แบบจําลอง Ordered Logit                      19 
 3.3.2 การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ      20 
 3.3.3 การทดสอบโดยใช Chi-Square         21 

 
บทท่ี 4 ผลการศึกษา 

 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม         22 
4.1.1 เพศของประชากร          22 
4.1.2 อายุของประชากร          23 
4.1.3 รายไดสวนตัวเฉล่ียตอเดือนของประชากร       23 
4.1.4 รายไดรวมของครอบครัวเฉล่ียตอเดอืนของประชากร      23 
4.1.5 วุฒิการศกึษาสูงสุดของประชากร        24 
4.1.6 สถานภาพของประชากร         24 

4.2 พฤติกรรมและรูปแบบการออมของผูตอบแบบสอบถาม       25 
4.2.1 ภาระหนีสิ้นของประชากร         25 
4.2.2 เงินออมของรายไดตอเดือนของประชากร       25 
4.2.3 รูปแบบและวิธีการออมของประชากร                   26 
4.2.4 ระยะเวลาของรูปแบบการออมท่ีเลือก        26 
4.2.5 พฤติกรรมการใชจาย          27 
4.2.6 เหตุผลของการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา     28 



ญ 
 

4.2.7 รูปแบบการออมทรัพย          29 
4.2.8 แหลงขอมูลการออมในรูปแบบตางๆ        30 

4.3 ปจจัยทีใ่ชประกอบการตดัสินใจในการเลือกรูปแบบการออม      31 
4.4 ปจจัยที่มีผลตอการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา      33 
4.5 การศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    

       กับรอยละเงินออม           36 
 

บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา   
5.1 สรุปผลการศึกษา           40 
5.2 ขอเสนอแนะ            41 

 
เอกสารอางอิง             42 
              
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก แบบสอบถาม          46 
ภาคผนวก ข ผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย ความถ่ี รอยละ       51

 ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะหแบบจําลอง Ordered Logit        71 
   
ประวัติผูเขียน             74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฎ 
 

สารบาญตาราง 
 

ตาราง           หนา 
         

   4.1 จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามเพศ     22 

  4.2   จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามชวงอายุ     23 
  4.3   จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามวุฒกิารศึกษา    24 
  4.4   จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามสถานภาพ    24 
  4.5   จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามภาระหน้ีสิน    25 
  4.6   จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามจํานวนเงินออม    25 
  4.7   จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามวิธีการออม    26 
  4.8   จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามระยะเวลา 

  ของรูปแบบการออมท่ีเลือก             26 
  4.9       จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามพฤติกรรมการใชจา 27 
  4.10  คาเฉล่ียของเหตุผลในการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา                28 
  4.11  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามรูปแบบ 

  การออมทรัพย            29 
  4.12  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามแหลงขอมูล 

  ท่ีไดรับเกีย่วกบัการออมในรูปแบบตางๆ         30 
  4.13  คาเฉล่ียปจจัยท่ีใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบการออม 

         ของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา         31 
  4.14  ปจจัยท่ีมีผลตอการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา ดวยวธีิ Ordered Logit 33    

  4.15  ผล Marginal Effect ของการทดสอบปจจยัท่ีมีผลตอการออมเงินของบุคลากรใน 

  วิทยาลัยนครราชสีมา ดวยวิธี Ordered Logit                34 
  4.16  คาไค-สแควร เพื่อหาความสัมพันธระหวางเพศกับรอยละเงินออมของรายไดตอเดือน     36 
  4.17  คาไค-สแควร เพื่อหาความสัมพันธระหวางอายุกับรอยละเงินออมของรายไดตอเดือน     37 
  4.18  คาไค-สแควร เพื่อหาความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษากบัรอยละเงินออมของรายได 

  ตอเดือน             38 
  4.19  คาไค-สแควร เพื่อหาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับรอยละเงินออมของรายได 
  ตอเดือน              39 



ฏ 
 

 

สารบาญภาพ 
 

รูป           หนา 
 
2.1  ฟงกชันการออม               9 
2.2 การใชจายเพื่อการบริโภคในวัฎจักรชีวิต         13



ฐ 
 

สารบาญตารางภาคผนวก 

ตาราง           หนา 
 
  1ข คาเฉล่ียของรายไดสวนตัว รายไดรวมของครอบครัว     
 จํานวนคนท่ีตองรับผิดชอบของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา      51 
  2ข  คาเฉล่ียของเหตุผลในการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา     51 
  3ข  คาเฉล่ียปจจัยท่ีใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบการออมของ 

บุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา          51 
  4ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามจํานวนเงินออม    52 
  5ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามเพศ     53 
  6ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามชวงอายุ     53 
  7ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามสถานภาพ    53 
  8ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามวุฒกิารศึกษา    54 
  9ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามภาระหน้ีสิน    54 
10ข จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามรูปแบบ 
 และวิธีการออม            54 
11ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามระยะเวลา 
 ของรูปแบบการออมท่ีเลือก          55 
12ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตาม 
 พฤติกรรมการใชจาย           55 
13ข  คาเฉล่ียของเหตุผลในการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา                55 
14ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตาม 
 รูปแบบการออมทรัพย           58 
15ข  จํานวนและรอยละของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจําแนกตามแหลงขอมูล 
 ท่ีไดรับเกีย่วกบัการออมในรูปแบบตางๆ         60 
16ข  คาเฉล่ียปจจัยท่ีใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบการออม 
  ของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา                            62 
17ข  Crosstabulation ระหวางเพศกับรอยละเงินออมของรายไดตอเดือน               66 



ฑ 
 

18ข ผลการทดสอบคา Chi-Square ของขอมูลระหวางเพศกับรอยละเงินออม     
ของรายไดตอเดือน                     67 
19ข  Crosstabulation ระหวางอายกุับรอยละเงินออมของรายไดตอเดือน              67 
20ข  ผลการทดสอบคา Chi-Square ของขอมูลระหวางอายกุับรอยละเงินออม  
 ของรายไดตอเดือน           68 
21ข  Crosstabulation ระหวางวุฒกิารศึกษากับรอยละเงินออมของรายไดตอเดือน             68 
22ข  ผลการทดสอบคา Chi-Square ของขอมูลระหวางวุฒกิารศึกษากับรอยละเงินออม 
 ของรายไดตอเดือน           69 
23ข  Crosstabulation ระหวางสถานภาพกับรอยละเงินออมของรายไดตอเดือน              69 
24ข  ผลการทดสอบคา Chi-Square ของขอมูลระหวางสถานภาพกับรอยละเงินออม  
 ของรายไดตอเดือน           70 
1ค  ผล Marginal Effect ของการทดสอบปจจยัท่ีมีผลตอการออมเงินของบุคลากร 

 ในวิทยาลัยนครราชสีมา ดวยวิธี Ordered Logit        71 



ฉ 
 

 


