
ง 

 

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ พฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา 

ผูเขียน นางสาวใจเดียว  โกมลเพ็ชร 

ปริญญา เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  
  อาจารย ดร.กัญสุดา นิ่มอนุสสรณกุล   อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 
  อาจารย ดร.ชัยวัฒน นิ่มอนุสสรณกุล   อาจารยท่ีปรึกษารวม  
  

บทคัดยอ 
 

 การศึกษาพฤติกรรมการออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมการออมโดยท่ัวไป รูปแบบการออม ตลอดจนวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการออม 
โดยการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามบุคลากรวิทยาลัยนครราชสีมาจํานวน 218 คน เพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางขอมูลท่ัวไปกับรอยละการออมเงิน และวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการออมเงิน
ของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา โดยใชแบบจําลองทางเลือกตามลําดับ 
 ผลการศึกษาจากความสัมพันธระหวางขอมูลท่ัวไปกับรอยละของการออม พบวา เพศและ
สถานภาพท่ีแตกตางกันไมมีผลตอรอยละการออมเงินท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน
อายุและวุฒิการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลตอรอยละการออมเงินท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 ผลการศึกษาจากคาเฉล่ีย และความถ่ี พบวาประชากรมีสัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
สวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-30 ป บุคลากรมีรายไดสวนบุคคลเฉล่ียตอเดือนเทากับ 18,649.17 บาท 
รายไดรวมของครอบครัวเฉล่ียตอเดือนเทากับ 49,090.41 บาท ซ่ึงประชากรสวนใหญมีวุฒิการศึกษา
สูงสุดในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมีสถานภาพโสด ในดานพฤติกรรมและรูปแบบการ
ออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา พบวาประชากรสวนใหญมีหนี้สินรอยละ 0-20 ของ
รายได มีเงินออมรอยละ 0.01-10 ของรายได โดยมีวิธีการออมแบบใชกอน เหลือแลวคอยออม และ
มีรูปแบบการออมแบบระยะส้ัน นอกจากน้ีประชากรยังมีการใชจายแบบพิจารณาวาจําเปนและได
ใชจึงจะซ้ือสวนเหตุผลของการออมเงินท่ีสําคัญมากท่ีสุดของประชากร คือ เพื่อเก็บไวใชรักษา
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พยาบาลเม่ือเจ็บปวย โดยมีการออมทรัพยในรูปของบัญชีเงินฝากกับสถาบันการเงิน (ท้ังออมทรัพย
และฝากประจํา) ซ่ึงมีแหลงขอมูลคือขาวสารจากทางโทรทัศนเกี่ยวกับการออมในรูปแบบตางๆ ใน
การวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสําคัญมากที่สุดในแตละดานท่ีใชประกอบการตัดสินใจเลือกรูปแบบ
การออมของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมามีดังนี้ ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน คือ จํานวนอัตรา
ผลตอบแทนท่ีไดจากการออม ดานความเส่ียง คือ ความม่ันคงของสถาบันการเงิน ดานระยะเวลา คือ 
ระยะเวลาของการออม และสุดทายดานอ่ืนๆ คือความพึงพอใจกับการใหบริการของสถาบันการเงิน 
ตามลําดับ   
 ผลการทดสอบปจจัยท่ีมีผลตอการออมเงินของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมา โดยใช
แบบจําลองทางเลือกตามลําดับ พบวา อายุ การศึกษาที่เพิ่มข้ึนจะทําใหความนาจะเปนของการออม
ของบุคลากรในวิทยาลัยนครราชสีมาจะเพิ่มมากขึ้น และหากบุคลากรมีภาระหนี้สินในชวงรอยละ 
20-40 จะมีความนาจะเปนมากท่ีสุดท่ีจะมีเงินออมมากกวาบุคลากรท่ีมีภาระหนี้สินในชวงรอยละ 0-
20 และมากกวารอยละ 40 
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ABSTRACT 

 
Saving behavior of Nakhon Ratchasima College’s staff was studied in terms of the 

general property, type and effected factors. Two hundred and eighteen data points from Nakhon 
Ratchasima College’s staff were analyzed. The correlation between general data, saving 
percentage and affected factors were calculated using an appropriate model. 
 The results showed that the differentiation between gender and status did not 
significantly affect the saving behavior, in spite of age and education. 
 The mean and frequency showed females were outnumbered in the total population and 
most of the population was 26 to 30 years old. The average of individual salary was 18,649.17 baht 
while the household income received was 49,090.41 baht. The highest education in the most of the 
population was bachelor degree which a single status.  

The behavior and saving patterns showed that the majority had debt valued at 0-20 
percent while saving value was 0.01-10 percent per income, respectively. Most of the respondents 
preferred spending money before collecting and having short-term savings. Moreover, the paying 
behavior of the population was considered to be necessary before spend money. The most 
important reason for saving behavior was for health saving accounts. In addition, the population
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chose depositing accounts with the financial institution (deposits and fixed deposits account). 
Television was considered to be a major information source. The most important factors for 
deciding the saving type of Nakhon Ratchasima College’s staff were divided into 4 parts.  First, 
the lucrative rate part was the amount the investment yielded from the saving. Second, the risk 
part was the security of the financial institution. Third, the period of time was the period of saving 
time.  Finally, the satisfaction of the financial institution services was important.  

The results of the saving factor of Nakhon Ratchasima College’s staff was carried out 
using Ordered-Logit model. The data from the model found that the increasing of age and 
education lead to a direct variation in saving probability. The highest saving probability was 
found in the population who had debt in the range of 20-40 percent, which was higher than the 
general population who had debt in the range of between 0-20 percent and the population who 
had debts of more than 40 percent, respectively.  

 


