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บทที่ 4      

                    ผลการศึกษา 
 
4.1  ลักษณะขอมูลท่ัวไปของกลุมพนักงานสถาบันการเงินในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  
       1. เพศ 
           จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 64.4  และเปน
เพศชาย คิดเปนรอยละ 36.6 ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามเพศของพนักงานสถาบันการเงิน 

 
        2.  อายุ 
             จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 20-30 ป คิดเปนรอยละ 
45.6  รองลงมาอายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 39.1 อายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 13.2  
อายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 2.1 ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามอายุของพนักงานสถาบันการเงิน 

 
อายุ จํานวน (คน ) รอยละ 

20 – 30  ป 155 45.6 
31 – 40  ป 133 39.1 
41 – 50  ป 45 13.2 
51 – 60  ป 7 2.1 

รวม 340 100 

เพศ จํานวน (คน ) รอยละ 
หญิง 219 64.4 
ชาย 121 36.6 
รวม 340 100 
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       3.  สถานะภาพ 
            จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 50.4 
รองลงมามีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 47.6 สถานภาพหมาย คิดเปนรอยละ 1.2 และ สถานภาพ
หยาราง คิดเปนรอยละ 0.3 ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.3   
 
ตารางท่ี 4.3  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามสถานภาพของพนักงานสถาบันการเงิน 
 

สถานภาพ จํานวน (คน ) รอยละ 
โสด 173 50.4 
สมรส 163 47.6 
หมาย 3 1.2 
หยาราง 1 0.3 
รวม 340 100 

  
       4.   จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
             จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน คิด
เปนรอยละ 40.6  รองลงมามีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 5-6 คน คิดเปนรอยละ 33.2 จํานวน
สมาชิกในครอบครัวมากกวา 6 คน คิดเปนรอยละ 15.6  และจํานวนสมาชิก 1-2 คน คิดเปนรอยละ 
10.6 ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4   แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามสมาชิกในครอบครัวของพนักงานสถาบันการเงิน 
 

จํานวนสมาชกิในครอบครัว จํานวน (คน ) รอยละ 

1 – 2  คน 36 10.6 
3 – 4  คน 138 40.6 
5 – 6  คน 113 33.2 

มากกวา  6  คน 53 15.6 
รวม 340 100 
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      5.  ระดับการศึกษา 
           จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปน        
รอยละ 75  และมีระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 25 โดยผูตอบแบบสอบถามไมมีระดับ
การศึกษาอยูในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาเอกดังแสดงไวในตารางท่ี  4.5 
 
ตารางท่ี  4.5  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับการศึกษาของพนักงานสถาบันการเงิน 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน ) รอยละ 
อนุปริญญา - - 
ปริญญาตรี 255 75 
ปริญญาโท 85 25 
ปริญญาเอก - - 

รวม 340 100 
         
6.  อาชีพ 
     จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพพนักงานธนาคาร คิดเปนรอยละ 90.6 
และอาชีพพนักงานบริษัทหลักทรัพย คิดเปนรอยละ 9.4  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี  4.6  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามอาชีพของพนักงานสถาบันการเงิน 
 

อาชีพ จํานวน (คน ) รอยละ 
พนักงานธนาคาร 308 90.6 
พนักงานบริษทัหลักทรัพย 32 9.4 

รวม 340 100 
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      7.   ระดับตําแหนง 
             จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงฝายบัญชี/การเงิน คิดเปนรอย
ละ 60.3 รองลงมามีตําแหนงฝายสินเช่ือ/การลงทุน คิดเปนรอยละ 20.9 ตําแหนงฝายขาย/การตลาด 
คิดเปนรอยละ 12.1  และมีตําแหนงฝายบริหาร คิดเปนรอยละ 6.8  ดังแสดงไวในตารางที่ 4.7 
 
ตารางท่ี  4.7  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับตําแหนงของพนักงานสถาบันการเงิน 
 

ระดับตําแหนง จํานวน (คน ) รอยละ 
ฝายบริหาร 23 6.8 
ฝายสินเช่ือ/การลงทุน 71 20.9 
ฝายบัญชี/การเงิน 205 60.3 
ฝายขาย/การตลาด 41 12.1 

รวม 340 100 
 
 
      8.   ประสบการณการทํางาน 
            จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณทํางานระหวาง                 
1-10 ป  คิดเปนรอยละ 65.9  รองลงมามีประสบการณทํางานระหวาง 11-20 ป คิดเปนรอยละ 28.2   
และมีประสบการณทํางานระหวาง 21-30 ป คิดเปนรอยละ 5.9  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.8 
 
ตารางท่ี  4.8  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามประสบการณทํางานของพนักงานสถาบันการเงิน 
 

ประสบการณทํางาน จํานวน (คน ) รอยละ 
  1 – 10  ป 224 65.9 
11 – 20  ป 96 28.2 
21 – 30  ป 20 5.9 

รวม 340 100 
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       9.  รายไดรวมเฉล่ียตอป 
             จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดรวมเฉล่ียตอปของตนเองเทากับ
ชวงระหวาง  100,000 - 300,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.4   รองลงมามีรายไดรวมเฉล่ียตอปของ
ตนเองเทากับชวงระหวาง  300,001 - 500,000 บาท คิดเปนรอยละ 32.6  และมีรายไดรวมเฉล่ียตอป
ของตนเองมากกวา 500,000 บาท คิดเปนรอยละ 18  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9  แสดงจํานวนและรอยละรายไดรวมเฉล่ียตอปของพนักงานสถาบันการเงิน 
  

รายไดรวมเฉลี่ยตอป 
ของตนเอง 

จํานวน 
 (คน ) 

รอยละ 

100,000 -  200,000  บาท 53 15.6 

200,001 -  300,000  บาท 91 26.8 

300,001 -  400,000  บาท 68 20.0 

400,001 -  500,000  บาท 43 12.6 

500,001 -  600,000  บาท 31 9.7 

600,001 -  700,000  บาท 12 3.5 

700,001 -  800,000  บาท 3 0.9 

800,001 -  900,000  บาท 6 1.8 

900,001 -  1,000,000  บาท 7 2.1 

รวม 340 100 

  
      10.  รายจายรวมเฉล่ียตอป 
 จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายจายรวมเฉล่ียตอปของตนเองอยูชวง
ระหวาง  100,000 - 200,000 บาท คิดเปนรอยละ 50 รองลงมามีรายจายรวมเฉลี่ยตอปของตนเอง
เทากับชวงระหวาง  200,001 - 300,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.6 และมีรายจายรวมเฉล่ียตอปของ
ตนเองมากกวา 300,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.4 ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี  4.10  แสดงจํานวนและรอยละรายจายรวมเฉล่ียตอปของพนักงานสถาบันการเงิน 
 

รายจายรวมเฉล่ียตอป 
ของตนเอง 

จํานวน 
 (คน ) 

รอยละ 

100,001 -  200,000  บาท 170 50.0 

200,001 -  300,000  บาท 104 30.6 

300,001 -  400,000  บาท 46 13.5 

400,001 -  500,000  บาท 14 4.1 

500,001 -  600,000  บาท 5 1.5 

600,001 -  700,000  บาท 1 0.3 

รวม 340 100 

 
        11.  รายไดรวมเฉล่ียตอปของครอบครัว 
               จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดรวมเฉล่ียตอปของครอบครัวอยู
ชวงระหวางไมเกิน 500,001 - 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.8 รองลงมามีรายไดรวมเฉล่ียตอป
ของครอบครัวอยูในชวงระหวาง  1,000,001 - 1,500,000 บาท คิดเปนรอยละ 32.6  มีรายไดรวม
เฉล่ียตอปของครอบครัว ไมเกิน 500,000 บาท คิดเปนรอยละ 16.2 ดังแสดงไวในตาราง ท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี  4.11  แสดงจํานวนและรอยละรายไดรวมเฉล่ียตอปของครอบครัวพนักงานสถาบันการเงิน 
 

รายไดรวมเฉลี่ยตอป 
ของครอบครัว 

จํานวน 
 (คน ) 

รอยละ 

ไมเกิน  500,000  บาท 55 16.2 

500,001 -  1,000,000  บาท 132 38.8 

1,000,001 -  1,500,000  บาท 111 32.6 

1,500,001 -  2,000,000  บาท 37 10.9 

2,000,001 -  2,500,000  บาท 5 1.5 

รวม 340 100 
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       12.  รายจายรวมเฉล่ียตอปของครอบครัว 
  จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายจายรวมเฉล่ียตอปของครอบครัว
อยูชวงระหวางไมเกิน  500,000 บาท คิดเปนรอยละ 61.8   รองลงมามีรายจายรวมเฉลี่ยตอปของ
ครอบครัวเทากับชวงระหวาง  500,001 - 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 35.6  ดังแสดงไวในตาราง  
ท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี  4.12 แสดงจํานวนและรอยละรายจายรวมเฉล่ียตอปของครอบครัวพนักงานสถาบันการเงิน 
 

รายจายรวมเฉล่ียตอป 
ของครอบครัว 

จํานวน 
 (คน ) 

รอยละ 

ไมเกิน  500,000  บาท 210 61.8 

500,001 -  1,000,000  บาท 121 35.6 

1,000,001 -  1,500,000  บาท 9 2.6 

รวม 340 100 

 
        13.   จํานวนหนี้สินรวมเฉล่ีย 
   จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีหนี้สินอยูในชวงระหวาง  1,000,001 - 
2,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 40.3 รองลงมามีหนี้สินอยูในชวงระหวาง 0 - 1,000,000 บาท คิดเปน
รอยละ 37.4  และมีหนี้สินอยูในชวงระหวาง  2,000,001 - 3,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.2  ดัง
แสดงไวในตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี  4.13  แสดงจํานวนและรอยละจํานวนหนี้สินท้ังหมดของพนักงานสถาบันการเงิน  
 

จํานวนหน้ีสินรวมเฉล่ีย จํานวน (คน ) รอยละ 

0  -  1,000,000  บาท 127 37.4 

1,000,001 -  2,000,000  บาท 137 40.3 

2,000,001 -  3,000,000  บาท 62 18.2 

3,000,001 -  4,000,000  บาท 14 4.1 

รวม 340 100 
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4.2  ประเภทการออมของกลุมพนักงานสถาบันการเงิน ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
        จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีการออมในประเภทการออมทางออมและ
ทางตรงท้ัง 2 ประเภท คิดเปนรอยละ 74.1 มีประเภทการออมทางออมเพียงประเภทเดียว คิดเปน
รอยละ 24.1  และมีประเภทการออมทางตรงเพียงประเภทเดียวนอยมาก คิดเปนรอยละ1.8 ดังแสดง
ไวในตารางท่ี 4.14 
    

ตารางท่ี 4.14  แสดงจํานวนและรอยละประเภทการออมของพนักงานสถาบันการเงิน 

 

ประเภทการออม 
พนักงานสถาบันการเงิน    ( จํานวน  340  คน ) 

จํานวน  (คน ) รอยละ 

ประเภททางตรง 6 1.8 

ประเภททางออม 82 24.1 

ประเภททางตรง / ทางออม 252 74.1 

รวม 340 100.0 

 
4.3   แบบแผนการออมของกลุมพนักงานสถาบันการเงิน ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม      

                   4.3.1  แบบแผนประเภทการออมของกลุมพนักงานสถาบันการเงิน 
                   จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามมีแบบแผนการออมในแตละประเภทการออม 

โดยสามารถจําแนกตามระดับตําแหนงไดดังนี้   
                  (1.1)  พนักงานสถาบันการเงินทุกระดับตําแหนง จํานวน 340 คนโดยสวนใหญมีการ

ออมในประเภทการออมทางตรงและทางออมท้ัง 2 ประเภท คิดเปนรอยละ 74.1  และมีการออม
ทางตรงเพียงประเภทเดียว คิดเปนรอยละ 1.8  และการออมทางออมเพียงประเภทเดียว คิดเปน    
รอยละ 24.1  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.15 
                 (1.2)  ฝายบริหารมีจํานวน 23 คน โดยสวนใหญมีการออมในประเภทการออมทางตรง
และทางออมท้ัง 2 ประเภท คิดเปนรอยละ 95.7  และมีการออมทางตรงเพียงประเภทเดียว คิดเปน
รอยละ 4.3  และการออมทางออมเพียงประเภทเดียว ไมมีผูเลือก ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.15           
                 (1.3)  ฝายสินเชื่อ/การลงทุน มีจํานวน 71 คน โดยสวนใหญมีการออมในประเภทการ
ออมทางตรงและทางออมท้ัง 2 ประเภท คิดเปนรอยละ 81.7  มีการออมทางตรงเพียงประเภทเดียว 
คิดเปนรอยละ 4.2 และมีการออมทางออมเพียงประเภทเดียว คิดเปนรอยละ 14.1 ดังแสดงไวใน
ตารางท่ี 4.15              



35 
 

                 (1.4)  ฝายบัญชี/การเงิน มีจํานวน 205 คน โดยสวนใหญมีการออมในประเภทการออม
ทางตรงและทางออมท้ัง 2 ประเภท คิดเปนรอยละ 68.3 มีการออมทางตรงเพียงประเภทเดียว        
คิดเปนรอยละ 0.5 และมีการออมทางออมเพียงประเภทเดียว คิดเปนรอยละ 31.2 ดังแสดงไวใน
ตารางท่ี 4.15              
                 (1.5)  ฝายขาย/การตลาด มีจํานวน 41 คน โดยสวนใหญมีการออมในประเภทการออม
ทางตรงและทางออมท้ัง 2 ประเภท คิดเปนรอยละ 78.1 มีการออมทางตรงเพียงประเภทเดียว        
คิดเปนรอยละ 2.4  และมีการออมทางออมเพียงประเภทเดียว คิดเปนรอยละ 19.5  ดังแสดงไวใน
ตารางท่ี 4.15              
              และจากการวิเคราะหคาไคสแควรพบวา คาท่ีคํานวณไดเทากับ 21.476 และมี
นัยสําคัญ ณ ระดับ 0.05  ดังนั้นจึงสรุปไดวา ประเภทการออมกับระดับตําแหนงมีความสัมพันธกัน 
 

ตารางท่ี 4.15  แสดงจํานวนและรอยละประเภทการออมของพนักงานสถาบันการเงินจําแนกตามตําแหนง 
 
 

ประเภทการออม 

ฝายบริหาร 
( 23 คน ) 

ฝายสินเชื่อ 
/การลงทุน 
( 71 คน ) 

ฝายบัญชี 
/การเงิน 

( 205 คน ) 

ฝายขาย 
/การตลาด 
( 41 คน ) 

รวม 
( 340 คน ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การออมทางตรง 
1 

(4.3) 
3 

(4.2) 
1 

(0.5) 
1 

(2.4) 
6 

(1.8) 

การออมทางออม - 
10 

(14.1) 
64 

(31.2) 
8 

(19.5) 
82 

(24.1) 

การออมทางตรง / ออม 
22 

(95.7) 
58 

(81.7) 
140 

(68.3) 
32 

(78.1) 
252 

(74.1) 

รวม 
23 

(100) 
71 

(100) 
205 

(100) 
41 

(100) 
340 

(100) 
ไคสแควร =   21.476(a)*  ,  df  =  6 
* แสดงถึง การมีระดับนัยสําคัญ 0.05 
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        4.3.2  แบบแผนประเภทการออมทางตรงของกลุมพนักงานสถาบันการเงิน   
                  จากการศึกษาในสวนของประเภทการออมทางตรง พบวาผูตอบแบบสอบถามมี       
แบบแผนการออมโดยสามารถจําแนกตามระดับตําแหนงไดดังนี้                    
                 (2.1) พนักงานสถาบันการเงินทุกระดับตําแหนง จํานวน 340 คน ในประเภทการออม
ทางตรง โดยสวนใหญไมมีการออมทางตรง คิดเปนรอยละ 24.1 มีการออมในรูปสวัสดิการรูปแบบ
เดียว คิดเปนรอยละ 19.7  มีการออมในรูปหลักทรัพยรูปแบบเดียว ในรูปหลักทรัพย/รูปสวัสดิการ
ท้ัง 2 รูปแบบ และในรูปสินทรัพย /รูปสวัสดิการทั้ง 2 รูปแบบ คิดเปนไมเกินรอยละ 15 สวนการ
ออมในรูปสินทรัพยรูปแบบเดียว, รูปหลักทรัพย/รูปสินทรัพยท้ัง 2 รูปแบบ และรูปหลักทรัพย/รูป
สินทรัพย/รูปสวัสดิการท้ัง 3 รูปแบบ คิดเปนไมเกินรอยละ 10     
                 (2.2)  ฝายบริหาร จํานวน 23 คน ในประเภทการออมทางตรง โดยสวนใหญมีการออมใน
รูปหลักทรัพย/รูปสวัสดิการท้ัง 2 รูปแบบและในรูปหลักทรัพยรูปแบบเดียว คิดเปนรอยละ 30.4   มี
การออมทั้งหลักทรัพย/สินทรัพย/สวัสดิการทั้ง 3 รูปแบบ คิดเปนรอยละ17.1 มีการออมในรูป
สินทรัพย/รูปสวัสดิการทั้ง 2 รูปแบบ มีในรูปสวัสดิการรูปแบบเดียว คิดเปนรอยละ 8.7 และมีการ
ออมในรูปหลักทรัพย/รูปสินทรัพยท้ัง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 4.3  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.16              
                 (2.3)  ฝายสินเช่ือ/การลงทุน จํานวน 71 คน ในประเภทการออมทางตรง โดยสวนใหญมี
การออมในการออมในรูปสินทรัพย /รูปสวัสดิการทั้ง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 18.3 มีการออมท้ัง
การออมในรูปหลักทรัพย /รูปสวัสดิการท้ัง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 15.5  มีการออมในการออมใน
รูปหลักทรัพยรูปแบบเดียว คิดเปนรอยละ 14.1  มีการออมในรูปสินทรัพยรูปแบบเดียว , รูป
สวัสดิการรูปแบบเดียว, ในรูปหลักทรัพย/รูปสินทรัพยท้ัง 2 รูปแบบ และการออมท้ังในรูป
หลักทรัพย /รูปสินทรัพย/รูปสวัสดิการท้ัง 3 รูปแบบคิดเปนไมเกินรอยละ10 ดังแสดงไวในตาราง   
ท่ี 4.16              
                 (2.4)  ฝายบัญชี/การเงิน จํานวน 205 คน ในประเภทการออมทางตรง โดยสวนใหญไมมี
การออมในประเภททางตรง คิดเปนรอยละ 30.2  อยูในรูปสวัสดิการรูปแบบเดียว คิดเปนรอยละ 
27.8  อยูในรูปสินทรัพย /รูปสวัสดิการทั้ง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 11.2 และอยูในรูปหลักทรัพย
รูปแบบเดียว, รูปสินทรัพยรูปแบบเดียว, รูปหลักทรัพย/สินทรัพยท้ัง 2 รูปแบบ, รูปหลักทรัพย/
สวัสดิการท้ัง 2 รูปแบบ และรูปหลักทรัพย/สินทรัพย/สวัสดิการทั้ง 3 รูปแบบ คิดเปนไมเกินรอยละ 
10   ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.16              
                 (2.5)  ฝายขาย/การตลาด จํานวน 41 คน ในประเภทการออมทางตรง โดยสวนใหญมีการ
ออมรูปหลักทรัพยรูปแบบเดียว คิดเปนรอยละ 29.3 อยูในรูปสินทรัพย/รูปสวัสดิการทั้ง 2 รูปแบบ 
คิดเปนรอยละ 12.2  อยูในรูปหลักทรัพยรูปแบบเดียว, รูปสินทรัพยรูปแบบเดียว, รูปหลักทรัพย/
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สินทรัพยท้ัง 2 รูปแบบ, รูปหลักทรัพย/สวัสดิการท้ัง 2 รูปแบบ และรูปหลักทรัพย/สินทรัพย/
สวัสดิการ ท้ัง 3 รูปแบบ คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.16              
             และจากการวิเคราะหคาไคสแควรพบวา คาท่ีคํานวณไดเทากับ 74.779 และมี
นัยสําคัญ ณ ระดับ 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ประเภทการออมทางตรงกับระดับตําแหนงมี
ความสัมพันธกัน 
            

ตารางท่ี 4.16  แสดงแบบแผนประเภทการออมทางตรงของพนักงานสถาบันการเงินจําแนกตามตําแหนง  
   

ประเภทการออมทางตรง 

ฝายบริหาร 
( 23 คน ) 

ฝายสินเชื่อ 
/การลงทุน 
( 71 คน ) 

ฝายบัญชี 
/การเงิน 

( 205 คน ) 

ฝายขาย 
/การตลาด 
( 41 คน ) 

รวม 
( 340 คน ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
 (รอยละ) 

จํานวน 
 (รอยละ) 

จํานวน 
 (รอยละ) 

จํานวน 
     (รอยละ) 

1. การออมในรูปหลักทรัพย 
7 

(30.4) 
10 

(14.1) 
13 

(6.3) 
12 

(29.3) 
42 

(12.4) 

2. การออมในรูปสินทรัพย - 
7 

(9.9) 
12 

(5.9) 
4 

(9.8) 
23 

(6.8) 

3. การออมในรูปสวัสดิการ 
2 

(8.7) 
6 

(8.5) 
57 

(27.8) 
2 

(4.9) 
67 

(19.7) 
4. การออมในรูปหลักทรัพย 
    /รูปสินทรัพย 

1 
(4.3) 

5 
(7.0) 

5 
(2.4) 

4 
(9.8) 

15 
(4.4) 

5. การออมในรูปหลักทรัพย 
    /รูปสวัสดิการ 

7 
(30.4) 

11 
(15.5) 

19 
(9.3) 

2 
(4.9) 

39 
(11.5) 

6. การออมในรูปสินทรัพย 
    /รูปสวัสดิการ 

2 
(8.7) 

13 
(18.3) 

23 
(11.2) 

5 
(12.2) 

43 
(12.6) 

7. การออมในรูปหลักทรัพย 
    /รูปสินทรัพย/รูปสวัสดิการ 

4 
(17.4) 

7 
(9.9) 

14 
(6.8) 

4 
(9.8) 

29 
(8.5) 

8. ไมมีการออม - 
12 

(16.9) 
62 

(30.2) 
8 

(19.5) 
82 

(24.1) 

รวม 
23 

(100) 
71 

(100) 
205 

(100) 
41 

(100) 
340 

(100) 
ไคสแควร =   74.779(a)*  , df  =  21 

* แสดงถึง การมีระดับนัยสําคัญ 0.05 
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        4.3.3  แบบแผนประเภทการออมทางออมของกลุมพนักงานสถาบันการเงิน 
                  จากการศึกษาในสวนของประเภทการออมทางออม พบวาผูตอบแบบสอบถามมีแบบ
แผนการออม โดยสามารถจําแนกตามระดับตําแหนงไดดังนี้   
                 (3.1)  พนักงานสถาบันการเงินทุกระดับตําแหนง จํานวน 340 คน ในประเภทการออม
ทางออม โดยสวนใหญมีการออมอยูในรูปเงินฝาก/สวัสดิการทั้ง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 79.1 อยู
ในรูปสวัสดิการรูปแบบเดียว คิดเปนรอยละ 11.2 อยูในรูปเงินฝากรูปแบบเดียว คิดเปนรอยละ 8.2 
และไมมีการออม คิดเปนรอยละ 1.5  ดังแสดงไวตารางท่ี 4.17      
                 (3.2)  ฝายบริหาร จํานวน 23 คน ในประเภทการออมทางออม สวนใหญมีการออมอยูใน
รูปเงินฝาก/สวัสดิการท้ัง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 82.6 และอยูในรูปเงินฝากรูปแบบเดียว, รูป
สวัสดิการรูปแบบเดียว คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.17 

                            (3.3)  ฝายสินเช่ือ/การลงทุน จํานวน 71 คน ในประเภทการออมทางออม สวนใหญมีการ
ออมอยูในรูปเงินฝาก/สวัสดิการท้ัง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 87.3 และอยูในรูปเงินฝากรูปแบบ
เดียว, รูปสวัสดิการรูปแบบเดียว คิดเปนไมเกินรอยละ 10 ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.17 

                  (3.4)  ฝายบัญชี/การเงิน จํานวน 205 คน ในประเภทการออมทางออม สวนใหญมีการ
ออมอยูในรูปเงินฝาก/สวัสดิการท้ัง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 77.1 และอยูในรูปเงินฝากรูปแบบ
เดียว, รูปสวัสดิการรูปแบบเดียว คิดเปนไมเกินรอยละ 15 ดังแสดงไวใน ตารางท่ี 4.17 

                  (3.5)  ฝายขาย/การตลาด จํานวน 41 คน ในประเภทการออมทางออม สวนใหญมีการ
ออมอยูในรูปเงินฝาก/สวัสดิการทั้ง 2 รูปแบบ คิดเปนรอยละ 73.2 อยูในรูปสวัสดิการรูปแบบเดียว 
คิดเปนรอยละ 19.5 และอยูในรูปเงินฝากรูปแบบเดียว คิดเปนรอยละ 4.9 ดังแสดงไวตารางท่ี 4.17 
              และจากการวิเคราะหคาไคสแควรพบวา คาท่ีคํานวณไดเทากับ 10.514 แตไมมี
นัยสําคัญ ณ ระดับ 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ประเภทการออมทางออมกับระดับตําแหนงไมมี
ความสัมพันธกัน 
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ตารางท่ี 4.17  แสดงแบบแผนประเภทการออมทางออมของพนักงานสถาบันการเงินจําแนกตามตําแหนง 
           
 

ประเภทการออมทางออม 

ฝายบริหาร 
( 23 คน ) 

ฝายสินเชื่อ 
/การลงทุน 
( 71 คน ) 

ฝายบัญชี 
/การเงิน 

( 205 คน ) 

ฝายขาย 
/การตลาด 
( 41 คน ) 

รวม 
( 340 คน ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การออมในรูปเงินฝาก 
1 

(4.3) 
3 

(4.2) 
22 

(10.7) 
2 

(4.9) 
28 

(8.2) 

2. การออมในรูปสวัสดิการ 
2 

(8.7) 
5 

(7.0) 
23 

(11.2) 
8 

(19.5) 
38 

(11.2) 
3. การออมในรูปเงินฝาก/ 
    รูปสวัสดิการ 

19 
(82.6) 

62 
(87.3) 

158 
(77.1) 

30 
(73.2) 

269 
(79.1) 

4. ไมมีการออม 
1 

(4.3) 
1 

(1.4) 
2 

(1.0) 
1 

(2.4) 
5 

(1.5) 

รวม 
23 

(100) 
71 

(100) 
205 

(100) 
41 

(100) 
340 

(100) 
ไคสแควร =   10.514(a)  df = 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  * แสดงถึง การมีระดับนัยสําคัญ 0.05 
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4.4  ระดับการออมของกลุมพนักงานสถาบันการเงิน ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
       1. ระดับการออมพนักงานสถาบันการเงินท้ังหมด         

            จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามจํานวน 340 คน มีการออมแบงตามประเภทดังนี ้
           (1.1)  การออมทางตรง สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปฌาปนกิจสงเคราะห โดยคิดเปน
รอยละ 48.2  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  968 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในรูปทองคํา 
คิดเปนรอยละ 24.4  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  58,916 บาทตอป  ในรูปหุนสามัญ คิดเปน
รอยละ 19.4  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  138,378 บาทตอป   
                     มีการออมในรูปพันธบัตร, ตั๋วสัญญาใชเงินและสหกรณออมทรัพย คิดเปนรอยละ 10 -
15 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 124,285 บาทตอป  154,756 บาทตอปและ  26,444 บาทตอป  
ตามลําดับ 
        มีการออมในรูป Warrant, Futures, อสังหาริมทรัพย/ท่ีดิน, เพชร/พลอย/อัญมณี,  
เคร่ืองเงิน/ พระเคร่ือง, คิดเปนไมเกินรอยละ 10 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 60,714 บาท       
ตอป  120,000 บาทตอป  675,714 บาทตอป    51,153 บาทตอปและ  43,466 บาทตอป  ตามลําดับ
ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.18 
           (1.2)  การออมทางออม สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปเงินฝากออมทรัพย โดยคิดเปนรอย
ละ 81.5  โดยมีระดับการออมเฉลี่ยเทากับ  77,584 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ, กองทุนประกันสังคม, รูปกรมธรรมประกันชีวิตและในรูปเงินฝากประจํา คิดเปน
รอยละ 30 - 70  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  10,741 บาทตอป    9,943 บาทตอป  21,496 บาท
ตอป และ 69,887 บาทตอป ตามลําดับ มีการออมในรูปสลากออมสิน/ธกส. , LTF/RMF และ
กองทุนรวม คิดเปนไมเกินรอยละ 12 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 35,935 บาทตอป  87,428 
บาทตอปและ  74,742 บาทตอป ตามลําดับ  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.18 
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ประเภทการออม 
พนักงานสถาบันการเงิน  ( จํานวน  340  คน ) 

จํานวน 
ที่เลือก 

รอยละ 
ระดับการออม 
ตํ่าสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
สูงสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
เฉล่ีย (บาท/ป) 

การออมทางตรง      

1. การออมในรูปหลักทรัพย      
   หุนสามัญ 66 19.4 30,000 850,000 138,378 
   Warrant 14 4.1 20,000 120,000 60,714 
   พันธบัตร 35 10.3 30,000 1,000,000 124,285 
   หุนกู  13 3.8 50,000 200,000 114,615 
   ต๋ัวสัญญาใชเงิน 41 12.1 50,000 400,000 154,756 
   Futures 3 0.9 100,000 140,000 120,000 
   Swap/Forward/Option - - - - - 
2. การออมในรูปทรัพยสิน      
   อสังหาริมทรัพย, ที่ดิน 7 2.1 300,000 1,500,000 675,714 
   ทองคํา 83 24.4 18,000 300,000 58,916 
   เพชร, พลอย, อัญมณีตางๆ 13 3.8 6,000 100,000 51,153 
   เครื่องเงิน, พระเครื่อง 15 4.4 10,000 100,000 43,466 
3. การออมในรูปสวัสดิการ      
   สหกรณออมทรัพย 36 10.6 2,000 60,000 26,444 
   กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 164 48.2 200 12,000 968 

การออมทางออม      
1. การออมในรูปเงินฝาก      
   เงินฝากออมทรัพย 277 81.5 13,500 280,000 77,584 
   เงินฝากประจํา 116 34.1 20,000 350,000 69,887 
2. การออมในรูปสวัสดิการ      
   กรมธรรมประกันชีวิต 161 47.4 11,500 50,000 21,496 
   กองทุนประกันสังคม 187 55.0 6,000 100,000 9,943 
   กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 229 67.4 3,200 150,000 10,741 
   สลากออมสิน/ธกส. 31 9.1 5,000 200,000 35,935 
    LTF/RMF 35 10.3 50,000 280,000 87,428 
   กองทุนรวม 35 10.3 50,000 150,000 74,742 

    ตารางท่ี  4.18   แสดงระดับการออมของพนักงานสถาบันการเงิน 

 (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
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       2. ระดับการออมพนักงานสถาบันการเงินตําแหนงฝายบริหาร         

            จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามฝายบริหารจํานวน 23 คน มีการออมแบงตาม
ประเภทดังนี้ 
            (1.1)  การออมทางตรง สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปฌาปนกิจสงเคราะห โดยคิดเปน
รอยละ 60.9  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  2,546 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในรูปหุน
สามัญ คิดเปนรอยละ 56.5  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  294,615 บาทตอป  ในรูปทองคําและ
พันธบัตร คิดเปนรอยละ 25 - 30  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  126,666 บาทและ 144,000 ตอป  
ตามลําดับ 
                      มีการออมในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน, Warrant และหุนกู คิดเปนรอยละ 10 - 20 โดยมี
ระดับการออมเฉล่ียเทากับ 200,000 บาทตอป  80,000 บาทตอปและ  150,000 บาทตอป  ตามลําดับ 
         มีการออมในรูปอสังหาริมทรัพย/ท่ีดิน, เพชร/พลอย/อัญมณี,  และสหกรณออมทรัพย  
คิดเปนไมเกินรอยละ 10 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 600,000 บาทตอป  100,000 บาทตอป
และ  31,500 บาทตอป  ตามลําดับ ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.19 
            (1.2)  การออมทางออม สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปกองทุนประกันสังคมโดยคิดเปน
รอยละ 78.3  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  8,972 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในกรมธรรม
ประกันชีวิตและ เงินฝากออมทรัพย คิดเปนรอยละ 73.9  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  10,741 
บาทตอปและ   160,000 บาทตอป ตามลําดับ ในรูปกองทุนสํารองเล้ียงชีพและ เงินฝากประจํา คิด
เปนไมเกินรอยละ 60  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  27,219 บาทตอปและ 122,000 บาทตอป 
ตามลําดับ 
         มีการออมในรูปสลากออมสิน/ธกส. , LTF/RMF และกองทุนรวม คิดเปนไมเกินรอย
ละ 30 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 120,000 บาทตอป  83,333 บาทตอปและ  125,600 บาทตอ
ป  ตามลําดับ ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.19 
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      ตารางท่ี  4.19    แสดงระดับการออมของพนักงานสถาบันการเงินฝายบริหาร 
 

ประเภทการออม 
ตําแหนงฝายบริหาร  ( จํานวน 23  คน ) 

จํานวน 
ที่เลือก 

รอยละ 
ระดับการออม 
ตํ่าสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
สูงสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
เฉล่ีย (บาท/ป) 

การออมทางตรง      

1. การออมในรูปหลักทรัพย      

   หุนสามัญ 13 56.5 50,000 850,000 294,615 
   Warrant 3 13.0 30,000 120,000 80,000 
   พันธบัตร 5 21.7 50,000 300,000 144,000 
   หุนกู  3 13.0 100,000 200,000 150,000 
   ต๋ัวสัญญาใชเงิน 4 17.4 100,000 300,000 200,000 
   Futures - - - - - 
2. การออมในรูปทรัพยสิน      
   อสังหาริมทรัพย, ที่ดิน 1 4.3 600,000 600,000 600,000 
   ทองคํา 6 26.1 50,000 300,000 126,666 
   เพชร, พลอย, อัญมณีตางๆ 1 4.3 100,000 100,000 100,000 
   เครื่องเงิน, พระเครื่อง - - - - - 
3. การออมในรูปสวัสดิการ      
   สหกรณออมทรัพย 2 8.7 30,000 33,000 31,500 
   ฌาปนกิจสงเคราะห 15 60.9 500 12,000 2,546 

การออมทางออม      
1. การออมในรูปเงินฝาก      
   เงินฝากออมทรัพย 17 73.9 120,000 280,000 160,000 
   เงินฝากประจํา 10 43.5 100,000 200,000 122,000 
2. การออมในรูปสวัสดิการ      
   กรมธรรมประกันชีวิต 17 73.9 17,000 50,000 29,235 
   กองทุนประกันสังคม 18 78.3 7,000 12,000 8,972 
   กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 13 56.5 4,700 100,000 27,219 
   สลากออมสิน/ธกส. 1 4.3 120,000 120,000 120,000 
    LTF/RMF 6 26.1 50,000 100,000 83,333 
   กองทุนรวม 5 21.7 78,000 150,000 125,600 

 (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
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      3.  ระดับการออมพนักงานสถาบันการเงินตําแหนงฝายสินเชื่อ/การลงทุน 
           จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามฝายสินเช่ือ/การลงทุนจํานวน 71 คน มีการออมแบง
ตามประเภทดังนี้ 
           (1.1)  การออมทางตรง สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปฌาปนกิจสงเคราะห โดยคิดเปน
รอยละ 43.7  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  796 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในรูปทองคํา 
คิดเปนรอยละ 33.8  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  55,400 บาทตอป   

       ในรูปหุนสามัญ, พันธบัตร, ตั๋วสัญญาใชเงินและสหกรณออมทรัพย คิดเปนรอยละ      
10 -20  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  73,928 บาทตอป   181,666 บาทตอป  166,538 บาทตอป     
และ 23,600 บาทตอป  ตามลําดับ            
        มีการออมในรูป Warrant, หุนกู, Futures, อสังหาริมทรัพย/ท่ีดิน, เพชร/พลอย/อัญมณี, 
เคร่ืองเงิน/พระเคร่ือง   คิดเปนไมเกินรอยละ 10 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 73,928 บาทตอป   
35,000 บาทตอป  100,000 บาทตอป    110,000 บาทตอป  1,000,000 บาทตอป  44,333 บาทตอป  
และ 20,000 บาทตอป ตามลําดับ  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.20        
           (1.2)  การออมทางออม สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปเงินฝากออมทรัพย โดยคิดเปนรอย
ละ 87.3  โดยมีระดับการออมเฉลี่ยเทากับ  80,836 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ คิดเปนรอยละ 74.6  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  9,997 บาทตอป  ในรูป
กรมธรรมประกันชีวิต, กองทุนประกันสังคมและเงินฝากประจํา คิดเปนรอยละ 40 - 70  โดยมี
ระดับการออมเฉล่ียเทากับ  19,829 บาทตอป  8,634 บาทตอป และ 59,354 บาทตอป ตามลําดับ 
        มีการออมในรูปสลากออมสิน/ธกส. , LTF/RMF และกองทุนรวม คิดเปนไมเกินรอย
ละ 20 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 48,571 บาทตอป  84,166 บาทตอปและ  68,111 บาทตอป  
ตามลําดับ  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.20        
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 ตารางท่ี  4.20    แสดงระดับการออมของพนักงานสถาบันการเงินฝายสินเช่ือ/การลงทุน 

 

ประเภทการออม 
ตําแหนงฝายสินเชื่อ/การลงทุน  ( จํานวน 71  คน ) 

จํานวน 
ที่เลือก 

รอยละ 
ระดับการออม 
ตํ่าสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
สูงสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
เฉล่ีย (บาท/ป) 

การออมทางตรง      

1. การออมในรูปหลักทรัพย      

   หุนสามัญ 14 19.7 30,000 120,000 73,928 
   Warrant 2 2.8 20,000 50,000 35,000 
   พันธบัตร 12 16.9 50,000 1,000,000 181,666 
   หุนกู  2 2.8 100,000 100,000 100,000 
   ต๋ัวสัญญาใชเงิน 13 18.3 100,000 400,000 166,538 
   Futures 2 2.8 100,000 120,000 110,000 
2. การออมในรูปทรัพยสิน      
   อสังหาริมทรัพย, ที่ดิน 1 1.4 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
   ทองคํา 24 33.8 21,600 180,000 55,400 
   เพชร, พลอย, อัญมณีตางๆ 6 8.5 6,000 100,000 44,333 
   เครื่องเงิน, พระเครื่อง 1 1.4 20,000 20,000 20,000 
3. การออมในรูปสวัสดิการ      
   สหกรณออมทรัพย 10 14.1 2,000 50,000 23,600 
   ฌาปนกิจสงเคราะห 31 43.7 200 5,000 796 

การออมทางออม      
1. การออมในรูปเงินฝาก      
   เงินฝากออมทรัพย 61 87.3 30,000 200,000 80,836 
   เงินฝากประจํา 31 43.7 20,000 300,000 59,354 
2. การออมในรูปสวัสดิการ      
   กรมธรรมประกันชีวิต 47 66.2 12,000 30,000 19,829 
   กองทุนประกันสังคม 44 62.0 6,000 15,000 8,634 
   กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 53 74.6 3,200 100,000 9,997 
   สลากออมสิน/ธกส. 7 9.9 5,000 200,000 48,571 
    LTF/RMF 12 16.9 50,000 200,000 84,166 
   กองทุนรวม 9 12.7 50,000 150,000 68,111 

 
(เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 



46 
 

      4.  ระดับการออมพนักงานสถาบันการเงินตําแหนงฝายบัญชี/การเงิน 
           จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามฝายบัญชี/การเงิน จํานวน 205 คน มีการออมแบง
ตามประเภทดังนี้ 
           (1.1)  การออมทางตรง สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปฌาปนกิจสงเคราะห โดยคิดเปน
รอยละ 51.2  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  668 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในรูปทองคํา 
คิดเปนรอยละ 19.0  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  54,333 บาทตอป   

       ในรูปหุนสามัญและต๋ัวสัญญาใชเงิน คิดเปนรอยละ 10 - 20  โดยมีระดับการออมเฉล่ีย
เทากับ  110,320 บาทตอป และ 140,833 บาทตอป  ตามลําดับ            
        มีการออมในรูป Warrant, พันธบัตร, หุนกู, Futures, อสังหาริมทรัพย/ท่ีดิน, เพชร/
พลอย/อัญมณี, เคร่ืองเงิน/พระเคร่ืองและสหกรณออมทรัพย   คิดเปนไมเกินรอยละ 10 โดยมีระดับ
การออมเฉล่ียเทากับ 60,000 บาทตอป   86,363 บาทตอป  106,666 บาทตอป  140,000 บาทตอป  
707,500 บาทตอป  49,833 บาทตอป  47,666 บาทตอปและ 28,526 บาทตอป ตามลําดับ  ดังแสดง
ไวในตารางท่ี 4.21                 
           (1.2)  การออมทางออม สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปเงินฝากออมทรัพย โดยคิดเปนรอย
ละ 81.0 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  71,872 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ คิดเปนรอยละ 66.8  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  9,247  บาทตอป  ในรูป
กรมธรรมประกันชีวิต, กองทุนประกันสังคมและเงินฝากประจํา คิดเปนรอยละ 20 - 50  โดยมี
ระดับการออมเฉล่ียเทากับ  20,358 บาทตอป  9,343 บาทตอป และ 68,253 บาทตอป ตามลําดับ 
        มีการออมในรูปสลากออมสิน/ธกส. , LTF/RMF และกองทุนรวม คิดเปนไมเกินรอย
ละ 20 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 22,421 บาทตอป  95,333 บาทตอปและ  66,250 บาทตอป  
ตามลําดับ  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.21        
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ตารางท่ี  4.21    แสดงระดับการออมของพนักงานสถาบันการเงินฝายบัญชี/การเงิน 

 

ประเภทการออม 
ตําแหนงฝายบัญชี/การเงิน  ( จํานวน 205  คน ) 

จํานวน 
ที่เลือก 

รอยละ 
ระดับการออม 
ตํ่าสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
สูงสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
เฉล่ีย (บาท/ป) 

การออมทางตรง      

1. การออมในรูปหลักทรัพย      
   หุนสามัญ 25 12.2 30,000 200,000 110,320 
   Warrant 4 2.0 20,000 100,000 60,000 
   พันธบัตร 11 5.4 30,000 200,000 86,363 
   หุนกู  6 2.9 50,000 150,000 106,666 
   ต๋ัวสัญญาใชเงิน 24 11.7 50,000 330,000 140,833 
   Futures 1 0.5 140,000 140,000 140,000 
2. การออมในรูปทรัพยสิน      
   อสังหาริมทรัพย, ที่ดิน 4 2.0 300,000 1,500,000 707,500 
   ทองคํา 39 19.0 20,000 230,000 54,333 
   เพชร, พลอย, อัญมณีตางๆ 6 2.9 30,000 100,000 49,833 
   เครื่องเงิน, พระเครื่อง 12 5.9 15,000 100,000 47,666 
3. การออมในรูปสวัสดิการ      
   สหกรณออมทรัพย 19 9.3 5,000 60,000 28,526 
   ฌาปนกิจสงเคราะห 105 51.2 200 10,000 668 

การออมทางออม      
1. การออมในรูปเงินฝาก      
   เงินฝากออมทรัพย 169 81.0 15,000 150,000 71,872 
   เงินฝากประจํา 63 27.8 20,000 350,000 68,253 
2. การออมในรูปสวัสดิการ      
   กรมธรรมประกันชีวิต 81 39.5 11,500 50,000 20,358 
   กองทุนประกันสังคม 99 48.3 6,000 25,000 9,343 
   กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 138 66.8 4,300 150,000 9,247 
   สลากออมสิน/ธกส. 19 9.3 5,000 100,000 22,421 
    LTF/RMF 15 7.3 50,000 280,000 95,333 
   กองทุนรวม 16 7.8 50,000 100,000 66,250 

  (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
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      5.  ระดับการออมพนักงานสถาบันการเงินตําแหนงฝายขาย/การตลาด 
           จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามฝายขาย/การตลาด  จํานวน 41 คน มีการออมแบง
ตามประเภทดังนี้ 
           (1.1)  การออมทางตรง สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปหุนสามัญและทองคํา โดยคิดเปน
รอยละ 34.1  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  107,333 บาทตอปและ 48,678 บาทตอป ตามลําดับ  
รองลงมาเปนการออมในรูปฌาปนกิจสงเคราะห คิดเปนรอยละ 31.7  โดยมีระดับการออมเฉล่ีย
เทากับ  1,584 บาทตอป   

       ในรูป Warrant, พันธบัตรและสหกรณออมทรัพย   คิดเปนรอยละ 10 - 20  โดยมีระดับ
การออมเฉล่ียเทากับ  60,000 บาทตอป  70,000 บาทตอป และ 22,200 บาทตอป ตามลําดับ            
        มีการออมในรูปหุนกู, อสังหาริมทรัพย/ท่ีดินและเคร่ืองเงิน/พระเคร่ือง คิดเปนไมเกิน
รอยละ 10 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  100,000 บาทตอป  700,000 บาทตอปและ 30,000 บาท
ตอป ตามลําดับ  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.22                 
           (1.2)  การออมทางออม สวนใหญเลือกท่ีจะออมเงินในรูปเงินฝากออมทรัพย โดยคิดเปนรอย
ละ 73.2 โดยมีระดับการออมเฉลี่ยเทากับ  56,450 บาทตอป  รองลงมาเปนการออมในกองทุน
ประกันสังคม คิดเปนรอยละ 63.4 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  15,115 บาทตอป  ในรูป
กรมธรรมประกันชีวิตและเงินฝากประจํา คิดเปนรอยละ 25 - 40  โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ  
23,937 บาทตอปและ 62,250 บาทตอป ตามลําดับ 
        มีการออมในรูปสลากออมสิน/ธกส. , LTF/RMF และกองทุนรวม คิดเปนไมเกินรอย
ละ 20 โดยมีระดับการออมเฉล่ียเทากับ 42,666 บาทตอป  60,000 บาทตอปและ  63,000 บาทตอป  
ตามลําดับ  ดังแสดงไวในตารางท่ี 4.22        
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ตารางท่ี  4.22    แสดงระดับการออมของพนักงานสถาบันการเงินฝายขาย/การตลาด 

 

ประเภทการออม 
ตําแหนงฝายขาย/การตลาด( จํานวน 41  คน ) 

จํานวน 
ที่เลือก 

รอยละ 
ระดับการออม 
ตํ่าสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
สูงสุด (บาท/ป) 

ระดับการออม 
เฉล่ีย (บาท/ป) 

การออมทางตรง      

1. การออมในรูปหลักทรัพย      

   หุนสามัญ 14 34.1 50,000 200,000 107,333 
   Warrant 5 12.2 40,000 100,000 60,000 
   พันธบัตร 5 12.2 50,000 100,000 70,000 
   หุนกู  2 4.9 100,000 100,000 100,000 
   ต๋ัวสัญญาใชเงิน - - - - - 
   Futures - - - - - 
2. การออมในรูปทรัพยสิน      
   อสังหาริมทรัพย, ที่ดิน 1 2.4 700,000 700,000 700,000 
   ทองคํา 14 34.1 18,000 180,000 48,678 
   เพชร, พลอย, อัญมณีตางๆ - - - - - 
   เครื่องเงิน, พระเครื่อง 2 4.9 10,000 50,000 30,000 
3. การออมในรูปสวัสดิการ      
   สหกรณออมทรัพย 5 12.2 6,000 40,000 22,200 
   ฌาปนกิจสงเคราะห 13 31.7 200 5,600 1,584 

การออมทางออม      
1. การออมในรูปเงินฝาก      
   เงินฝากออมทรัพย 30 73.2 13,500 100,000 56,450 
   เงินฝากประจํา 12 29.3 22,000 100,000 62,250 
2. การออมในรูปสวัสดิการ      
   กรมธรรมประกันชีวิต 16 39.0 17,000 50,000 23,937 
   กองทุนประกันสังคม 26 63.4 6,000 100,000 15,115 
   กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 25 61.0 4,600 50,000 11,936 
   สลากออมสิน/ธกส. 3 7.3 5,000 100,000 42,666 
    LTF/RMF 2 4.9 55,000 65,000 60,000 
   กองทุนรวม 4 9.8 50,000 100,000 63,000 

 (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
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4.5   ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (marginal propensity to save : MPS) 
        1. ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงินท้ังหมด 
            ผลของการวิเคราะหความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) โดยศึกษาจาก
ความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉลี่ยของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ของกลุมอาชีพ
พนักงานสถาบันการเงินจากกลุมตัวอยางท้ังหมด 340 คน   
            ผลการศึกษาท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 พบวา คา  R2  เทากับ 0.649  อธิบายไดวารายได
รวมเฉล่ียของตนเองตอป สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงินออมตอปได  64.9 % นั่นคือ
สมการการประมาณคามีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชงานไดด ี   
            เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสมการ โดยพิจารณาจากการทดสอบ  F-Test  
ผลทดสอบปรากฏวา รายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงิน
ออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05)  
            เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรอิสระ โดยพิจารณาจาก  T-Test  ผลปรากฏ
วารายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงินออมตอป ไดอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05) 
            คาความยืดหยุนของรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอจํานวนเงินออม เทากับ  0.842  อธิบายได
วา หากรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1 บาท จะมีผลทําใหจํานวนเงินออมตอป
เพิ่มข้ึน(ลดลง) 0.836 บาท ในทิศทางเดียวกัน โดยความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉล่ียของตนเอง
ตอจํานวนเงินออมสามารถอธิบายไดดังสมการ 
   Saving  =  -64019.129 +  0.842 income 
 

   ตารางท่ี  4.23    แสดงความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงิน   
          ทุกตําแหนง 

 

Variable Coefficient 
T-Test 
Value 

F-Test 
Value 

R2 

Saving   624.757  * 0.649 
Constant -64019.129 -4.786 *   
Income 0.842 24.995 *   

 
*  แสดงถึง มีระดับนัยสําคัญ 0.05 
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         2. ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงินตําแหนงฝาย
บริหาร 
             ผลของการวิเคราะหความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) โดยศึกษาจาก
ความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉลี่ยของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ของกลุมอาชีพ
พนักงานสถาบันการเงินจากกลุมตัวอยางระดับตําแหนงฝายบริหาร         
             ผลการศึกษาท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 พบวา คา  R2  เทากับ 0.373  อธิบายไดวา
รายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอป สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงินออมตอปได  37.3 % 
นั่นคือสมการการประมาณคามีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชงานไดไมด ี   
             เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสมการ โดยพิจารณาจากการทดสอบ  F-Test  
ผลทดสอบปรากฏวา รายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงิน
ออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05)  
             เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรอิสระ โดยพิจารณาจาก  T-Test  ผล
ปรากฏวารายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05) 
             คาความยืดหยุนของรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอจํานวนเงินออม เทากับ  0.807  อธิบายได
วา หากรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1 บาท จะมีผลทําใหจํานวนเงินออมตอป
เพิ่มข้ึน(ลดลง) 0.836 บาท ในทิศทางเดียวกัน โดยความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉล่ียของตนเอง
ตอจํานวนเงินออมสามารถอธิบายไดดังสมการ 
   Saving  =  -31483.7 +  0.807 income 
 
ตารางท่ี  4.24    แสดงความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงิน 

            ตําแหนงฝายบริหาร 
 

Variable Coefficient 
T-Test 
Value 

F-Test 
Value 

R2 

Saving   11.918 * 0.373 
Constant -31483.7 -0.163 *   
Income 0.807 3.452 *   

 
*  แสดงถึง มีระดับนัยสําคัญ 0.05 
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        3.  ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงินตําแหนงฝาย 
สินเชื่อ/การลงทุน      
             ผลของการวิเคราะหความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) โดยศึกษาจาก
ความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉลี่ยของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ของกลุมอาชีพ
พนักงานสถาบันการเงินจากกลุมตัวอยางระดับตําแหนงฝายสินเช่ือ/การลงทุน   
             ผลการศึกษาท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 พบวา คา  R2  เทากับ 0.343 อธิบายไดวารายได
รวมเฉล่ียของตนเองตอป สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงินออมตอปได  34.3 % นั่นคือ
สมการการประมาณคามีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชงานไดไมด ี  
            เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสมการ โดยพิจารณาจากการทดสอบ  F-Test  
ผลทดสอบปรากฏวา รายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงิน
ออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05)  
            เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรอิสระ โดยพิจารณาจาก  T-Test  ผลปรากฏ
วารายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ัน
รอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05) 
            คาความยืดหยุนของรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอจํานวนเงินออม เทากับ  0.823  อธิบายได
วา หากรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1 บาท จะมีผลทําใหจํานวนเงินออมตอป
เพิ่มข้ึน(ลดลง) 0.836 บาท ในทิศทางเดียวกัน โดยความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉล่ียของตนเอง
ตอจํานวนเงินออมสามารถอธิบายไดดังสมการ 
   Saving  =  -66856.720 +  0.823 income 
 
ตารางท่ี  4.25    แสดงความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงิน  

            ตําแหนงฝายสินเช่ือ/การลงทุน  

  

Variable Coefficient 
T-Test 
Value 

F-Test 
Value 

R2 

Saving   36.618 * 0.343 
Constant -66856.720 -1.160    
Income 0.823     6.051 *   

 
*  แสดงถึง มีระดับนัยสําคัญ 0.05 
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        4.  ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงินตําแหนงฝาย
บัญชี/การเงิน 
             ผลของการวิเคราะหความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม  (MPS)โดยศึกษาจาก
ความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉลี่ยของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ของกลุมอาชีพ
พนักงานสถาบันการเงินจากกลุมตัวอยางระดับตําแหนงฝายบัญชี/การเงิน      
             ผลการศึกษาท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 พบวา คา  R2  เทากับ 0.534  อธิบายไดวา
รายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอป สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงินออมตอปได  53.4 % 
นั่นคือสมการการประมาณคามีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชงานไดพอใช   
             เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสมการ โดยพิจารณาจากการทดสอบ  F-Test  
ผลทดสอบปรากฏวา รายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงิน
ออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05)  
             เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรอิสระ โดยพิจารณาจาก  T-Test  ผล
ปรากฏวารายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05) 
             คาความยืดหยุนของรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอจํานวนเงินออม เทากับ  0.861  อธิบายได
วา หากรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1 บาท จะมีผลทําใหจํานวนเงินออมตอป
เพิ่มข้ึน(ลดลง) 0.836 บาท ในทิศทางเดียวกัน โดยความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉล่ียของตนเอง
ตอจํานวนเงินออมสามารถอธิบายไดดังสมการ 
   Saving  =  -70222.0 +  0.861 income 
 
ตารางท่ี  4.26   แสดงความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงิน  

           ตําแหนงฝายบัญชี/การเงิน 
   

Variable Coefficient 
T-Test 
Value 

F-Test 
Value 

R2 

Saving     234.47 * 0.534 
Constant -70222.0 -3.879 *   
Income 0.861 15.312 *   

 
*  แสดงถึง มีระดับนัยสําคัญ 0.05 
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       5.  ความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงินตําแหนงฝาย
การตลาด/ขาย 
            ผลของการวิเคราะหความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม  (MPS)โดยศึกษาจาก
ความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉลี่ยของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ของกลุมอาชีพ
พนักงานสถาบันการเงินจากกลุมตัวอยางระดับตําแหนงฝายการตลาด/ขาย      
            ผลการศึกษาท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 พบวา คา  R2  เทากับ 0.545  อธิบายไดวารายได
รวมเฉล่ียของตนเองตอป สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงินออมตอปได  54.5 % นั่นคือ
สมการการประมาณคามีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชงานไดพอใช   
            เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสมการ โดยพิจารณาจากการทดสอบ  F-Test  
ผลทดสอบปรากฏวา รายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงจํานวนเงิน
ออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05)  
            เม่ือทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของตัวแปรอิสระ โดยพิจารณาจาก  T-Test  ผลปรากฏ
วารายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปกับจํานวนเงินออมตอป ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ัน
รอยละ 95 (ระดับนัยสําคัญ 0.05) 
            คาความยืดหยุนของรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอจํานวนเงินออม เทากับ  0.836  อธิบายได
วา หากรายไดรวมเฉล่ียของตนเองตอปเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1 บาท จะมีผลทําใหจํานวนเงินออมตอป
เพิ่มข้ึน(ลดลง) 0.836 บาท ในทิศทางเดียวกัน โดยความสัมพันธระหวางรายไดรวมเฉล่ียของตนเอง
ตอจํานวนเงินออมสามารถอธิบายไดดังสมการ 
   Saving  =  -40910.395 +  0.836 income 
 
ตารางท่ี  4.27    แสดงความโนมเอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) ของพนักงานสถาบันการเงิน  

            ตําแหนงฝายขาย/การตลาด  

  

Variable Coefficient 
T-Test 
Value 

F-Test 
Value 

R2 

Saving   44.352 * 0.545 
Constant -40910.39       -1.001    
Income 0.836   6.660 *   

 
*  แสดงถึง มีระดับนัยสําคัญ 0.05 


