
 

 

บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
3.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ีผานมา สามารถกําหนดกรอบแนวคิดท่ี
จะทําการศึกษาวิเคราะหสวัสดิการของพนักงานธนาคารกรุงไทยในเขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม 
ไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางสวัสดิการ 
1. สวัสดิการดานเศรษฐกิจ 

เ ช น  เ งิ น ช ว ย เ ห ลื อ
การศึกษาบุตร เปนตน 

2. สวัส ดิก ารดาน กีฬาแล ะ
นั น ท น า ก า ร  เ ช น  ก า ร
แขงขันกีฬาภายในธนาคาร 
เปนตน 

3. สวัสดิการดานอํานวยความ
สะดวกสบาย เชน วันลา 
วันหยุดพักผอน เปนตน 

ขอมูลทั่วไป  
- เพศ –อายุ - วุฒิการศึกษา   - สถานภาพ  -ระยะเวลาปฏิบัติ   
-ระดับเงินเดือน  -การใชบริการสวัสดิการ -จํานวนบุคคลในวัย
พึ่งพา 

ความพึงพอใจ 
1. สวัสดิการดานเศรษฐกิจ 
2. สวัสดิการดานกีฬาและ

นันทนาการ 
3.  สวัสดิการดานอํานวย

ความสะดวก 

การใชสวัสดิการ 
1. สวัสดิการดานเศรษฐกิจ 
2. สวัสดิการดานกีฬาและ

นันทนาการ 
3.  สวัสดิการดานอํานวยความ

สะดวก 

ปญหาและขอเสนอแนะ 
1. สวัสดิการดานเศรษฐกิจ 
2. สวัสดิการดานกีฬาและนันทนาการ 
3. สวัสดิการดานอํานวยความสะดวก 
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3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานปฏิบัติการของธนาคารกรุงไทย ในเขตอําเภอ

เมืองจังหวัดเชียงใหมท้ังหมดจํานวน 217 คน จากสาขาของธนาคารจํานวน 21 สาขา รายละเอียดดัง
ขอมูลดานลาง โดยการศึกษาครั้งนี้ จะเก็บขอมูลจากประชากรท้ังหมดโดยใชแบบสอบถาม  
 

สาขา จํานวนประชากร (คน) 
1. เชียงใหม 22 
2. ศูนยการคากาดสวนแกว 7 
3. ถนนหวยแกว 8 
4. ศรีนครพิงค 10 
5. พระสิงห 10 
6. ขวงสิงห 17 
7. ส่ีแยกหนองหอย 9 
8. ถนนสุเทพ 19 
9. ทาแพ 21 
10. สันปาขอย 17 
11. ศูนยราชการจังหวัดเชียงใหม 6 
12. มีโชคพลาซา 4 
13. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5 
14. ไนทบาซารเชียงใหม 6 
15. นิ่มซิตี้เดล่ี(เชียงใหม) 4 
16. เทสโกโลตัสเชียงใหม 6 
17. เซ็นทรัลแอรพอรตพลาซาเชียงใหม 8 
18. บ๊ิกซี หางดง 8 
19. ส่ีแยกสนามบินเชียงใหม 10 
20. ถนนชางคลาน 13 
21. บ๊ิกซี เชียงใหม 7 

รวม 217 
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3.3 ขอมูลและแหลงขอมูล  

3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ 
การศึกษาในครั้งนี้ จัดเก็บขอมูลปฐมภูมิ โดยการใชแบบสอบถามสัมภาษณ พนักงาน

ธนาคารกรุงไทย ซ่ึงเปนพนักงานสังกัดตามสาขาตางๆ ในเขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงทํา
การเก็บขอมูลแบงออกเปน 3 สวน คือขอมูลท่ัวไป ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีมีตอ
การจัดสวัสดิการของธนาคารกรุงไทยเปรียบเทียบกับสวัสดิการขาราชการ และขอมูลเกี่ยว
ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาของการจัดสวัสดิการ 

สําหรับการเลือกใชขอมูลเนื่องจากกลุมประชากรคือพนักงานธนาคารกรุงไทยท่ีสังกัด
สาขาในเขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงมีท้ังส้ินเพียง 217 คน ผูวิจัยจึงใชประชากรท้ังหมดใน
การเก็บตัวอยางแตจากการสงแบบสอบถามจํานวน 217 ชุด ไปยังพนักงานธนาคารกรุงไทยท่ี
ประจําอยูสาขาตางๆ ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 21 สาขา ผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลได 
112 ตัวอยาง 

3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ 
เปนการเก็บขอมูลท่ีไดจากการศึกษา คนควา รวบรวมจากบทความ วารสาร เอกสาร

และราบงานตางๆท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาศึกษาทฤษฎีท่ีใชในการศึกษาและใชในการ
ทบทวนวรรณกรรม รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับระเบียบสวัสดิการธนาคาร จาก บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
 
3.4 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเอง ซ่ึงแบง
ออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป เกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส อายุการทํางาน ระดับเงินเดือน 
จํานวนคนท่ีตองรับผิดชอบในครอบครัว และการใชบริการสวัสดิการดานตางๆ ท่ีไดรับจาก
ธนาคารกรุงไทย ซ่ึงเปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดสวัสดิการ
ดานตางๆของธนาคารกรุงไทย แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนมาตรวัดแบบประเมินคา 
(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert) โดยกําหนดน้ําหนักของตัวเลือกแตละชวง ดังนี ้
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 3 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
 2 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
 1 หมายถึง ความพึงพอใจนอย 
 0 หมายถึง ไมพอใจ 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ ท่ีมีตอการจัด
สวัสดิการของธนาคารกรุงไทย โดยปญหาเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ ดังนี้ พอเพียงขั้นตอน/
เง่ือนไข ยุงยาก ไมพอเพียง ไมมีความจําเปน และในสวนของ ขอเสนอแนะเปนคําถามปลายเปด
(Open-ended) เพื่อใหผูตอบเขียนปญหาและขอเสนอแนะ 
 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท้ังหมดมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ ดังนี ้

(1) ใชขอมูลทุติยภูมิของระเบียบท่ีเกี่ยวกับสวัสดิการธนาคารกรุงไทยเพื่อวิเคราะห
โครงสรางสวัสดิการธนาคารกรุงไทย ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และ ไมเปนตัวเงิน โดยใชวิธีพรรณนาความ 

(2) วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลและการใชสวัสดิการของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดย
วิธีหาคาความถ่ีรอยละและคาเฉล่ีย แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการพรรณนาขอมูลโดยแบง
ขอมูลตามตําแหนงงานภายในแตละสาขาของธนาคาร 

(3) วิเคราะหความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีตอการจัดสวัสดิการของธนาคาร ดวยวิธีการ
หาคาเฉล่ียความพึงพอใจ โดยมีเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ 
 2.51 – 3.00  หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
 1.51 – 2.50  หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
 0.51 – 1.50  หมายถึง ความพึงพอใจนอย 

0.00 – 0.50  หมายถึง ไมพอใจ 
(4) วิเคราะหถึงปญหาและขอเสนอแนะของพนักงานท่ีมีตอการจัดสวัสดิการดานตางๆ

ของธนาคาร ดวยวิธีการหาความถ่ี รอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการพรรณนาขอมูล 
 


