
 
บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาลักษณะการทํางาน  คาจางและสวัสดิการ ตลอดจน
ระดับความพึงพอใจตอคาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ โดยทําการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามจาก
พนักงานฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จํานวน 400 ราย ซ่ึงประกอบดวย แรงงาน
ท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีเงินลงทุน ไมเกิน 200 ลานบาท จํานวน 48 ราย  และแรงงานท่ีทํางานใน
โรงงานท่ีมีลงทุนมากวา 200 ลานบาท จํานวน 352 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
4.1  ขอมูลทางดานเศรษฐกิจและสังคมของกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลทางดานเศรษฐกิจและสังคมของกลุมตวัอยางประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิ
การศึกษา จํานวนบุตร จํานวนผูท่ีเปนภาระพึ่งพิง  ผลการศึกษามีดังตอไปนี ้

4.1.1  เพศ 
  แรงงานกลุมตัวอยาง จํานวน 400 ราย สวนใหญเปนเพศหญิง 214 คน คิดเปนรอย
ละ 55.5  และเพศ ชาย 186 คน คิดเปนรอยละ 44.5  (ตารางท่ี 4.1) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางจําแนกตามเงินทุนของโรงงาน พบวาแรงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมท้ัง 2 กลุม คือ แรงงานที่ทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท 
และท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 28  และ 194 ราย คิดเปนรอย
ละ 58.3 และ 55.1 ตามลําดับ  สวนเพศชาย มีจํานวน 20  และ 158 ราย คิดเปนรอยละ 41.7 และ 
44.9 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.1) 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

เพศ 
เงินทุนไมเกิน 200 ลาน เงินทุนมากกวา 200 ลาน รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 20 41.7 158 44.9 186 44.5 

หญิง 28 58.3 194 55.1 214 55.5 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.1.2  อายุ 
 โรงงานอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดลําพูนสวนมาก รอยละ 95 จะตองมีการทํางาน

ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยแบงการทํางาน เปน 2 ชวงเวลา คือการทํางานในเวลากลางวัน และ การ
ทํางานในเวลากลางคืน ซ่ึงตามกฎหมายแรงงานไดระบุ ขอบเขตของการใชแรงงานเด็กไวหามใช
แรงงานเด็กอายุต่ํากวา 18 ป ในกิจการบางประเภท และทํางานระหวางเวลา 22.00 น. - 06.00 น. 
ทํางานวันหยุดและทํางานลวงเวลา ดังนั้น โรงงานจึงไมมีนโยบายในการรับแรงงานท่ีมีอายุต่ํากวา 
19 ป เขาทํางาน และหากฝาฝนจะถือวาทําผิดและจะไดตองไดรับโทษตามที่กฎหมายระบุไว 
เพราะฉะนั้นแรงงานกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษาจึงมีอายุขั้นต่ําอยูท่ี 19 ป 
  แรงงานกลุมตัวอยาง จํานวน 400 ราย สวนใหญมีอายุระหวาง 26-30 ป  จํานวน 
154 ราย คิดเปนรอยละ 38.5 รองลงมาคือ มีอายุระหวาง 19-25 ป จํานวน 120 รายคิดเปนรอยละ 30  
และมีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 86 ราย คิดเปนรอยละ 21.5 ตามลําดับ  แรงงานกลุมตัวอยางมี
อายุเฉล่ีย 29 ป  (ตารางที่ 4.2) 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  สวนใหญมี
อายุระหวาง 26 – 30 ป คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงมา มีอายุระหวาง 19 – 25 ป  คิดเปนรอยละ 37.5  
และมีอายุระหวาง 31 – 35 ป คิดเปนรอยละ 16.7  แรงงานกลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ีย  27 ป 
 (ตารางที ่4.2) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท  สวนใหญมี 
อายุระหวาง 26 – 30 ป คิดเปนรอยละ 37.5 รองลงมา รองลงมา มีอายุระหวาง 19 – 25 ป  คิดเปน
รอยละ  29.0 และมีอายุระหวาง 31 – 35 ป  คิดเปนรอยละ 22.2  แรงงานกลุมตัวอยางมีอายุเฉล่ีย  29 
ป (ตารางที่ 4.2) 
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ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ

อาย ุ
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

19 - 25 ป 18 37.5 102 29.0 120 30.0 

26 - 30 ป 22 45.8 132 37.5 154 38.5 

31 - 35 ป 8 16.7 78 22.2 86 21.5 

36 - 40 ป 0 0.00 29 8.2 29 7.2 

มากกวา 40 ป 0 0.00 11 3.1 11 2.8 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 

เฉล่ีย (ป) 27 29 29 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.1.3  สถานภาพ 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน 198 
ราย คิดเปนรอยละ 49.5  รองลงมาคือสถานภาพโสด จํานวน 190 ราย คิดเปนรอยละ 47.5  และ
สถานภาพหยาราง/หมาย จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 3.0  (ตางรางที่ 4.3) 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญมี
สถานภาพโสด จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 รองลงมามีสถานภาพสมรส 11 ราย คิดเปนรอย
ละ 22.9 และสถานภาพหยาราง/หมาย 1 รายคิดเปนรอยละ 2.1  (ตางรางท่ี 4.3) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ 
มีสถานภาพสมรส 187 ราย คิดเปนรอยละ 53.1  รองลงมาสถานภาพโสดจํานวน 154 ราย คิดเปน
รอยละ 43.8 มี และสถานภาพหยาราง/หมาย 11 รายคิดเปนรอยละ 3.1 (ตางรางท่ี 4.3) 
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ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน รอยละ 

โสด 36 75.0 154 43.8 190 47.5 

สมรส 11 22.9 187 53.1 198 49.5 

หยาราง/หมาย 1 2.1 11 3.1 12 3.0 

รวม 48 100.0 352 100.0 400 100.0 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 
4.1.4  ระดับการศึกษา 

แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ปวช.  จํานวน 304 ราย คิดเปนรอยละ 76.0 รองลงมา คือ อนุปริญญา/ปวส. จํานวน 64 
ราย คิดเปนรอยละ 16.0  และปริญญาตรี จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 5.7 (ตารางท่ี 4.4) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญสําเร็จ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 66.6  รองลงมา คือ 
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 16.7  และอนุปริญญา/ปวส.  จํานวน 7 ราย คิด
เปนรอยละ 14.6 (ตารางท่ี 4.4) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท  สวน 
ใหญ   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช จํานวน 272 ราย คิดเปนรอยละ 77.2 
รองลงมา คืออนุปริญญา/ปวส.  จํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 16.2 และปริญญาตรี  จํานวน 22 ราย 
คิดเปนรอยละ 6.  (ตารางท่ี 4.4) 
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ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

การศึกษา 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน 8 16.7 1 0.3 9 2.3 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย  /ปวช. 

32 66.6 272 77.2 304 76.0 

อนุปริญญา/ปวส. 7 14.6 57 16.2 64 16.0 

ปริญญาตรี 1 2.1 22 6.3 23 5.7 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.1.5  จํานวนบุตร 
แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญไมมีบุตร จํานวน 248 ราย คิดเปน 

รอยละ 62.0 การท่ีแรงงานไมมีบุตรเนื่องจากเปนคนโสด นอกจากนี้แรงงานสวนใหญมีอายุระหวาง 
26 – 30 ป ซ่ึงถือวาเปนวัยกอรางสรางตัว ทําใหยังไมพรอมท่ีจะมีบุตรถึงแมวาจะสมรสแลวก็ตาม 
รองลงมา มีบุตร 1 คน จํานวน116 ราย คิดเปนรอยละ 29.2  และมีบุตร 2 คน จํานวน 34 ราย คิดเปน
รอยละ 8.5 (ตารางท่ี 4.5) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญไมมี 
บุตร จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 74.4 รองลงมา มีบุตร 1 คน จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 21.3 
และมีบุตร 2 คน จํานวน 2 ราย  คิดเปนรอยละ 4.3 (ตารางที่ 4.5) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ 
ไมมีบุตร เชนเดียวกัน มีจํานวน 212 ราย คิดเปนรอยละ 60.2 รองลงมามีบุตร 1 คน จํานวน 106 ราย 
คิดเปนรอยละ 30.1  และมีบุตร 2 คน จํานวน 32 ราย คดิเปนรอยละ 9.1  (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวนบุตร 

จํานวนบุตร 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีบุตร 35 74.4 212 60.2 248 62.0 

1 คน 10 21.3 106 30.1 116 29.0 

2 คน 2 4.3 32 9.1 34 8.5 

3 คน 0 0 2 0.6 2 0.5 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.1.6  จํานวนผูท่ีเปนภาระพ่ึงพิง 
แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญไมมีผูท่ีเปนภาระพึ่งพิง จํานวน  

253 ราย คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมา มีบุคคลวัยพ่ึงพิง 1 คน จํานวน 89 ราย คิดเปนรอยละ 22.3 
และมีบุคคลวัยพ่ึงพิง  2 คน จํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 (ตารางที่ 4.6) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาทและแรงงานท่ี 
ทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญไมมีบุคคลวัยพ่ึงพิง จํานวน 27 
และ 226 ราย คิดเปนรอยละ 56.3 และ  64.2 ตามลําดับ รองลงมา มีบุคคลวัยพ่ึงพิง  1  คน จํานวน 
13  และ 82 ราย คิดเปนรอยละ 27.1  และ 23.3   ตามลําดับ  และมีบุคคลวัยพ่ึงพิง  2 คน จํานวน 7 
และ  43 ราย  คิดเปนรอยละ 14.6 และ 12.2  ตามลําดับ  (ตารางที่ 4.6) 
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ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวนผูท่ีเปนภาระพึ่งพิง 

จํานวนผูท่ีเปนภาระ
พึ่งพิง 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีผูท่ีเปนภาระ
พึ่งพิง 27 56.3 226 64.2 253 63.2 

1 คน 13 27.1 82 23.3 89 22.3 

2 คน 7 14.6 43 12.2 56 14.0 

3 คน 1 2.1 1 0.3 2 0.5 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
  สรุปไดวาแรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญ เปนเพศหญิง จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือปวช.  โดยแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไมเกิน 200 
ลานบาท  สวนใหญเปนโสด มีอายุเฉล่ีย 27 ป ไมมีผูท่ีเปนภาระพ่ึงพิง ขณะท่ีแรงงานท่ีทํางานใน
โรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญสมรสแลวและเปนโสด มีอายุเฉล่ีย 29 ป  ไมมีบุตร
และผูท่ีเปนภาระพ่ึงพิง 
 
4.2  ลักษณะการทํางานของแรงงานกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะการทํางานของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย อายุการทํางานตั้งแตเริ่ม
ทํางาน อายุการทํางานในบริษัทปจจุบัน  ความถ่ีในการเปล่ียนงาน เหตุผลในการเปล่ียนงาน เหตุผล
ในการตัดสินใจเลือกกับบริษัทปจจุบัน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความเส่ียงในการทํางาน และการ
ทราบเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 

4.2.1  ประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มทํางาน 
   แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง 6-10 ป จํานวน 136 ราย คิดเปนรอยละ 34.0  รองลงมามีประสบการณในการทํางาน1-5 ป  
จํานวน 132 ราย คิดเปนรอยละ 33.0  และมีประสบการณในการทํางานระหวาง 11-15 ป  จํานวน 
81 ราย คิดเปนรอยละ 20.3   แรงงานกลุมตัวอยางมีประสบการณในการทํางานเฉล่ีย 9 ป (ตารางท่ี 
4.7) 
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   แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญมี
ประสบการณในการทํางานระหวาง 1-5 ป จํานวน 33 ราย คิดเปน รอยละ 68.8 รองลงมามี
ประสบการณในการทํางานระหวาง   6-10 ป จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 27.1  และมี
ประสบการณในการทํางานระหวาง 11-15ป จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 2.1 ตามลําดับแรงงาน
กลุมนี้มีประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย 5 ป (ตารางที่ 4.7) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ 
มีประสบการณในการทํางานระหวาง 6-10 ป จํานวน 123 ราย คิดเปนรอยละ 34.9 รองลงมามี
ประสบการณในการทํางานระหวาง 1-5 ป จํานวน 99 ราย คิดเปนรอยละ 28.1  และประสบการณ
ในการทํางานระหวาง 11-15ป จํานวน 80 ราย คิดเปนรอยละ 22.7 โดยแรงงานกลุมนี้ มี
ประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย  9 ป ซ่ึงมีประสบการณทํางานมากกวาแรงงานท่ี
ทํางานในโรงงานไมเกิน 200 ลานบาท ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุน
มากกวา 200 ลานบาท มีอายุเฉล่ียมากกวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไมเกิน 200 ลานบาท  
(ตารางท่ี 4.7) 
 
ตารางที่ 4.7  ประสบการณในการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานของกลุมตัวอยาง 

ประสบการณ   
ในการทํางาน 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลาบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป 1 2.1 3 0.9 4 1.0 

1 – 5 ป 33 68.8 99 28.1 132 33.0 

6 – 10 ป 13 27.1 123 34.9 136 34.0 

11 – 15 ป 1 2.1 80 22.7 81 20.2 

16 ป ข้ึนไป 0 0 47 13.4 47 11.8 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 

เฉลี่ย (ป) 5 9 9 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.2   อายุการทํางานของแรงงานในบริษัทปจจุบัน 
แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีอายุการทํางานระหวาง 1-3 ป  

จํานวน 160 ราย คิดเปนรอยละ 40.0  รองลงมาอายุการทํางานระหวาง 4-6 ป  จํานวน 136 ราย คิด
เปนรอยละ 34.0  และอายุการทํางานระหวาง 7-9 ป  จํานวน 63 ราย คิดเปนรอยละ 15.8  โดย
แรงงานมีอายุงานเฉล่ียเทากับ 4 ป  (ตารางที่ 4.8) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญ มีอาย ุ
การทํางานระหวาง 1-3 ป จํานวน 29 ราย คิดเปน รอยละ 60.4 รองลงมามีอายุการทํางานระหวาง 4-
6  ป จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.8  และมีอายุการทํางานต่ํากวา 1 ป จํานวน 5  ราย คิดเปนรอย
ละ 10.4  โดยแรงงานมีอายุการทํางานเฉล่ีย 3 ป  (ตารางที่ 4.8)  

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ 
มีอายุการทํางานระหวาง 1-3  ป เชนเดียวกัน จํานวน 131 ราย คิดเปนรอยละ 37.2 รองลงมามีอายุ
การทํางานระหวาง 4-6 ป จํานวน 127 ราย คิดเปนรอยละ 36.1  และมีอายุการทํางานระหวาง 7-9 ป 
จํานวน 59 ราย คิดเปนรอยละ 16.8 โดยแรงงานมีอายุการทํางานเฉล่ีย 4 ป    (ตารางที่ 4.8)  
 
ตารางที่ 4.8  อายุการทํางานในบริษัทปจจุบันของกลุมตัวอยาง 

อายุการทํางาน 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป 5 10.4 11 3.1 16 4.0 

1 – 3 ป 29 60.4 131 37.2 160 40.0 

4 – 6 ป 9 18.8 127 36.1 136 34.0 

7 – 9 ป 4 8.3 59 16.8 63 15.8 

10 ป ข้ึนไป 1 2.1 24 6.8 25 6.2 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 

เฉลี่ย (ป) 3 4 4 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.3   จํานวนคร้ังในการเปล่ียนงานตั้งแตเริ่มทํางานของกลุมตัวอยาง 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 1-3 
ครั้ง จํานวน 178 ราย คิดเปนรอยละ 44.5 รองลงมามีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 4-6 ครั้ง จํานวน 
174 ราย คิดเปนรอยละ 43.5 และไมเคยเปล่ียนงานเลย จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 10.8 โดย
แรงงานมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงานเฉล่ีย เทากับ 4 ครั้ง (ตารางที่ 4.9) 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญมี
จํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 1-3 ครั้ง จํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 47.9 รองลงมาไมเคยเปล่ียน
งานเลย จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.9  และมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 4-6 ครั้ง จํานวน 9
ราย คิดเปนรอยละ 29.2 โดยแรงงานมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงานเฉล่ีย เทากับ 2 ครั้ง (ตารางท่ี 
4.9) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ  
มีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงาน 4-6 ครั้ง จํานวน 160  ราย คิดเปนรอยละ 45.5 รองลงมามีจํานวน
ครั้งในการเปล่ียนงาน 1-3 ครั้ง จํานวน 155 ราย คิดเปนรอยละ 44.0  และไมเคยเปล่ียนงานเลย  
จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 9.1  โดยแรงงานมีจํานวนครั้งในการเปล่ียนงานเฉล่ีย เทากับ 4 ครั้ง 
ซ่ึงมากกวาแรงงานกลุมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก แตเดิมแรงงานเหลานี้
ทํางานในโรงงานท่ีมีเงินทุนนอย จึงทําใหไดรับคาจางและสวัสดิการท่ีนอย แรงงานเหลานี้จึง
เปล่ียนงานมาทํางานในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากเพื่อตองการคาจางและสวัสดิการท่ีสูงกวา  (ตารางท่ี 
4.9) 
ตารางที่ 4.9  จํานวนครั้งในการเปล่ียนงานตั้งแตเริ่มทํางานของกลุมตัวอยาง 

จํานวนครั้งในการ
เปลี่ยนงาน 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเคยเปลี่ยนงานเลย 11 22.9 32 9.1 43 10.8 

1 – 3 ครั้ง 23 47.9 155 44.0 178 44.5 

4 – 6 ครั้ง 9 29.2 160 45.5 174 43.5 

มากกวา 7 ครั้ง 0 0 5 1.4 5 1.3 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 

เฉลี่ย (ครั้ง) 2 4 4 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.4   เหตุผลในการอยากเปล่ียนงานหรือลาออกจากงานเดิม 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีเหตุผลในการอยากเปล่ียนงานคือ  
คาจางและรายไดอ่ืนๆต่ํา แรงงานเหลานี้จึงพยายามหางานทําในโรงงานท่ีมีคาจางและสวัสดิการสูง
กวาท่ีเดิม  มีจํานวน 359 ราย คิดเปนรอยละ 89.8 รองลงมาคือ บริษัทไมมีความม่ันคง มีจํานวน 230 
ราย คิดเปนรอยละ 57.5  และตองการความกาวหนาในการทํางาน มีจํานวน 211 ราย คิดเปนรอยละ 
52.8 (ตารางที่ 4.10) 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาทแลอุตสาหกรรม   
ท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท  สวนใหญมีเหตุผลในการอยากเปล่ียนงานท่ีเหมือนกันคือ 
คาจางต่ํา มีจํานวน 43  และ 316 ราย คิดเปนรอยละ 89.6 และ 89.8 ตามลําดับ  รองลงมาคือ บริษัท
ไมมีความม่ันคง มีจํานวน 25 และ 205 ราย  คิดเปนรอยละ 52.1 และ 58.2 ตามลําดับ  และอยาก
เปล่ียนงานดวยเหตุผลไมมีสวัสดิการ มีจํานวน 18 และ 131 ราย คิดเปนรอยละ 37.5 และ 37.0 
ตามลําดับ  (ตารางที่ 4.10) 
 
ตารางที่ 4.10  เหตุผลในการอยากเปล่ียนงานหรือลาออกจากงานเดิม 

เหตุผลในการอยาก
เปลี่ยนงานหรือลาออก 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
รายไดรวมตํ่า 43 89.6 316 89.8 359 89.8 
ไกลบานหรือท่ีพัก 16 33.3 101 28.7 117 29.3 
แตงงาน/คลอดบุตร 7 14.6 23 6.5 30 7.5 
บริษัทไมมีความม่ันคง 25 52.1 205 58.2 230 57.5 
ตองการความกาวหนา
ในการทํางาน 20 41.7 191 54.3 211 52.8 

มีปญหากับเพื่อน
รวมงานหรือหัวหนา 13 27.1 64 18.2 77 19.3 

ไมมีสวัสดิการ 18 37.5 131 37.2 149 37.3 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.5   สาเหตใุนการตัดสินใจเลือกงานกับบริษัทท่ีทํา 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย สวนใหญมีสาเหตุในการตัดสินใจเลือกงาน
กับบริษัทท่ีทําคือ การไดรับรายไดรวมสูงกวาบริษัทเดิม มีจํานวน 303 ราย คิดเปนรอยละ 75.8  
รองลงมา คือ บริษัทมีสวัสดิการท่ีดี  เชน การไดรับคาอาหาร จากการสอบถามบริษัทแหงหนึ่งใน
จังหวัดลําพูน พบวา บริษัทใหคาอาหารกลางวันรายละ 17 บาทตอวัน และคาอาหารในชวงการ
ทํางานลวงเวลา รายละ 20 บาทตอวัน รวมแลวหากพนักงานทํางานตั้งแต 08.00 – 20.00 น. 
พนักงานจะไดรับคาอาหารท้ังส้ินรายละ 37 บาทตอวัน  การไดรับคาน้ํามัน โดยบริษัทใหคาน้ํามัน
รถกับพนักงานท่ีไมขึ้นรถรับสงของบริษัท เฉล่ียรายละ 35 – 40  บาทตอวนั แตหากพนักงานคนใด
ขึ้นรถรับสงของบริษัทก็จะไมไดรับคาน้ํามัน  การใหคารักษาพยาบาล โดยบริษัทจะใหสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลแกพนักงานและบุคคลในครอบครัวซ่ึงไดแก พอ แม และบุตร  ไมเกินปละ 6,000 
บาท    และการใหเบ้ียขยัน  โดยท่ีหากพนักงานท่ีมาทํางานท้ังเดือนโดยไมขาด ลา มาสาย ก็จะ
ไดรับเบ้ียขยันรายละ 300 - 600 บาทตอเดือน แตถาหากพนักงานลางานในเดือนนั้นๆก็จะไมไดรับ
คาเบ้ียขยันในเดือนท่ีลา   ซ่ึงสวัสดิการดังกลาวนี้จะทําใหพนักงานมีรายรับท่ีไดตอเดือนสูงขึ้น 
แรงงานเลือกทํางานเหตุผลนี้ จํานวน 285  ราย คิดเปนรอยละ 71.3  และ บริษัทมีความม่ันคง โดย
วัดจากการมียอดการส่ังซ้ือในปริมาณท่ีสูงและเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องซ่ึงจะทําใหเห็นวาบริษัทมีกําไร 
สงผลตอความสามารถในการจายเงินโบนัสใหกับพนักงานในอัตราท่ีสูงดวย นอกจากนี้แลวการมี
ยอดการส่ังซ้ือท่ีสูง ทําใหบริษัทตองมีการทํางานลวงเวลา ซ่ึงแรงงานจะไดคาแรงเพิ่มขึ้น 1.5 เทา 
และตองมีการทํางานในวันหยุดซ่ึงจะไดคาแรงเพิ่มขึ้น 2 เทา ท้ังสองนี้ถือไดวาเปนรายไดหลัก และ
สําคัญมากตอพนักงานฝายผลิต  แรงงานท่ีเลือกเหตุผลนี้มีท้ังหมดจํานวน 175 ราย คิดเปนรอยละ 
43.8 (ตารางที ่4.11 )  
   แรงงานท่ีทํางานอยู ในอุตสาหกรรม ท่ีเงินทุนไม เกิน  200 ลานบาทและ
อุตสาหกรรม   ท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท  สวนใหญมีสาเหตใุนการตัดสินใจเลือกทํางาน
กับบริษัทท่ีทําปจจุบัน คือ การไดรับคาจางสูง จํานวน 41 และ 262 ราย  คิดเปนรอยละ 85.4 และ
รอยละ 74.4 ตามลําดับ  รองลงมา คือ บริษัทมีสวัสดิการท่ีดีจํานวน 34  และ 251 ราย  คิดเปนรอย
ละ 70.8 และ 71.3 ตามลําดับ และบริษัทมีความม่ันคง จํานวน 32  และ 204 ราย คิดเปนรอยละ 66.7 
และ  58.0 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.11 ) 
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ตารางที่ 4.11  เหตุผลในการตัดสินใจเลือกทํางานกับบริษัทในปจจุบัน 
เหตุผลในการตัดสินใจเลือก
ทํางานกับบริษัทในปจจุบัน 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

รายไดรวมสูงกวาท่ีเดิม 41 85.4 262 74.4 303 75.8 
ใกลบานหรือท่ีพัก 16 33.3 159 45.2 175 43.8 
บริษัทมีความม่ันคง 32 66.7 204 58.0 236 59.0 
มีโอกาสกาวหนาในการ
ทํางาน 

9 18.8 86 24.4 95 23.8 

มีเพื่อนหรือญาติท่ีรูจักทํางาน
มากอน 

9 18.8 74 21.0 83 20.8 

สวัสดิการดี 34 70.8 251 71.3 285 71.3 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.2.6   ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย ทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกส โดยพนักงานตองตรวจสอบคาเครื่องมือวัดตางๆ เชน วัดขนาด ความกวาง ความ
หนาของส้ินสวน ท้ังกอนผลิต ระหวางการผลิต และหลังการผลิต นอกจากนี้แลวตองมีการ
ตรวจสอบสภาพผิวของช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส ดังนั้นขั้นตอนการตรวจสอบจึงตองใชแรงงาน
จํานวนมาก   แรงงานท่ีทํางานเกี่ยวกับ การตรวจสอบ มีจํานวน 171 ราย คิดเปนรอยละ 42.7 
รองลงมาคือประกอบช้ินสวน เชน ประกอบแผงวงจรไฟฟา  ประกอบหัวพิมพสําหรับเครื่องปริ้น
เตอร และ ประกอบวงจรโทรศัพทมือถือ เปนตน มีจํานวน 149 ราย คิดเปนรอยละ 37.3  และคุม
เครื่องจักร 68 ราย คิดเปนรอยละ 17.0  สวนงานเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลมีจํานวน 12 ราย คิดเปน 
รอยละ 3 เนื่องจากพนักงานในสวนนี้จะทําหนาท่ีเก็บขอมูลของพนักงานในสวนปฏิบัติการและ
นํามาลงบันทึกในคอมพิวเตอร (ตารางที่ 4.12) 
  แรงงานท่ีทํางานอยู ในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไม เกิน  200 ลานบาทและ
อุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท  ทํางานเกี่ยวกับการตรวจสอบช้ินสวน
อิเล็กทรอนิกส มีจํานวน 21 และ 150 ราย คิดเปนรอยละ 43.8 และรอยละ 42.6 ตามลําดับ  
รองลงมาคือประกอบช้ินสวน มีจํานวน 12 และ 137 ราย  คิดเปนรอยละ 25.0 และ 38.9 ตามลําดับ   
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และคุมเครื่องจักรมีจํานวน 10 และ 58 ราย  คิดเปนรอยละ 20.8 และ 16.5 ตามลําดับ  (ตารางท่ี 
4.12) 
 
ตารางที่ 4.12  ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

คุมเครื่องจักร 10 20.8 58 16.5 68 17.0 

ตรวจสอบ 21 43.8 150 42.6 171 42.7 

ประกอบช้ินสวน 12 25.0 137 38.9 149 37.3 

บันทึกขอมูล 5 10.4 7 2.0 12 3.0 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.2.7   ความเส่ียงในการทํางานในโรงงานปจจุบัน 
  ในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญ องคประกอบหลักๆประกอบไปดวย  คน 
เครื่องจักร วัตถุดิบและสารเคมีท่ีถูกนํามาใช ตลอดจนสภาพแวดลอมท่ีเปนมลพิษตางๆ ส่ิงเหลานี้
ลวนกอใหเกิดความเส่ียงท้ังส้ิน โดยอาจเกิดจากความรูเทาไมถึงการณ  หรือความประมาทของ
ผูปฏิบัติงานเอง   ดังนั้นงานทุกประเภทในอุตสาหกรรมยอมมีความเส่ียงดวยกันท้ังนั้น แตจะมี
ระดับความเส่ียงแตกตางกันไปตามลักษณะของงาน เชนงานประเภทท่ีตองอยูดับเครื่องจักรหรือ
สารเคมี งานประเภทนี้ก็มักจะมีระดับความเส่ียงสูง สวนงานประเภทบันทึกขอมูล ก็อาจจะอยูใน
ระดับความเส่ียงต่ํา เปนตน ความเส่ียงในการทํางานกําหนดเกณฑไว คือ 0 – 10 คะแนน โดย
แรงงานจะเปนผูประเมินความเส่ียงในการทํางานของตนเอง ซ่ึงระดับความเส่ียงแบงไดดังนี้ ไมมี
ความเส่ียงเลย คือ 0 คะแนน ความเส่ียงนอย 1-3 คะแนน ความเส่ียงปานกลาง 4-6 คะแนน ความ
เส่ียงมาก 7-9 คะแนน และความเส่ียงมากท่ีสุด 10 คะแนน  

หัวขอนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเส่ียงในงานท่ีทําอยูในโรงงาน 
ปจจุบัน ซ่ึงผลการศึกษาพบวา กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย  สวนใหญมีความคิดเห็นวา
งานท่ีทําปจจุบันมีความเส่ียงในการทํางานอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 224 ราย คิดเปนรอยละ 
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56.0 รองลงมามีความเส่ียงนอย มีจํานวน 85 ราย คิดเปนรอยละ 21.3 และไมมีความเส่ียงเลย มี
จํานวน 46 รายคิดเปนรอยละ 11.5  (ตารางท่ี 4.13) 
   แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท สวนใหญมี
ความเส่ียงนอย และ มีความเส่ียงปานกลางมีเทากัน  คือ มีจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 33.3 
รองลงมาไมมีความเส่ียงเลย มีจํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 29.2 และมีความเส่ียงมาก มีจํานวน 2 
ราย คิดเปนรอยละ 4.2 (ตารางท่ี 4.13) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สวนใหญ  
มีความเส่ียงอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 208 ราย คิดเปนรอยละ 59.1 รองลงมามีความเส่ียงนอย 
มีจํานวน 69 ราย คิดเปนรอยละ 19.6  และมีความเส่ียงมาก จํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 11.6  จาก
ขอมูลจะเห็นไดวามีแรงงานเพียง 2 ราย เทานั้นท่ีมีความคิดเห็นวางานท่ีตนเองไดรับมีความเส่ียง
มากท่ีสุด เนื่องจากแรงงานเหลานี้ทํางานเกี่ยวกับการควบคุมเครื่องจักรซ่ึงตองใชสมาธิสูงและหาก
ไมระมัดระวัง อาจทําใหตนเองไดรับบาดเจ็บได    (ตารางที่ 4.13) 
 
ตารางที่ 4.13  ความเส่ียงในการทํางานในบริษัทปจจุบัน 

ความเสี่ยงในการทํางาน
ในบริษัทปจจุบัน 

ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีความเสี่ยง 14 29.2 32 9.1 46 11.5 

นอย 16 33.3 69 19.6 85 21.3 

ปานกลาง 16 33.3 208 59.1 224 56.0 

มาก 2 4.2 41 11.6 43 10.8 

มากท่ีสุด 0 0 2 0.6 2 0.5 

รวม 48 100.00 352 100.00 400 100.00 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.2.8   การทราบเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
  กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หมายถึง กฎหมายท่ีบัญญัติถึงสิทธิและหนาท่ี
ระหวางนายจางและลูกจาง โดยกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําในการใชแรงงานและการจายคาตอบแทน
ในการทํางาน ท้ังนี้ เพ่ือใหลูกจางทํางานดานความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยดี ไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการตามสมควร ดังนั้นแรงงานทุกคนจึงควรท่ีจะตองรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานเพื่อสิทธิ
และประโยชนของตนเอง และเพื่อเปนการปองกันการเอารัดเอาเปรียบจากลูกจาง  

หัวขอนี้เปนการศึกษาวาแรงงานกลุมตัวอยาง ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมาย 
แรงงานในเรื่องใดมากท่ีสุด ผลการศึกษาพบวา แรงงานที่ทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 
200 ลานบาท ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมากท่ีสุดในหัวขอ การทํางานเกินเวลา
ทํางานปกติ คือ นายจางตองจายคาลวงเวลาไมนอยกวา 1.5 เทา และ การทํางานเกินเวลาทํางานใน
วันหยุดนายจางตองจายคาลวงเวลาในอัตรา 3 เทาของคาจาง คิดเปนรอยละ100  หรือทุกคนทราบ
ขอมูลในหัวขอดังกลาว  รองลงมาคือ การทราบในหัวขอเกี่ยวกับ ลูกจางท่ีทํางานติดตอกันมาแลว 1 
ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดอยางนอยปละ 6 วันทํางาน คิดเปนรอยละ 97.9 และการทราบใน
หัวขอเกี่ยวกับ ปหนึ่งตองมีวันหยุดตามประเพณีไมนอยกวาปละ 13 วันโดยรวมวันแรงงาน   ลูกจาง
มีสิทธิลาปวยไดในหนึ่งปไมเกิน 30 วันทํางานโดยไดรับคาจาง และ คาแรงขั้นต่ําของจังหวัดลําพูน 
169 บาทตอวัน คิดเปนรอยละ 95.8  สวนท่ีไมทราบมากท่ีสุดไดแก การจายคาชดเชยในกรณีให
ลูกจางออกจากงาน   และ ลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารโดยไดรับคาจางตลอดระยะเวลาท่ีลา 
แตไมเกิน 90 วันโดยไดรับคาจางไมเกิน 60 วัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาแรงงานสวนใหญเปนเพศ
หญิง (ตาราง 4.14) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมากท่ีสุดในหัวขอ การทํางานเกินเวลาทํางานปกติ นายจางตอง
จายคาลวงเวลาไมนอยกวา 1.5 เทา และ การทํางานเกินเวลาทํางานในวันหยุดนายจางตองจายคา
ลวงเวลาในอัตรา 3 เทาของคาจาง คิดเปนรอยละ100 รองลงมาคือ การทราบในหัวขอเกี่ยวกับ 
คาแรงขั้นต่ําของจังหวัดลําพูน 169 บาทตอวัน คิดเปนรอยละ 98.0  และการทราบในหัวขอเกี่ยวกับ  
ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดในหนึ่งปไมเกิน 30 วันทํางานโดยไดรับคาจาง คิดเปนรอยละ 96.9 สวนท่ีไม
ทราบมากท่ีสุดไดแก ลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารโดยไดรับคาจางตลอดระยะเวลาท่ีลา แต
ไมเกิน 90 วันโดยไดรับคาจางไมเกิน 45 วัน  (ตาราง 4.14) 
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   สรุปไดวาแรงงานกลุมตัวอยางสวนใหญ มีสาเหตุท่ีทําใหตัดสินใจอยากเปล่ียน
งาน หรือลาออกคือ ไดรับคาจางต่ํา และเหตุผลในการตัดสินใจเลือกงานกับบริษัทท่ีทําไดแก ไดรับ
คาจางท่ีสูงกวาท่ีบริษัทเดิม สวนใหญปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบ   และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความส่ียงในงานท่ีทําอยูในบริษัทปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้แรงงานทุกคนยังทราบ
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน ในเรื่องการทํางานเกินเวลาทํางานปกติ คือ นายจางตองจายคาลวงเวลาไม
นอยกวา 1.5 เทา และ การทํางานเกินเวลาทํางานในวันหยุดนายจางตองจายคาลวงเวลาในอัตรา 3 
เทาของคาจาง 
   แรงงานกลุมตัวอยางท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีอายุ
การทํางานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย  5 ป  มีอายุการทํางานในบริษัทปจจุบันเฉล่ีย 3 ป  มีจํานวนครั้งใน
การเปล่ียนงานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย  2  ครั้ง  
  สวนท่ีแรงงานกลุมตัวอยางท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท 
มีอายุการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย  9 ป  มีอายุการทํางานในบริษัทปจจุบันเฉล่ีย 4 ป มีจํานวน
ครั้งในการเปล่ียนงานตั้งแตเริ่มทํางานเฉล่ีย 4  ครั้ง  
    
4.3  คาจางและสวัสดิการที่ไดรับ 
 ขอมูลเกี่ยวกับคาจางและสวัสดิการท่ีไดรับของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย รายไดตอเดือน 
ไดแก คาจางรายวัน คาลวงเวลา คาชดเชยวันหยุด คาเขากะ คาเบ้ียขยัน คาตําแหนง คาอายุงาน เปน
ตน  นอกจากนี้แลวยังมีสวัสดิการอ่ืนๆอีกเชน สวัสดิการท่ีมุงพัฒนาลูกจาง สวัสดิการท่ีชวยเหลือคา
ครองชีพ สวัสดิการท่ีชวยเหลือการออมของลูกจาง สวัสดิการท่ีพัฒนาสถาบันครอบครัว สวัสดิการ
ท่ีสงเสริมความม่ันคงในอนาคต และสวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
 4.3.1  รายไดตอเดือน 
  แรงงานกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย ไดรับคาจางรายวันเฉล่ีย 181 บาทตอวัน ซ่ึง
สูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัดลําพูนปจจุบัน สําหรับแรงงานท่ีเขาทํางานครั้งแรกโดยไดรับ
คาแรงเพียง 169 บาท  ทั้งนี้เปนเพราะวาแรงงานเหลานี้มีประสบการณในการทํางานเฉล่ียคนละ 9 ป 
โดยในหนึ่งเดือนจะมีการทํางานประมาณ 25 วัน คิดเปนคาจางเฉล่ียเทากับ 181 x 25 = 4,525 บาท
ตอเดือนตอคน นอกจากนี้แลวยังการไดรับสวัสดิการอ่ืนๆอีก เชน ไดรับเบ้ียขยัน ซ่ึงก็คือ เงินท่ี
บริษัทจะพิจารณาจายใหแกพนักงานท่ีมาทํางานสมํ่าเสมอ ไมขาดลามาสาย ซ่ึงถือเปนเงินใหเปลา 
โดยแตละบริษัทจะใหเบ้ียขยันประมาณ 300 - 600 บาทตอเดือนตอคน  แรงงานท่ีไดรับเบ้ียขยัน มี
จํานวน 368 ราย คิดเปนรอยละ 92.0 โดยไดรับเบ้ียขยันเฉล่ีย 508 บาทตอเดือนตอคน นอกจากนี้ยัง 
ไดรับคาเขากะ ซ่ึงบริษัทอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดลําพูนสวนใหญจะมีการทํางานตลอด 24 ช่ัวโมง 
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และตองมีการแบงคนทํางานเปน 2 กะ โดยแยกเปนกะกลางวัน คือเขางานในชวงเวลา 08.00 – 
20.00  น. และกะกลางคืนเขางานในชวงเวลา 20.00 – 08.00 น. โดยพนักงานท่ีเขากะกลางคืนจะ
ไดรับเงินคาตอบแทนในการทํางานท่ีไมใชเวลาปกติเพ่ิมขึ้นจากคาแรง 10 -50 บาทตอวันตอคน  
แรงงานท่ีไดรับคาเขากะมีท้ังหมด มีจํานวน 347 ราย คิดเปนรอยละ 86.8 โดยไดรับคาเขากะเฉล่ีย 
304  บาทตอเดือนตอคน    การไดรับคาอายุงานซ่ึงก็คือ คาประสบการณทํางาน ยกตัวอยางเชน 
บริษัทแหงหนึ่งในจังหวัดลําพูน จะใหคาอายุงานกับพนักงานท่ีทํางานครบ 2 ป จํานวน 100 บาทตอ
เดือนตอคน และหากทํางานครบ 5 ป บริษัทจะมีการจายคาอายุงาน 300 บาทตอเดือนตอคน เปนตน 
พนักงานท่ีไดรับคาอายุงานมีจํานวน 119 ราย คิดเปนรอยละ 29.8  โดยไดรับคาอายุงานเฉล่ีย 146 
บาทตอคนตอเดือน และไดรบัเงินคาตําแหนงซ่ึงก็คือเงินท่ีบริษัทมีการพิจารณาจายใหกับบุคคลท่ี
ไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนางานหรืออยูในสวนพนักงานระดับบริหารงาน โดยบริษัทจะใหคา
ตําแหนงอยูในชวงระหวาง 500 – 3,000 บาทตอเดือน ขึ้นอยูกับตําแหนงท่ีไดรับ   แรงงานท่ีไดรับ
คาตําแหนงมีจํานวน 47 ราย คิดเปนรอยละ 11.8 โดยไดรับคาตําแหนงเฉล่ีย 604 บาทตอเดือนตอ
คน นอกจากนี้ยังไดรับคาทํางานลวงเวลา ซ่ึงก็คือเวลาท่ีนอกเหนือเหนือจากเวลาทํางานปกติ 8 
ช่ัวโมง เชน ช่ัวโมงการทํางานปกติ คือ  08.00 – 17.00 น. หากพนักงานทํางานตอเนื่อง ไปจนถึง 
19.00 น. ถือไดวา ชวงเวลา ตั้งแต 17.00 – 19.00 น. เปนช่ัวโมงทํางานลวงเวลา ซ่ึงจะตองไดรับ
คาแรงเพิ่มเปน 1.5 เทาของคาจางปกติ  จากขอมูลพบวาคาลวงเวลาเฉล่ียท่ีพนักงานไดรับ เทากับ 
3,886 บาทตอเดือนตอคน หากรวมคาจางและรายไดอ่ืนๆแลว ทําใหแรงงานมีเงินเดือนรวมเฉล่ีย 
เทากับ 9,973  บาทตอเดือนตอคน (ตาราง 4.15) 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมที่เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับคาจาง
รายวันเฉล่ีย 175 บาทตอวัน คิดเปนคาจางเฉล่ียตอเดือนเทากับ  175 x 25 = 4,365 บาทตอเดือนตอ
คน ไดรับเบ้ียขยัน  มีจํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 70.8โดยไดรับเบ้ียขยันเฉล่ีย 415 บาทตอเดือน
ตอคน  ไดรับคาเขากะมีท้ังหมด มีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 66.7 โดยไดรับคาเขากะเฉล่ีย 182 
บาทตอเดือนตอคน  ไดรับคาตําแหนง มีจํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 4.2 โดยไดรับคาตําแหนง
เฉล่ีย 475  บาทตอคนตอเดือน และไมมีใครไมไดรับคาอายุงาน    นอกจากนี้ยังไดรับคาทํางาน
ลวงเวลา เทากับ 2,418 บาทตอเดือนตอคน  ดวยเหตุนี้ทําใหแรงงานมีเงินเดือนรวมเฉล่ีย เทากับ 
7,854 บาทตอเดือนตอคน (ตาราง 4.15)  

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับ 
คาจางรายวันเฉล่ีย 182  บาทตอวัน คิดเปนคาจางเฉล่ียตอเดือนเทากับ 182 x 25 = 4,548 บาทตอ
เดือนตอคน ไดรับเบ้ียขยัน  มีจํานวน 334 ราย คิดเปนรอยละ 94.9 โดยไดรับเบ้ียขยันเฉล่ีย 518 บาท
ตอเดือนตอคน ไดรับคาเขากะ มีท้ังหมด มีจํานวน 315 ราย คิดเปนรอยละ 89.5 โดยไดรับคาเขากะ
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เฉล่ีย 327 บาทตอเดือนตอคน   ไดรับคาอายุงานมีจํานวน 119 ราย คิดเปนรอยละ 33.8 โดยไดรับคา
อายุงานเฉล่ีย เทากับ 146 บาทตอเดือนตอคน และไดรับคาตําแหนง มีจํานวน 45 ราย คิดเปนรอยละ 
12.8 โดยไดรับคาตําแหนงเฉล่ีย 610  บาทตอเดือนตอคน นอกจากนี้ยังไดรับคาทํางานลวงเวลา 
เทากับ 4,113 บาทตอเดือนตอคน ดวยเหตุนี้ทําใหแรงงานมีเงินเดือนรวมเฉล่ีย เทากับ 10,261  บาท
ตอเดือนตอคน  (ตาราง 4.15) 

สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับ 
คาจางและรายไดอ่ืนๆ (ยกเวนคาอายุงาน ท่ีโรงงานไมมีนโยบายจะจายให) เฉล่ียคนละ 7, 854 บาท
ตอเดือน  ในขณะท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับคาจาง
และรายไดรวมอ่ืนๆ เฉล่ียคนละ 10,261  บาทตอเดือน ซ่ึงมากกวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมี
ทุนไมเกิน 200 ลานบาท ถึงคนละ 2,407 บาทตอเดือน  ท้ังนี้เปนเพราะวาแรงงานท่ีทํางานใน
โรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับคาจางรายวัน และรายไดอ่ืนๆ เชน คาเขากะ คาเบ้ียขยัน 
คาตําแหนง คาอายุงาน และคาลวงเวลา ท่ีมากกวาแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไม
เกิน 200 ลานบาท  
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ตารางที่ 4.15  คาจางและรายไดอ่ืนๆท่ีแรงงานไดรับ 

คาจางและรายไดอื่นๆ 
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. คาจางรายวัน (บาทตอคน) 175 - 182 - 181 - 
2. คาจางเฉล่ียตอรายเดือน *  
(บาทตอเดือนตอคน  ) 

4,365 - 4,548 - 4,525 - 

3. คาเขากะ 
3.1 จํานวนคนท่ีไดรับ (คน) 32 66.7 315 89.5 347 86.8 
3.2 จํานวนเงินท่ีไดรับ 
  (บาทตอเดือนตอคน  ) 182 - 327 - 304 - 

4. คาเบ้ียขยัน 
4.1 จํานวนคนท่ีไดรับ (คน) 34 70.8 334 94.9 368 92.0 
4.2 จํานวนเงินท่ีไดรับ  
(บาทตอเดือนตอคน  ) 415 - 518 - 508 - 

5. คาตําแหนง 
5.1 จํานวนคนท่ีไดรับ (คน) 2 4.2 45 12.8 47 11.8 
5.2 จํานวนเงินท่ีไดรับ  
(บาทตอเดือนตอคน  ) 

475 - 610 - 604 - 

6. คาอายุงาน 
6.1 จํานวนคนท่ีไดรับ (คน) N/A - 119 33.8 119 29.8 
6.2 จํานวนเงินท่ีไดรับ 
(บาทตอเดือนตอคน  ) 

N/A - 146 - 146 - 

7. คาทํางานลวงเวลา  
(บาทตอเดือนตอคน  ) 2,418 - 4,113 - 3,886 - 

8. เงินเดือนเฉลี่ย             
(บาท/เดือน/คน  ) 7,854 10,261 9,973 

หมายเหตุ : * จํานวนวันท่ีทํางานใน 1 เดือน เทากับ 25 วัน 
                 : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.3.2   สวัสดิการท่ีมุงพัฒนาลูกจาง 
  แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความคิดเห็น
วาเขาไดรับสวัสดิการท่ีมุงพัฒนาลูกจาง 2 ดาน ไดแก การไดรับอบรมความรูเกี่ยวกับงาน เชน การ
อบรมเกี่ยวกับวิธีการทํางานใหปลอดภัย และการอบรมเกี่ยวกับการใชสารเคมี เปนตน โดยแรงงาน
ทุกคนไดรับการอบรมเฉล่ียปละ 1 ครั้งตอคน และการมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด มีจํานวน 40 
ราย คิดเปนรอยละ 83.3 โดยกลุมตัวอยางใชบริการเฉล่ียคนละ 1 ชั่วโมงตอวัน  (ตาราง 4.16) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความ
คิดเห็นวาเขาไดรับสวัสดิการท่ีมุงพัฒนาลูกจางท้ัง 3 ดาน ไดแก การอบรมความรูเกี่ยวกับงาน โดย
ทุกคนไดรับเฉล่ียปละ 2 ครั้งตอคน  การการมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด โดยทุกคนใชบริการ
เฉล่ียวันละ 1.5  ช่ัวโมงตอคน และ การสงเสริมการศึกษานอกเวลา มีจํานวน 100 ราย คิดเปนรอย
ละ 28.4 โดยบริษัทใหสิทธิในการลาเรียนตอระดับปริญญาตลอดระยะเวลาของหลักสูตร  (ตาราง 
4.16) 

สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนไมเกิน 200 ลานบาท 
ไดรับสวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง 2 ดาน คือ ไดรบัการอบรมความรูเกี่ยวกับงาน เฉล่ีย 1 ครั้ง
ตอคนตอป  และจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุดเฉล่ียแลว 1 ช่ัวโมงตอวันตอคน ในขณะท่ี
แรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการท้ัง 3 ดาน คือ 
ไดสิทธิในการลาเรียนในตอระดับปริญญา  การอบรมความรูเกี่ยวกับงานงาน เฉล่ีย 2 ครั้งตอคน    
ตอป    และการจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด เฉล่ียแลว 1.5 ช่ัวโมงตอวันตอคน  
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ตารางที่ 4.16  สวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจางท่ีกลุมตัวอยางท่ีไดรับ 
สวัสดิการดานการมุงพัฒนา

ลูกจาง 
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การสงเสริมการศึกษานอกเวลา 
- ผูท่ีไดรับ (คน) N/A 0.0 100 28.4 
- สิทธิในการลา - ใหสิทธิลาเรียน 
2. การอบรมความรูเกี่ยวกับงาน 
- ผูท่ีไดรับ (คน)   48 100.0 352 100.0 
- จํานวนครั้งเฉลี่ยตอคนตอป 1 2 
3. การจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 40 83.3 352 100.0 
- จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียตอคนตอวัน 1 1.5 

หมายเหตุ  : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 
4.3.3   สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาทไดรับสวัสดิการ 
ดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ 4 ดาน ไดแก การไดรับชุดทํางานโดยทุกคนจะไดรับ 1 ชุดตอ
ปตอคน  การไดรับเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน งานศพ และอ่ืนๆ มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 
85.4 โดยไดรับในวงเงิน 1,800 บาทตอปตอคน การไดรับคาน้ํามัน มีจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 
33.3 โดยไดรับคาน้ํามันเฉล่ีย 580 บาทตอเดือนตอคน และการมีสหกรณรานคา มีจํานวน 9 ราย คิด
เปนรอยละ 18.7  (ตาราง 4.17) 

สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาทไดรับ 
สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ ท้ัง 5 ดาน ไดแก การไดรับชุดทํางานโดยทุกคนจะ
ไดรับ 1 ชุดตอปตอคน  การไดรับเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน งานศพ และอ่ืนๆ  มีจํานวน 337 
ราย คิดเปนรอยละ 95.7 โดยไดรับในวงเงิน 2,021 บาทตอปตอคน การไดรับคาน้ํามัน มีจํานวน 285 
ราย คิดเปนรอยละ 81.0 โดยไดรับคาน้ํามันเฉล่ีย 890 บาทตอเดือนตอคน การมีสหกรณรานคา มี
จํานวน 193 ราย คิดเปนรอยละ 54.8  และการจัดหอพักใหอยูหรือใหคาท่ีพัก มีจํานวน 81 ราย คิด
เปนรอยละ 23.0 โดยไดในวงเงิน 1,000 บาทตอเดือนตอคน  (ตาราง 4.17) 
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   สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนไมเกิน 200 ลานบาท
ไดรับสวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ  4 ดาน ไดแก การใหชุดทํางาน 1 ชุดตอปตอ
คน การใหเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน งานศพ และอ่ืนๆ ในวงเงิน 1,800 บาทตอปตอคน  การ
ไดรับคาน้ํามัน  580  บาทตอเดือนตอคน  และ การมีสหกรณรานคาเพ่ือจําหนายสินคา  ในขณะท่ี
แรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการท่ีมากกวา 
เพราะไดถึง 5  ดาน ไดแก การใหชุดทํางาน 1 ชุดตอปตอคน การใหเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน 
งานศพ และอ่ืนๆ ในวงเงิน 2,021 บาทตอปตอคน   การไดรับคาน้ํามัน 890  บาทตอเดือนตอคน   
การมีสหกรณรานคาเพ่ือจําหนายสินคา และ การใหคาท่ีพัก 2,021 บาทตอเดือนตอคน 
 
ตารางที่ 4.17  สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพท่ีกลุมตัวอยางไดรับ 

สวัสดิการดานการชวยเหลือใน
เรื่อง คาครองชีพ 

เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การมีสหกรณรานคาเพื่อจําหนายสนิคา 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 9 18.7 193 54.8 
2. การไดรับเงินชวยเหลือ เชนงานแตงงาน งานศพ และอื่นๆ 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 41 85.4 337 95.7 
- วงเงินบาทตอปตอคน 1,800 2,021 
3. การใหชุดทํางาน 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 48 100.0 352 100.0 
- จํานวนชุดตอปตอคน 1 1 
4. การจัดหอพักใหอยูหรือใหคาท่ีพัก 
- ผูท่ีไดรับ (คน) N/A 0.0 81 23.0 
- จํานวนบาทตอเดือนตอคน 0 1,000 
5. การไดรับคาน้ํามัน 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 16 33.3 285 81.0 
- จํานวนบาทตอเดือนตอคน 580 890 

หมายเหตุ  : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.3.4   สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง 
แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท และ 

อุตสาหกรรมท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการท่ีชวยเหลือการออมของลูกจางท้ัง 2 
ดาน ไดแก การมีกองทุนประกันสังคม ซ่ึงแรงงานจะตองไดรับสวัสดิการทุกคน เพื่อเปน
หลักประกันสังคมในการดํารงชีวิตของแรงงาน ในกรณี การเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน เพ่ือใหไดรับการรักษาพยาบาลและมีการทดแทนรายไดอยาง
ตอเนื่อง โดยจะมีการหักเงินจากลูกจางรอยละ 5 ของฐานเงินเดือน และนายจางตองสบทบใหอีก
รอยละ 5 โดยหักจากฐานคาจางเปนรายเดือนต่ําสุด จากขอมูลพบวา แรงงานท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท จายเงินประกันสังคมโดยเฉล่ีย 245 บาทตอคนตอ
เดือน และบริษัทตองมีการสมทบให 245 บาทตอคนตอเดือน สวนแรงงานท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีการจายประกันสังคมโดยเฉล่ีย 270 บาทตอคนตอ
เดือน และบริษัทตองมีการสมทบให 270 บาทตอคนตอเดือน เชนเดียวกัน    

นอกจากนี้แลวยังมีสวัสดิการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยใหพนักงานจาย รอยละ 3  
ของฐานเงินเดือนและบริษัทจะสบทบใหอีก รอยละ 3 โดยฝากไวเปนประจําทุกเดือนใหกับ
พนักงานท่ีสมัครใจเขารวมกองทุน เม่ือลาออกก็จะไดรับเงินจากกองทุนท้ังหมดหรือบางสวน
แลวแตเง่ือนไขของบริษัท โดยแรงงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลาน
บาท สมัครใจเขารวมกองทุนจํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 โดยฝากเงินเฉล่ีย 185 บาทตอคน
ตอเดือน และบริษัทตองสบทบใหอีก 185 บาทตอคนตอเดือน สวนแรงงานท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท สมัครใจเขารวมกองทุนจํานวน 342 ราย คิดเปนรอย
ละ 91.1 โดยฝากเงินเฉล่ีย 197 บาทตอคนตอเดือน และบริษัทตองสบทบใหอีก 197 บาทตอคนตอ
เดือน เชนเดียวกัน (ตาราง4.18) 

สรุปไดวาแรงงานสวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจางท้ัง 2  ดาน  
ไดแก การมีกองทุนประกันสังคม และ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนไม
เกิน 200 ลานบาท บริษัทจะสมทบเงินกองทุนประกันสังคมเฉล่ีย 245 บาทตอเดือนตอคน และ 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เฉล่ีย 185 บาทตอเดือนตอคน ในขณะท่ีแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมี
เงินลงทุนมากกวา 200 ไดแก บริษัทจะสมทบเงินกองทุนประกันสังคมเฉล่ีย 270 บาทตอเดือนตอ
คน และ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เฉล่ีย 195 บาทตอเดือนตอคน ซ่ึงสบทบมากกวา 
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ตารางที่ 4.18  สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจางท่ีแรงงานไดรับ 
สวัสดิการดานการชวยเหลือการออม

ของลูกจาง 
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การมีประกันสังคม 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 48 100 352 100 
- บริษัทสบทบใหบาทตอคนตอเดือน 245 270 
2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 36 75 342 91.1 
- บริษัทสบทบใหบาทตอคนตอเดือน 185 197 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
4.3.5   สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 

แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาทไดรับสวัสดิการ 
ดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 2 ดาน ไดแก การไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยคารักษาพยาบาล
บุคคลในครอบครัว ซ่ึงก็คือ ตนเอง พอ แม และลูก โดยท่ีหากเจ็บปวยตองเขาโรงพยาบาล ก็
สามารถนําคารักษาพยาบาลมาเบิกกับทางบริษัทได แรงงานท่ีไดรับมีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 
58.3 วงเงินคารักษาพยาบาลท่ีไดรับท่ีไดรับ 3,950 บาทตอปตอคน  และการทําประกันชีวิตใหกับ
ลูกจาง ยกตัวอยางเชน มีการทําประกันชีวิตใหกับลูกจางในวงเงิน 100,000 บาท ในกรณีท่ีพนักงาน
เสียชีวิต ซ่ึงขึ้นอยูกับเง่ือนไขแตละบริษัทท่ีทําใหกับพนักงาน โดยไดรับสวัสดิการจํานวน 21 ราย 
คิดเปนรอยละ 58.3 โดยไดรับในวงเงินเฉล่ีย  22,500 บาทตอปตอคน (ตาราง 4.19) 

สวนแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุน มากกวา 200 ลานบาท  ไดรับ 
สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัวท้ัง 3 ขอ ไดแก การไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยคา
รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว ไดรับจํานวน  332 ราย คิดเปนรอยละ 94.3 วงเงินคา
รักษาพยาบาลท่ีไดรับ  5,517 บาทตอปตอคน การไดรับสวัสดิการเรื่องการทําประกันชีวิตใหกับ
ลูกจาง ไดรับสวัสดิการจํานวน 281 ราย คิดเปนรอยละ 79.8 โดยไดรับในวงเงินเฉล่ีย 75,000 บาท
ตอปตอคน  และการไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร  ไดรับจํานวน 59 ราย คิด
เปนรอยละ 16.8 โดยไดรับเฉล่ีย 500 บาทตอเดือนตอคน  (ตาราง 4.19) 

สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับ
สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 2  ดาน ไดแก การไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยคา
รักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว  โดยไดรับในวงเงิน 3950 บาทตอปตอคน และ การทําประกัน
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ชีวิตใหกับลูกจาง โดยไดรับในวงเงิน 22,500 บาทตอคน  ในขณะท่ีอุตสาหกรรมที่มีเงินลงทุน
มากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัวท่ีมากกวาเพราะไดถึง  3  
ดาน ไดแก ไดรับสวัสดิการเรื่องการชวยคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว  โดยไดรับ 5,517 บาท
ตอปตอคน การทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง โดยไดรับในวงเงิน 75,000 บาทตอคน  และการ
ชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรโดยไดรับ 500 บาทตอเดือนตอคน   

 
ตารางที่ 4.19  สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัวท่ีแรงงานไดรับ 

สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การชวยคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 21 58.3 332 94.3 
- วงเงินบาทตอปตอคน 3,950 5,517 
2. การชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร 
- ผูท่ีไดรับ (คน) N/A 0 59 16.8 
- จํานวนบาทตอเดือนตอคน - 500 

3. การทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง  
- ผูท่ีไดรับ (คน) 21 58.3 281 79.8 
- วงเงินบาทตอปตอคน 22,500 75,000 

หมายเหตุ  : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.3.6  สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 
แรงงานท่ีทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท และ 

อุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงใน
อนาคต 2 ดาน ไดแก ไดรับเงินรางวัลทํางานนาน ซึงก็คือเงินท่ีใหกับพนักงานท่ีทํางานมานานเพ่ือ
เปนกําลังใจในการทํางาน โดยจะใหปละ 1 คร้ัง  และ เงินกูเพ่ือสวัสดิการท่ีพักอาศัย โดยแรงงานท่ี
ทํางานอยูในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับเงินรางวันทํางานงาน  จํานวน 6 ราย  
คิดเปนรอยละ 12.5  ซ่ึงไดรับในวงเงิน 1, 000 บาทตอปตอคน และ สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย   
จํานวน 2 คิดเปนรอยละ 4.2 ซ่ึงจํานวนเงินท่ีไดรับขึ้นอยูกับฐานเงินเดือนและราคาบาน  
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สวนแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับเงินราง 
วันทํางานงาน จํานวน 215 ราย คิดเปนรอยละ 61.1 ซ่ึงไดรับในวงเงิน 1,500 บาทตอปตอคน และ
สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย   มีจํานวน  และ 78 ราย คิดเปนรอยละ 22.1  ซ่ึงจํานวนเงินท่ีไดรับ
ขึ้นอยูกับฐานเงินเดือนและราคาบานเชนกัน    (ตาราง 4.20) 

สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับ 
สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 2 ดาน ไดแก การไดรับเงินรางวัลทํางานนาน ซ่ึง
ไดรับเฉล่ีย 1,000 บาทตอปตอคน และ การไดรับเงินกูเพ่ือสวัสดิการท่ีพักอาศัย ซ่ึงขึ้นอยูกับฐาน
เงินเดือนและราคาบาน สวนแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุน มากกวา 200 ลานบาท 
ไดรับสวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 2 ดานเชนกัน แตไดรับเปนจํานวนท่ี
มากกวา คือ การไดรับเงินรางวัลทํางานนาน ซ่ึงไดรับเฉล่ีย 1,500 บาทตอปตอคน และ การไดรับ
เงินกูเพ่ือสวัสดิการท่ีพักอาศัย ซ่ึงขึ้นอยูกับฐานเงินเดอืนและราคาบาน 

 
ตารางที่ 4.20  สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคตท่ีแรงงานไดรับ 
สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคง
ในอนาคต 

เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. เงินรางวัลทํางานนาน 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 6 12.5 215 61.1 
- จํานวนเงินเฉลี่ยท่ีไดบาทตอปตอคน 1000 1500 
2. เงินกูเพื่อสวัสดิการท่ีพักอาศัย 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 2 4.2 78 22.1 

- จํานวนเงินท่ีไดบาทตอครั้งตอคน 
ข้ึนอยูกับฐานเงินเดือน            

และราคาบาน 
ข้ึนอยูกับฐานเงินเดือน            

และราคาบาน 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.3.7  สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
แรงงานท่ีทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับ 

สวัสดิการดานการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 4 ดาน ไดแก ทุกคนไดรับการจัดงานเล้ียง
สังสรรคพนักงาน จํานวน 1 ครั้งตอปตอคน   การไดรับความรูเรื่องสุขภาพอนามัย มีจํานวน 41 ราย 
คิดเปนรอยละ 85.4 โดยไดรับการอบรม 2 ครั้งตอปตอคน  การแขงขันกีฬาบุคลากร  มีจํานวน 34 
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ราย คิดเปนรอยละ 71.8   และไดรับการจัดทัศนะศึกษา มีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.6 โดย
ไดรับ 1 ครั้งตอปตอคน  (ตาราง 4.21) 
   สวนแรงงานท่ีทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
ไดรับสวัสดิการดานการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 4 ดาน ไดแก ทุกคนจะไดรับการจัดงาน
เล้ียงสังสรรคพนักงาน จํานวน 1 ครั้งตอปตอคน การไดรับความรูเรื่องสุขภาพอนามัย มีจํานวน 322 
ราย คิดเปนรอยละ 91.5 โดยไดรับการอบรม 3 ครั้งตอปตอคน  การแขงขันกีฬา มีจํานวน 306 ราย 
คิดเปนรอยละ 86.1   และไดรับการจัดทัศนะศึกษา มีจํานวน 92 ราย คิดเปนรอยละ 26.1โดยไดรับ 1 
ครั้งตอปตอคน (ตาราง 4.21) 
   สรุปไดวาแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุน มากกวา 200 ลานบาท 
และอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุนไมเกิน 200 ลานบาท ไดรับสวัสดิการดานการนันทนาการและ
สุขภาพอนามัย  4 ขอ เทากัน แตแรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีเงินลงทุน มากกวา 200 ลาน
บาท ไดรับการอบรมความรูเรื่องสุขภาพอนามัยในจํานวนครั้งท่ีมากกวา ซ่ึงไดถึง 3 ครั้งตอคนตอป  
 
ตารางที่ 4.21  สวัสดิการดานการนันทนาการและสุขภาพอนามัยท่ีแรงงานไดรับ 

สวัสดิการดานการนันทนาการและ
สุขภาพอนามัย 

เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท เงินทุนมากกวา 200 ลานบาท 
จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

1. การจัดทัศนะศึกษา 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 7 14.6 92 26.1 
- จํานวนครั้งตอปตอคน 1  1  
2. การแขงขันกีฬา 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 34 71.8 306 86.1 
- จํานวนครั้งตอปตอคน 1 1 
3. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคพนักงาน 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 48 100 352 100 
- จํานวนครั้งตอปตอคน 1 1 
4. การไดรับความรูเรื่องสุขภาพอนามัย 
- ผูท่ีไดรับ (คน) 41 85.4 322 91.5 
- จํานวนครั้งตอปตอคน 2 3 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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  จากการศึกษาในเรื่องของคาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ สามารถแบงรายได
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก รายไดท่ีเปนตัวเงิน  และ รายไดท่ีไมเปนตัวเงิน  โดยพบวา รายไดท่ีเปน
ตัวเงิน ซ่ึงไดแก คาจางรายวัน คาเขากะ คาเบ้ียขยัน คาตําแหนง คาอายุงาน คาทํางานลวงเวลา เงิน
ชวยเหลือ  คาน้ํามัน คาท่ีพัก  การมีกองทุนประกันสังคม  การมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  คา
รักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร การทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง เงินรางวัลทํางานนาน  แรงงานท่ี
ทํางานในโรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลาน ไดรับในสัดสวนและจํานวนท่ีมากกวา เพราะรายไดบาง
ดาน เชน คาอายุงาน คาท่ีพัก และคาชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร แรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไม
เกิน 200 ลานไมไดรับสวัสดิการในดานเหลานี้  สวนรายไดท่ีไมเปนตัวเงิน ไดแก การสงเสริม
การศึกษานอกเวลา การอบรมความรูเกี่ยวกับงาน การมีสหกรณรานคา  การใหชุดทํางาน การจัด
ทัศนะศึกษา  การแขงขันกีฬา การจัดงานเล้ียง และการไดรับความรูเรื่องสุขอนามัย แรงงานท่ีทํางาน
ในโรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลาน ก็ไดรับในสัดสวน และจํานวนท่ีมากกวา เชน การอบรมความรู
เกี่ยวกับงานแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลาน ไดรับการอบรมถึง 2 ครั้งตอป 
ในขณะท่ี แรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไมเกิน 200 ลาน ไดรับการอบรม เพียง 1 คร้ังตอป  
เปนตน 
 
4.4  ความพึงพอใจในคาจางและสวัสดิการที่ไดรับ 
 การศึกษาเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของพนักงานฝายผลิตตอคาจางและสวัสดิการท่ี
ไดรับ แบงออกเปน 7 ประเภท คือ  รายไดตอเดือน  สวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง  สวัสดิการ
ดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ  สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง  สวัสดิการ
ดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว  สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ังคงในอนาคต  และสวัสดิการ
นันทนาการและสุขภาพอนามัย การวิเคราะหขอมูลดานนี้ใหกลุมตัวอยางตอบคําถามวามีความ
พอใจในระดับใด (ตัวเลือก 5 ระดับ) แลวนําคะแนนมาหาคาเฉล่ีย และจากการศึกษาในหัวขอท่ี 4.3 
จะเห็นไดวา แรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท ไดรับคาจางและ
สวัสดิการในทุกๆดาน มากกวา แรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนนอยกวา 200 ลานบาท ดังนั้นใน
หัวขอนี้จะนําคาเฉล่ียของความพึงพอใจท่ีได มาตั้งสมมุติฐานวา แรงงานท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท มีระดับความพึงพอใจมากกวา แรงงานท่ีทํางานใน
โรงงานท่ีมีทุนนอยกวา 200 ลานบาท โดยใชสถิติ t-test (one tail) ในการทดสอบสมมุติฐาน ซ่ึง
ผลการศึกษามีดังนี้ 
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4.4.1  คาจางและรายไดอ่ืนๆ 
  กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในดานคาจางและรายได
อ่ืนๆ เทากับ 3.16 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 
ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.80 อยูในระดับปานกลาง สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงาน
ท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.20 อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงความ
พอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 (ตาราง 4.22) 
   เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอ คาจาง
รายวัน  คาลวงเวลา คาวันหยุดชดเชย คาเขากะ คาเบ้ียขยัน และคาตําแหนง อยูในระดับปานกลาง 
ยกเวนคาอายุงานเพราะแรงงานไมไดรับสวัสดิการดานนี้  (ตาราง 4.22) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอคาตําแหนงในระดับมาก สวนดานอ่ืนๆ คือ คาจางรายวัน คาลวงเวลา คาวันหยุดชดเชย  คา
เขากะ  คาเบ้ียขยัน  และคาอายุงานอยูในระดับปานกลาง   (ตาราง 4.22) 
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ตารางที่ 4.22  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอคาจางและรายไดอ่ืนๆท่ีไดรับ 

คาจางและรายไดอื่นๆ
ท่ีไดรับ 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1. คาจางรายวัน 
2.75 3.18 3.13 

48 352 -5.233 0.000*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

2. คาลวงเวลา 
2.90 3.18 3.15 

48 352 -2.760 0.003*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. คาวันหยุดชดเชย 
2.98 3.22 3.19 

48 352 -3.310 0.000*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

4. คาเขากะ 
2.90 2.87 2.91 

40 336 -0.859 0.278 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

5. คาเบ้ียขยัน 
3.03 3.22 3.20 

36 350 -1.620 0.028** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

6. คาตําแหนง 
2.50 3.79 3.66 

2 217 -2.360 0.009*** 
ปานกลาง มาก มาก 

7. คาอายุงาน N/A 
2.93 2.91 

0 241 - - 
ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.84 3.20 3.16 

400 398 -7.973 0.000*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01  
              : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล                                                            
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.4.2  สวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง 
  กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการมุง
พัฒนาลูกจางเทากับ 3.00 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไม
เกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.90 อยูในระดับปานกลาง สวนแรงงานท่ีทํางานอยูใน
โรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.01 อยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
ความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.10  (ตาราง 4.23) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอการอบรม
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ความรูเกี่ยวกับงาน และ การจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด อยูในระดับปานกลาง ยกเวน
สวัสดิการในดานการสงเสริมการศึกษานอกเวลา เพราะแรงงานไมไดรับสวัสดิการดานนี้  (ตาราง 
4.23) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอ การสงเสริมการศึกษานอกเวลา  อบรมความรูเกี่ยวกับงาน และ การจัดใหมีมุมอาน
หนังสือหรือหองสมุด อยูในระดับปานกลาง  (ตาราง 4.23) 
 
ตารางที่ 4.23 คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง 

สวัสดิการดานการมุง
พัฒนาลูกจาง 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การสงเสริมการศึกษา
นอกเวลา N/A 

2.84 2.84 
0 100 - - 

ปานกลาง ปานกลาง 
2. การอบรมความรู
เกี่ยวกับงาน 

3.15 3.30 3.26 
40 349 -1.733 0.042** 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
3. การจัดใหมีมุมอาน
หนังสือหรือหองสมุด 

2.70 2.90 2.88 
33 316 -1.263 0.104 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.90 3.01 3.00 

400 398 -1.600 0.055* 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01  
              : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

 
4.4.3  สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ 

   กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการ
ชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ เทากับ 2.94 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูใน
โรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.47 อยูในระดับนอย สวน
แรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.97 อยู
ในระดับปานกลาง ซ่ึงความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี 0.01 (ตาราง 4.24) 
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  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอสวัสดิการ
ดานการใหเงินชวยเหลือ และ การใหชุดทํางาน อยูในระดับปานกลาง และสวัสดิการในดานการ
จัดตั้งสหกรณรานคา และ การจัดรถรับสงฟรีหรือใหคาน้ํามัน มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย  
สวนสวัสดิการในดานการจัดหอพักใหอยู แรงงานไมไดรับสวัสดิการดานนี้  (ตาราง 4.24) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอสวัสดิการดานการจัดรถรับสงฟรี หรือใหคาน้ํามัน อยูในระดับมาก รองลงมามีความพึง
พอใจตอ สวัสดิการดานการจัดตั้งสหกรณรานคา  การใหเงินชวยเหลือ การใหชุดทํางาน อยูใน
ระดับปานกลาง และมีความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการจัดหอพักใหอยู  อยูในระดับนอย (ตาราง 
4.24) 
 
ตารางที ่4.24  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคา 

ครองชีพ 
สวัสดิการดานการ
ชวยเหลือในเรื่อง 

คาครองชีพ 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การจัดต้ังสหกรณ
รานคา 

2.00 2.79 2.75 
9 193 -10.712 0.006*** 

นอย ปานกลาง ปานกลาง 

2. การใหเงินชวยเหลือ 
2.90 3.11 3.09 

41 337 -1.561 0.059* 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. การใหชุดทํางาน 
3.05 3.13 3.12 

43 352 -0.953 0.170 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

4. การจัดหอพักใหอยู N/A 
2.41 2.41 

0 81 - - 
นอย นอย 

5. การจัดรถรับสงฟร ี
หรือใหคาน้ํามัน 

1.94 3.44 3.36 
16 285 -8.549 0.000*** 

นอย มาก ปานกลาง 

รวม 
2.47 2.97 2.94 

400 398 -3.994 0.000*** 
นอย ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01  
                : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4.4  สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง 
กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการ 

ชวยเหลือการออมของลูกจาง เทากับ 3.75 อยูในระดับมาก โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมี
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.52 อยูในระดับมาก สวนแรงงานท่ีทํางาน
อยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.78 อยูในระดับมาก ซ่ึง
ความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิ 0.01 (ตาราง 4.25) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอ สวัสดิการ
ดานการมีกองทุนประกันสังคม อยูในระดับมาก สวนการมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมีความพึงพอใจ
อยูในระดับปานกลาง (ตาราง 4.25) 
   สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอการมีกองทุนประกันสังคมและการมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพอยูในระดับมาก (ตาราง 4.25) 
 
ตารางที ่4.25  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการชวยเหลือการออม 
  ของลูกจาง 

สวัสดิการดานการ
ชวยเหลือการออม

ของลูกจาง 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การมีกองทุน
ประกันสังคม 

3.65 3.73 3.72 
48 352 -0.882 0.190 

มาก มาก มาก 
2. การมีกองทุน
สํารอง  เล้ียงชีพ 

3.39 3.83 3.79 
36 342 -4.009 0.000*** 

ปานกลาง มาก มาก 

รวม 
3.52 3.78 3.75 

400 398 -2.571 0.000*** 
มาก มาก มาก 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01                                                             
ท่ีมา : จากการศึกษา 
 

4.4.5  สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการพัฒนา 

สถาบันครอบครัว เทากับ 3.21 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมี
เงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.81 อยูในระดับปานกลาง สวนแรงงานท่ี
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ทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.24 อยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 
(ตาราง 4.26) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอสวัสดิการ
ดานการชวยเหลือคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว และการทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง อยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวน การชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร เพราะแรงงานไมไดรับ (ตาราง 4.26) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอสวัสดิการคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว อยูในระดับมาก สวนความพึงพอใจตอการ
ชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร  และการทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง อยูในระดับปานกลาง (ตาราง 4.26) 
 
ตารางที ่4.26 คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 

สวัสดิการดานการพัฒนา
สถาบันครอบครัว 

เงินทุนไม
เกิน  

200 ลานบาท 
เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การชวยคารักษาพยาบาล
บุคคลในครอบครัว 

2.95 3.77 3.72 
21 332 -4.873 0.000*** 

ปานกลาง มาก มาก 
2. การชวยเหลือคา          
เลาเรียนบุตร 

N/A 
2.61 2.61 

0 59 - - 
ปานกลาง ปานกลาง 

3. การทําประกันชีวิต   
ใหกับลูกจาง 

2.67 3.34 3.29 
21 281 -3.534 0.000*** 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.81 3.24 3.21 

400 398 -5.469 0.000*** 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01  
               : N/A คือ Not Available หมายถึงไมมีขอมูล 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4.6  สวัสดิการดานการสงเสรมิความม่ังคงในอนาคต 
กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานสวัสดิการ 

ดานการสงเสริมความม่ังคงในอนาคต เทากับ 3.07 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานท่ีทํางานอยู
ในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.75 อยูในระดับปานกลาง 
สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 3.12 
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงความพอใจของแรงงานท้ัง 2 กลุม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (ตาราง 4.27) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอสวัสดิการ
ดานการใหเงินรางวัลทํางานนาน อยูในระดับปานกลาง สวนสวัสดิการดานการใหเงินกูเพ่ือ
สวัสดิการท่ีพักอาศัยมีความพึงพอใจอยูในระดับนอย  (ตาราง 4.27) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอสวัสดิการดานการใหเงินรางวัลทํางานนาน และเงินกูเพ่ือสวัสดิการท่ีพักอาศัย อยูในระดับ
ปานกลาง (ตาราง 4.27) 
 
 
ตารางที ่4.27  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการดานการสงเสริมความม่ังคง 
  ในอนาคต 

สวัสดิการดานการ
สงเสริมความม่ันคง 

ในอนาคต 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 
1. การใหเงินรางวัล
ทํางานนาน 

2.83 3.18 3.17 
6 215 -0.901 0.184 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
2. เงินกูเพื่อ
สวัสดิการท่ีพักอาศัย 

2.50 2.99 2.97 
2 78 -0.559 0.289 

นอย ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.75 3.12 3.07 

400 398 -1.043 0.149 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01                                                             
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4.7  สวัสดิการดานการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
    กลุมแรงงานตัวอยางจํานวน 400 ราย มีความพึงพอใจในสวัสดิการดานการ
นันทนาการและสุขภาพอนามัย เทากับ 2.95 อยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงงานที่ทํางานอยูใน
โรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.84 อยูในระดับปานกลาง สวน
แรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพอใจเฉล่ีย เทากับ 2.96 อยู
ในระดับปานกลาง ซ่ึงความพอใจของแรงงานทั้ง 2 กลุม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (ตาราง 4.28) 
  เม่ือพิจารณาแรงงานกลุมตัวอยางท่ีจําแนกตามเงินลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท  มีความพึงพอใจตอสวัสดิการ
ดานการแขงขันกีฬาบุคลากร การจัดงานเล้ียงสังสรรคพนักงาน  และการใหความรูเรื่องสุขภาพ
อนามัย อยูในระดับปานกลาง สวนสวัสดิการดานการจัดทัศนะศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับ
นอย  (ตาราง 4.28) 
  สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจตอสวัสดิการดาน การจัดทัศนะศึกษา  การแขงขันกีฬาบุคลากร การจัดงานเล้ียงสังสรรค
พนักงาน  และการใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัย อยูในระดับปานกลาง (ตาราง 4.28) 
ตารางที ่4.28  คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจตอสวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 

สวัสดิการ
นันทนาการและ
สุขภาพอนามัย 

เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

รวม 
N1 N2 คาสถิติ t Sig. 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1. การจัดทัศนะศึกษา 
2.29 2.61 2.59 

7 92 -0.725 0.235 
นอย ปานกลาง นอย 

2. การแขงขันกีฬา 
3.00 3.01 3.01 

34 306 -0.085 0.466 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. การจัดงานเลี้ยง
สังสรรคพนักงาน 

3.19 3.26 3.25 
48 352 -0.757 0.224 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
4. การใหความรูเรื่อง
สุขภาพอนามัย 

2.90 2.98 2.97 
41 322 -0.565 0.286 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม 
2.84 2.96 2.95 

400 398 -0.785 0.216 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

หมายเหตุ : *,  **,  ***  คือท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.1,  0.05,  0.01                                                             
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4.8  สรุปความพึงพอใจตอสวัสดิการ 7 ดาน 
    จากการศึกษาพบวา แรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนไมเกิน 200 ลานบาท 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ  สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง ซ่ึง
ไดแก การมีกองทุนประกันสังคม และการมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  รองลงมา สวัสดิการดานการ
พัฒนาลูกจาง ซ่ึงไดแก การอบรมความรูเกี่ยวกับงาน และ การจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด 
และสวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย  ซ่ึงไดแก การแขงขันกีฬา การจัดงานเล้ียงสังสรรค
พนักงาน และการใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัย ตามลําดับ (ตาราง 4.29) 
    สวนแรงงานท่ีทํางานอยูในโรงงานท่ีมีเงินทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง ซ่ึงไดแก การมี
กองทุนประกันสังคม และการมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  รองลงมา สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว ซ่ึงไดแก การชวยเหลือคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว การชวยเหลือคาเลาเรียน
บุตร และการทําประกันชีวิตใหกับลูกจาง  และ รายไดตอเดือน ซ่ึงไดแก  คาตําแหนง คาวันหยุด
ชดเชย และ คาเบ้ียขยัน ตามลําดับ  (ตาราง 4.29) 
  จะเห็นไดวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนมากกวา 200 ลานบาท มีความพึง
พอใจดานคาจาง และ สวัสดิการท้ัง 6 ดาน มากกวาแรงงานท่ีทํางานในโรงงานท่ีมีทุนไมเกิน 200 
ลานบาท 
 
ตารางที ่4.29  ตารางสรุประดับความพึงพอใจตอสวัสดิการ 7 ดาน 

คาจางและสวัสดิการ 
เงินทุนไมเกิน  
200 ลานบาท 

เงินทุนมากกวา  
200 ลานบาท 

คาเฉลี่ย อันดับ คาเฉลี่ย อันดับ 

1. รายไดตอเดือน 2.84 4 3.20 3 

2. สวัสดิการดานการมุงพัฒนาลูกจาง 2.90 2 3.01 4 

3. สวัสดิการดานการชวยเหลือในเรื่องคาครองชีพ 2.47 7 2.97 6 

4. สวัสดิการดานการชวยเหลือการออมของลูกจาง 3.52 1 3.78 1 

5. สวัสดิการดานการพัฒนาสถาบันครอบครัว 2.81 5 3.24 2 

6. สวัสดิการดานการสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 2.75 6 3.12 5 

7. สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 2.84 3 2.96 7 
ท่ีมา : จากการศึกษา 


