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แบบสอบถาม 

เร่ือง     “การศึกษาคาจางและสวัสดิการของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรม   
อิเล็กทรอนิคสจังหวัดลําพูน  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แบบสอบถามฉบับนี้ ตองการทราบ คาจาง และสวัสดิการท่ีไดรับของพนักงานฝายผลิตใน

นิคมอุตสาหกรรม จังหวัดลําพูน จัดทําขึ้นเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในกระบวนวิชาการ

คนควาแบบอิสระ หลักสูตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงขอมูลท่ีได

จากแบบสอบถามนี้ถูกนําไปใชเชิงวิชาการเทานั้น ทางผูจัดทําขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาให

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2  คาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ 

สวนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจตอรายไดและสวัสดิการ 

2. โปรดอานคําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามแตละสวน 

3. ขอมูลท่ีจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูวิจัย ผูวิจัยขอความกรุณาจากทาน

ชวยตอบแบบสอบถามทุกขอ  

4. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้ ถูกนําไปใช เชิงวิชาการเท านั้น และทางผูวิจัย

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

 

 

       จัดทําโดย 

           นางสาวพิมพสิริ  ทองปน 

นักศึกษาปริญญาโท 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 

เร่ือง  การศึกษาคาจางและสวัสดิการของพนักงานฝายผลิตในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสจังหวัด 

ลําพูน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 การวิจัยนี้จัดทําขึ้นเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในกระบวนวิชาการคนควาแบบอิสระ 

หลักสูตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้

ถูกนําไปใชเชิงวิชาการเทานั้น ทางผูจัดทําขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

กรุณาทําเครื่องหมาย  √    ลงในชองวางหนาขอความท่ีตรงกับขอมูลหรือความคิดเห็นของทานมาก

ท่ีสุด 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ  (       )  ชาย  (       )  หญิง 

2. อาย ุ________________________ ป   

3. วุฒิการศึกษา (       )  ต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3    (       )  มัธยมศึกษาปท่ี 3 

(       )  มัธยมศึกษาปท่ี 6  (       )  ปวช 

(       )  ปวส    (       ) ปริญญาตร ี  

  

4. สถานภาพ (       )  โสด (       )  สมรส (       ) หยา, แยกกันอยู (       )  หมาย 

5. ภูมิลําเนา จังหวัด _________________________________ 

6. จํานวนบุคคลในวัยพ่ึงพาท่ีตองรับผิดชอบในครัวเรือน 

-  จํานวนบุตร ____________ __________________________ คน 

- จํานวนบุคคลวัยชรา ________________________________ คน 

 



77 

7. บริษัทท่ีทําอยูมีเงินลงทุน   

(       ) ไมเกิน 200 ลานบาท  (       ) มากกวา 200 ลานบาท 

8. อายุการทํางานตั้งแตเริ่มทํางานจนถึงปจจุบัน  _______________ป ___________  เดือน 

9. อายุการทํางานกับบริษัทท่ีทําอยูปจจุบัน  _______________ป _______________ เดือน 

10. จํานวนบริษัทท่ีเคยทํางานมาท้ังหมด ___________________________________ แหง

   

11. สาเหตุท่ีทําใหทานตัดสินใจอยากเปล่ียนงานหรือลาออก                                                  

[ใหจัดอันดับ 1 2 และ 3  จากมากไปนอย ] 

(       )  คาจางต่ํา     (       ) ไกลบานหรือท่ีพัก 

(       )  แตงงาน / คลอดบุตร   (       ) บริษัทไมมีความม่ังคง 

(       )  โอกาสกาวหนาในการทํางาน (       ) มีปญหากับเพ่ือนรวมงานหรือหัวหนา 

(       )  ไมมีสวัสดิการ (เชนเบ้ียขยัน คารักษาพยาบาล  คาอาหาร  รถรับ-สง  คาน้ํามัน  

 เปนตน) 

(       )  อ่ืนๆ โปรดระบุ  _________________________________________________ 

12. สาเหตุท่ีทําใหทานตัดสินใจเขาทํางานกับบริษัทท่ีทําในปจจุบัน                                      
[ใหจัดอันดับ 1 2 และ 3  จากมากไปนอย ] 

(       )  คาจางสูง    (       ) ใกลบานหรือท่ีพัก 

(       )  โอกาสกาวหนาในการทํางาน (       ) บริษัทมีความม่ันคง 

(       )  มีเพ่ือนหรือญาติท่ีรูจักทํางานอยูกอน 

(       )  สวัสดิการดี (เชนเบ้ียขยัน คารักษาพยาบาล คาอาหาร รถรับ-สง คาน้ํามัน เปนตน) 

(       )  อ่ืนๆ โปรดระบุ  ________________________________________________ 

13. ลักษณะงานที่ทําในปจจุบัน 

(       )  คุมเครื่องจักร   (       )  ตรวจสอบ 

(       ) ประกอบช้ินสวน   (       )  Packing และ Shipping 

(       )  บันทึกขอมูล   (       )  อ่ืนๆ ________________ 
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14. ทานคิดวาลักษณะหรือการปฏิบัติงานทานมีความเส่ียงอยูในระดับใด __________คะแนน

โดยเกณฑการใหคะแนนความเส่ียงในการปฏิบัติงานคือ 0 – 10 คะแนน (ไมมีความเส่ียง 

คือ 0 คะแนน  จนถึง ความเส่ียงท่ีมากท่ีสุด คือ 10 คะแนน ตามลําดับ) 

15. ทานทราบเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานหรือไม   

กฎหมายแรงงาน ทราบ ไมทราบ 

1. วันหยุด และเวลาการทํางาน   

1.1  ลูกจางมีสิทธิหยุดอยางนอยสัปดาหละ 1 วัน โดยวันหยุดประจําสัปดาห ตองมีระยะหาง

กันไมเกิน 6 วัน 
  

1.2  ปหนึ่งตองมีวันหยุดวันหยุดตามประเพณี ไมนอยกวา ปละ 13 วัน โดยรวมวันแรงงาน   

1.3  ลูกจางท่ีทํางานติดตอกันมาแลวครบ 1 ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดอยางนอยปละ 6

วันทํางาน   

1.4 เวลาในการทํางานแตละวันตองไมเกิน 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห   

1.5 ตองมีเวลาพักอยางนอย 1 ช่ัวโมงตอวัน ภายหลังท่ีไดให ทํางานไปแลวไมเกิน 5 ช่ัวโมง 

ทํางานไปแลวไมเกิน 5 ช่ัวโมง แตนายจางและลูกจางจะตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักนอย

กวาครั้งละ 1 

  

2. สิทธิการลา   

2.1  ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดในปหนึ่งไมเกิน 30 วันทํางาน โดยไดรับคาจาง   

2.2   ลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารโดยไดรับคาจางตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกิน 60   

2.3   ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดกอนและหลังคลอด ไมเกิน 90 วัน โดยได 

รับคาจางเทากับคาจาง ไมเกิน 45 วัน (วันลาดังกลาวนับรวมวันหยุดดวย) 
  

3. คาลวงเวลา  คาลวงเวลาวันหยุด และคาแรงข้ันตํ่า   

3.1  คาแรงข้ันตํ่าของจังหวัดลําพูน 169 บาท/วัน   

3.2   การทํางานเกินเวลาทํางานปกติ นายจางตองจายคาลวงเวลาไมนอยกวา 1.5 เทา   

3.3   การทํางานเกินเวลา ทํางานในวันหยุด นายจางจะตองจายในอัตรา 3 เทาของคาจาง   

3.4   นายจางตองจายคาจางแกลูกจางไมนอยกวา 2 เทา   

4. คาชดเชย 

  

4.1   ลูกจางท่ีทํางานติดตอกันครบ120วันแตไมครบ 1 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา 

       ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา 

       ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 3 ปแตไมครบ 6 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทา 

       ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ6 ปแตไมครบ10 ปใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 

       ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 10 ปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 300 วัน 
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สวนที่ 2  คาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ     (หากขอไหนไมมีหรือไมไดรับ ใหใสเคร่ืองหมาย  - ) 
1. รายไดตอเดือน 

1.1 ทานไดคาจางรายวันวันละ _________________________ บาท /วัน 

1.2  ทานมีระดับเงินเดือน เฉล่ียตอเดือน (รายเดือน : รวมคา OT และคาชดเชยวันหยุด) 

(       )  4,000 – 5,000  บาท  (       )  5,001 – 6,000 บาท  

(       )  6,001 – 7,000 บาท (       )  7,001 – 8,000 บาท  

(       )  8,001 – 9,000 บาท (       )  9,001 – 10,000 บาท 

(       )  10,001 – 11,000 บาท (       ) 11,001 – 12,000 บาท  

(       )  12,001 – 13,000 บาท (       )  มากกวา 13,000 บาท 

 

 1.3 คาเขากะ (เฉล่ียตอเดือน) __________________________________ บาท/เดือน 

 1.4 คาเบ้ียขยัน (เฉล่ียตอเดือน) ________________________________ บาท/เดือน 

 1.5 คาตําแหนง ____________________________________________ บาท/เดือน 

1.6 คาอายุงาน ____________________________________________ บาท/เดือน 

2.  สวัสดิการที่มุงพัฒนาลูกจาง   

 2.1 สงเสริมการศึกษานอกเวลา  บริษัทใหทุนการศึกษาหรือไม   

(       ) ให  (       ) ไมให 

ใหในวงเงิน ___________________________________________________ บาท/ป  

และในรอบ 1 ปท่ีผานมาทานไดรับทุนการศึกษา ______________________ บาท/ป 

 2.2 บริษัทมีการการอบรมความรูเกี่ยวกับการทํางานหรือไม  

  (       ) มี   (       ) ไมมี 

หากมี  มีการอบรมใหความรู ______________________________________ ครั้ง/ป 

2.3 จัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุดหรือไม    

(       ) มี   (       ) ไมมี 

 หากมี  สามารถใชบริการได   _____________________________________ ช่ัวโมง/วัน 

3.  สวัสดิการที่ชวยเหลือในเร่ืองคาครองชีพ   
 3.1 มีการจัดตั้งสหกรณรานคาหรือไม     

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ไดรับเงินปนผล(โดยเฉล่ียตอป) ___________________________  บาท/ป 
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 3.2 บริษัทท่ีทานทํางานอยูมีเงินชวยเหลือ หรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

งานแตงงานไดในวงเงิน_______บาท/ครั้ง ในปท่ีผานมาทานไดรับเทาไหร _______ บาท 

งานศพญาติสายตรง _________ บาท/ครั้ง ในปท่ีผานมาทานไดรับเทาไหร ________ บาท 

อ่ืนๆ (หากมีโปรดระบุ) ___________________ ชวย เหลือ ________________ บาท/ครั้ง 

ในปท่ีผานมาทานไดรับเทาไหร _________________________________________ บาท 

3.3 การจัดรถรับสงฟรีหรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

และทานไดใชบริการรถรับสงหรือไม (       ) ใช (       ) ไมใช 

หรือหากทานไมไดใชบริการรถรับสง  ทานไดคาน้ํามันรถ_______________ บาท/เดอืน 

 

 3.4 ทานไดชุดทํางานหรือไม   

(       ) ได  (       ) ไมได 

    จํานวน   _________________________________________   ชุด/ป 

 3.5 มีการจัดหอพักใหอยู หรือไม  

(       ) มี   (       ) ไมมี 

และทานไดใชบริการหอพักหรือไม (       ) ใช  (       ) ไมใช 

หรือทานไมไดใชบริการหอพัก  ทานไดคาท่ีพัก ____________________ บาท/เดือน 

4.  สวัสดิการที่ชวยเหลือการออมของลูกจาง 
4.1 บริษัทมีการทําประกันสังคมหรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ทานจายเงินคาประกันสังคม  ________ บาท/เดือน ในรอบ 1   ปท่ีผานมาทานใชบริการ

จาก ประกันสังคมเทาไหร เชน คาคลอดบุตร คาทําฟน เปนตน (เฉล่ียตอป) _________ 

บาท/ป 

4.2 บริษัทมีการทํากองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ทานจายเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ____________________________ บาท/เดือน 
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5.  สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครอบครัว   
 5.1 บริษัทมีสวัสดิการเรื่องคารักษาพยาบาลหรือไม  

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ทานไดรับคารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัวในวงเงิน ___________________ บาท/ป  

ทานไดเบิกคารักษาพยาบาทเปนจํานวนเงินเทาไหร(เฉล่ียตอป) ______________ บาท/ป 

 5.2  ทานไดรับคาชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรหรือไม  

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ไดรับเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรในวงเงิน_____________________________ บาท/ป 

 และใน 1 ปท่ีผานมาทานไดรับเงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตรเทาไหร __________ บาท/ป 

5.3  บริษัททานมีการทําประกันชีวิตหรือประกันอุบัติเหตุใหหรือไม 

 (       ) มี   (       ) ไมมี  

กรณีบาทเจ็บไดรับคาประกันในวงเงิน _____________________________________ บาท 

ในปท่ีผานมาทานไดรับเงินคาประกัน ______________________________________ บาท 

6.  สวัสดิการที่สงเสริมความม่ังคงในอนาคต 
 6.1 บริษัทเงินรางวัลทํางานนานหรือไม    

(       ) มี   (       ) ไมมี 

  จํานวน  __________________________________________________________ บาท/ป 

 6.2 สามารถกูยืมเงินบริษัทเพ่ือท่ีอยูอาศัยหรือไม   

(       ) มี   (       ) ไมมี 

ในวงเงินเทาไหร ___________________________________________________ บาท 

       ในปท่ีผานมา ทานทําการกูเงินจากท่ีทํางานเปนเงิน ________________________ บาท 

7.  สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
 7.1  มีการจัดทัศนะศึกษา หรอืไม  (       ) มี  (       ) ไมมี 

จํานวน ____________________________________________________ ครั้ง/ป 

 7.2  มีการแขงขันกีฬา หรือไม  (       ) มี  (       ) ไมมี 

จํานวน ____________________________________________________ ครั้ง/ป 

 7.3  มีการจัดงานเล้ียงสังสรรคพนักงานหรือไม (       ) มี  (       ) ไมมี 

จํานวน ____________________________________________________ ครั้ง/ป 

 7.4  มีการใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัยหรือไม (       ) มี  (       ) ไมมี 

จํานวน ____________________________________________________ ครั้ง/ป 
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สวนที่ 3    ระดับความพึงพอใจท่ีไดรับตอรายไดและสวัสดิการ   

(หากขอไหนไมไดรับสวัสดิการไมตองใสระดับความพึงพอใจ) 

คาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ ไมมี
สวัสดิการ 

ความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. รายไดตอเดือน 
1.1 คาจางรายวัน       

1.2 คาลวงเวลา       

1.3 คาวันหยุดชดเชย       

1.4 คาเขากะ       

1.5 คาเบ้ียขยัน       

1.6 คาตําแหนง       

1.7  คาอายุงาน       

2. สวัสดิการที่มุงพัฒนาลูกจาง       

2.1 การสงเสริมการศึกษานอกเวลางาน       

2.2 การอบรมความรูเกี่ยวกับการทํางาน       

2.3 การจัดใหมีมุมอานหนังสือหรือหองสมุด       

3. สวัสดิการที่ชวยเหลือในเร่ืองคาครอง       

3.1 การจัดต้ังรานคา       

3.2 การใหเงินชวยเหลือเชน งานแตงงาน งาน       

3.3 การใหชุดทํางาน       

3.4 การจัดหอพักใหอยู       

3.5 การจัดรถรับสงฟรี,คิดคาบริการพิเศษ       

4. สวัสดิการที่ชวยเหลือการออมของลูกจาง 
4.1 การมีประกันสังคม       

4.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ       

5. สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครองครัว 
5.1 การชวยคารักษาพยาบาลบุคคลใน       

5.2 การชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร       

5.3 การประกันชีวิตในกับลูกจาง       

6. สวัสดิการที่สงเสริมความม่ังคงในอนาคต 
6.1 เงินรางวัลทํางานนาน       

6.2 ใหลูกจางซื้อหุนบริษัท       

6.4 เงินกูเพื่อสวัสดิการท่ีพักอาศัย       
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คาจางและสวัสดิการท่ีไดรับ ไมมี
สวัสดิการ 

ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

7. สวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย 
7.1 การจัดทัศนะศึกษา       

7.2 การแขงขันกีฬา       

7.3 การจัดงานเลี้ยงสังสรรคพนักงาน       

7.4 การใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัย       
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล  นางสาวพิมพสิริ   ทองปน 

 

วัน เดือน ป เกิด  23   พฤศจิกายน  2526 

 

ประวัติการศึกษา  

ปการศึกษา 2549 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี-

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

ปการศึกษา 2544 สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ เชียงใหม   

  

ประวัติการทํางาน วิศวกรแผนกตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control)                             

บริษัท AGC Micro Glass  ลําพูน 

 

 

 
 
 
 


