
 

 

บรรณานุกรม 
 

กรุงเทพธุรกิจ.  2550.   ไนซ แอพาเรลโรงงานไทย เบื้องหลังชุดเตะบอลโลก.  [ออนไลน]  
  แหลงท่ีมา: http://www.bangkokbiznews.com/2007/06/10/WW73_7304_news. 
  php?newsid=77 653 (4 มิถุนายน 2551). 
กระทรวงแรงงาน.  2550.  นยิามศัพทแรงงาน.  [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://122.154.4.16/ 
  yr_statistics /yr_statistics /framemain.htm  (12 กุมภาพันธ 2551). 
กระทรวงแรงงาน. กรมการจัดหางาน.  2549.  รายงานประจําป 2548 กรมการจัดหางาน  
  กระทรวงแรงงาน.  กรุงเทพฯ: กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน. 
               .  2550.  จํานวนประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงานและกําลังแรงงาน.  [ออนไลน]  
  แหลงท่ีมา: http://www.policy.doe.go.th/inside/population.html  ( 30 ธันวาคม 2552). 
กระทรวงแรงงาน.  กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน.  2550.  สิทธิหนาท่ีของนายจาง ลูกจาง.       
   [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.labour.go.th / duty/ index.html (20 มกราคม 2551). 
ขาวสารอุตสาหกรรมส่ิงทอ.  2549.  ไนซ แอพพาเรล รับบอลโลกฟเวอรเรงผลิตเส้ือบองฝร่ังเศษ-  
  อารเจนฯ.  [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.thaitextile.org/thtinews/news/ 
  thtinews060713.htm (4 มิถุนายน 2551). 
จินตนาพร สุวรรณจันทรดี.  2548.  การประเมินประสิทธิภาพการดําเนนิงานโดยวิธี DEA:  

กรณีศึกษาของบริษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม.  วิทยานพินธเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

เชษฐา เตชะณฏัฐนิฐินันท.  2548.  ผลกระทบจากการทํางานลวงเวลาท่ีมีตอราคาและประสิทธิภาพ
 การทํางานของโครงการกอสราง.  วิทยานพินธวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัย 

ธรรมศาสตร. 
ดรักเกอร, ปเตอร เฟอรดินานด.  2544.  การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21.  แปลจากเรื่อง 

 Management Challenges for the 21st century โดย ช่ืนจติต แจงเจนกจิ.  กรุงเทพฯ: เอ. อาร 
 บิซิเนส เพรส. 
ทิพาวดี เมฆสวรรค.  2538.  การสงเสริมประสิทธิภาพในระบบราชการ.  กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ. 
ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ.  2545.  เศรษฐศาสตรแรงงาน.  เชียงใหม: คณะเศรษฐศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 



 

 

58

บุญเชิด ช่ืนฤด.ี  2548.  ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพในการ
 ปฏิบัติงาน กรณีศึกษาบริษัท ทรู คอรปอเรชัน จํากัด(มหาชน).  วิทยานพินธบริหารธุรกิจ
 มหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ. 
มรกต สาพันธ.  2548.  ตนทุนและประสิทธิภาพของแรงงานจางเหมาจากภายนอกในฝายผลิต 
 กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมแหงหนึ่งในจังหวัดลําพนู.  การคนควาแบบอิสระ  

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2528.  เศรษฐศาสตรแรงานและแรงงานสัมพันธ.  พิมพคร้ังท่ี 2. 

กรุงเทพฯ: บางกอกบล็อก. 
ยุวนุช กุลาตี.  2548.  การวัดประสิทธิภาพ.  [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http:// isc.ru.ac.th/data 
 /PS0001274.doc (21 มกราคม 2551). 
“ลูกจางคือคนกลุมใหญท่ีสุดของสังคม. ”  2550.  ประชาชาติธุรกิจ.  [ออนไลน] แหลงท่ีมา:      
 http://thailabor.org/thai/docs (20 มกราคม 2551). 
วรัท พฤกษากลุนันท.  2549.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา.  [ออนไลน] 

 แหลงท่ีมา: http://www.edtechno.com/1/index.php?option=com (21 มกราคม 2551). 
วิกิพิเดีย สารานุกรมเสรี.  2550.  ประสิทธิภาพ.  [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://th.wikipedia.org/ 
 wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0% (2 มีนาคม 2551). 
วิภาวี ศรีเพยีร.  2551.  ทิศทางการสงเสริมการลงทุนของBOIกับปญหาแรงงานไทยในอนาคต.
 [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.measwatch.org/autopage/print.php%3Ft (20  

มกราคม  2551). 
ศิรินทร เมฆโหรา.  2548.  “สุขภาพกับการทํางานเปนกะหรืองานลวงเวลา”.  นิตยสารหมอ 

ชาวบาน.  [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.elib-online.com/doctors49/gen_ 
health001.html (20 มกราคม2551). 

สุมาลี ปตยานนท.  2535.  เศรษฐศาสตรแรงงาน.  กรุงเทพฯ: คณะเศรษฐศาสตร  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุรพงษ ภิยโยภาพ.  2546.  ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของพนักงาน.  วิทยานิพนธ
 วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริการ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
  บริหารศาสตร. 
สมศักดิ์ ดําริชอบ.  2534.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน.  (อัดสําเนา).  อางถึงในสุรพงษ ภยิโยภาพ.        

2546. ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของพนักงาน.  วิทยานิพนธวิทยา- 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 



 

 

59

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ฝายวางแผนคาจางและการมี 
 งานทํา.  2530.  การเพิ่มผลผลิตและการเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน.  กรุงเทพฯ: สํานักงาน. 
หนังสือพิมพอุตสาหกรรมออนไลน.  2550.  แนวคิดการเพิ่มผลผลิต.  [ออนไลน] แหลงท่ีมา:
 http://www.thailandindustry.com (10 มกราคม 2551). 

 .  2550.  สศอ. ชี้อุณหภูมิรอนคาเงินบาทแข็งกระทบสงออกเรงจัดอันดบัอุตสาหกรรม.  
[ออนไลน] แหลงท่ีมา:  http://www.thailandindustry.com (10 มกราคม 2551). 

Adam, Jr.  E. E; Hershauer, J.  C.  and Ruch, W.  A. 1981. Productivity and Quality  
Measurement as A Basis for Improvement. Prentice – Hall: Englewood Chiffs.   

Fei, J. C. H.  and G. Ranis.  1964.   Development of the Labour surplus Economy: Theory and            
 Policy.  Homewood, IL: Richard A.  Irwin. 
Greenwald, D.  1973.  Dictionary of Modern Economics: A Handbook of Term and 

Organization.  New York: Mc Graw – Hill.  
International Labour Office.  1969.  Measuring Labour Productivity.  Geneva: International 

Labour Office. 
  .  1986.  Productivity in Industry Prospects and Policies.  Paris: International 

Labour Office. 
LGM Bang – Mod Logistics Management.  2006.  ระบบการผลิตแบบลีน (Lean Enterprise)  

ตามวิถีแหง Toyota. [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.lgmclub.com/index.php?option= 
 com_content&task=view&id=29&Itemid=43 (4 มิถุนายน 2551). 
Millett, John D.  1954. Management in the Public Service: The Guest for Effective  

Performance.   New York: McGraw – Hill. 
Petersen, Elmore and Plowman, Grosvenor E.  1953.  Business Organization and  

Management.  Illinois: Irwin. 
Renolds, L.  G.  1959.  Labor Economics and Labor Relation.  New Jersey: Englewood Cliffs. 
Reynold, W.  A.  1959.  Factors which Hinder or Help Productivity Improvement.  Tokyo: 

Asian Productivity Organization. 
Simon, Herbert.  A.  1960.  Administrative Behavior.  New York: Macmillan.  


