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บทที่ 3 

เงินเฟอ และการวางงาน 
 
เงินเฟอ 
 เงินเฟอคือ ภาวะท่ีราคาสินคาโดยท่ัวไปมีราคาสูงข้ึนเร่ือย ๆ อยางตอเนื่อง การสูงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงจะทําใหมูลคาของเงินลดลง แตการเพิ่มราคาของสินคาจะหมายถึง สินคาท้ังหมดใน
ระบบเศรษฐกิจ แตถาข้ึนเพียงอยางเดียวหรือเพียงสองสามอยางจะไมใชเปนเงินเฟอ หรือ ภาวการณ
ท่ีระดับราคาสินคาและบริการ โดยท่ัวไปเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง หากเงินเฟอเพิ่มข้ึนแตเพียงเล็กนอย
เปนปกติก็จะสรางส่ิงจูงใจแกผู ประกอบการ แตหากเพ่ิมข้ึนมากและผันผวนก็จะสรางความไม
แนนอนและกอใหเกิดปญหาตอ ระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการครองชีพของประชาชน และการ
ขาดเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ในประเทศไทยเงินเฟอวัดจากอัตราการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภค ซ่ึงเปนดัชนีท่ี
จัดทําโดยกรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย โดยคํานวณจากคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักของราคาสินคา
และบริการตางๆ ท่ีผูบริโภคซ้ือหาเปนประจํา โดยนํ้าหนักของสินคาและบริการแตละรายการ
กําหนดจาก รูปแบบการใชจายของครัวเรือนซ่ึงไดจากการสํารวจ 
 สาเหตุของการเกิดภาวะเงินเฟอ  ประการแรก ตนทุนสินคาเพิ่ม ทําใหผูผลิตตองปรับราคา
สินคาข้ึน สาเหตุท่ีทําใหตนทุนการผลิตสูงข้ึน อาทิ การเพิ่มข้ึนของคาจางแรงงาน การเกิด
วิกฤตการณทางธรรมชาติ การเพิ่มกําไรของผูประกอบการ การเปล่ียนแปลงของราคาสินคานําเขา 
ซ่ึงอาจเพ่ิมไปตามภาวะ ตลาดโลก หรือผลของอัตราแลกเปล่ียน ตนทุนการผลิตคือส่ิงท่ีใชพิจารณา 
นโยบายกําหนดราคาสินคาและบริการ ถาตนทุนเพิ่มข้ึนไมวาจากคาแรงท่ีเพิ่มข้ึน หรือราคา วัตถุดิบ
เพิ่มสูงข้ึน ทําใหราคาสินคาตองเพิ่มข้ึนดวย ราคาสินคาสูงข้ึนผูบริโภคตองใชเงินมากกวาเดิมทําให
ปริมาณเงินท่ีไหล เขาสูตลาดมากข้ึน 
 ประการท่ีสอง ความตองการสินคาเพิ่ม (ปริมาณท่ีตองการซ้ือมากข้ึนทําใหราคาสินคา
สูงข้ึน) หรือท่ีเรียกวา แรงดึงทางดานอุปสงค เกิดข้ึนจากระบบเศรษฐกิจมีความตองการปริมาณ
สินคาและบริการมากกวาท่ีมี อยูในขณะนั้นๆจึงดึงใหราคาสินคาเพิ่มสูงข้ึน ท้ังนี้ การเพิ่มข้ึนของ
ความตองการสินคาและบริการอาจมาจากหลายสาเหตุ เชน การเปล่ียนแปลงของปริมาณเงิน การ
ดําเนินนโยบายการคลังของภาครัฐบาล การเพิ่มข้ึนของอุปสงคในตางประเทศ เชนเม่ือพนักงาน
ไดรับคาแรงเพ่ิมทําใหเกิดคาใชจายในการบริโภคมากขึ้นทํา ใหความตองการสินคาเพิ่มมากข้ึน ก็

 



 37

จะเปนสาเหตุผลัก ดันใหเกิดเงินเฟอ หรือเม่ือภาคการผลิต ถาสินคาราคาดีข้ึนก็จะมีคนเรงผลิต
สินคาออกมาจําหนายทําให ตองจายคาแรงในรูปของคาลวงเวลา ก็จะทําใหรายได ของพนักงาน
เพิ่มข้ึนอีก ทุกส่ิงทุกอยางก็จะหมุนเปนวัฏจักรผลักดันทําใหเกิดภาวะเศรษฐกิจแบบฟองสบู ใน
ท่ีสุด เม่ือถึงจุด ๆ หนึ่งท่ีอัตราเงินเฟอสูงข้ึนเร่ือย ๆ ราคาสินคาก็สูงข้ึนจนทําใหเกิดยุคขาวยากหมาก
แพงสาเหตุท่ีทําใหเกิดเงินเฟอ  
 การแบงชนิดของอัตราเงินเฟอ ตามหลักวิชาการจะแบงอัตราเงินเฟอเปน 3 ประเภทคือ 
 1. เงินเฟออยางออน คือ อัตราเงินเฟอท่ีเกิดข้ึนไมเกินรอยละ 5 (ทําใหเกิดแรงจูงใจในการ
ลงทุน) มักจะเกิดข้ึนในประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก ซ่ึงถือวาเปนภาวะปกติและไมมีผลเสียหายตอภาวะ
เศรษฐกิจ แตกลับจะสงผลดีคือ ทําใหมีการกระตุนใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจทางดานการ
ลงทุน การผลิต การจางงาน และรายไดประชาชาติเพิ่มข้ึน 
 2. เงินเฟอปานกลาง คือ อัตราเงินเฟอท่ีเกิดข้ึนเกินรอยละ 5 แตไมเกิน รอยละ 20 (สินคา
โดยท่ัวไปราคาแพง) ซ่ึงจะสงผลกระทบตอการลงทุนและการผลิต เพราะตนทุนการผลิตจะสูงข้ึน 
ทําใหราคาสินคาก็จะสูงตามข้ึนไป ประชาชนจะประสบปญหาคาครองชีพสูงข้ึนโดยไดรับความ
เดือดรอนเร่ืองราคา สินคาแพง ดังนั้นรัฐบาลจะยื่นมือเขามาชวยแกไขโดยใชมาตรการทางการเงิน
และการคลัง 
 3. เงินเฟออยางรุนแรง คือ การที่ระดับราคาสินคาสูงข้ึนอยางรวดเร็วและเปนไปอยาง
กวางขวาง โดยระดับราคาจะเพิ่มสูงข้ึนมากกวา 20% ตอป ทําใหอํานาจการซื้อของเงินลดลงอยาง
รวดเร็วมาก ซ่ึงมักเกิดข้ึนในขณะเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ สงคราม หรือ รัฐบาลทําการพิมพ
ธนบัตรออกมาหมุนเวียนมากเกินไป อยางเชนในสมัยสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ในเยอรมนี จีนและ
ประเทศไทย ไดพิมพธนบัตรออกใชอยางไมมีขอบเขตจํากัด จึงเกิดเงินเฟออยางรุนแรงจนทําให
ธนบัตรแทบจะไมสามารถทําหนาท่ีชําระหนี้ ตามกฎหมายได 
 ผลกระทบของเงินเฟอ 
 1. ผลตอความตองการถือเงิน ภาวะเงินเฟอจะทําใหคาของเงินลดลง เพราะเม่ือราคาสินคา
แพข้ึน เงินเทาเดิมจะซ้ือของไดนอยลงความตองการถือเงินจะข้ึนอยูกับการคาดคะเน ราคาสินคา
หรือคาของเงินดวย คาของเงินยิ่งตํ่า คนจะยิ่งพยายามถือเงินใหนอยลง โดยจะมีการใชจายซ้ือสินคา
และบริการมากข้ึน 
 2. ผลกระทบตอรัฐบาล รัฐบาลมักจะไดรับประโยชนจากภาวะ เงินเฟอ นั้นคือ ภาวะเงิน
เฟอจะทําใหประชาชนมีรายไดท่ีเปนตัวเงินเพิ่มสูงข้ึน ถารัฐเก็บภาษีในอัตรากาวหนา ก็จะเก็บภาษี
ไดมากขึ้น มีรายไดมากข้ึน สวนทางดานรายจายของรัฐนั้นถาเปนจํานวนท่ีคงท่ี เชน เงินเดือน, 
บํานาญ, เงินสงเคราะหตาง ๆ รัฐก็จะไดประโยชนเพราะเงินนั้นมีคานอยลง นอกจากน้ีถารัฐมีการ
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กูยืมมากรัฐจะไดประโยชนฐานะลูกหนี้ เพราะจํานวนเงินท่ีจายในแตละสวนจะมีคานอยลง และ
เนื่องจากรัฐมีรายไดมากข้ึน การชําระหนี้ท้ังเงินตนและดอกเบ้ียจึงทําไดโดยไมลําบากในการเก็บ
รักษามูลคา และเปนส่ือกลางในการแลกเปล่ียนไดเลย 
 3. ผลท่ีมีตอการกระจายรายได เม่ือเกิดเงินเฟอจะทําใหมีการเปล่ียนแปลงในการกระจาย
รายไดของบุคคล เชน 
     1) ผูมีรายไดเปนจํานวนเงินคงท่ีตายตัวหรือรายไดประจําจะเสียเปรียบ เพราะคาใชจาย
ตาง ๆ จะสูงข้ึนเนื่องจากสินคาแพงข้ึน แตรายไดท่ีเปนตัวเงินยังคงเดิม หรือเพิ่มข้ึนนอยกวาอัตรา
เงินเฟอ เชนขาราชการ , ผุมีรายไดจากบํานาญ ในขณะท่ีผูมีรายไดจากกําไร หรือมีรายไดเปนตัวเงิน
ท่ีเปล่ียนแปลงไดงาย เชน พอคา, นักธุรกิจ มักจะไดประโยชนเพราะสามารถขึ้นราคาสินคาให
สูงข้ึนตามตนทุนการผลิตหรือ อาจจะข้ึนราคาไปมากกวาตนทุนการผลิตท่ีเพิ่มข้ึน ทําใหไดกําไร
มากข้ึน 
     2) ลูกหนี้จะไดเปรียบในขณะท่ีเจาหนี้เสียเปรียบ เนื่องจากเงินท่ีนําไปชําระหนี้คืนนั้นมี
อํานาจซ้ือลดลง เนื่องจากคาของเงินลดตํ่าลงไปเร่ือย ๆ เพราะราคาสินคาสูงข้ึน 
     3) ผูถือทรัพยสินท่ีเปนตัวเงินแนนอน เชน เงินสด เงินฝากประจํา หุนกู จะเสียเปรียบ 
เพราะเงินลดคาลงในขณะท่ีผูถือทรัพยสินท่ีมีราคาไมแนนอนมักจะไดเปรียบเพราะราคาของ
ทรัพยสินมักจะสูงข้ึนเร่ือย ๆ เชน ท่ีดิน อาคารบานเรือน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร กักตุนสินคาจะ เห็น
ไดวาภาวะเงินเฟอจะทําใหการกระจายรายไดเปนไปอยางไมยุติธรรมมาก ข้ึน เพราะคนรวยจะย่ิง
รวยข้ึน (เชน พวกพอคา ผูผลิต นักธุรกิจ นายทุน) ในขณะท่ีคนจนยิ่งจนมากข้ึน(เชน ลูกจาง, กรรม
กร,ขาราชการ) ซ่ึงถาหากผุมีรายไดประจําเหลานี้ไดรับความเดือดรอนเพราะคาครองชีพสูง ก็อาจจะ
ดิ้นรนเรียกรองคาแรงงาน, เงินเดือนใหสูงข้ึน ซ่ึงถาทําไดสําเร็จนายจางก็จะตองจายคาแรงงานเพ่ิม 
ข้ึน ตนทุนการผลิตก็จะสูงข้ึน ทําใหตองต้ังราคาสินคาสูงข้ึนไปกวาเดิม ภาวะเงินเฟอก็จะแรงยิ่งข้ึน 
และลูกจางเองก็จะไมสามารถจะหลีกเล่ียงความเดือดรอนจากภาวะเงินเฟอได 
 เงินเฟอเปนผลพวงของความไมสมดุลระหวางความตองการใชกับความสามารถในการ
ผลิตสินคาและบริการ การแกปญหาเงินเฟอ คือ 1. เพิ่มความสามารถในการผลิตของประเทศ หรือ
การเพิ่ม ศักยภาพการผลิต (Potential GDP) 2. ลดความตองการใชลง หรือทําใหเศรษฐกิจขยายตัว
นอยลง เพื่อไมใหเกิดความไมสมดุลของความตองการใชสินคากับความสามารถในการผลิต 
สําหรับในระยะส้ัน ถาความไมสมดุลดังกลาวมีมากข้ึน จนสรางแรงกดดันตอเงินเฟอแลว การ
แกปญหาโดยการเพิ่มศักยภาพในการผลิต (Potential GDP) จะทําไดยก รัฐบาลจําเปนตองใช
นโยบายเศรษฐกิจมหภาค อาทิเชน นโยบายการคลังแบบตึงตัว โดยการเพ่ิมภาษีหรือลดรายจายลง 
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หรือนโยบายการเงินแบบตึงตัวโดยการข้ึนดอกเบ้ีย ไมวาจะใชนโยบายการเงินหรือการคลังเพื่อ
แกไขปญหาเงินเฟอก็จะมีผลกระทบขางเคียง ทําใหเศรษฐกิจชะลอตัวลง  
 
การวางงาน 
 มี การแบงการวางงานออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือการวางงานโดยเปดเผยและการ
วางงานแอบแฝง การวางงานโดยเปดเผย จะมีบุคคลท่ีวางงานโดยเปดเผยอันหมายถึงบุคคลท่ีไม ได
ทํางานในชวงระยะเวลาท่ีสํารวจการมีงานทํา ซ่ึงเขาอาจจะวางงานช่ัวคราวหรือวางงานเปนระยะ
เวลานานๆก็ไดซ่ึงลักษณะการ วางงานโดยเปดเผยมีเหตุปจจัยหลายประการคือ การวางงานช่ัวคราว
เปนการวางงานในระยะเวลาส้ันๆ เนื่องจากกําลังรอบรรจุหรือกําลังอยูระหวางยายงาน หรือ
เนื่องจากคนงานไมรูแหลงท่ีมีงานทํา หรืออยูระหวางการนัดหยุดงานระยะส้ันๆหรืออยูระหวางการ
เจ็บปวยเปนตน ซ่ึงการวางงานดังกลาวเปนการวางงานเพียงระยะส้ันๆไมเปนปญหาเศรษฐกิจ ท่ี
รุนแรง สวนการวางงานตามฤดูกาลนั้นหมายถึงการวางงานท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการผลิต สินคาบาง
ชนิดตองทําเปนฤดูกาลเชนการเพาะปลูก และการกอสรางเปนตน การเพาะปลูกมักจะทํากันในชวง
ฤดูฝน สวนการกอสรางมักจะทํากันในชวงฤดูรอน ดังนั้นเม่ือถึงฤดูกาลผลิต บุคคลจะมีงานทํา แต
เม่ือส้ินสุดฤดูกาลบุคคลเหลานั้นจะวางงานเชน  ชาวนาจะเร่ิมมีงานทําเม่ือยางเขาฤดูฝนแตจะ
วางงาน ประมาณ2-3 เดือนหลังฤดูเก็บเกี่ยวขาว  
 นอกจากนี้ก็ยังมีการวางงานเนื่องจากโครงสรางของเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง เชนการ
เปล่ียนแปลงในโครงสรางการผลิต รสนิยมของผูบริโภค กรรมวิธีในการผลิตและขนาดของ
ประชากร เปนตน กลาวคือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงในการผลิต เนื่องจากรสนิยมของผูบริโภค
เปล่ียนแปลงไป ทําให มีการผลิตสินคาบางชนิดเพิ่มข้ึน แตลดการผลิตสินคาบางชนิดลง ทําใหผูท่ี
เคยทําการผลิตสินคาชนิดนั้นอาจะไมสามารถโยกยายไปทํางานผลิต สินคาท่ีผูบริโภคกําลังตองการ
ไดจึงกลายเปนคนวางงาน หรือการเปล่ียนแปลงในกรรมวิธีท่ีใชในการผลิตทําใหมีการใชกรรมวิธี
ใหมๆ ในการผลิตแทนการใชกรรมวิธีเดิมดังนั้น คนงานท่ีคุนเคยกับกรรมวิธีการผลิตแบบเกาอาจ
ไมสามารถปรับตัวเขากับ กรรมวิธีการผลิตแบบใหมได ตองถูกปลดออกจากงานและตองกลายเปน
คนวางงาน หรือเม่ือประชากรเพ่ิมข้ึนในอัตราสูงเปนระยะเวลานานๆทําใหมีคนอยูในวัยทํางานมาก 
ในขณะท่ีการจางงานมิไดเพิ่มข้ึนเทาท่ีควร คนก็จะวางงานเปนจํานวนมากข้ึน 
 การวางงานเหลานั้นถือวาเปนการวางงานเนื่องจากโครงสรางของเศรษฐกิจ นอกจากนี้การ
วางงานโดยเปดเผยยังมีสาเหตุเนื่องจาก วัฏจักรเศรษฐกิจ อันหมายถึงการวางงานท่ีผันแปรไป
ตามวัฎจักรเศรษฐกิจ โดยวัฏจักรเศรษฐกิจแบงออกไดเปนระยะตางๆไดแก ระยะเศรษฐกิจรุงเรือง 
ระยะเศรษฐกิจหดตัว ระยะเศรษฐกิจตกตํ่า ระยะเศรษฐกิจฟนตัว และวนเวียนกลับมาเปนระยะ
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เศรษฐกิจรุงเรืองและระยะอ่ืนๆตอไป ในชวงระยะเศรษฐกิจรุงเรือง รายไดประชาชาติ การผลิตและ
การจางงานจะขยายตัว การวางงานจะนอย แตจะเพิ่มข้ึนเม่ือเขาสูระยะเศรษฐกิจหดตัว และการ
วางงานจะมีมากในระยะเศรษฐกิจตกตํ่า เนื่องจากในระยะดังกลาวปริมาณสินคาท่ีขายไมออกมีมาก 
ทําใหผูผลิตตองลดการผลิตและลดการจางงาน แตการวางงานจะลดลงเมื่อเศรษฐกิจฟนตัวและการ
วางงานจะนอยลงในระยะ เศรษฐกิจรุงเรือง วนเวียนตอไปเชนนี้เร่ือยๆ และสุดทายก็ มีการวางงาน
โดยเปดเผยเนื่องจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงหมายถึงการวางงานท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากมี 
การนําเอาเทคโนโลยีใหมๆมาใชในการผลิตและเทคโนโลยีใหมๆนั้นเปนเทคโนโลยี ท่ีประหยัด
การใชแรงงานคน เชนเครื่องจักร เคร่ืองทุนแรงตางๆ เม่ือมีการนําเคร่ืองจักร ดังกลาวมาใชในการ
ผลิตมากข้ึนความตองการใชแรงงานในการผลิตก็ไมเพิ่มข้ึน หรืออาจจะลดนอยลงกวาเดิมและยิ่ง
ประชากรเพิ่มข้ึนมาก ก็จะยิ่งทําใหการวางงานของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 
 นอกจากการวางงานโดยเปดเผยแลวก็ยังมีการวางงานแอบแฝง ซ่ึงบุคคลท่ีวางงานแอบแฝง 
หมายถึง บุคคลท่ีเม่ือดูเผินๆจะไมเห็นวาเขาเปนคนวางงาน เพราะเขายังคงมีงานทํา แตเปนการ
ทํางานตํ่ากวาระดับความรู ความสามารถหรือเปนการทํางานท่ีไมทําใหผลผลิตเพิ่มข้ึน การวางงาน
แอบแฝงนี้บางทีมักเรียกวาการทํางานตํ่ากวาระดับ ในทางเศรษฐศาสตรเราถือวาเม่ือมีการวางงาน
แอบแฝงเกิดข้ึนในการทํางานอยางใด อยางหน่ึง ซ่ึงมีคนงานหลายคนรวมกันทํางาน ถาไดมีการ
โยกยายคนงานออกเสียจํานวนหนึ่ง ผลผลิตรวมท่ีไดรับก็ยังคงเทาเดิม แสดงวาคนงานท่ีโยกยาย
ออกไปนั้นใหผลิตภาพหนวยสุดทายเทากับศูนย ดังนั้น การทํางานของเขาจึงไมไดมีผลทําให
ผลผลิตรวมเพิ่มสูงข้ึน และเม่ือโยกยายคนงานออกไปก็ไมไดทําใหผลผลิตรวมลดลง การวางงาน
แอบแฝงมักจะมีอยูมากในการทํางานท่ีมีลักษณะเปนการชวยกันทํางาน โดยไมมีการจายคาแรงตอบ
แทน แตอาศัยการแบงปนผลผลิตรวมกัน เชนการทํางานโดยอาศัยแรงงานจากสมาชิกในครอบครัว
เปนตน การทํางานในลักษณะดังกลาวจึงอาจใชคนทํางานจํานวนมากเกินความจําเปน แตละคนอาจ
ทํางานนอยช่ัวโมงเกินไป และ ถาครอบครัวเปนครอบครัวขนาดใหญแลวโอกาสท่ีจะมีการวางงาน
แอบแฝงจะมีมากข้ึน และเนื่องจากการวางงานไดแบงออกเปนประเภทตางๆ บางประเภทก็ไม
กอใหเกิดปญหารุนแรง เชนการวางงานช่ัวคราว แตบางประเภทก็กอใหเกิดปญหาท่ีรุนแรงเชนการ
วางงานเน่ืองจากเกิดภาวะ เศรษฐกิจซบเซาหรือตกตํ่า การวางงานเน่ืองจากเกิดความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยี ดังนั้น รัฐบาลจึงตองมีนโยบายท่ีเหมาะสมในการแกปญหาการวางงานประเภท
ตางๆ กลาวคือการลดการวางงานช่ัวคราว สามารถทําไดโดยการใหบริการขาวสารแกคนงานและ
นายจางวาท่ีใดมีงานใหทํา หรือที่ใดมีคนงานท่ีพรอมจะเขาทํางาน ใหสํานักจัดหางานทําหนาท่ีเปน
ตลาดแรงงานจัดใหนายจางและผูตองการทํางาน พบปะตกลงวาจางกันโดยสะดวก ประหยัด
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คาใชจายและใหการแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ สรางความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจางและ
วางกฎเกณฑและข้ันตอน ตางๆในการเรียกรองคาแรง เปนตน 
 สวนการลดการวางงานตามฤดูกาลจะทําไดโดยกระตุนใหคนงานทํางานอ่ืนๆ เม่ือส้ิน
ฤดูกาลการทํางานประจํา เชนสงเสริมใหชาวนามีงานทําตลอดท้ังปโดยการปลูกขาวปละ 2 คร้ัง 
หรือปลูกพืชหมุนเวียน เม่ือส้ินสุดฤดูทํานา หรือใหทํางานอยางอ่ืนๆในชนบท เชน สรางถนน ขุดคู
คลองระบายนํ้า เปนตน   การให ชาวนาทํางานอยางอ่ืน เชน เล้ียงสัตว ควบคูการทํานาไปดวย ยัง
เปนการชวยลดการวางงานแอบแฝงในภาคเกษตรกรรมลงได และทําใหไดผลผลิตจากการผลิต
สินคาอ่ืนๆเพิ่มข้ึน โดยไมกระทบกระเทือนการปลูกขาว หรือ หากวาเปนการวางงานท่ีเกิดจาก
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีทําใหมีการใช เคร่ืองจักรแทนแรงงานคนนั้น จะตองดูวาเกิดจาก
สาเหตุใดจึงทําใหผูผลิตหันมาใชเคร่ืองจักรแทนการใชคน งานซ่ึงประเทศมีอยูมาก ซ่ึง อาจจะเปน
เพราะคนงานรวมกันเรียกรองคาแรงสูงมากเกินไปกอความยุงยากบอยๆ เชนนัดหยุดงาน อัตรา
ดอกเบ้ียตํ่าเกินไป จึงกระตุนใหมีการกูยืมเงินมาซ้ือเคร่ืองจักรมากข้ึน หรือรัฐบาลเก็บภาษีนําเขา
เคร่ืองจักรตํ่าเกินไป เปนตน การลดการวางงานเนื่องจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีจึงตอง
แกไข ในเร่ืองตางๆดังกลาว ในขณะเดียวกันจะตองมีการฝกหัดอบรมคนงานใหมีความรู
ความสามารถ เพื่อจะไดสามารถโยกยายไปทํางานในโรงงานอ่ืนๆหรืออาชีพอ่ืนๆท่ียังตองการคน 
งานประเภทตางๆได 
 
 รูปภาพท่ี 3.1 : อัตราเงินเฟอและอัตราการวางงาน 
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 จากภาพแสดงถึงอัตราเงินเฟอและอัตราการวางงานของประเทศไทยในชวงเวลาท่ีผานมาก 
จากความตองการศึกษาตัวแปรทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ2ตัว ท่ีมีการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจมหภาคท่ี
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ใหผลท่ีไมสอดคลองกันหรือ มีความขัดแยงกัน ในชวงปท่ีผานมาเงินเฟอในประเทศไทยอยูใน
ระดับตํ่ามากภายหลังวิกฤตการณทางเศรษฐกิจการเงิน และเม่ือเร่ิมใชนโยบายการเงินภายใตกรอบ
เปาหมายเงินเฟอ ภาวการณดังกลาว เอ้ือใหการดําเนินนโยบายการเงินมีลักษณะท่ีผอนปรน 
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม ในชวงปกวาท่ีผานมา เศรษฐกิจ
ไดมีการขยายตัวในเกณฑดีอยางตอเนื่อง และอัตราเงินเฟอท่ัวไปในชวงหลายเดือนท่ีผานมา ปรับ
สูงข้ึนอยางรวดเร็วตามราคาสินคาท่ัวไป และราคาน้ํามันในตลาดโลกท่ีปรับสูงข้ึน ในขณะท่ีอัตรา
เงินเฟอพื้นฐานเร่ิมปรับตัวตาม ในสวนของอัตราเงินเฟอท่ัวไป หรือ Headline inflation คาดวาปนี้ 
จะติดลบมากข้ึนกวาท่ีคาดไวเดิมเล็กนอยท่ี -1.5 - 0.0% จากเดิมท่ีคาดไววาจะอยูระหวาง (-1.0) – 
(1.0)% ขณะท่ีอัตราการวางงานของประเทศไทยในชวงปทีผานมาโดยเฉพาะปญหาการวางงาน จาก
เดิมในชวงเกิดวิกฤติเศรษฐกิจเมื่อปลายป 51 ท่ีเคยคาดการณวาจะมีคนวางงานมากถึง 2 ลานคน แต
ขณะน้ีอัตราการวางงานไดลดลงเขาสูระดับปกติท่ีมีคนวางงาน 3-4 แสนคน ซ่ึงอาจเปนชวงฤดูการ
โยกยายแรงงาน ตัวเลขของตัวแปรท้ังสองตัวแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองตามทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตรท่ีวาดวยความสัมพันธของเงินเฟอและการวางงานในระยะส้ันในชวงแรก คือ การมี
เสถียรภาพของระดับราคาตองยอมใหเกิดการวางงานท่ีเพิ่มสูงข้ึน หรือ ถาตองการลดการจางงานก็
ตองปลอยใหราคาสินคาสูงข้ึน และความสัมพันธของท้ังสองตัวแปรในระยะหลังเปนไป
ความสัมพันธของเงินเฟอและการวางงานในระยะยาว เปนภาวะที่เรียกวา Stagflation ซ่ึงภาวะเงิน
เฟอ (Inflation) ท่ีสูงข้ึน ควบคูกับการลดลงของผลผลิต และการวางานท่ีเพิ่มข้ึน  (Unemployment) 
 แนวทางในการแกไขปญหาเงินเฟอ ถาเกิดจากระดับอุปสงครวมท่ีมากเกินไป รัฐบาลตอง
ลดระดับอุปสงคมวลรวมในระบบเศรษฐกิจ โดยการใชนโยบายการเงิน เชน การขายหลักทรัพย
ของรัฐบาล การเพิ่มอัตราซ้ือลดจากธนาคารพาณิชย การเพิ่มอัตราเงินสํารองตามกฎหมาย หรือ การ
ควบคุมเครดิตบางดาน เชน เครดิตเพื่อการบริโภค เหลานี้เพื่อเปนการลดระดับการใชจายในแตละ
ภาคสวนของเศรษฐกิจ และลดระดับอุปสงคมวลรวมของระบบเศรษฐกิจใหลดลง และการใช
นโยบายการคลัง เชน การลดคาใชจายในการซ้ือสินคาและบริการตางๆ รวมถึงคาใชจายในรูปเงิน
โอนตางๆ ของรัฐบาล รวมถึง การใชมาตรการเกี่ยวกับคาจาง เชน ควบคุมคาจางข้ันตํ่าใหอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม หรือ ถาหากเปนปญหาท่ีอุปทานมวลรวมต่ําเกินไป อันเกิดจากปญหาตนทุนการ
ผลิตทําใหหนวยผลิตตางๆลดการผลิตลง รัฐบาลอาจแกปญหาโดย ใหแรงจูงใจในดานภาษีแก
ผูผลิต เชน ภาษีวัตถุดิบนําเขา เพื่อชวยลดตนทุนการผลิตลง การใหเงินชวยเหลือ หรือใหเงิน
อุดหนุนกิจการบางประเภท หรือ การชวยแบกเบาภาระตนทุนการผลิตในสวนของสาธารณูปโภค
บางรายการ  
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 มาตรการการแกปญหาการวางงาน การแกไขปญหาการวางงานของระบบเศรษฐกิจในแง
ของการจัดการตลาดมวลรวม อาจกระทําไปในทิศทางตรงกันขามกับการแกไขปญหาเงินเฟอ เชน 
การใชนโยบายการเงินแบบผอนคลาย หรือใชนโยบายการคลังแบบขยายตัว เพื่อกระตุนการผลิต 
การจางงาน ในกรณีท่ีมีการวางงานมาก รัฐบาลอาจชวยเหลือผูวางงานตามกลุมเปาหมาย เชน 
อาจจะจัดหาส่ิงจําเปนพื้นฐาน บริการทางการศึกษา เพื่อชวยเหลือใหกลุมผูวางงานมีการครองชีพท่ี
ดีข้ึน หรือ การใชนโยบายการกระจายรายไดใหท่ัวถึงทัดเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


