
 
บทที่ 2 

ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 
 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ จะเปนการวิเคราะหถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดความแตกตางกันของรายได
ของครัวเรือนในจังหวัดเชียงใหม โดยพิจารณาทางดานสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ครัวเรือน 
  2.1.1 แนวคิดดานรายไดและรายรับท้ังหมดท่ีครัวเรือนไดรับ 
      รายไดของครัวเรือน ตามคําจํากัดความของสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2547 
    หมายถึง “เงินหรือส่ิงของ” ท่ีครัวเรือนไดรับมาจากการทํางานหรือการผลิตเอง หรือ
จากทรัพยสิน หรือไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

1) รายไดประจํา ไดแก รายไดท่ีเกิดจากการทํางานหรือการผลิตเอง 
    -คาจางและเงินเดือน (รวม คาตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไดจากการทํางาน) กอนหักภาษี /
เงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ/เงินประกันสังคม ฯลฯ 
    -รายไดจากการประกอบธุรกิจ อุตสาหกรรม วิชาชีพ (ท่ีไมใชการเกษตร) (รายรับ
เบ้ืองตนบวกมูลคาสินคาละบริการของธุรกิจท่ีนํามาอุปโภคบริโภคในครัวเรือนลบคาใชจายในการ
ดําเนินการ) 
    -รายไดจากการประกอบอาชีพเกษตร (มูลคาผลผลิตทางการเกษตรทั้งหมดลบ
คาใชจายในการดําเนินการ) 

2) รายไดจากแหลงอ่ืนๆท่ีไมใชจากการทํางาน 
    -เงินบํานาญ เงินประโยชนทดแทนตางๆ (เกิดอุบัติเหตุ/การเจ็บปวยจากการ
ทํางาน) 
    -เงินชดเชยการออกจากงาน 
    -เงินและส่ิงของท่ีไดรับความชวยเหลือจากบุคคลนอกครัวเรือน/รัฐ/องคการตางๆ 
    -รายไดจากทรัพยสิน เชนคาเชาท่ีดิน บาน คาลิขสิทธ์ิ และสิทธิบัตร ดอกเบ้ีย 
    -การลงทุน (ท่ีไมไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน) เชน การซ้ือ/ขายหุน การลงทุน
แลวไดรับเงินปนผล 
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    3) รายไดไมประจําไดแก เงินท่ีไดรับเปนเงินรางวัล เงินมรดก ของขวัญไดรับจาก
การประกันสุขภาพ อุบัติเหตุไฟไหม หรือคานายหนา (ในกรณีท่ีไมไดประกอบเปนธุรกิจ 
  รายไดสวนบุคคล (Personal Income) PI หมายถึง รายไดสวนบุคคลเปนเงินได
ท้ังหมดท่ีบุคคลโดยรวมท้ังประเทศไดรับมาในปหนึ่งๆ  
  ตามคําจํากัดความของสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2547  

รายได ไดแก 
  1) คาแรงและเงินเดือน เงินรางวัลบริการ เงินโบนัส เปนตน 
  2) กําไรสุทธิจากการประกอบธุรกิจการเกษตรและธุรกิจอ่ืนๆ 
  3) รายไดจากทรัพยสินเชน คาเชาบาน ท่ีดิน คาลิขสิทธ์ิ ดอกเบ้ียและเงินปนผล 
  4) รายไดท่ีไมเปนตัวเงิน ไดแก มูลคาของสินคาและบริการท่ีไดรับเปนสวนหน่ึง
ของคาแรง เงินเดือน มูลคาของสินคาและการบริโภคเอง (รวมคาประเมินคาเชาบานท่ีครัวเรือนเปน
เจาของและอยูเอง) หรือไดรับมาโดยไมตองซ้ือ 

รายรับไดแก 
  1) รายรับไดแก เงินไดรับการชวยเหลือ บําเหน็จ บํานาญ  
  2) รายรับท่ีเปนตัวเงินอื่นๆ เชน เงินไดรับจากการประกันภัย หรือ ประกันชีวิต เงิน
รางวัลสลากกินแบง และรายรับอ่ืนๆ ในประเภทเดียวกัน 
รายไดประจํา ไดแกรายไดท้ังหมดของครัวเรือน ซ่ึงไมรวมรายรับท่ีเปนตัวเงินอ่ืนๆ 
 
  รายไดตอหัว (Income per capita) 
รายไดตอหัวเปนเคร่ืองช้ีวัดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว 
   รายไดตอหัว = รายไดสวนบุคคล 
                จํานวนประชากร 
 
  รายไดท่ีใชจายไดจริง(Disposable income) จากรายไดสวนบุคคลท้ังหมดนั้น ไม
สามารถนําไปใชจายไดท้ังหมด เพราะจะตองเสียภาษีบุคคล (personal taxes) ดังนั้นรายไดท่ีใชจาย
ไดจริงคือรายไดท่ีเสียภาษีบุคคลแลว 
   รายไดท่ีใชจายไดจริง = รายไดสวนบุคคล – ภาษีบุคคล 
 
รายไดท่ีใชจายไดจริงนี้แบงออกเปนสองสวนคือสวนท่ีไปใชในการบริโภค (consumption) อีกสวน
หนึ่งใชไปในการออม (saving) 



  
 

16 
 

 การท่ีรายไดของครัวเรือนจะเทาเทียมกันหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับสถานะทางเศรษฐสังคมท่ี
เปนอยูดวย เชน สถานะผูถือครองทําการเกษตรที่เปนเจาของท่ีดินอาจมีรายรับมากกวาหรือนอยกวา
ผูท่ีเชาท่ีดินก็ไดข้ึนอยูกับชองทางทํามาหากินของเขาเอง ขนาดครัวเรือนและอาชีพแตกตางกันก็เปน
เหตุใหรายไดตางกันดวย เชน ครัวเรือนขนาด 7-8 คน มีคนทํางานเพียง 1-2 คน ก็ทําใหรายไดนอย 
เปนตน  

  2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับคาจาง 

   1) โครงสรางคาจาง 
                 สุมาลี ปตยานนท (2539) ไดใหความหมายของโครงสรางคาจาง ไววาโครงสราง
คาจางหมายถึง ความสัมพันธเปรียบเทียบระหวางอัตราคาจางของแรงงานชนิดตางๆกัน ซ่ึงอาจ
เปรียบเทียบระหวางโครงสรางหลายๆโครงสราง เชน ระหวางสาขาการผลิตประเภทอุตสาหกรรม 
อาชีพและกิจการตางๆ หรืออาจจะเปรียบเทียบภายในโครงสรางเดียวกัน เชน โครงสรางคาจางของ
แรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จะเปนการพิจารณาความสัมพันธและความ
แตกตางของอัตราคาจางระหวางลักษณะของแรงงาน เชน อายุ เพศ ระดับการศึกษา ตลอดจน
ลักษณะงาน ส่ิงแวดลอมและความรับผิดชอบ เปนตน 
 

 รูปแบบโครงสรางคาจาง 
        โครงสรางคาจางแบงไดเปน 4 แบบ คือ 

1) แบบกําหนดตามรายช้ิน กําหนดคาตอบแทนเปนรายช้ินตามผลงาน ลูกจางทํางาน
มากจะไดคาตอบแทนมาก ทํานอยจะไดนอย เปนรูปแบบการกําหนดอัตราคาจางตามผลงาน 

2) แบบกําหนดตายตัว เปนการกําหนดอัตราคาจางตายตัว เฉพาะตําแหนง อัตรา
คาจางตามระยะเวลา บางคร้ังเรียก 

3) แบบกําหนดเปนชวงเงินเดือน กําหนดอัตราคาจางเปนชวงๆ มีอัตราตํ่าสุดและ
สูงสุดของแตละตําแหนงงาน เปนรูปแบบหนึ่งของการจายคาจางตามเวลา...โครงสรางคาจางแบบนี้
นิยมใชกันอยางแพรหลายในสถานประกอบการธุรกิจเอกชน 

4) แบบกําหนดเปนข้ันเงินเดือน เปนการกําหนดอัตราเงินเดือนของตําแหนงงานเปน
ข้ันๆ ซ่ึงแตละตําแหนงอาจมีหลายข้ันแตกตางกัน การกําหนดอัตราคาจางแบบนี้เปนรูปแบบหนึ่ง
ของคาจางตามเวลา โครงสรางคาจางแบบน้ีนิยมใชอยางแพรหลายในภาคราชการและรัฐวิสาหกิจ
บางสวน 
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  1.1) โครงสรางคาจางและความยืดหยุน 
                             โดยท่ัวไปอัตราคาจางเปนตัวเงินจะลดลงไดยาก เพราะการลดอัตราคาจางเปน
ตัวเงินมักจะสรางความไมพอใจแกลุกจาง ในชวงสภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย ความตองการแรงงาน
ลดลงหรืออัตราการวางงานอยูในระดับสูง การตรึงอัตราคาจางท่ีเปนตัวเงิน หรือการชะลอการเพ่ิม
อัตราคาจาง ก็อาจจะนํามาในการพิจารณาในการกําหนดคาจางได ในทางตรงขาม ในสภาวะท่ี
ตลาดแรงงานมีการแขงขันสูง การเพิ่มอัตราคาจางหรือการจายคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ ก็จะ
ชวยใหผูประกอบกิจการสามารถดึงกําลังท่ีมีความสามารถใหอยูทํางานในกิจการได 
 ระบบการจายคาจางท่ีมีความยืดหยุนแบงได 2 รูปแบบ คือ 

1.การจายคาจางตามผลงาน เชน จายตามรายช้ิน จายโดยระบบโบนัส จายตามผล
ของการพัฒนางาน และจายตามความสามรถในการลดตนทุนการผลิต เปนตน 

2.การจายคาจางตามเวลาการทํางาน เชน การจายคาจางพืน้ฐานบวกดวยเงินโบนัส 
หรือคาตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหนงหรือจายตามเกณฑมาตรฐานผลงานขององคการที่
กําหนดข้ึน 

  การกําหนดโครงสรางคาจางและการปรับเปล่ียนโครงสรางคาจางท่ีมีความยดืหยุน
ข้ึนอยูกับปจจยัหลายอยางเชน  
         1. คาครองชีพพื้นฐานของแรงงานซ่ึงจําเปนตอการดํารงชีวิตของลูกจางและ
ครอบครัว 

         2. สภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 
         3. สภาวะตลาดแรงงาน 
         4. คาตอบแทนในรูปอ่ืนๆ เชน คาสวัสดิการ เงินโบนัส คาตอบแทนพิเศษและอ่ืนๆ 

 1.2)   สวนประกอบของคาตอบแทนจากการทํางาน 
  คาจางเปนคาตอบแทนของแรงงานท่ีนายจางจายใหแกแรงงาน แตในความ
เปนจริงคาตอบแทนของแรงงานมีความหมายกวางกวาท่ีเปนตัวเงินโดยทั่วไปคาตอบแทนของแรง 
งานจึงประกอบดวย 
  1.2.1) คาจางทางตรง(direct wage payment ) หมายถึง เงินหรือคาตอบแทน
อ่ืนท่ีลูกจางไดรับจากการทํางาน ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหแกนายจาง เชน 
 1. คาจางเงินเดือนพื้นฐาน 
 2. คาตอบแทนพิเศษตามผลงาน 
 3. คาคุณวุฒิหรือประสบการณ 
 4. คาทํางานลวงเวลา 
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 5. คาทํางานตามกะ 
   6. คาพาหนะขนสง 

              1.2.2) ผลประโยชนทางออม หมายถึง ผลประโยชนท่ีลูกจางไดรับนอกเหนือ 
ไปจากคาตอบแทนจากการทํางานในหนาท่ี เชน สวัสดิการที่ลูกจางไดรับตามกฎหมายกําหนดและ
ผลประโยชน (fringe benefits) หมายถึง คาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางท่ีลูกจางไดรับในฐานะ
เปนสมาชิกในองคกร ท้ังนี้เพื่อเสริมความเปนอยูและความม่ันคงในชีวิตการทํางานใหกับองคกร
เชน เงินคาอาหาร เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินชวยเหลือ เงินบําเหน็จบํานาญ เปนตน 

 
            2) เกณฑในการกําหนดอัตราคาจาง 

 หลักการที่ใชในการกําหนดอัตราคาจางมี 5 ประการ คือ 
    2.1) ความยุติธรรมภายนอก อัตราคาจางและโครงสรางของคาจางในกิจการ จะถูก
กําหนดข้ึนโดยการพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาจางและโครงสรางของคาจางในกิจการอ่ืน หรือ 
ในอุตสาหกรรมอ่ืนหรืออาชีพอ่ืน ในตลาดแรงงานหากเปนกิจการขนาดเล็กท่ีอยูในตลาดแขงขัน
การยอมรับอัตราคาจางก็อาจเปนจะเปนไปได แตโดยท่ัวไปกิจการท่ีมีอํานาจผูกขาดอยางสมบูรณ
ไมมี ดังนั้นในการกําหนดอัตราคาจางในกิจการจึงมักจะคํานึงถึงอัตราคาจางภายนอกกิจการหรือ
สภาวะตลาดแรงงาน  
 2.2) ความยุติธรรมภายในกิจการ นอกจากอัตราคาจางภายนอกแลว การกําหนด
อัตราคาจางในกิจการ ยังคํานึงถึงลักษณะงานและความรับผิดชอบท่ีแตกตางกัน อัตราคาจางจึง
แตกตางกันไป ตามประเภทของลูกจาง ตลอดจนมาตรฐานของงานท่ีกิจการกําหนดข้ึน 
  2.3) ผลิตภาพของแรงงาน (productivity) ผลประโยชนท่ีลูกจางทําใหกิจการเปน
ปจจัยสวนหน่ึงในการกําหนดอัตราคาจาง โดยหลักการแลวลุกจางควรไดรับคาจางในอัตราท่ี
ใกลเคียงกับผลิตภาพของลูกจาง ลูกจางท่ีมีความสามารถสูง มีผลิตภาพสูงควรจะไดรับคาตอบแทน
สูงในทางตรงกันขาม ลูกจางท่ีมีความสามารถตํ่าควรไดรับอัตราคาจางตํ่า ผลิตภาพของแรงงาน
ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน ระดับการศึกษา ประสบการณในหนาท่ีการงาน ความขยันเปนตน 
ดังนั้นอัตราคาจางจึงข้ึนอยูกับปจจัยดังกลาว 
  2.4) ความสามรถในการจายจางผลประโยชนและกําไรของกิจการ ข้ึนอยูกับปจจัย
ท้ังภายในและภายนอกกิจการ ผลิตภาพของแรงงาน และตนทุนแรงงาน ยอมมีผลตอกําไรของ
กิจการ ในสถานการณท่ีกิจการมีกําไรลูกจางจึงควรไดรับผลประโยชนดวย   
  2.5) สภาวะคาครองชีพ สภาวะความเปนอยูของแรงงานข้ึนกับรายไดท่ีลูกจาง
ไดรับในสถานการณท่ีคาใชจายในการครองชีพสูง คาจางท่ีเปนตัวเงินควรจะสูงตามไปดวย มิฉะนั้น
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ลูกจางจะเกิดความยากลําบากในชีวิต ซ่ึงจะมีผลตอความเปนอยูและประสิทธิภาพในการทํางานของ
ลูกจาง 

  3) การปรับเปล่ียนอัตราคาจาง 
 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการปรับเปล่ียนอัตราคาจาง มีดังนี้ 
 3.1) อัตราคาจางในตลาด หาอัตราคาจางในตลาดสูง อัตราคาจางในกิจการก็มักจะ

ตองปรับตัวสูงข้ึนดวย มินั้นแรงงานก็อาจจะโยกยายไปทํางานในกิจการอ่ืน ในทางตรงกันขามหาก
สภาวะการวางงานรุนแรง ความจําเปนในการเพิ่มอัตราคาจางใหสูงข้ึนก็จะลดลง 

 3.2) สภาวะและมาตรฐานการครองชีพถาสภาวะการครองชีพสูงข้ึน การปรับอัตรา
คาจางเปนตัวเงินสูงข้ึนเปนส่ิงจําเปน ท้ังนี้เพื่อรักษามาตรฐานการครองชีพใหไดเทาเดิม นอกจากน้ี
มาตรฐานการครองชีพและความเปนอยูของลูกจางควรจะสูงข้ึน 

 3.3) ปริมาณและความรับผิดชอบเมื่อปริมาณและความรับผิดชอบของลูกจาง
คาตอบแทนก็มักจะสูงข้ึน 

 3.4) ความสามารถในการจายคาจางของนายจางเม่ือฐานะของกิจการเปล่ียนแปลง
คาตอบแทนของแรงงานก็มักจะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกับฐานะของกิจการ 

 2.1.3 ทฤษฎีคาจาง 
   ทฤษฎีเกี่ยวกับคาจาง(สุมาลี ปตยานนท, 2539)ไดแก 
  1) ทฤษฎีคาจางท่ียุติธรรม (the just price wage) คือแนวคิดท่ีวา คาจางควร

สามารถชวยใหผูทํางานดํารงอยูไดอยางเหมาะสมใกลเคียงกับลักษณะของงานท่ีทําอยู หรืออยูใน
ระดับช้ันฐานะท่ีเขาดํารงชีพอยู นั่นคือหากบุคคลใดไดทํางานในตําแหนงท่ีสําคัญข้ึน คาจางท่ี
ยุติธรรมของเขาก็จะตองสูงข้ึนเทาเทียมกันดวย 

 2) ทฤษฎีคาจางท่ีอยูรอด (the subsistence wage theory) โดย David Ricardo 
ทฤษฎีนี้พยายามกําหนดโดยเช่ือมโยงคาจางใหสัมพันธกับประชากร จํานวนแรงงานและการอยูรอด 
หลักการของทฤษฎีนี้คือ ในระยะยาวแลวคาจางจะตองปรับตัวตามธรรมชาติจนอยูในระดับท่ีจะ
ชวยใหแรงงานอยูรอดได (subsistence level) นั่นคือ คาจางจะพอเพียงสําหรับการจัดหาอาหาร 
เคร่ืองนุงหม และท่ีอยูอาศัย เพราะตนทุนของส่ิงเหลานี้เองท่ีทําใหแรงงานตางๆ สามารถดํารงอยู
ตอเนื่องตลอดไปเปนวัฎจักร ซ่ึงเม่ือแรงงานมีจํานวนนอยคาแรงสูงก็จะเปนแรงจูงใจใหมีการผลิต
แรงงานเพ่ิมเขามา เม่ือมีแรงงานมากข้ึนก็จะมีผลใหคาแรงงานตํ่าลงหมุนเวียนกันไป 
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               3) ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรวาดวยการกําหนดราคาปจจัยการผลิต (Theory of 
factors prices) ถาหากตลาดปจจัยการผลิตเปนตลาดท่ีมีการแขงขันสมบูรณแลว การจัดสรรการใช
ปจจัยการผลิตใหเกิดประโยชนสูงสุด ปจจัยการผลิตควรจะเคล่ือนยายจากแหลงท่ีใหผลตอบแทนตํ่า
ไปยังแหลงท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา ในตลาดแรงงานก็เปนไปในทํานองเดียวกัน แรงงานจะ
เคล่ือนยายจากพ้ืนท่ีท่ีมีสภาวะเศรษฐกิจดอยกวาไปยังพื้นท่ีท่ีมีเศรษฐกิจท่ีดีกวาเสมอ เชน การ
เคล่ือนยายไปยังพื้นท่ีท่ีมีการจางงานมากกวา ใหคาจางมากกวา มีรายไดสูงกวา การเคล่ือนยาย
แรงงานก็เปนเสมือนการกระจายแรงงานซ่ึงเปนการปรับตัวของกลไกราคา หรือคาจางของแรงงาน
ประเภทเดียวกันมีทักษะในระดับเดียวกัน ใหเทากันในระบบเศรษฐกิจ 

  4) ทฤษฎีความแตกตางของคาจาง เปนทฤษฎีดั้งเดิมเกี่ยวกับความแตกตางของ
คาจางซ่ึงพัฒนามาต้ังแตแรกเร่ิมโดย Adam Smith ไดเนนความแตกตางในลักษณะของงานในฐานะ
ท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางของระดับคาจาง แตในปจจุบันแนวโนมการวิเคราะห
เร่ืองความแตกตางของคาจางเนนการพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางคนงานกับตัวแปรสวนบุคคล 
เชน อายุ เพศ การศึกษา ประสบการณทํางาน และดัชนีเกี่ยวกับความสามารถสวนตัวของแตละ
บุคคลเพ่ิมเขามา แนวการวิเคราะหนี้ไมเนนเฉพาะความแตกตางของลักษณะงาน แตจะเนนความ
แตกตางระหวางบุคคลดวย 

    -ทฤษฎีวาดวยการทําใหความแตกตางมีความเทาเทียมกันในตลาดแรงงานแบบ
แขงขัน ซ่ึงเราสมมุติใหมีนายจางและลูกจางอยูเปนจํานวนมาก ไมมีการรวมตัวของท้ังผูซ้ือและ
ผูขายในตลาด และไมมีการแทรกแซงโดยรัฐ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตําแหนงวางและเกี่ยวกับ
แรงงานมีอยางสมบูรณ มีการเขาออกตลาดไดโดยเสรี ซ่ึงในตลาดเชนนี้แรงงานจะมีความเสมอภาค
ในโอการที่จะไดรับการจาง รวมท้ังโอกาสท่ีจะไดรับการศึกษาซ่ึงเปนเง่ือนไขของการเขาสูอาชีพได
ในตลาดแรงงานดังกลาวจะพบวาตําแหนงงานท่ีมีอยูจะมีลักษณะท่ีแตกตางกันอยางมากมาย งาน
บางประเภทสามารถเรียนรูไดภายในระยะเวลาอันส้ัน แตงานบางประเภทจําเปนตองใชเวลาและ
ตนทุนในการศึกษา ในสภาพของลักษณะงานท่ีแตกตางกันนี้จําเปนจะตองจายคาจางในอัตราท่ีสูง
กวาเพื่อดึงดูดคนงาน ซ่ึงจะตองรับภาระในตนทุนของการฝกอบรม ใหเขามาสูอาชีพนั้นๆได ดังนั้น
อัตราคาจางท่ีตองเพ่ิมใหนี้จึงเรียกวา ความแตกตางเพ่ือทําใหเกิดการเทาเทียมกัน (equalizing 
difference) นั่นเพื่อสรางแรงดึงดูดใจท่ีเทาเทียมกันใหกับงานประเภทตางๆ เพื่อการตัดสินใจเขาสู
อาชีพของแตละบุคคลซ่ึงมีความชอบหรือรสนิยมเกี่ยวกับสภาพหรือลักษณะงานท่ีแตกตางกัน 
     - สาเหตุอ่ืนๆ ของความแตกตางของคาจาง แมวาทฤษฎีความแตกตางเพื่อใหเกิด
การเทาเทียมกัน (equalizing difference) จะสามารถอธิบายความแตกตางของคาจางท่ีปรากฏอยู
โดยท่ัวไปในตลาดแรงงาน แตก็มีบางสวนของความแตกตางซ่ึงทฤษฎีดังกลาวไมสามารถอธิบายได
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 1) เง่ือนไขของตลาดแรงงานอาจถูกรบกวน เชน การเขาสูอาชีพใดอาชีพหนึ่ง อาจถูก
จํากัดโดยใบประกอบอาชีพ นายจางอาจมีอํานาจผูกขาดในตลาดแรงงาน อาชีพอยูภายใตการ
ควบคุมของสหภาพแรงงานซ่ึงอาจยกระดับคาจางใหสูงข้ึนกวาระดับแขงขัน หรือรัฐอาจกําหนด
กฎหมายคาจางแรงงานข้ันตํ่าซ่ึงท้ังหมดนี้จะสงผลใหคาจางอาชีพตางๆเกิดความแตกตางกันมากข้ึน 
                2) ในตลาดแรงงานแบบแขงขันระยะเวลาที่ใชในการปรับตัวของตลาดอาจใชเวลานาน 
โดย เฉพาะอาชีพท่ีตองใชการฝกอบรมหรือศึกษาเปนเวลานาน ดังนั้นเม่ืออุปสงคแรงงานของอาชีพ
ใดอาชีพหนึ่งเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว แตอุปทานตองใชเวลาในการปรับตัว คาจางของอาชีพนั้นจะ
เพิ่มข้ึนสูงอยางรวดเร็ว และเกินกวาสวนท่ีเรียกวาเปนคาตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษาหรือ
ฝกอบรม ความแตกตางนี้จะคอยๆลดลงเม่ืออุปทานแรงงานของอาชีพดังกลาวคอยๆเพิ่มข้ึน 
               3) ในบางอาชีพจําเปนตองใชพรสวรรค ความแตงตางของระดับคาจางของผูท่ีมีพรสวรรค 
กับผูท่ีไมมีหรือมีพรสวรรคนอยกวา จะตางกันอยางมากมาย สาเหตุท่ีเปนเชนนี้สวนหนึ่งมาจาก 
ความไมสามารถท่ีจะทดแทนกันได อยางสมบูรณในกลุมผูขายแรงงานในอาชีพนั้นๆ (imperfect 
substitutability) 

 ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหแนวทางการวิเคราะหความแตกตางของรายไดหรือคาจางได
ใหความสนใจการอธิบายรายไดหรือคาจางของบุคคลโดยโยงเขากับปจจัยหรือลักษณะสวนตัวของ
ปจจัยนั้นๆ เชน อายุ เพศ การศึกษา ระยะเวลาของประสบการณทํางาน เปนตน 

 
 2.1.4 แนวคิดการตัดสินใจวาทํางาน 

        ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ (2545) การวิเคราะหปญหาการตัดสินใจของบุคคลวาจะ
ทํางานดีหรือไม จะใหความสําคัญแกจุด G1 ซ่ึงแสดงรายไดจากแหลงอ่ืนๆ ของบุคคลผูนี้ จากรูปท่ี
2.1    จะเห็นไดวาบุคคลผูนี้มีโอกาสจะเลือกจุด g หรือจุด G1 บนเสนงบประมาณ G’1G1 ได แตใน
กรณีนี้จะเลือกจุด G1 เพราะ G1 อยูบนเสนความพอใจเทากัน U2 ซ่ึงสูงกวา U1 (ท่ีจุด g ต้ังอยู) ดังนั้น
ในกรณีนี้บุคคลผูนี้จะเลือกไมทํางาน ถาเปรียบเทียบ MRS คือความชันของเสนความพอใจเทากัน 
ซ่ึงวัดอัตราคาตอบแทนของเวลานอกตลาดแรงงานกับความชันของเสนงบประมาณซ่ึงวัดอัตรา
คาตอบแทนในตลาดแรงงานคือคาจางแลว จะเห็นวาความชันของเสนความพอใจเทากันท่ีจุด G1 จะ
มากกวา นั่นก็คือบุคคลผูนี้มีคาเวลาท่ีใชในการพักผอนหรือในการทํางานนอกตลาดแรงงานสูงกวา
อัตราคาจาง ดังนั้นจึงตัดสินใจไมทํางานในตลาดแรงงานไมจําเปนตองหมายความวาบุคคลผูนี้จะนั่ง
วางๆ พักผอนอยางเดียว บุคคลผูนี้อาจใชเวลาทํางานนอกตลาดแรงงาน เชน การที่ภรรยาอยูบาน
ดูแลบานเล้ียงลูกก็ถือวาเปนงานท่ีทํานอกตลาดแรงงาน เปนตน 
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ชั่วโมงพักผอน (H)/หนวยเวลา 

ชั่วโมงทํางาน (H)/หนวยเวลา 

รูปท่ี 2.1 การตัดสินใจท่ีจะไมทํางาน 
 

         สินคาและบริการ(G) 
                    รายได(บาท) 

    U1 U2 
  
                        G’1 
                                                                 g 

             G1 
 
 
                                                                                               
       0              Hm     
                            
                                                                                                   
 

 
 จากรูปท่ี2.2แสดงกรณีท่ีตรงขาม คือจุด g อยูบนเสนความพอใจเทากัน U2 ซ่ึงสูงกวา U1 
ท่ีจุด G1 ต้ังอยู ถึงแมท้ังจุด g และ G จะอยูบนเสนงบประมาณเดียวกัน แตบุคคลนี้จะตัดสินใจเลือก
จุด g นั้นคือเขาเลือกท่ีจัดสรรเวลาบางสวนใหแกตลาดแรงงาน เม่ือเราเทียบ MRS คือความชันของ
เสนความพอใจเทากัน U2 ท่ีจุด g กับอัตราคาจางในตลาดแรงงาน คือ ความชันของเสนงบประมาณ 
จะเห็นอัตราคาจางในตลาดแรงงานสูงกวาอัตราคาจางนอกตลาดแรงงาน (ความชันของเสน
งบประมาณท่ีจุด g มากกวาความชันของเสนความพอใจเทากัน U2 ) บุคคลนี้จึงตัดสินใจแบงเวลา
ทํางานในตลาดแรงงาน แทนท่ีจะออกจากตลาดแรงงานโดยส้ินเชิงดังกรณีขางตน 
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ชั่วโมงพักผอน (H)/หนวยเวลา 

ชั่วโมงทํางาน (H)/หนวยเวลา 

รูปท่ี 2.2 การตัดสินใจทํางาน 
 

สินคาและบริการ(G) 
 
                       G’1                   U1     U2               รายได (บาท) 
 
 
 
        
            g 
           G1                    
 
 
  0                        Hm   
                        
                                                                                                                  
 
2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 กิติพงษ ฤทธิบุตร (2528) ไดทําศึกษาเร่ืองการกระจายรายไดของครัวเรือนเกษตรกรใน
ภาคเหนือ กรณีศึกษา อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงการกระจาย
รายไดและทําการเปรียบเทียบการกระจายรายไดของครัวเรือนเกษตรกร ตลอดจนใชเปนขอมูล
ประกอบการกาํหนดแนวนโยบาย สําหรับการพิจารณาดําเนินงานตามโครงการพัฒนาของรัฐ โดย
ศึกษาครัวเรือนเกษตรกรที่เปนชาวไทยพ้ืนเมืองจํานวน 200 ครัวเรือน สําหรับการวิเคราะหขอมูลใช
การวัดการกระจายรายได โดยใชคาสัมประสิทธ์ิจินีรวมกับการใชเสน Lorenz curve และincome 
share of percentile groupsสรุปผลการศึกษาไดดังนี ้

 1.รายไดครัวเรือนเกษตรกรชาวไทยพื้นเมือง มีรายไดจากการเกษตรเปนสวนใหญ แต
รายไดท่ีเปนเงินสดของครัวเรือนเปนรายไดจากนอกภาคการเกษตร 

 2.การกระจายรายได พบวาการกระจายของรายไดท้ังหมดมีความเหล่ือมลํ้านอยท่ีสุดเม่ือ
เปรียบเทียบกบัการกระจายของรายไดประเภทอ่ืน โดยมีคาการกระจายรายได (gini cofficient) 
เทากับ 0.338 ซ่ึงหมายถึง การกระจายรายได มีความเทาเทียมกนัพอสมควร สวนรายไดประเภท
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อ่ืนๆ ของครัวเรือนนั้นพบวาคาการกระจายรายไดนอกการเกษตร รายไดจากการเกษตร และรายได
สุทธิมีคาเทากับ 0.823 0.625 และ 0.766 ซ่ึงแสดงวาการกระจายรายได นอกการเกษตรมีความ
เหลือมลํ้ากันมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับการกระจายรายไดประเภทอ่ืนๆ 

 3.การกระจายรายไดของครัวเรือนในเขตตําบลทาผานั้น มีการกระจายรายไดท่ีไมเทาเทียม
กันมากกวาในเขตตําบลแมนาจร ในทุกประเภทของรายไดโดยมีคาการกระจายรายไดท้ังหมด 
รายไดจากการเกษตร รายไดจากนอกการเกษตร และรายไดสุทธิเทากับ 0.521 0.717 0.851 และ
0.803 ตามลําดับ ขณะท่ีเขตตําบลแมนาจรมีคา เทากับ 0.166 0.527 0.757 และ 0.710 ตามลําดับ 

 
 ชาลี เต็มสงสัย (2541) ศึกษารายไดรายจายและปจจยัท่ีกําหนดรายไดรายจายตลอดจนวดั

ความเสมอภาคของการกระจายรายไดของอาจารยในสถาบันราชภัฎภาคเหนือการศึกษาคร้ังนี้ไดทํา
การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากการเกบ็แบบสอบถามอาจารยในสถาบันราชภัฎ 8 สถาบันใน
ภาคเหนือ จํานวน 315 ตัวอยาง โดยใชเทคนิควิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณดวยวธีิกําลังสองนอย
ท่ีสุดในสวนของการวัดความเสมอภาคของการกระจายรายได จะใชวิธีการสรางเสนลอเรนซและ 
คาสัมประสิทธ์ิจีนี 

 ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ และจํานวนคาบท่ีสองมีความสัมพันธในเชิงบวกกับรายได
ท้ังหมดของอาจารยกลาวคือ อาจารยเพศชายมีรายไดมากกวาอาจารยเพศหญิง อาจารยท่ีมีอายุมาก
และคาบสอนมากจะมีรายไดมากข้ึน สําหรับผลการศึกษารายจายของครัวเรือนพบวา อายุ จํานวน
สมาชิกในครัวเรือน และรายไดท้ังหมด มีความสัมพันธเชิงบวกกับรายจายของครัวเรือน ละรายได
เพิ่มข้ึน ทําใหรายจายของครัวเรือนเพิ่มข้ึนตามไปดวย ในการศึกษาพบวาคาสัมประสิทธ์ิจินีเทากับ 
0.2205 ซ่ึงช้ีใหเห็นวาการกระจายรายไดของอาจารยสถาบันราชภัฎอยูในเกณฑด ี

 
 วรดา สงอักษร (2541) เพื่อศึกษาโครงสรางรายได แรงงาน การกระจายรายไดและผลิต
ภาพแรงงาน รวมถึงปจจยัท่ีมีผลกระทบตอโครงสรางรายได และโครงสรางแรงงานจากจํานวน 102 
ครัวเรือนท่ีปลูกขาวและปลูกผักในเขตพืน้ท่ีอําเภอไทรนอยและอําเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบุรี 
ในการวิเคราะหจะใชสมการถดถอยอยางงาย โดยวิธี Ordinary Least Square (OLS), คาสัมประสิทธ์ิ
จีนี่และวิธีหามูลคาเพิ่มตอหนึ่งช่ัวโมงการทํางานของแรงงาน การศึกษาช้ีใหเห็นวาโครงสรางรายได
และโครงสรางแรงงานแบงออกเปนสองแหลงท่ีสําคัญคือ ในภาคการเกษตร (farm) และนอกภาค
การเกษตร (off-farm)  

 ในสวนของโครงสรางรายไดพบวา รายไดในภาคการเกษตรของครัวเรือนท่ีปลูกผักจะมี
สัดสวนท่ีสูงกวารายไดนอกภาคการเกษตร คือรอยละ77.56และ22.44 ของรายไดท้ังหมดตามลําดบั 
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แตในทางตรงกันขามครัวเรือนท่ีปลูกขาวจะมีสัดสวนของรายไดในภาคการเกษตร (รอยละ 37.63) 
ตํ่ากวารายได นอกภาคการเกษตร (รอยละ 62.37) ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอรายไดในภาคการเกษตร
ของกลุมครัวเรือนท้ังสอง คือ พื้นท่ีเพาะปลูกปจจัยท่ีมีผลกระทบตอรายไดนอกภาคการเกษตรของ
ครัวเรือนปลูกขาว ไดแก ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาของหัวหนาครัวเรือน ขนาดของครัวเรือน และ
อัตราคาจางในภาคการเกษตร สวนครัวเรือนท่ีปลูกผักพบวาอัตราคาจางในภาคการเกษตรยังคงเปน
ปจจัยสําคัญตอรายไดนอกภาคการเกษตร ในดานโครงสรางแรงงานพบวาแรงงานนอกภาคเกษตร
ของครัวเรือนท่ีปลูกขาวและปลูกผักมีสัดสวนท่ีสูงกวาแรงงานในภาคการเกษตร คือ รอยละ86.94 
และ 13.05, รอยละ 53.51 และ 46.49 ของแรงงานท้ังหมดตามลําดับ ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอแรงงาน
ในภาคการเกษตรของครัวเรือนท่ีปลูกขาว ไดแก อายุของหัวหนาครัวเรือน ขนาดของครัวเรือนและ
การมีเด็กโตอยูในครัวเรือน (อายุ 13 ปข้ึนไป) และครัวเรือนท่ีปลูกผัก ไดแก ขนาดของครัวเรือน 
สําหรับปจจัยท่ีมีผลกระทบตอแรงงานนอกภาคการเกษตรของครัวเรือนท่ีปลูกขาว คือขนาดของ
ครัวเรือนและอัตราคาจางนอกภาคการเกษตรสวนครัวเรือนผัก ไดแก ขนาดของครัวเรือน การมีเด็ก
โตอยูในครัวเรือนและอัตราคาจางนอกภาคการเกษตร 

  การศึกษาการกระจายรายไดโดยใชคาสัมประสิทธ์ิจีนี่(Gini) พบวารายไดนอกภาค
การเกษตรเปนปจจยั สําคัญในการชวยลดความแตกตางของรายไดท้ังครัวเรือนท่ีปลูกขาวและปลูก
ผักทําใหเกิดความเทาเทียมกนัมากข้ึน โดยกลุมครัวเรือนท้ังสองจะมีผลิตภาพแรงงานเฉล่ียเทากบั 
21.63 และ 54.60 บาทตอช่ัวโมงตามลําดับ ซ่ึงการศึกษานีจ้ะใชเปนแนวทางในการวางแผนและ
พัฒนาการเกษตรในเขตจังหวัดนนทบุรี   

 
 ธิติพนธ โตวิจิตร (2546) การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบการทองเท่ียว

ตอโครงสรางรายไดและการกระจายรายไดของชุมชนในบทโดยศึกษาเปรียบเทียบบานผานกกก
และบานบวกเตยท้ังสองหมูบานมีอาชีพหลักคือเกษตรกรรม แตบานผานกกกมีรายไดจากการ
ทองเท่ียวเปนรายไดรอง ในขณะที่บานบวกเตยมีรายไดจากการรับจางนอกภาคการเกษตรและ
รายไดจากภาคการขนสงเปนรายไดรอง ขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหไดจากกการเก็บขอมูลปฐมภูมิ
จากทุกครัวเรือนของท้ังสองหมูบาน โดยบานผานกกกมีครัวเรือนท้ังหมด 59 ครัวเรือน และบาน
บวกเตยมีครัวเรือนท้ังหมด 73 ครัวเรือน 
 ผลการศึกษาบานผานกกกมีรายไดรวมเฉล่ีย 93,227 บาทตอครัวเรือน บานบวกเตยมี
รายไดรวมเฉล่ีย 57,686 บาทตอครัวเรือนและเม่ือวเิคราะหถึงโครงสรางรายไดโดยการเปรียบเทียบ
สัดสวนรายไดตามช้ันรายไดของครัวเรือนของครัวเรือนท้ังหมด 5 กลุม ตามระดับของรายไดรวม 
กลุมท่ีจนท่ีสุดในบานผานกกก มีรายไดรวมคิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ4.05ของรายไดรวม
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ท้ังหมดและในกลุมท่ีรวยท่ีสุด มีรายไดรวมคิดเปนสัดสวนเทากับ รอยละ41 ของรายไดรวมท้ังหมด
สวนของบานบวกเตยมีโครงสรางรายไดใกลเคียงกับบานผานกกก กลุมท่ีจนท่ีสุดมีรายไดรวมคิด
เปน สัดสวนเทากับรอยละ 4.61 ของรายไดรวมท้ังหมด และในกลุมท่ีรวยท่ีสุด มีรายไดรวมคิดเปน
สัดสวนเทากบัรอยละ 44.43 ของรายไดรวมท้ังหมด 
 ผลการศึกษาพบวาดานการกระจายรายไดพบวา ครัวเรือนบานผานกกกมีคาดัชนจีีนีของ
รายไดภาคการเกษตรเทากับ 0.347 ขณะท่ีบานบวกเตยคาดัชนีจีนีของรายไดภาคเกษตรเทากับ 0.381 
เม่ือรวมรายไดภาคเกษตรกับรายไดนอกภาคเกษตร ผลคือบานผานกกกมีคาดัชนจีนีีของรายไดรวม
เลวลงคือเทากบั0.383ในขณะท่ีครัวเรือนบานบวกเตยมีคาดัชนีจีนีของรายไดรวมท่ีดีข้ึนคือเทากับ 
0.363 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาการมีการทองเท่ียวภายในหมูบานผานกกกทําใหการกระจาย
รายไดของรายไดรวมครัวเรือนมีความเหล่ือมลํ้ากันมากข้ึน 
 ครัวเรือนบานผานกกกมีรายไดจากการทองเท่ียว 4 ประเภทคือ รายไดจากการขายของท่ี
ระลึก รายไดจากการบริจาคเขาชมศูนยวฒันธรรม รายไดจากการเปนมัคคุเทศก และรายไดจากการ
แสดง ท้ังนีร้ายไดจากการขายของท่ีระลึกเปนรายไดชนิดเดยีวท่ีมีความเหล่ือมลํ้าของการกระจาย
รายไดภายในกลุมผูมีรายไดจากการทองเท่ียว 
 
 ศุภกร  สารารัตน (2548)   ศึกษาสภาพท่ัวไปทางดานเศรษฐกิจและสังคม ลักษณะและ
องคประกอบโครงสรางรายไดจําแนกตามกลุมเผาพนัธุของสมาชิกมูลนิธิโครงการหลวง จังหวดั
เชียงใหม ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือเกษตรกรท่ีเปนสมาชิกมูลนิธิโครงการหลวงในพ้ืนท่ี
โครงการหลวง จังหวัดเชียงใหมจํานวน 134 ตัวอยาง โดยแบงเปนเผาพันธุท่ีทําการเกษตรเพื่อ
การคาเปนหลัก 51 ตัวอยาง และเผาพนัธุท่ีทําการเกษตรเพื่อการคาและยังชีพ 83 ตัวอยาง ผล
การศึกษา พบวา ครัวเรือนเกษตรกรกลุมเผาพันธุท่ีทําการเกษตรเพื่อการคาเปนหลัก มีรายไดเงินสด
เฉล่ียครัวเรือนละ 312,349 บาท/ป สําหรับครัวเรือนเกษตรกรกลุมเผาพันธุท่ีทําการเกษตรเพื่อการคา
และยังชีพ มีรายไดเงินสดเฉล่ียครัวเรือนละ 97,631 บาท/ป ปจจยัท่ีมีผลกระทบตอรายไดเงินสดภาค
เกษตรของสมาชิกมูลนิธิโครงการหลวง จังหวดัเชียงใหม ไดแก ระดับการศึกษาของหวัหนา
ครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีถือครอง ขนาดแรงงานในครัวเรือนและเผาพันธุ โดยเม่ือวัดการกระจายรายได
ของเกษตรกรพบวา ครัวเรือนเกษตรกรกลุมเผาพันธุท่ีทําการเกษตรเพื่อการคาและยังชีพมีการ
กระจายรายไดท่ีเทาเทียมกนัมากกวาครัวเรือนเกษตรกรกลุมเผาพันธุท่ีทําเกษตรเพื่อการคาเปนหลัก  
 
 
 


