
 
บทที่ 2 

ทฤษฎี แนวคิด งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา 
 
  ในการศึกษาคร้ังนี้ จะเปนการวิเคราะหถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดความแตกตางกันของรายได
ของครัวเรือนในจังหวัดเชียงใหม โดยพิจารณาทางดานสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ครัวเรือน 
  2.1.1 แนวคิดดานรายไดและรายรับท้ังหมดท่ีครัวเรือนไดรับ 
      รายไดของครัวเรือน ตามคําจํากัดความของสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2547 
    หมายถึง “เงินหรือส่ิงของ” ท่ีครัวเรือนไดรับมาจากการทํางานหรือการผลิตเอง หรือ
จากทรัพยสิน หรือไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

1) รายไดประจํา ไดแก รายไดท่ีเกิดจากการทํางานหรือการผลิตเอง 
    -คาจางและเงินเดือน (รวม คาตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไดจากการทํางาน) กอนหักภาษี /
เงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ/เงินประกันสังคม ฯลฯ 
    -รายไดจากการประกอบธุรกิจ อุตสาหกรรม วิชาชีพ (ท่ีไมใชการเกษตร) (รายรับ
เบ้ืองตนบวกมูลคาสินคาละบริการของธุรกิจท่ีนํามาอุปโภคบริโภคในครัวเรือนลบคาใชจายในการ
ดําเนินการ) 
    -รายไดจากการประกอบอาชีพเกษตร (มูลคาผลผลิตทางการเกษตรทั้งหมดลบ
คาใชจายในการดําเนินการ) 

2) รายไดจากแหลงอ่ืนๆท่ีไมใชจากการทํางาน 
    -เงินบํานาญ เงินประโยชนทดแทนตางๆ (เกิดอุบัติเหตุ/การเจ็บปวยจากการ
ทํางาน) 
    -เงินชดเชยการออกจากงาน 
    -เงินและส่ิงของท่ีไดรับความชวยเหลือจากบุคคลนอกครัวเรือน/รัฐ/องคการตางๆ 
    -รายไดจากทรัพยสิน เชนคาเชาท่ีดิน บาน คาลิขสิทธ์ิ และสิทธิบัตร ดอกเบ้ีย 
    -การลงทุน (ท่ีไมไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน) เชน การซ้ือ/ขายหุน การลงทุน
แลวไดรับเงินปนผล 
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    3) รายไดไมประจําไดแก เงินท่ีไดรับเปนเงินรางวัล เงินมรดก ของขวัญไดรับจาก
การประกันสุขภาพ อุบัติเหตุไฟไหม หรือคานายหนา (ในกรณีท่ีไมไดประกอบเปนธุรกิจ 
  รายไดสวนบุคคล (Personal Income) PI หมายถึง รายไดสวนบุคคลเปนเงินได
ท้ังหมดท่ีบุคคลโดยรวมท้ังประเทศไดรับมาในปหนึ่งๆ  
  ตามคําจํากัดความของสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ.2547  

รายได ไดแก 
  1) คาแรงและเงินเดือน เงินรางวัลบริการ เงินโบนัส เปนตน 
  2) กําไรสุทธิจากการประกอบธุรกิจการเกษตรและธุรกิจอ่ืนๆ 
  3) รายไดจากทรัพยสินเชน คาเชาบาน ท่ีดิน คาลิขสิทธ์ิ ดอกเบ้ียและเงินปนผล 
  4) รายไดท่ีไมเปนตัวเงิน ไดแก มูลคาของสินคาและบริการท่ีไดรับเปนสวนหน่ึง
ของคาแรง เงินเดือน มูลคาของสินคาและการบริโภคเอง (รวมคาประเมินคาเชาบานท่ีครัวเรือนเปน
เจาของและอยูเอง) หรือไดรับมาโดยไมตองซ้ือ 

รายรับไดแก 
  1) รายรับไดแก เงินไดรับการชวยเหลือ บําเหน็จ บํานาญ  
  2) รายรับท่ีเปนตัวเงินอื่นๆ เชน เงินไดรับจากการประกันภัย หรือ ประกันชีวิต เงิน
รางวัลสลากกินแบง และรายรับอ่ืนๆ ในประเภทเดียวกัน 
รายไดประจํา ไดแกรายไดท้ังหมดของครัวเรือน ซ่ึงไมรวมรายรับท่ีเปนตัวเงินอ่ืนๆ 
 
  รายไดตอหัว (Income per capita) 
รายไดตอหัวเปนเคร่ืองช้ีวัดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว 
   รายไดตอหัว = รายไดสวนบุคคล 
                จํานวนประชากร 
 
  รายไดท่ีใชจายไดจริง(Disposable income) จากรายไดสวนบุคคลท้ังหมดนั้น ไม
สามารถนําไปใชจายไดท้ังหมด เพราะจะตองเสียภาษีบุคคล (personal taxes) ดังนั้นรายไดท่ีใชจาย
ไดจริงคือรายไดท่ีเสียภาษีบุคคลแลว 
   รายไดท่ีใชจายไดจริง = รายไดสวนบุคคล – ภาษีบุคคล 
 
รายไดท่ีใชจายไดจริงนี้แบงออกเปนสองสวนคือสวนท่ีไปใชในการบริโภค (consumption) อีกสวน
หนึ่งใชไปในการออม (saving) 
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 การท่ีรายไดของครัวเรือนจะเทาเทียมกันหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับสถานะทางเศรษฐสังคมท่ี
เปนอยูดวย เชน สถานะผูถือครองทําการเกษตรที่เปนเจาของท่ีดินอาจมีรายรับมากกวาหรือนอยกวา
ผูท่ีเชาท่ีดินก็ไดข้ึนอยูกับชองทางทํามาหากินของเขาเอง ขนาดครัวเรือนและอาชีพแตกตางกันก็เปน
เหตุใหรายไดตางกันดวย เชน ครัวเรือนขนาด 7-8 คน มีคนทํางานเพียง 1-2 คน ก็ทําใหรายไดนอย 
เปนตน  

  2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับคาจาง 

   1) โครงสรางคาจาง 
                 สุมาลี ปตยานนท (2539) ไดใหความหมายของโครงสรางคาจาง ไววาโครงสราง
คาจางหมายถึง ความสัมพันธเปรียบเทียบระหวางอัตราคาจางของแรงงานชนิดตางๆกัน ซ่ึงอาจ
เปรียบเทียบระหวางโครงสรางหลายๆโครงสราง เชน ระหวางสาขาการผลิตประเภทอุตสาหกรรม 
อาชีพและกิจการตางๆ หรืออาจจะเปรียบเทียบภายในโครงสรางเดียวกัน เชน โครงสรางคาจางของ
แรงงานท่ีทํางานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จะเปนการพิจารณาความสัมพันธและความ
แตกตางของอัตราคาจางระหวางลักษณะของแรงงาน เชน อายุ เพศ ระดับการศึกษา ตลอดจน
ลักษณะงาน ส่ิงแวดลอมและความรับผิดชอบ เปนตน 
 

 รูปแบบโครงสรางคาจาง 
        โครงสรางคาจางแบงไดเปน 4 แบบ คือ 

1) แบบกําหนดตามรายช้ิน กําหนดคาตอบแทนเปนรายช้ินตามผลงาน ลูกจางทํางาน
มากจะไดคาตอบแทนมาก ทํานอยจะไดนอย เปนรูปแบบการกําหนดอัตราคาจางตามผลงาน 

2) แบบกําหนดตายตัว เปนการกําหนดอัตราคาจางตายตัว เฉพาะตําแหนง อัตรา
คาจางตามระยะเวลา บางคร้ังเรียก 

3) แบบกําหนดเปนชวงเงินเดือน กําหนดอัตราคาจางเปนชวงๆ มีอัตราตํ่าสุดและ
สูงสุดของแตละตําแหนงงาน เปนรูปแบบหนึ่งของการจายคาจางตามเวลา...โครงสรางคาจางแบบนี้
นิยมใชกันอยางแพรหลายในสถานประกอบการธุรกิจเอกชน 

4) แบบกําหนดเปนข้ันเงินเดือน เปนการกําหนดอัตราเงินเดือนของตําแหนงงานเปน
ข้ันๆ ซ่ึงแตละตําแหนงอาจมีหลายข้ันแตกตางกัน การกําหนดอัตราคาจางแบบนี้เปนรูปแบบหนึ่ง
ของคาจางตามเวลา โครงสรางคาจางแบบน้ีนิยมใชอยางแพรหลายในภาคราชการและรัฐวิสาหกิจ
บางสวน 
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  1.1) โครงสรางคาจางและความยืดหยุน 
                             โดยท่ัวไปอัตราคาจางเปนตัวเงินจะลดลงไดยาก เพราะการลดอัตราคาจางเปน
ตัวเงินมักจะสรางความไมพอใจแกลุกจาง ในชวงสภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย ความตองการแรงงาน
ลดลงหรืออัตราการวางงานอยูในระดับสูง การตรึงอัตราคาจางท่ีเปนตัวเงิน หรือการชะลอการเพ่ิม
อัตราคาจาง ก็อาจจะนํามาในการพิจารณาในการกําหนดคาจางได ในทางตรงขาม ในสภาวะท่ี
ตลาดแรงงานมีการแขงขันสูง การเพิ่มอัตราคาจางหรือการจายคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ ก็จะ
ชวยใหผูประกอบกิจการสามารถดึงกําลังท่ีมีความสามารถใหอยูทํางานในกิจการได 
 ระบบการจายคาจางท่ีมีความยืดหยุนแบงได 2 รูปแบบ คือ 

1.การจายคาจางตามผลงาน เชน จายตามรายช้ิน จายโดยระบบโบนัส จายตามผล
ของการพัฒนางาน และจายตามความสามรถในการลดตนทุนการผลิต เปนตน 

2.การจายคาจางตามเวลาการทํางาน เชน การจายคาจางพืน้ฐานบวกดวยเงินโบนัส 
หรือคาตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหนงหรือจายตามเกณฑมาตรฐานผลงานขององคการที่
กําหนดข้ึน 

  การกําหนดโครงสรางคาจางและการปรับเปล่ียนโครงสรางคาจางท่ีมีความยดืหยุน
ข้ึนอยูกับปจจยัหลายอยางเชน  
         1. คาครองชีพพื้นฐานของแรงงานซ่ึงจําเปนตอการดํารงชีวิตของลูกจางและ
ครอบครัว 

         2. สภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 
         3. สภาวะตลาดแรงงาน 
         4. คาตอบแทนในรูปอ่ืนๆ เชน คาสวัสดิการ เงินโบนัส คาตอบแทนพิเศษและอ่ืนๆ 

 1.2)   สวนประกอบของคาตอบแทนจากการทํางาน 
  คาจางเปนคาตอบแทนของแรงงานท่ีนายจางจายใหแกแรงงาน แตในความ
เปนจริงคาตอบแทนของแรงงานมีความหมายกวางกวาท่ีเปนตัวเงินโดยทั่วไปคาตอบแทนของแรง 
งานจึงประกอบดวย 
  1.2.1) คาจางทางตรง(direct wage payment ) หมายถึง เงินหรือคาตอบแทน
อ่ืนท่ีลูกจางไดรับจากการทํางาน ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหแกนายจาง เชน 
 1. คาจางเงินเดือนพื้นฐาน 
 2. คาตอบแทนพิเศษตามผลงาน 
 3. คาคุณวุฒิหรือประสบการณ 
 4. คาทํางานลวงเวลา 
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 5. คาทํางานตามกะ 
   6. คาพาหนะขนสง 

              1.2.2) ผลประโยชนทางออม หมายถึง ผลประโยชนท่ีลูกจางไดรับนอกเหนือ 
ไปจากคาตอบแทนจากการทํางานในหนาท่ี เชน สวัสดิการที่ลูกจางไดรับตามกฎหมายกําหนดและ
ผลประโยชน (fringe benefits) หมายถึง คาตอบแทนนอกเหนือจากคาจางท่ีลูกจางไดรับในฐานะ
เปนสมาชิกในองคกร ท้ังนี้เพื่อเสริมความเปนอยูและความม่ันคงในชีวิตการทํางานใหกับองคกร
เชน เงินคาอาหาร เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินชวยเหลือ เงินบําเหน็จบํานาญ เปนตน 

 
            2) เกณฑในการกําหนดอัตราคาจาง 

 หลักการที่ใชในการกําหนดอัตราคาจางมี 5 ประการ คือ 
    2.1) ความยุติธรรมภายนอก อัตราคาจางและโครงสรางของคาจางในกิจการ จะถูก
กําหนดข้ึนโดยการพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาจางและโครงสรางของคาจางในกิจการอ่ืน หรือ 
ในอุตสาหกรรมอ่ืนหรืออาชีพอ่ืน ในตลาดแรงงานหากเปนกิจการขนาดเล็กท่ีอยูในตลาดแขงขัน
การยอมรับอัตราคาจางก็อาจเปนจะเปนไปได แตโดยท่ัวไปกิจการท่ีมีอํานาจผูกขาดอยางสมบูรณ
ไมมี ดังนั้นในการกําหนดอัตราคาจางในกิจการจึงมักจะคํานึงถึงอัตราคาจางภายนอกกิจการหรือ
สภาวะตลาดแรงงาน  
 2.2) ความยุติธรรมภายในกิจการ นอกจากอัตราคาจางภายนอกแลว การกําหนด
อัตราคาจางในกิจการ ยังคํานึงถึงลักษณะงานและความรับผิดชอบท่ีแตกตางกัน อัตราคาจางจึง
แตกตางกันไป ตามประเภทของลูกจาง ตลอดจนมาตรฐานของงานท่ีกิจการกําหนดข้ึน 
  2.3) ผลิตภาพของแรงงาน (productivity) ผลประโยชนท่ีลูกจางทําใหกิจการเปน
ปจจัยสวนหน่ึงในการกําหนดอัตราคาจาง โดยหลักการแลวลุกจางควรไดรับคาจางในอัตราท่ี
ใกลเคียงกับผลิตภาพของลูกจาง ลูกจางท่ีมีความสามารถสูง มีผลิตภาพสูงควรจะไดรับคาตอบแทน
สูงในทางตรงกันขาม ลูกจางท่ีมีความสามารถตํ่าควรไดรับอัตราคาจางตํ่า ผลิตภาพของแรงงาน
ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน ระดับการศึกษา ประสบการณในหนาท่ีการงาน ความขยันเปนตน 
ดังนั้นอัตราคาจางจึงข้ึนอยูกับปจจัยดังกลาว 
  2.4) ความสามรถในการจายจางผลประโยชนและกําไรของกิจการ ข้ึนอยูกับปจจัย
ท้ังภายในและภายนอกกิจการ ผลิตภาพของแรงงาน และตนทุนแรงงาน ยอมมีผลตอกําไรของ
กิจการ ในสถานการณท่ีกิจการมีกําไรลูกจางจึงควรไดรับผลประโยชนดวย   
  2.5) สภาวะคาครองชีพ สภาวะความเปนอยูของแรงงานข้ึนกับรายไดท่ีลูกจาง
ไดรับในสถานการณท่ีคาใชจายในการครองชีพสูง คาจางท่ีเปนตัวเงินควรจะสูงตามไปดวย มิฉะนั้น
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ลูกจางจะเกิดความยากลําบากในชีวิต ซ่ึงจะมีผลตอความเปนอยูและประสิทธิภาพในการทํางานของ
ลูกจาง 

  3) การปรับเปล่ียนอัตราคาจาง 
 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการปรับเปล่ียนอัตราคาจาง มีดังนี้ 
 3.1) อัตราคาจางในตลาด หาอัตราคาจางในตลาดสูง อัตราคาจางในกิจการก็มักจะ

ตองปรับตัวสูงข้ึนดวย มินั้นแรงงานก็อาจจะโยกยายไปทํางานในกิจการอ่ืน ในทางตรงกันขามหาก
สภาวะการวางงานรุนแรง ความจําเปนในการเพิ่มอัตราคาจางใหสูงข้ึนก็จะลดลง 

 3.2) สภาวะและมาตรฐานการครองชีพถาสภาวะการครองชีพสูงข้ึน การปรับอัตรา
คาจางเปนตัวเงินสูงข้ึนเปนส่ิงจําเปน ท้ังนี้เพื่อรักษามาตรฐานการครองชีพใหไดเทาเดิม นอกจากน้ี
มาตรฐานการครองชีพและความเปนอยูของลูกจางควรจะสูงข้ึน 

 3.3) ปริมาณและความรับผิดชอบเมื่อปริมาณและความรับผิดชอบของลูกจาง
คาตอบแทนก็มักจะสูงข้ึน 

 3.4) ความสามารถในการจายคาจางของนายจางเม่ือฐานะของกิจการเปล่ียนแปลง
คาตอบแทนของแรงงานก็มักจะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกับฐานะของกิจการ 

 2.1.3 ทฤษฎีคาจาง 
   ทฤษฎีเกี่ยวกับคาจาง(สุมาลี ปตยานนท, 2539)ไดแก 
  1) ทฤษฎีคาจางท่ียุติธรรม (the just price wage) คือแนวคิดท่ีวา คาจางควร

สามารถชวยใหผูทํางานดํารงอยูไดอยางเหมาะสมใกลเคียงกับลักษณะของงานท่ีทําอยู หรืออยูใน
ระดับช้ันฐานะท่ีเขาดํารงชีพอยู นั่นคือหากบุคคลใดไดทํางานในตําแหนงท่ีสําคัญข้ึน คาจางท่ี
ยุติธรรมของเขาก็จะตองสูงข้ึนเทาเทียมกันดวย 

 2) ทฤษฎีคาจางท่ีอยูรอด (the subsistence wage theory) โดย David Ricardo 
ทฤษฎีนี้พยายามกําหนดโดยเช่ือมโยงคาจางใหสัมพันธกับประชากร จํานวนแรงงานและการอยูรอด 
หลักการของทฤษฎีนี้คือ ในระยะยาวแลวคาจางจะตองปรับตัวตามธรรมชาติจนอยูในระดับท่ีจะ
ชวยใหแรงงานอยูรอดได (subsistence level) นั่นคือ คาจางจะพอเพียงสําหรับการจัดหาอาหาร 
เคร่ืองนุงหม และท่ีอยูอาศัย เพราะตนทุนของส่ิงเหลานี้เองท่ีทําใหแรงงานตางๆ สามารถดํารงอยู
ตอเนื่องตลอดไปเปนวัฎจักร ซ่ึงเม่ือแรงงานมีจํานวนนอยคาแรงสูงก็จะเปนแรงจูงใจใหมีการผลิต
แรงงานเพ่ิมเขามา เม่ือมีแรงงานมากข้ึนก็จะมีผลใหคาแรงงานตํ่าลงหมุนเวียนกันไป 
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               3) ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรวาดวยการกําหนดราคาปจจัยการผลิต (Theory of 
factors prices) ถาหากตลาดปจจัยการผลิตเปนตลาดท่ีมีการแขงขันสมบูรณแลว การจัดสรรการใช
ปจจัยการผลิตใหเกิดประโยชนสูงสุด ปจจัยการผลิตควรจะเคล่ือนยายจากแหลงท่ีใหผลตอบแทนตํ่า
ไปยังแหลงท่ีใหผลตอบแทนสูงกวา ในตลาดแรงงานก็เปนไปในทํานองเดียวกัน แรงงานจะ
เคล่ือนยายจากพ้ืนท่ีท่ีมีสภาวะเศรษฐกิจดอยกวาไปยังพื้นท่ีท่ีมีเศรษฐกิจท่ีดีกวาเสมอ เชน การ
เคล่ือนยายไปยังพื้นท่ีท่ีมีการจางงานมากกวา ใหคาจางมากกวา มีรายไดสูงกวา การเคล่ือนยาย
แรงงานก็เปนเสมือนการกระจายแรงงานซ่ึงเปนการปรับตัวของกลไกราคา หรือคาจางของแรงงาน
ประเภทเดียวกันมีทักษะในระดับเดียวกัน ใหเทากันในระบบเศรษฐกิจ 

  4) ทฤษฎีความแตกตางของคาจาง เปนทฤษฎีดั้งเดิมเกี่ยวกับความแตกตางของ
คาจางซ่ึงพัฒนามาต้ังแตแรกเร่ิมโดย Adam Smith ไดเนนความแตกตางในลักษณะของงานในฐานะ
ท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางของระดับคาจาง แตในปจจุบันแนวโนมการวิเคราะห
เร่ืองความแตกตางของคาจางเนนการพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางคนงานกับตัวแปรสวนบุคคล 
เชน อายุ เพศ การศึกษา ประสบการณทํางาน และดัชนีเกี่ยวกับความสามารถสวนตัวของแตละ
บุคคลเพ่ิมเขามา แนวการวิเคราะหนี้ไมเนนเฉพาะความแตกตางของลักษณะงาน แตจะเนนความ
แตกตางระหวางบุคคลดวย 

    -ทฤษฎีวาดวยการทําใหความแตกตางมีความเทาเทียมกันในตลาดแรงงานแบบ
แขงขัน ซ่ึงเราสมมุติใหมีนายจางและลูกจางอยูเปนจํานวนมาก ไมมีการรวมตัวของท้ังผูซ้ือและ
ผูขายในตลาด และไมมีการแทรกแซงโดยรัฐ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตําแหนงวางและเกี่ยวกับ
แรงงานมีอยางสมบูรณ มีการเขาออกตลาดไดโดยเสรี ซ่ึงในตลาดเชนนี้แรงงานจะมีความเสมอภาค
ในโอการที่จะไดรับการจาง รวมท้ังโอกาสท่ีจะไดรับการศึกษาซ่ึงเปนเง่ือนไขของการเขาสูอาชีพได
ในตลาดแรงงานดังกลาวจะพบวาตําแหนงงานท่ีมีอยูจะมีลักษณะท่ีแตกตางกันอยางมากมาย งาน
บางประเภทสามารถเรียนรูไดภายในระยะเวลาอันส้ัน แตงานบางประเภทจําเปนตองใชเวลาและ
ตนทุนในการศึกษา ในสภาพของลักษณะงานท่ีแตกตางกันนี้จําเปนจะตองจายคาจางในอัตราท่ีสูง
กวาเพื่อดึงดูดคนงาน ซ่ึงจะตองรับภาระในตนทุนของการฝกอบรม ใหเขามาสูอาชีพนั้นๆได ดังนั้น
อัตราคาจางท่ีตองเพ่ิมใหนี้จึงเรียกวา ความแตกตางเพ่ือทําใหเกิดการเทาเทียมกัน (equalizing 
difference) นั่นเพื่อสรางแรงดึงดูดใจท่ีเทาเทียมกันใหกับงานประเภทตางๆ เพื่อการตัดสินใจเขาสู
อาชีพของแตละบุคคลซ่ึงมีความชอบหรือรสนิยมเกี่ยวกับสภาพหรือลักษณะงานท่ีแตกตางกัน 
     - สาเหตุอ่ืนๆ ของความแตกตางของคาจาง แมวาทฤษฎีความแตกตางเพื่อใหเกิด
การเทาเทียมกัน (equalizing difference) จะสามารถอธิบายความแตกตางของคาจางท่ีปรากฏอยู
โดยท่ัวไปในตลาดแรงงาน แตก็มีบางสวนของความแตกตางซ่ึงทฤษฎีดังกลาวไมสามารถอธิบายได
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 1) เง่ือนไขของตลาดแรงงานอาจถูกรบกวน เชน การเขาสูอาชีพใดอาชีพหนึ่ง อาจถูก
จํากัดโดยใบประกอบอาชีพ นายจางอาจมีอํานาจผูกขาดในตลาดแรงงาน อาชีพอยูภายใตการ
ควบคุมของสหภาพแรงงานซ่ึงอาจยกระดับคาจางใหสูงข้ึนกวาระดับแขงขัน หรือรัฐอาจกําหนด
กฎหมายคาจางแรงงานข้ันตํ่าซ่ึงท้ังหมดนี้จะสงผลใหคาจางอาชีพตางๆเกิดความแตกตางกันมากข้ึน 
                2) ในตลาดแรงงานแบบแขงขันระยะเวลาที่ใชในการปรับตัวของตลาดอาจใชเวลานาน 
โดย เฉพาะอาชีพท่ีตองใชการฝกอบรมหรือศึกษาเปนเวลานาน ดังนั้นเม่ืออุปสงคแรงงานของอาชีพ
ใดอาชีพหนึ่งเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว แตอุปทานตองใชเวลาในการปรับตัว คาจางของอาชีพนั้นจะ
เพิ่มข้ึนสูงอยางรวดเร็ว และเกินกวาสวนท่ีเรียกวาเปนคาตอบแทนจากการลงทุนในการศึกษาหรือ
ฝกอบรม ความแตกตางนี้จะคอยๆลดลงเม่ืออุปทานแรงงานของอาชีพดังกลาวคอยๆเพิ่มข้ึน 
               3) ในบางอาชีพจําเปนตองใชพรสวรรค ความแตงตางของระดับคาจางของผูท่ีมีพรสวรรค 
กับผูท่ีไมมีหรือมีพรสวรรคนอยกวา จะตางกันอยางมากมาย สาเหตุท่ีเปนเชนนี้สวนหนึ่งมาจาก 
ความไมสามารถท่ีจะทดแทนกันได อยางสมบูรณในกลุมผูขายแรงงานในอาชีพนั้นๆ (imperfect 
substitutability) 

 ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหแนวทางการวิเคราะหความแตกตางของรายไดหรือคาจางได
ใหความสนใจการอธิบายรายไดหรือคาจางของบุคคลโดยโยงเขากับปจจัยหรือลักษณะสวนตัวของ
ปจจัยนั้นๆ เชน อายุ เพศ การศึกษา ระยะเวลาของประสบการณทํางาน เปนตน 

 
 2.1.4 แนวคิดการตัดสินใจวาทํางาน 

        ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ (2545) การวิเคราะหปญหาการตัดสินใจของบุคคลวาจะ
ทํางานดีหรือไม จะใหความสําคัญแกจุด G1 ซ่ึงแสดงรายไดจากแหลงอ่ืนๆ ของบุคคลผูนี้ จากรูปท่ี
2.1    จะเห็นไดวาบุคคลผูนี้มีโอกาสจะเลือกจุด g หรือจุด G1 บนเสนงบประมาณ G’1G1 ได แตใน
กรณีนี้จะเลือกจุด G1 เพราะ G1 อยูบนเสนความพอใจเทากัน U2 ซ่ึงสูงกวา U1 (ท่ีจุด g ต้ังอยู) ดังนั้น
ในกรณีนี้บุคคลผูนี้จะเลือกไมทํางาน ถาเปรียบเทียบ MRS คือความชันของเสนความพอใจเทากัน 
ซ่ึงวัดอัตราคาตอบแทนของเวลานอกตลาดแรงงานกับความชันของเสนงบประมาณซ่ึงวัดอัตรา
คาตอบแทนในตลาดแรงงานคือคาจางแลว จะเห็นวาความชันของเสนความพอใจเทากันท่ีจุด G1 จะ
มากกวา นั่นก็คือบุคคลผูนี้มีคาเวลาท่ีใชในการพักผอนหรือในการทํางานนอกตลาดแรงงานสูงกวา
อัตราคาจาง ดังนั้นจึงตัดสินใจไมทํางานในตลาดแรงงานไมจําเปนตองหมายความวาบุคคลผูนี้จะนั่ง
วางๆ พักผอนอยางเดียว บุคคลผูนี้อาจใชเวลาทํางานนอกตลาดแรงงาน เชน การที่ภรรยาอยูบาน
ดูแลบานเล้ียงลูกก็ถือวาเปนงานท่ีทํานอกตลาดแรงงาน เปนตน 
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ชั่วโมงพักผอน (H)/หนวยเวลา 

ชั่วโมงทํางาน (H)/หนวยเวลา 

รูปท่ี 2.1 การตัดสินใจท่ีจะไมทํางาน 
 

         สินคาและบริการ(G) 
                    รายได(บาท) 

    U1 U2 
  
                        G’1 
                                                                 g 

             G1 
 
 
                                                                                               
       0              Hm     
                            
                                                                                                   
 

 
 จากรูปท่ี2.2แสดงกรณีท่ีตรงขาม คือจุด g อยูบนเสนความพอใจเทากัน U2 ซ่ึงสูงกวา U1 
ท่ีจุด G1 ต้ังอยู ถึงแมท้ังจุด g และ G จะอยูบนเสนงบประมาณเดียวกัน แตบุคคลนี้จะตัดสินใจเลือก
จุด g นั้นคือเขาเลือกท่ีจัดสรรเวลาบางสวนใหแกตลาดแรงงาน เม่ือเราเทียบ MRS คือความชันของ
เสนความพอใจเทากัน U2 ท่ีจุด g กับอัตราคาจางในตลาดแรงงาน คือ ความชันของเสนงบประมาณ 
จะเห็นอัตราคาจางในตลาดแรงงานสูงกวาอัตราคาจางนอกตลาดแรงงาน (ความชันของเสน
งบประมาณท่ีจุด g มากกวาความชันของเสนความพอใจเทากัน U2 ) บุคคลนี้จึงตัดสินใจแบงเวลา
ทํางานในตลาดแรงงาน แทนท่ีจะออกจากตลาดแรงงานโดยส้ินเชิงดังกรณีขางตน 
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ชั่วโมงพักผอน (H)/หนวยเวลา 

ชั่วโมงทํางาน (H)/หนวยเวลา 

รูปท่ี 2.2 การตัดสินใจทํางาน 
 

สินคาและบริการ(G) 
 
                       G’1                   U1     U2               รายได (บาท) 
 
 
 
        
            g 
           G1                    
 
 
  0                        Hm   
                        
                                                                                                                  
 
2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 กิติพงษ ฤทธิบุตร (2528) ไดทําศึกษาเร่ืองการกระจายรายไดของครัวเรือนเกษตรกรใน
ภาคเหนือ กรณีศึกษา อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงการกระจาย
รายไดและทําการเปรียบเทียบการกระจายรายไดของครัวเรือนเกษตรกร ตลอดจนใชเปนขอมูล
ประกอบการกาํหนดแนวนโยบาย สําหรับการพิจารณาดําเนินงานตามโครงการพัฒนาของรัฐ โดย
ศึกษาครัวเรือนเกษตรกรที่เปนชาวไทยพ้ืนเมืองจํานวน 200 ครัวเรือน สําหรับการวิเคราะหขอมูลใช
การวัดการกระจายรายได โดยใชคาสัมประสิทธ์ิจินีรวมกับการใชเสน Lorenz curve และincome 
share of percentile groupsสรุปผลการศึกษาไดดังนี ้

 1.รายไดครัวเรือนเกษตรกรชาวไทยพื้นเมือง มีรายไดจากการเกษตรเปนสวนใหญ แต
รายไดท่ีเปนเงินสดของครัวเรือนเปนรายไดจากนอกภาคการเกษตร 

 2.การกระจายรายได พบวาการกระจายของรายไดท้ังหมดมีความเหล่ือมลํ้านอยท่ีสุดเม่ือ
เปรียบเทียบกบัการกระจายของรายไดประเภทอ่ืน โดยมีคาการกระจายรายได (gini cofficient) 
เทากับ 0.338 ซ่ึงหมายถึง การกระจายรายได มีความเทาเทียมกนัพอสมควร สวนรายไดประเภท
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อ่ืนๆ ของครัวเรือนนั้นพบวาคาการกระจายรายไดนอกการเกษตร รายไดจากการเกษตร และรายได
สุทธิมีคาเทากับ 0.823 0.625 และ 0.766 ซ่ึงแสดงวาการกระจายรายได นอกการเกษตรมีความ
เหลือมลํ้ากันมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับการกระจายรายไดประเภทอ่ืนๆ 

 3.การกระจายรายไดของครัวเรือนในเขตตําบลทาผานั้น มีการกระจายรายไดท่ีไมเทาเทียม
กันมากกวาในเขตตําบลแมนาจร ในทุกประเภทของรายไดโดยมีคาการกระจายรายไดท้ังหมด 
รายไดจากการเกษตร รายไดจากนอกการเกษตร และรายไดสุทธิเทากับ 0.521 0.717 0.851 และ
0.803 ตามลําดับ ขณะท่ีเขตตําบลแมนาจรมีคา เทากับ 0.166 0.527 0.757 และ 0.710 ตามลําดับ 

 
 ชาลี เต็มสงสัย (2541) ศึกษารายไดรายจายและปจจยัท่ีกําหนดรายไดรายจายตลอดจนวดั

ความเสมอภาคของการกระจายรายไดของอาจารยในสถาบันราชภัฎภาคเหนือการศึกษาคร้ังนี้ไดทํา
การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากการเกบ็แบบสอบถามอาจารยในสถาบันราชภัฎ 8 สถาบันใน
ภาคเหนือ จํานวน 315 ตัวอยาง โดยใชเทคนิควิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณดวยวธีิกําลังสองนอย
ท่ีสุดในสวนของการวัดความเสมอภาคของการกระจายรายได จะใชวิธีการสรางเสนลอเรนซและ 
คาสัมประสิทธ์ิจีนี 

 ผลการศึกษาพบวา เพศ อายุ และจํานวนคาบท่ีสองมีความสัมพันธในเชิงบวกกับรายได
ท้ังหมดของอาจารยกลาวคือ อาจารยเพศชายมีรายไดมากกวาอาจารยเพศหญิง อาจารยท่ีมีอายุมาก
และคาบสอนมากจะมีรายไดมากข้ึน สําหรับผลการศึกษารายจายของครัวเรือนพบวา อายุ จํานวน
สมาชิกในครัวเรือน และรายไดท้ังหมด มีความสัมพันธเชิงบวกกับรายจายของครัวเรือน ละรายได
เพิ่มข้ึน ทําใหรายจายของครัวเรือนเพิ่มข้ึนตามไปดวย ในการศึกษาพบวาคาสัมประสิทธ์ิจินีเทากับ 
0.2205 ซ่ึงช้ีใหเห็นวาการกระจายรายไดของอาจารยสถาบันราชภัฎอยูในเกณฑด ี

 
 วรดา สงอักษร (2541) เพื่อศึกษาโครงสรางรายได แรงงาน การกระจายรายไดและผลิต
ภาพแรงงาน รวมถึงปจจยัท่ีมีผลกระทบตอโครงสรางรายได และโครงสรางแรงงานจากจํานวน 102 
ครัวเรือนท่ีปลูกขาวและปลูกผักในเขตพืน้ท่ีอําเภอไทรนอยและอําเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบุรี 
ในการวิเคราะหจะใชสมการถดถอยอยางงาย โดยวิธี Ordinary Least Square (OLS), คาสัมประสิทธ์ิ
จีนี่และวิธีหามูลคาเพิ่มตอหนึ่งช่ัวโมงการทํางานของแรงงาน การศึกษาช้ีใหเห็นวาโครงสรางรายได
และโครงสรางแรงงานแบงออกเปนสองแหลงท่ีสําคัญคือ ในภาคการเกษตร (farm) และนอกภาค
การเกษตร (off-farm)  

 ในสวนของโครงสรางรายไดพบวา รายไดในภาคการเกษตรของครัวเรือนท่ีปลูกผักจะมี
สัดสวนท่ีสูงกวารายไดนอกภาคการเกษตร คือรอยละ77.56และ22.44 ของรายไดท้ังหมดตามลําดบั 
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แตในทางตรงกันขามครัวเรือนท่ีปลูกขาวจะมีสัดสวนของรายไดในภาคการเกษตร (รอยละ 37.63) 
ตํ่ากวารายได นอกภาคการเกษตร (รอยละ 62.37) ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลกระทบตอรายไดในภาคการเกษตร
ของกลุมครัวเรือนท้ังสอง คือ พื้นท่ีเพาะปลูกปจจัยท่ีมีผลกระทบตอรายไดนอกภาคการเกษตรของ
ครัวเรือนปลูกขาว ไดแก ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาของหัวหนาครัวเรือน ขนาดของครัวเรือน และ
อัตราคาจางในภาคการเกษตร สวนครัวเรือนท่ีปลูกผักพบวาอัตราคาจางในภาคการเกษตรยังคงเปน
ปจจัยสําคัญตอรายไดนอกภาคการเกษตร ในดานโครงสรางแรงงานพบวาแรงงานนอกภาคเกษตร
ของครัวเรือนท่ีปลูกขาวและปลูกผักมีสัดสวนท่ีสูงกวาแรงงานในภาคการเกษตร คือ รอยละ86.94 
และ 13.05, รอยละ 53.51 และ 46.49 ของแรงงานท้ังหมดตามลําดับ ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอแรงงาน
ในภาคการเกษตรของครัวเรือนท่ีปลูกขาว ไดแก อายุของหัวหนาครัวเรือน ขนาดของครัวเรือนและ
การมีเด็กโตอยูในครัวเรือน (อายุ 13 ปข้ึนไป) และครัวเรือนท่ีปลูกผัก ไดแก ขนาดของครัวเรือน 
สําหรับปจจัยท่ีมีผลกระทบตอแรงงานนอกภาคการเกษตรของครัวเรือนท่ีปลูกขาว คือขนาดของ
ครัวเรือนและอัตราคาจางนอกภาคการเกษตรสวนครัวเรือนผัก ไดแก ขนาดของครัวเรือน การมีเด็ก
โตอยูในครัวเรือนและอัตราคาจางนอกภาคการเกษตร 

  การศึกษาการกระจายรายไดโดยใชคาสัมประสิทธ์ิจีนี่(Gini) พบวารายไดนอกภาค
การเกษตรเปนปจจยั สําคัญในการชวยลดความแตกตางของรายไดท้ังครัวเรือนท่ีปลูกขาวและปลูก
ผักทําใหเกิดความเทาเทียมกนัมากข้ึน โดยกลุมครัวเรือนท้ังสองจะมีผลิตภาพแรงงานเฉล่ียเทากบั 
21.63 และ 54.60 บาทตอช่ัวโมงตามลําดับ ซ่ึงการศึกษานีจ้ะใชเปนแนวทางในการวางแผนและ
พัฒนาการเกษตรในเขตจังหวัดนนทบุรี   

 
 ธิติพนธ โตวิจิตร (2546) การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบการทองเท่ียว

ตอโครงสรางรายไดและการกระจายรายไดของชุมชนในบทโดยศึกษาเปรียบเทียบบานผานกกก
และบานบวกเตยท้ังสองหมูบานมีอาชีพหลักคือเกษตรกรรม แตบานผานกกกมีรายไดจากการ
ทองเท่ียวเปนรายไดรอง ในขณะที่บานบวกเตยมีรายไดจากการรับจางนอกภาคการเกษตรและ
รายไดจากภาคการขนสงเปนรายไดรอง ขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหไดจากกการเก็บขอมูลปฐมภูมิ
จากทุกครัวเรือนของท้ังสองหมูบาน โดยบานผานกกกมีครัวเรือนท้ังหมด 59 ครัวเรือน และบาน
บวกเตยมีครัวเรือนท้ังหมด 73 ครัวเรือน 
 ผลการศึกษาบานผานกกกมีรายไดรวมเฉล่ีย 93,227 บาทตอครัวเรือน บานบวกเตยมี
รายไดรวมเฉล่ีย 57,686 บาทตอครัวเรือนและเม่ือวเิคราะหถึงโครงสรางรายไดโดยการเปรียบเทียบ
สัดสวนรายไดตามช้ันรายไดของครัวเรือนของครัวเรือนท้ังหมด 5 กลุม ตามระดับของรายไดรวม 
กลุมท่ีจนท่ีสุดในบานผานกกก มีรายไดรวมคิดเปนสัดสวนเทากับรอยละ4.05ของรายไดรวม
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ท้ังหมดและในกลุมท่ีรวยท่ีสุด มีรายไดรวมคิดเปนสัดสวนเทากับ รอยละ41 ของรายไดรวมท้ังหมด
สวนของบานบวกเตยมีโครงสรางรายไดใกลเคียงกับบานผานกกก กลุมท่ีจนท่ีสุดมีรายไดรวมคิด
เปน สัดสวนเทากับรอยละ 4.61 ของรายไดรวมท้ังหมด และในกลุมท่ีรวยท่ีสุด มีรายไดรวมคิดเปน
สัดสวนเทากบัรอยละ 44.43 ของรายไดรวมท้ังหมด 
 ผลการศึกษาพบวาดานการกระจายรายไดพบวา ครัวเรือนบานผานกกกมีคาดัชนจีีนีของ
รายไดภาคการเกษตรเทากับ 0.347 ขณะท่ีบานบวกเตยคาดัชนีจีนีของรายไดภาคเกษตรเทากับ 0.381 
เม่ือรวมรายไดภาคเกษตรกับรายไดนอกภาคเกษตร ผลคือบานผานกกกมีคาดัชนจีนีีของรายไดรวม
เลวลงคือเทากบั0.383ในขณะท่ีครัวเรือนบานบวกเตยมีคาดัชนีจีนีของรายไดรวมท่ีดีข้ึนคือเทากับ 
0.363 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาการมีการทองเท่ียวภายในหมูบานผานกกกทําใหการกระจาย
รายไดของรายไดรวมครัวเรือนมีความเหล่ือมลํ้ากันมากข้ึน 
 ครัวเรือนบานผานกกกมีรายไดจากการทองเท่ียว 4 ประเภทคือ รายไดจากการขายของท่ี
ระลึก รายไดจากการบริจาคเขาชมศูนยวฒันธรรม รายไดจากการเปนมัคคุเทศก และรายไดจากการ
แสดง ท้ังนีร้ายไดจากการขายของท่ีระลึกเปนรายไดชนิดเดยีวท่ีมีความเหล่ือมลํ้าของการกระจาย
รายไดภายในกลุมผูมีรายไดจากการทองเท่ียว 
 
 ศุภกร  สารารัตน (2548)   ศึกษาสภาพท่ัวไปทางดานเศรษฐกิจและสังคม ลักษณะและ
องคประกอบโครงสรางรายไดจําแนกตามกลุมเผาพนัธุของสมาชิกมูลนิธิโครงการหลวง จังหวดั
เชียงใหม ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือเกษตรกรท่ีเปนสมาชิกมูลนิธิโครงการหลวงในพ้ืนท่ี
โครงการหลวง จังหวัดเชียงใหมจํานวน 134 ตัวอยาง โดยแบงเปนเผาพันธุท่ีทําการเกษตรเพื่อ
การคาเปนหลัก 51 ตัวอยาง และเผาพนัธุท่ีทําการเกษตรเพื่อการคาและยังชีพ 83 ตัวอยาง ผล
การศึกษา พบวา ครัวเรือนเกษตรกรกลุมเผาพันธุท่ีทําการเกษตรเพื่อการคาเปนหลัก มีรายไดเงินสด
เฉล่ียครัวเรือนละ 312,349 บาท/ป สําหรับครัวเรือนเกษตรกรกลุมเผาพันธุท่ีทําการเกษตรเพื่อการคา
และยังชีพ มีรายไดเงินสดเฉล่ียครัวเรือนละ 97,631 บาท/ป ปจจยัท่ีมีผลกระทบตอรายไดเงินสดภาค
เกษตรของสมาชิกมูลนิธิโครงการหลวง จังหวดัเชียงใหม ไดแก ระดับการศึกษาของหวัหนา
ครัวเรือน ขนาดพื้นท่ีถือครอง ขนาดแรงงานในครัวเรือนและเผาพันธุ โดยเม่ือวัดการกระจายรายได
ของเกษตรกรพบวา ครัวเรือนเกษตรกรกลุมเผาพันธุท่ีทําการเกษตรเพื่อการคาและยังชีพมีการ
กระจายรายไดท่ีเทาเทียมกนัมากกวาครัวเรือนเกษตรกรกลุมเผาพันธุท่ีทําเกษตรเพื่อการคาเปนหลัก  
 
 
 


