
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาเรื่อง การวิเคราะหรูปแบบการใชจายของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือจังหวัดลําพูน    ผูศึกษาทําการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือจากพนักงานระดับปฏิบัติการที่ทํางานในฝายการผลิต ของบริษัทที่อยูในอุตสาหกรรม
ภาคเหนือจังหวัดลําพูน ทั้งหมด 400 คน จากการเก็บขอมูลไดผลของการวิเคราะหขอมูลแบงไดเปน 
5 สวนดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูที่ถูกสัมภาษณ 
 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลแสดงจํานวนและรอยละ ของพนักงานฝายผลิตที่ทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูนไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ
สมรส  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ลักษณะที่อยูอาศัยในปจจุบัน  อายุการทํางาน   ประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ทํา และลักษณะการจางงาน รวมไปถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบของแตละบุคคล 
อันประกอบไปดวย บุคคลที่อยูในความอุปการะ (บิดา มารดา บุตร ฯลฯ)และ ยานพาหนะสวนตัวที่
แตละบุคคลครอบครองอยู (ตารางที่ 4.1 – 4.10) 
 4.2 ขอมูลดานรายรับ รายจาย และเงนิออม 
 ขอมูลแสดงคาเฉลี่ยของรายรับประจํา (คาจางหรือเงินเดือน รวมไปถึง คาตําแหนงและเบี้ย
ขยัน)  รายรับจากการทํางานลวงเวลา (OT)  รายรับจากการประกอบอาชีพเสริม และจํานวนชั่วโมง
โดยเฉลี่ยในการทํางานลวงเวลา ในสวนของคาใชจายจะแสดงคาเฉลี่ยของคาใชจายซึ่งจําแนกเปน
คาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ จําแนกออกเปน อาหารและเครื่องดื่ม ที่อยูอาศัย คาน้ําและคา
ไฟ เสื้อผาและเครื่องนุงหม คารักษาพยาบาลและยารักษาโรค   สินคาอุปโภคและเบ็ดเตล็ด (สบู ยา
สีฟน อ่ืนๆ) คาเดินทางในการมาทํางาน คาอุปการะเลี้ยงดูบิดา มารดาและการศึกษาบุตร และอื่นๆ 
และแบงเปนคาใชจายทีน่อกเหนือจากปจจยัพื้นฐาน คือ ยานพาหนะและคาน้ํามัน เครื่องใชไฟฟา
และอุปกรณในครัวเรือน  เส้ือผาตามแฟชั่นและเครื่องแตงตัว  เครื่องสําอาง คาโทรศัพทและบัตร
เติมเงิน  บันเทิงสันทนาการและทองเที่ยว ยาสูบและแอลกอฮอลล  เสี่ยงโชคและทาํบุญ  และอื่นๆ 
อีกทั้งแสดงจํานวนและรอยละของผูที่มีเงินออมและคาเฉลี่ยของเงินออม (ตารางที่ 4.11 – 4.18) 
 4.3 ขอมูลดานพฤติกรรมการใชจาย รูปแบบการใชจาย และสภาวะทางการเงิน 
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 ขอมูลแสดงจํานวนและรอยละเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายโดยจําแนกตามประเภทของ
สินคาและบริการ  โดยแบงตามระดับความบอยคร้ังในการใชซ้ือสินคาหรือใชบริการแบงเปน 3 
ระดับคือ ไมเคย  บางครั้ง และบอยคร้ังหรือเปนประจํา โดยลักษณะคําถามในแบบสอบถามเปน
คําถามในการวัดสเกลพฤติกรรม หรือ Likert Scale โครงสรางแบบสอบถามมีคาคะแนนจากความ
บอยครั้งในการใชบริการหรือซ้ือสินคานั้นๆ 

ขอมูลแสดงรูปแบบการใชจายโดย แสดงจํานวนและรอยละ ของรูปแบบการใชจายจําแนก
ตามชองทางในการชําระสินคาและบริการแตละประเภทโดยมีชองทางทั้งมด 5 ชองทางคือ  เงินสด  
บัตรกดเงินสด  บัตรเครดิต  เงินกู (ในระบบและนอกระบบ) และอื่นๆ 

 ขอมูลแสดงสภาวะทางการเงินโดย แสดงจํานวนและรอยละของผูที่มีภาระหนี้สินทั้งใน
ระบบและนอกระบบ จํานวนและรอยละของผูที่มีบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ
และแสดงจํานวนและรอยละ ของจํานวนบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ ที่ผูถูก
สัมภาษณมีอยู (ตารางที่ 4.19 – 4.33) 

4.4 ขอมูลของการแกไขปญหากรณีรายรับไมเพียงพอกับรายจาย และผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตของเศรษฐกิจในสภาพปจจุบัน 
 ขอมูลแสดงจํานวนและรอยละ ของการแกไขปญหากรณรีายรับไมเพียงพอกับรายจายโดย
เรียงลําดับความสําคัญในการแกไขมากทีสุ่ดไปนอยที่สุด และแสดงจาํนวนและรอยละ ของ
ผลกระทบตอคุณภาพชวีิตจากการที่ตองทาํงานลวงเวลาโดยเรียงลําดับความสําคัญของผลกระทบ
จากมากที่สุดไปนอยที่สุดเชนกัน(ตารางที่ 4.34 – 4.37) 

4.5 วิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปรในสวนนี้จะเปนการวิเคราะหโดยใชสถิติในการ
วิเคราะห 2 ลักษณะ ไดแก การวิเคราะหหาความสัมพันธระวางรายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูก
สัมภาษณ (รายรับประจํา รายรับจากการทํางานลวงเวลา และรายรับจากกการประกอบอาชีพเสริม) 
กับ คาใชจายทั้งหมด โดยจําแนกเปนคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ และคาใชจายที่
นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐานวามีความสัมพันธในเชิงบวกหรือเชิงลบ และมีความสัมพันธกันมาก
นอยเพียงใด และ การหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลของผูที่ถูกสัมภาษณที่มีอิทธิพลตอการ
มีหนี้สิน สืบเนื่องไปจนถึงการที่มีภาระหนี้สินจะสงผลใหตองทํางานลวงเวลาหรือตองหารายได
เสริมอื่นๆ เพื่อเพิ่มรายไดหรือไม 

การวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปรจะเปนการวิเคราะหโดยใชสถิติวิเคราะห 2 
ลักษณะ อันไดแก การวิเคราะหหาความสัมพันธระวางรายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณกับ 
คาใชจายทั้งหมด โดยจะใชสถิติ Correlation Coefficient คาที่ใชวัดความสัมพันธ เรียกวา คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยจะใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment 
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Correlation Coefficient ในการวิเคราะหหาความสัมพันธดังกลาวซึ่งเปนการศึกษาความสัมพันธระ
วางตัวแปรแบบเชิงเสน 

การวิเคราะหอีกสวนหนึ่ง เปนการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล คือ ลักษณะ
ที่อยูอาศัย  การถือครองยานพาหนะ (รถจักรยานยนต และ รถยนต)  ประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ผูถูกสัมภาษณทํางานอยู และลักษณะการจางงานจะสงผลตอการมีภาระหนี้ลินและ
เชื่อมโยงไปถึงการที่ตองทํางานลวงเวลาหรือหารายไดเสริมเพื่อเพิ่มรายไดจากการมีภาระหนี้สิน

ดังกลาว  โดยใชสถิติไควสแควร  (
2χ )  ในการวิ เคราะห  การทดสอบนี้ เปนการทดสอบ

ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ 2 ลักษณะวามีความสัมพันธหรือขึ้นตอกันหรือไม  ซ่ึงอาจเรียก
อีกอยางหนึ่งไดวา  การทดสอบตารางการณจร  (Test for Contingence) (ตารางที่ 4.38 –4.47) ผล
การวิเคราะหมีดังตอไปนี้ 
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4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูท่ีถูกสัมภาษณ 
 

ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของพนักงานฝายผลิตที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูนไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ลักษณะที่อยูอาศัยในปจจุบัน  อายุการทํางาน   ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมที่ทํา และลักษณะ
การจางงาน รวมไปถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบของแตละบุคคล อันประกอบไปดวย บุคคลที่อยู
ในความอุปการะ (บิดา มารดา บุตร ฯลฯ) และ ยานพาหนะสวนตัวที่แตละบุคคลครอบครองอยู 
ไดผลสํารวจดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณจําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ชาย 132 33.0 
หญิง 268 67.0 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจตั้งแตวันที่ 1 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

 
จากตารางที่ 4.1 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมี จํานวน 

268  คน คิดเปน รอยละ 67   และเพศชายจํานวน 132  คน คิดเปนรอยละ  33 ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 20 ป 71 17.8 
21 – 30 ป 170 42.5 
31 - 40 ป  114 28.5 

41 ปขึ้นไป 45 11.2 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 
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 จากตารางที่ 4.2 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณมีอายุระหวาง 21 – 30 ปมากที่สุด จํานวน 170  คน 
คิดเปนรอยละ 42.5 รองลงมา คืออายุระหวาง 31- 40 ป จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 28.5  อายุไม
เกิน  20 ป จํานวน 71  คน คิดเปนรอยละ 17.8 และอายุ 41 ปขึ้นไป นอยที่สุดจํานวน 45  คน คดิเปน
รอยละ 11.2 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

โสด 163 40.8 
สมรส 194 48.5 

มาย/หยาราง 43 10.7 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 

 
จากตารางที่ 4.3 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณมีสถานภาพสมรส มากที่สุด จํานวน 194  คน คิด

เปนรอยละ  48.5 รองลงมา คือสถานภาพโสด จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 40.8 และ สถานภาพ
มายหรือหยาราง นอยที่สุด จํานวน 43  คน คิดเปนรอยละ 10.7  ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 58 14.5 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 116 29.0 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 102 25.5 
อนุปริญญา / ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 88 22.0 

ปริญญาตรี 36 9.0 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 
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จากตารางที่ 4.4 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย มากที่สุด 
จํานวน 116  คน คิดเปนรอยละ 29.0 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จํานวน 102  คน คิดเปนรอยละ 25.5  ระดับการศึกษาอนุปริญญา / ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) จํานวน 88  คน คิดเปนรอยละ 22.0 ระดับการศึกษาประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนตน(ม.3) 
จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 14.5 และระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป นอยที่สุด จํานวน 36 คน 
คิดเปนรอยละ 9.0  ตามลําดับ 

โดยปกติแลวพนักงานระดับปฏิบัติการของโรงงานอุตสาหกรรม โดยทั่วๆ ไปตามเกณฑ
การรับสมัครแลวจะรับผูที่มีการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ ระดับการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังนั้นจากการศึกษาจึงมีผูที่จบการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) มากที่สุด และรองลงมา คือ ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ จําแนกตามลักษณะที่อยูอาศัยในปจจุบนั             
 

ลักษณะที่อยูอาศัยในปจจุบนั 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

บานของตนเอง ไมตองเสียคาใชจายในการผอนชําระ 112 28.0 
บานของตนเอง ตองเสียคาใชจายในการผอนชําระ 60 15.0 

หอพัก / บานเชา / อพารตเมนท 140 35.0 
พักอาศัยกับพอ แม / ญาติ 88 22.0 

รวม 400 100.0 
ที่มา : จากการสํารวจฯ 
  

จากตารางที่ 4.5 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณพักอาศัยหอพัก บานเชา หรือ อพารตเมนท มากที่สุด 
จํานวน 140  คน คิดเปนรอยละ 35.0 รองลงมาพักอาศัยอยูบานของตนเองโดยไมตองเสียคาใชจาย
ในการผอนชําระ  จํานวน 112  คน คิดเปนรอยละ 28.0 พักอาศัยกับพอ แมหรือ ญาติ จํานวน 88  
คน คิดเปนรอยละ 22.0  และอยูอาศัยบานของตนเอง โดยตองเสียคาใชจายในการผอนชําระ นอย
ที่สุด จํานวน   60 คน คิดเปนรอยละ 15.0   ตามลําดับ 

จากผูถูกสัมภาษณสวนใหญอาศัยอยูในหอพัก / บานเชา / อพารตเมนทเนื่องมาจากผูที่เขา
มาทํางานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน จะมีบางสวนที่มีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด 
ดังนั้นการเขามาทํางานจึงจําเปนตองมีคาใชจายในสวนที่อยูอาศัย โดยบางสวนก็เชาหอพัก หรือ 
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อพารตเมนท หรือบางสวนก็ตองการที่จะมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองจึงไดมีการซื้อบานหรือหองพัก
เปนของตนเอง โดยอาจทําการกูเงินระยะยาวจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน แลวผอนชําระเปน
รายเดือน ดังนั้นจากการศึกษาจึงมีผูถูกสัมภาษณสวนหนึ่งที่มีคาใชจายในสวนที่อยูอาศัย 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

อายุการทํางาน 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

นอยกวา 1 ป 57 14.3 
1 – 3 ป 124 31.0 
4 – 6 ป 120 30.0 
7 - 9 ป 57 14.3 

10 ปขึ้นไป 42 10.4 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 
 

จากตารางที่ 4.6 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณมีอายุการทํางานระหวาง 1 – 3 ป มากที่สุด จํานวน 
124 คน คิดเปนรอยละ 31.0  รองลงมาคือ อายุการทํางานระหวาง 4 – 6 ป จํานวน 120 คน คิดเปน
รอยละ  30.0 อายุงานนอยกวา 1 ป จํานวน 57  คน คิดเปนรอยละ  14.3 อายุงานระหวาง 7 – 9 ป 
จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 14.3  และอายุงาน 10 ปขึ้นไปนอยที่สุด จํานวน 42   คน  คิดเปนรอย
ละ 10.4    ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ จําแนกตามประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ทํางานอยู 

 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมที่ทํางานอยู 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

อุปกรณอิเล็คทรอนิกส 160 40.0 
ช้ินสวน/อุปกรณ 83 20.7 
อาหาร/เครื่องดื่ม 59 14.8 

อัญมณี/เครื่องประดับ 84 21.0 
อ่ืนๆ 14 3.5 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 

 
จากตารางที่ 4.7 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทอุปกรณ

อิเล็คทรอนิกส  มากที่สุด จํานวน 160  คน คิดเปนรอยละ 40.0  รองลงมา คือทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมประเภทอัญมณี/เครื่องประดับ  จํานวน84 คน คิดเปนรอยละ 21.0   ทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมประเภทชิ้นสวน/อุปกรณ  จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 20.7 ทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมประเภทอาหาร/เครื่องดื่ม จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 14.8  และทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ คือ การเกษตร นอยที่สุด จํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 3.5 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณจําแนกตามลักษณะการจางงาน 
 

ลักษณะการจางงาน 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ลูกจางประจํา 227 56.8 
ลูกจางชั่วคราว 138 34.5 

พนักงานรับเหมาคาแรง 35 8.7 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 
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จากตารางที่ 4.8 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทํางานเปนลูกจางประจํา  มากที่สุด จํานวน  227 คน 
คิดเปนรอยละ 56.8 รองลงมา คือทํางานเปนลูกจางชั่วคราว  จํานวน  138 คน คิดเปนรอยละ 34.5   
และพนักงานรับเหมาคาแรง  นอยที่สุด จํานวน 35  คน คิดเปนรอยละ  8.7 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ จําแนกตามบุคคลที่อยูในความอุปการะ  
                    (บิดา  มารดา  บุตร ฯลฯ) 
 

บุคคลท่ีอยูในความอุปการะ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไมมี 138 34.5 
1 – 2 คน 187 46.8 
3 – 4 คน 59 14.7 

มากกวา 4 คน 16 4.0 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 

 
จากตารางที่ 4.9 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณมีบุคคลที่อยูในความอุปการะ 1-2 คน มากที่สุด 

จํานวน 187  คน คิดเปนรอยละ  46.8  รองลงมา คือไมมีบุคคลที่อยูในความอุปการะ จํานวน 138 
คน คิดเปนรอยละ 34.5   มีบุคคลที่อยูในความอุปการะ 3-4 คน  จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 43.7   
และมีบุคคลที่อยูในความอุปการะมากที่สุด 4 คน  นอยที่สุด จํานวน  16 คน คิดเปนรอยละ 4.0 
ตามลําดับ 
 จากการสัมภาษณ พบวา บุคคลที่อยูในความอุปการะ สวนมากก็คือ บิดาหรือมารดา 
รองลงมาจะเปนบุตร ซึ่งบางคนตองมีคาใชจายบางสวนในการเลี้ยงดูหรือสงกลับบานตางจังหวัด 
คาใชจายในสวนนี้ถือวาเปนคาใชจายจํานวนมากพอสมควรและยังถือวาเปนคาใชจายจําเปน
พื้นฐานอีกดวย 
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ตารางที่ 4.10 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ จําแนกตามประเภทและจาํนวน   
                      ยานพาหนะสวนตวั 
 

ยานพาหนะสวนตัว 
จํานวนผูตอบ

แบบสอบถาม (รอยละ) 
จํานวนยานพาหนะ 

(คัน) 
จํานวนผูมียานพาหนะ 

(รอยละ) 

ไมมี 
48 

(12.0) 
- - 

1 
 

85 
(21.3) 

รถจักรยาน 
95 

(23.8) 
2 

10 
(2.5) 

1 
270 

(67.5) 
รถจักรยานยนต 

301 
(75.3) 

2 
31 

(7.8) 

1 
104 

(26.0) 
รถยนต 

105 
(26.3) 

2 
1 

(0.3) 
ที่มา : จากการสํารวจฯ 

  
จากตารางที่ 4.10 พบวาที่ถูกสัมภาษณมียานพาหนะสวนตัวประเภทรถจักรยานยนตมาก

ที่สุด จํานวน 301 คน คิดเปนรอยละ 75.3 รองลงมามียานพาหนะสวนตัวประเภทรถยนต จํานวน 
105  คน คิดเปนรอยละ 26.3 มียานพาหนะสวนตัวประเภท รถจักรยานจํานวน 95  คน คิดเปนรอย
ละ23.8  และไมมียานพาหนะสวนตัวนอยที่สุด จํานวน 48  คน คิดเปนรอยละ 12.0   ตามลําดับ 

โดยปกติแลวพนักงานระดับปฏิบัติการที่ทํางานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูนจะเลือกอาศัยหรือเชาหอพักในบริเวณที่ไมไกลจากที่ทํางานมากนัก เนื่องจากสะดวก และ
ประหยัดคาใชจายในการเดินทางมาทํางาน ดังนั้นการเดินที่สะดวกและประหยัดที่สุดพนักงานเลือก
ที่จะเดินทางโดยรถจักรยานยนตเปนจํานวนมาก แตก็ยังมีพนักงานบางสวนที่เดินทางโดยรถยนต 
เนื่องมาจากที่อยูอาศัยของตนเองหางไกลจากที่ทํางานมากจึงจําเปนตองเดินทางโดยรถยนต หรือ
บางสวนก็จะเดินทางมาทํางานโดยรถประจําซึ่งถือวาเปนการเดินทางที่ประหยัดมากกวาการ
เดินทางโดยรถยนต 
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4.2   ขอมูลดานรายรับ และรายจาย  
 

ขอมูลแสดงคาเฉลี่ยของรายรับประจํา (คาจางหรือเงินเดือน รวมไปถึง คาตําแหนงและเบี้ย
ขยัน)  รายรับจากการทํางานลวงเวลา (OT)  รายรับจากการประกอบอาชีพเสริม และจํานวนชั่วโมง
โดยเฉลี่ยในการทํางานลวงเวลา ในสวนของคาใชจายจะแสดงคาเฉลี่ยของคาใชจายซึ่งจําแนกเปน
คาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ จําแนกออกเปน อาหารและเครื่องดื่ม ที่อยูอาศัย คาน้ําและคา
ไฟ เสื้อผาและเครื่องนุงหม คารักษาพยาบาลและยารักษาโรค   สินคาอุปโภคและเบ็ดเตล็ด (สบู ยา
สีฟน อ่ืนๆ) คาเดินทางในการมาทํางาน คาอุปการะเลี้ยงดูบิดา มารดาและการศึกษาบุตร และอื่นๆ 
และแบงเปนคาใชจายทีน่อกเหนือจากปจจยัพื้นฐาน คือ ยานพาหนะและคาน้ํามัน เครื่องใชไฟฟา
และอุปกรณในครัวเรือน  เสื้อผาตามแฟชั่นและเครื่องแตงตัว  เครื่องสําอาง คาโทรศัพทและบัตร
เติมเงิน  บันเทิงสันทนาการและทองเที่ยว ยาสูบและแอลกอฮอลล  เสี่ยงโชคและทาํบุญ  และอื่นๆ 
อีกทั้งแสดงจํานวนและรอยละของผูที่มีเงินออมและคาเฉลี่ยของเงินออม ไดผลการสํารวจและการ
คํานวนดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.11 แสดงคาเฉลี่ยของรายรับประจํา (คาจางหรอืเงินเดือน  คาตําแหนงและเบี้ยขยัน)  
 

รายการ 
รายรับประจํา 

(บาท) 
คาจางหรือเงินเดือน  คาตําแหนง และเบี้ยขยัน เฉลี่ยตอเดือน 5,268 
คาจางสูงสุด 6,080 
คาจางต่ําสุด 3,170 
ผูที่ถูกสัมภาษณ (N) 400 คน 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.11 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน มีรายรับประจํา (คาจางหรือ

เงินเดือน รวมทั้งคาตําแหนงและเบี้ยขยัน) โดยเฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน  5,268 บาท  มีผูที่ไดรับ
คาจางสูงสุด โดยเฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน  6,080 บาท  และไดรับคาจางต่ําสุด) โดยเฉลี่ยตอเดือน
เปนจํานวน  3,170 บาท   

 
 



 38 

ตารางที่ 4.12 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ ที่มีรายรับจากการทํางานลวงเวลา (OT)  
                      และรายรับเสริมอื่นๆ  
 

จํานวนผูท่ีมีรายรับนอกเหนือจากคาจางประจํา 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

จํานวนผูที่มีรายรับจากการทํางานลวงเวลา 228 57.0 
จํานวนผูที่มีรายรับเสริมอื่นๆ 111 27.8 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.12 พบวาจากผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน มีจํานวนผูที่มีรายรับจากการ

ทํางานลวงเวลาทั้งหมด  228 คน คิดเปนรอยละ 57.0 และจํานวนผูที่มีรายรับเสริมอื่นๆ จํานวน 111 
คน คิดเปนรอยละ27.8  จากการสัมภาษณพบวารายไดเสริมของพนักงานมาจาก การขาย
เครื่องสําอาง ขายประกันชีวิต และรับจางขายของหนารานหลังจากที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
แลว  

จากการสัมภาษณโดยสวนมากแลวผูที่ทํางานลวงเวลา เนื่องมาจากรายรับประจํานั้นไม
เพียงพอกับรายจายของตนเอง และมีสวนหนึ่งที่ตองทํางานลวงเวลาเนื่องมาจากทางบริษัทมีการ
ควบคุมวาตองทํางานลวงเวลาเพื่อใหไดงานตามความตองการของลูกคาภายใตเวลาที่กําหนด
นอกจากการทํางานลวงเวลาแลว บางคนยังตองการที่จะทําอาชีพเสริมอื่นๆ อีก เพื่อใหเพียงพอกับ
คาใชจายที่มีมากขึ้น  
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ตารางที่ 4.13 แสดงคาเฉลี่ยของรายรับจากการทํางานลวงเวลา (OT)  จํานวนชั่วโมงในการทํางาน 
                      ลวงเวลา และจํานวนพนกังานที่ทํางานลวงเวลา  
 

รายการ 
รายรับจากการทํางานลวงเวลา (OT)  

(บาท) 
รายรับจากการทํางานลวงเวลาเฉลี่ยตอเดือน 3,615 
รายรับสูงสุดจากจากการทํางานลวงเวลา 4,818 
รายรับต่ําสุดจากจากการทํางานลวงเวลา 882 
จํานวนชั่วโมงในการทํางานลวงเวลาเฉลี่ยตอเดือน   72 ช่ัวโมง 
ผูที่มีรายรับจากการทํางานลวงเวลา (N) 228 คน 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 
 

จากตารางที่ 4.13 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน มีจํานวน 228 คน ที่มีรายรับจาก
การทํางานลวงเวลาเฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน 3,615 บาทโดยประมาณ มีรายรับสูงสุดจากการทํางาน
ลวงเวลาเปนจํานวน 4,818 บาทโดยประมาณ และมีรายรับต่ําสุดจากการทํางานลวงเวลาเปนจํานวน 
882 บาทโดยประมาณ  และจํานวนชั่วโมงในการทํางานลวงเวลาโดยเฉลี่ย 72 ช่ัวโมงตอเดือน 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงคาเฉลี่ยของรายรับจากการประกอบอาชีพเสริมและจํานวนพนักงานที่ประกอบ 
                      อาชีพเสริม 
 

รายการ 
รายรับจากการประกอบอาชพีเสริม 

(บาท) 
รายรับจากการประกอบอาชพีเสริมเฉลี่ยตอเดือน 926 
รายรับสูงสุดจากการประกอบอาชีพเสริม 2,100 
รายรับต่ําสุดจากการประกอบอาชีพเสริม 300 
ผูที่มีรายรับจากการประกอบอาชีพเสริม (N) 111 คน 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.14 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน มีรายรับจากการประกอบอาชีพ

เสริม 926 บาทโดยประมาณมี รายรับสูงสุดจากการประกอบอาชีพเสริม 2,100 บาทโดยประมาณ
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และมี รายรับต่ําสุดจากการประกอบอาชีพเสริม 300 บาทโดยประมาณรายรับเสริมของผูที่ถูก
สัมภาษณไดมาจาก  การขายเครื่องสําอาง  การเปนตัวแทนขายประกันชีวิต  รับจางขาย
โทรศัพทมือถือหรือ รานขายของชํา และทําเกษตรกรรม (โรงเรือนเพาะเห็ด ฯลฯ) 

 
ตารางที่ 4.15 แสดงคาเฉลี่ยของรายรับรวมทั้งหมด (รายรับประจํา  รายรับจากการทํางานลวงเวลา  
                     (OT) และ รายรับจากการประกอบอาชีพเสริม)  
 

รายรับรวมทั้งหมด 
คาเฉล่ีย/เดือน 

(บาท) 
รายรับประจํา  รายรับจากการทํางานลวงเวลา 
(OT) และ รายรับจากการประกอบอาชีพเสริม 

8,828 

ผูที่ถูกสัมภาษณ (N) 400 คน 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.15 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีรายรับโดยเฉลี่ยรวมทั้งหมด (รายรับ

ประจํา รายรับจากการทํางานลวงเวลา (OT) และ รายรับจากการประกอบอาชีพเสริม) โดยเฉลี่ยตอ
เดือนเปนจํานวน  8,828 บาท  
 
ตารางที่ 4.16 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ ที่มีการทํางานลวงเวลาพรอมทั้งหา 
                      รายรับเสริมอื่นๆ ดวย 
 

รายละเอียด 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ผูที่มีรายรับเฉพาะจากการทาํงานลวงเวลา (OT) 179 44.8 
ผูที่มีรายรับเฉพาะจากการหารายรับเสริมอื่นๆ 76 19.0 
ผูที่มีรายรับจากการทํางานลวงเวลา(OT)และจากการหารายรับเสริมอื่นๆ 84 21.0 
ผูที่ไมมีรายรับอื่นๆนอกเหนอืจาก รายรับประจํา 61 15.2 

รวม 400 100.0 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 4.16 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 จะทํางานลวงเวลา (OT) เพื่อเพิ่ม
รายได จํานวน 179 คน จากผูที่ทํางานลวงเวลาทั้งหมด 228 คน และผูที่มีรายรับเฉพาะจากการหา
รายรับเสริมอื่นๆ จํานวน 76 คนจากผูที่หารายรับเสริมอื่นๆทั้งหมด 111 คน และมีรายรับจากการ
ทํางานลวงเวลา(OT)และจากการหารายรับเสริมอื่นๆ จํานวน 84 คน  

จากการสัมภาษณพบวา ผูที่มีรายไดเพิ่มเติมที่มาจากเฉพาะการทํางานลวงเวลานั้น จะเห็น
วามีจํานวนมากกวาที่ผูที่มีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพอ่ืนๆ เนื่องมาจากบางบริษัทมีการ
บังคับใหพนักงานตองทํางานลวงเวลาเพื่อใหไดผลิตภัณฑตรงตามเปาหมาย  การทํางานลวงเวลา
บางครั้งสงผลใหเกิดความเหนื่อยลา ความตองการที่จะพักผอน หรือผอนคลาย ซ่ึงเปนเหตุผลหลักที่
สวนใหญแลวพนักงานจะทํางานลวงเวลาเทานั้น ไมมีเวลาเหลือพอที่จะทําอาชีพเสริมอื่นๆไดอีก 
  

ตารางที่ 4.17 แสดงคาเฉลี่ยของคาใชจายซึ่งจําแนกเปนคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ และ 
                      คาใชจายทีน่อกเหนือจากปจจัยพื้นฐาน  
 

คาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือ 
เพื่อยังชีพ 

คาเฉล่ีย/เดือน 
(บาท) 

คาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐาน 
คาเฉล่ีย/เดือน

(บาท) 
อาหารและเครื่องดื่ม 2,205 ยานพาหนะและคานํ้ามัน เชน รถยนต 

ฯลฯ 
1,829 

ท่ีอยูอาศัย (คาเชาหรือคาผอนชําระ) 1,222 เครื่องใชไฟฟาและอุปกรณใน
ครัวเรือน 

524 

คานํ้าและคาไฟ 319 เสื้อผาตามแฟชั่นและเครื่องแตงตวั เชน 
กระเปา สรอย ฯลฯ 

322 

เสื้อผาและเครื่องนุงหม 320 เครื่องสําอาง 302 
คารักษาพยาบาลและยารักษาโรค 260 คาโทรศัพทและบัตรเติมเงิน 314 
สินคาอุปโภคและสินคาเบ็ดเตล็ด(สบู 
ยาสีฟน อื่นๆ) 

350 บันเทิง สันทนาการและทองเที่ยว 385 

คาเดินทางในการมาทํางาน เชน คา
นํ้ามันรถจักรยายนตท่ีใชมาทํางาน, คา
รถรับจางประจําทาง ฯลฯ 

340 ยาสูบและแอลกอฮอลล 416 

อุปการะบิดา มารดาและการศึกษาบุตร 2,324 เสี่ยงโชคและทําบุญ 303 
อื่นๆ - อื่นๆ 303 

รวมคาใชจายสําหรับปจจัยพื้นฐาน 6,430 
รวมคาใชจายที่นอกเหนือจาก

ปจจัยพื้นฐาน 
4,312 

คาใชจายรวมทั้งหมดโดยเฉลี่ย 10,552 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 4.17 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้ง 400 คน มีคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยัง
ชีพ ซ่ึงประกอบดวยคาใชจาย อาหารและเครื่องดื่ม  ที่อยูอาศัย (คาเชาหรือคาผอนชําระ)  คาน้ําและ
คาไฟ เสื้อผาและเครื่องนุงหม  คารักษาพยาบาลและยารักษาโรค  สินคาอุปโภคและเบ็ดเตล็ด  คา
เดินทางในการมาทํางาน คาใชจายในการอุปการะบิดา มารดาและการศึกษาบุตรและอื่นๆ เฉลี่ยตอ
เดือนเปนจํานวน 6,430 บาทโดยคาใชจายสําหรับอุปการะบิดา  มารดาและการศึกษาบุตร มากที่สุด
เฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน 2,324 บาท รองลงมาคือคาใชจายสําหรับอาหารและเครื่องดื่มที่เฉลี่ยตอ
เดือนเปนจํานวน 2,205 บาท 

จากการศึกษาพบวาผูที่ถูกสัมภาษณสวนมากจะมีภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบตั้งแต 1 คน
ขึ้นไปถึง 262 คน (จากตารางที่ 4.9) ไมวาจะเปนบิดา มารดา บุตร อาจรวมไปถึงญาติ ซ่ึงในแตละ
เดือนผูที่ถูกสัมภาษณจะตองมีคาใชจายในสวนนี้ที่คอนขางจะสูง การอุปการะเลี้ยงดูนั้นรวมไปถึง
คาศึกษาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาลบิดา มารดา ซ่ึงเปนคาใชจายที่คอนขางสูง  

อาหารถือวาเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของทุกคน การทํางานเพื่อไดรับคาจางทุก
วันนี้ ทุกคนลวนแลวแตตองการการมีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง อันจะไดมาจากการรับประทาน
อาหารที่ดีนั่นเอง ดังนั้นจากการศึกษาพบวา คาใชจายในสวนนี้จึงมีคาเฉลี่ยโดยรวมสูงที่สุด สําหรับ
ที่อยูอาศัยนั้น ก็เปนปจจัยสําคัญไมนอยไปกวาอาหารเชนกัน ซ่ึงทั้งสองนี้เปนปจจัยส่ีในการ
ดํารงชีวิตของมนุษยเรา แตลักษณะการใชจายจะแตกตางกันไปโดยที่การใชจายในสวนที่อยูอาศัย
จะเปนการชําระเพียง 1 คร้ังใน 1 เดือนแตจะเปนจํานวนที่คอนขางสูง ในขณะที่การใชจายในสวน
คาอาหารและเครื่องดื่มนั้นในแตละครั้งคาใชจายจะไมสูงแตจําเปนตองใชจายทุกวัน  ดังนั้นจะเห็น
ไดวาคาใชจายทั้ง 2 สวนนี้คอนขางที่จะสูงเมื่อเทียบกับคาใชจายอื่นๆ  

คาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐานซึ่งประกอบดวยคาใชจาย ยานพาหนะและคาน้ํามัน
เครื่องใชไฟฟาและอุปกรณในครัวเรือน  เสื้อผาตามแฟชั่นและเครื่องแตงตัว  เครื่องสําอาง   คา
โทรศัพทและบัตรเติมเงิน   บันเทิงสันทนาการและทองเที่ยว   ยาสูบและแอลกอฮอลล  เสี่ยงโชค
และทําบุญ  และอื่นๆ เฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน 4,312 บาทโดยคาใชจายสําหรับ ยานพาหนะ/คา
น้ํ ามัน   มากที่ สุดเฉลี่ยตอเดือน   เปนจํานวน  1,829 บาท   รองลงมาคือคาใชจ ายสําหรับ 
เครื่องใชไฟฟาและอุปกรณในครัวเรือนเปนจํานวน 524 บาท  และคาใชจายสําหรับ คาเครื่องสําอาง
นอยที่สุดเฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน 302 บาท 

นอกจากนี้คาใชจายเกี่ยวกับยานหาหนะนั้นก็คอนขางที่จะสูงดวยเชนกัน บางคนจะมี
คาใชจ ายในสวนการผอนชําระ  ถา เปนรถยนตนั้นจะมีคาใชจ ายในสวนนี้ที่คอนขางสูง 
เชนเดียวกับที่อยูอาศัย และตองใชเวลาที่นานหลายปกวาจะผอนชําระหมด นอกจากนี้คาใชจายที่
นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐานอื่นๆ จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับความตองการของแตละคน 
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จะเห็นไดวาผูที่ถูกสัมภาษณมีคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ มากกวา คาใชจายที่
นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐานโดยเฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน 2,118  บาท 

เมื่อทําการศึกษาระหวางรายรับโดยเฉลี่ยรวมทั้งหมด (รายรับประจํา รายรับจากการทํางาน
ลวงเวลา (OT) และ รายรับจากการประกอบอาชีพเสริม) ซ่ึงโดยเฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน  8,828 
บาท กับคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนทั้งคาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐาน และ คาใชจายจําเปน
พื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ โดยเฉลี่ยตอเดือนเปนจํานวน 10,552  บาทจะพบวาผูที่ถูกสัมภาษณมี
คาใชจายมากกวารายรับรวมของตนเองถึง 1,724 บาทโดยเฉลี่ย 
 
ตารางที่ 4.18 แสดงจํานวนและรอยละของผูที่ถูกสัมภาษณ ที่มีเงินออม และคาเฉลี่ยของเงินออม 
 

เงินออม 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ผูที่มีเงินออม 0 0.0 
ที่มา : จากการสํารวจฯ 

 
 จากตารางที่  4.18 จากผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน พบวาในเดือนหนึ่งๆ ไมมีผูใดเลยที่
มีเงินออม ซ่ึงจากการศึกษาในสวนของรายรับรวมโดยเฉลี่ย กับ คาใชจายทั้งที่คาใชจายสําหรับ
ปจจัยพื้นฐานและคาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐาน จะเห็นไดวา พนักงานฝายผลิตจะมี
คาใชจายมากกวารายรับ นั่นยอมแสดงใหเห็นวา จะไมมีผูใดที่มีเงินออมตอเดือน 
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4.3   ขอมูลดานพฤติกรรมการใชจาย รูปแบบการใชจาย และสภาวะทางการเงิน 
 

ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายโดยจําแนกตามประเภทของสินคาและบริการ  โดยแบง
ตามระดับความบอยครั้งในการใชซ้ือสินคาหรือใชบริการแบงเปน 3 ระดับคือ ไมเคย  บางครั้ง และ 
บอยครั้งหรือเปนประจํา โดยลักษณะคําถามในแบบสอบถามเปนคําถามในการวัดสเกลพฤติกรรม 
หรือ Likert Scale โครงสรางแบบสอบถามมีคาคะแนนจากความบอยครั้งในการใชบริการหรือซ้ือ
สินคานั้นๆ 

รูปแบบการใชจายโดย จําแนกตามชองทางในการชําระสินคาและบริการแตละประเภทโดย
มีชองทางทั้งมด 5 ชองทางคือ  เงินสด  บัตรกดเงินสด  บัตรเครดิต  เงินกู (ในระบบและนอกระบบ) 
และอ่ืนๆ ในสวนสภาวะทางการเงินของผูที่มีภาระหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ ผูที่มีบัตร
เครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ และจํานวนบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบัน
การเงินอื่นๆ ที่ผูถูกสัมภาษณมีอยู ไดผลการสํารวจและการคํานวนดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.19 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายประเภทอาหารและ 
                      เครื่องดื่ม 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภท
ของ
สินคา 

รายละเอียด 
บอยครั้ง 

(3) 
บางครั้ง 

(2) 
ไมเคย 

(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับที ่ แปรผล 

-ปกตแิลวทานจะคํานึงถึงคุณภาพของ
อาหารหรือเครื่องดื่มที่รับประทานแมวา
ราคาจะสูงก็ตาม 

303 
(303x3) 

86 
(86x2) 

11 
(11x1) 

2.73 1 บอยครั้ง 

- ทานมักจะดื่มเครื่องดื่มประเภท ชา 
กาแฟ นม น้ําผลไม  หรือน้ําอัดลม 

293 
(293x3) 

95 
(95x2) 

12 
(12x1) 

2.70 2 บอยครั้ง 

- ทานไปรับประทานอาหารตาม
รานอาหาร หรือศนูยอาหารตาม
หางสรรพสินคา ซูเปอรเซ็นเตอร (โลตัส
, บิ๊กซี) 

167 
(167x3) 

205 
(205x2) 

28 
(28x1) 

2.35 4 บางครั้ง 

อาหาร
และ
เครื่องดื่ม 
 

-ทานจะตองซ้ืออาหารแหงหรือ
เครื่องดื่มมากักตนุไวเสมอ 

298 
(298x3) 

45 
(45x2) 

57 
(57x1) 

2.60 3 บอยครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.60  บอยครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 
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จากตารางที่ 4.19 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมในการ
เลือกซื้ออาหารและเครื่องดื่มเทากับ 2.60 นั่นหมายความวาระดับความบอยคร้ังในการเลื้อกซื้อ
อาหารและเครื่องดื่มของพนักงานอยูในระดับบอยคร้ังหรือเปนประจําที่จะเลือกซื้อสินคาหรือใช
บริการโดยเฉลี่ยแลวจะเลือกซื้ออาหารและเครื่องดื่มจะคํานึงถึงคุณภาพเปนหลักแมวาราคาจะสูง ก็
ตาม  

การที่พฤติกรรมการเลือกซื้ออาหารและเครื่องดื่มมีคาคอนขางสูง อาจเนื่องมาจากการ
บริโภคอาหารและเครื่องดื่มนั้นเปนปจจัยที่สําคัญอยางมากในการดํารงชีวิตประจําวัน ทุกคนลวน
แลวแตตองการอาหารที่มีคุณภาพ เพื่อนํามาบํารุงสุขภาพรางกายใชชีวิตเพื่อความดํารงอยูได และมี
ความแข็งแรง ปราศจากโรคภัยมาเบียดเบียน ดังนั้นการที่จะเลือกซื้ออาหารและเครื่องดื่มนั้น จําเปน
อยางยิ่งที่จะตองคํานึงถึงคุณภาพเปนหลัก 

 
ตารางที่ 4.20 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายประเภทยาสูบและ 
                      แอลกอฮอลล 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภท
ของ
สินคา 

รายละเอียด 
บอยครั้ง 

(3) 
บางครั้ง 

(2) 
ไมเคย 

(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับที ่ แปรผล 

-บุหร่ีทีท่านสูบมกัจะยี่หอดแีละราคา
แพง 

79 
(79x3) 

153 
(153x2) 

168 
(168x1) 

1.78 2 บางครั้ง 

-ทานมักจะดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลลที่มี
ราคาแพง 

67 
(67x3) 

173 
(173x2) 

160 
(160x1) 

1.77 4 บางครั้ง 

-ทานมักจะทดลองบุหร่ีหรือเครื่องดื่มแอ
ลกอฮอลลชนิดใหมๆ ตามสมัยนิยม 

77 
(77x3) 

156 
(156x2) 

167 
(167x1) 

1.78 2 บางครั้ง 

ยาสูบ
และแอ
ลกอ
ฮอลล 

-เมื่อมีการพบปะสังสรรคทานมักจะสั่ง
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลลมาดื่มเสมอ 

92 
(92x3) 

158 
(158x2) 

150 
(150x1) 

1.86 1 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 1.79  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.20 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉล่ียเกี่ยวกับพฤติกรรมในการ

เลือกซื้อยาสูบและแอลกอฮอลลเทากับ 1.79 นั่นหมายความวาระดับความบอยคร้ังในการเลื้อกซื้อ
ยาสูบและแอลกอฮอลลของพนักงานอยูในระดับบางครั้งที่จะเลือกซื้อสินคาหรือใชบริการโดยเฉลี่ย
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แลวจะเลือกซื้อยาสูบและแอลกอฮอลลบางครั้งที่มีการพบปะสังสรรคหรือ เวลาที่จะเลือกซื้อจะไม
คอยคํานึงถึงคุณภาพเปนหลัก แตอาจจะคํานึงถึงเรื่องราคามากกวาวาไมใหราคาสูงมากนักและ
เพียงพอกับรายไดที่ตนเองไดรับเปนหลัก 

การที่พฤติกรรมการเลือกซื้อยาสูบและแอลกอฮอลลมีคาที่ไมคอยสูงนัก อาจเนื่องมาจาก
ยาสูบและแอลกอฮอลล เปนเพียงปจจัยฟุมเฟอยสําหรับการดํารงชีวิตเทานั้นไมไดเปนปจจัยพื้นฐาน
หลักในการดํารงชีวิตของคนคนหนึ่ง อาจจะมีการเลือกซื้อบางบางครั้งที่มีการพบปะสังสรรคกับ
เพื่อนฝูงเทานั้น อีกทั้งผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิงจึงมีการบริโภคสินคาประเภทนี้เปน
สวนนอย 

 
ตารางที่ 4.21 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายประเภทเสื้อผาและ 
                      เครื่องนุงหม 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภท
ของสินคา 

รายละเอียด 
บอยครั้ง 

(3) 
บางครั้ง 

(2) 
ไมเคย 

(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับที ่ แปรผล 

-ทานมักจะซือ้เส้ือผาที่ถูกใจแมวา
ราคาจะสูงก็ตาม 

200 
(200x3) 

190 
(190x2) 

10 
(10x1) 

2.48 1 บางครั้ง 

- ทานเลือกซ้ือสินคา แบรนดเนมตาม
หางสรรพสินคา ซูเปอรเซ็นตเตอร 

137 
(137x3) 

128 
(128x2) 

135 
(135x1) 

2.01 3 บางครั้ง 

-ทานมักจะซือ้เส้ือผา /เครื่องประดบั/
กระเปา ตามแฟชัน่หรือตามสมัยเสมอ 

154 
(154x3) 

106 
(106x2) 

140 
(140x1) 

2.04 2 บางครั้ง 

เส้ือผา/
เครื่องนุงหม 

-ทานมักจะมีของใช เชน นาฬิกา 
กระเปา หลายชิ้น 

113 
(113x3) 

153 
(153x2) 

134 
(134x1) 

1.95 4 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.12  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.21 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉล่ียเกี่ยวกับพฤติกรรมในการ

เลือกซื้อเสื้อผา/เครื่องนุงหมเทากับ 2.12 นั่นหมายความวาระดับความบอยครั้งในการเลื้อกซื้อ
เสื้อผา/เครื่องนุงหมของพนักงานอยูในระดับบางครั้งที่จะเลือกซื้อสินคาหรือใชบริการโดยเฉลี่ย
แลวจะเลือกโดยไมคอยที่จะคํานึงถึงแบรนดเนม หรือไมคอยที่จะเลือกซื้อในราคาที่สูงจนเกินไป  
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การที่พฤติกรรมการเลือกซื้อเสื้อผา/เครื่องนุงหมมีคาที่ไมคอยสูงนัก อาจเนื่องมาจาก
ลักษณะและความคงทนในการใชงานของเสื้อผาและเครื่องนุงหมมักจะใชงานไดยาวนานกวาจะมี
การซื้อใหม และ จากการศึกษาพนักงานไมคอยยึดติดกับสินคาแบรนดเนม อาจเนื่องมาจาก ภายใน
จังหวัดลําพูนไมคอยมีหางสรรพสินคา หรือซูปเปอรมาเก็ตขนาดใหญ จะมีเพียงแตหาง Big C 
Makro หรือหางแจมฟา เทานั้นทําใหการเลือกซื้อเสื้อผาและเครื่องนุงหมจะจํากัดอยูในเฉพาะ
บางสวนเทานั้น เชน ตามตลาดนัดทั่วไป 
 
ตารางที่ 4.22 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายประเภทเครื่องสําอาง 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภทของ

สินคา 
รายละเอียด 

บอยครั้ง 
(3) 

บางครั้ง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับที ่ แปรผล 

- ทานเลือกซ้ือสินคาตาม
หางสรรพสินคา, ซูเปอรเซ็นเตอร
ขนาดใหญหรือตามแหลงสถานเสริม
ความงาม 

87 
(87x3) 

209 
(209x2) 

104 
(104x1) 

1.96 2 บางครั้ง 

-ทานเลือกซ้ือสินคาจากพนักงานขาย
ตรง (แอมเวย  กิฟฟารีน เปนตน) 

97 
(97x3) 

186 
(186x2) 

117 
(117x1) 

1.95 4 บางครั้ง 

-ทานจะซื้อเครื่องสําอางใหมๆตาม
สมัยนิยม 

110 
(110x3) 

162 
(162x2) 

128 
(128x1) 

1.96 2 บางครั้ง 

 
เครื่องสําอาง  
 

- ทานมักจะซื้อเครื่องสําอางชนดิ
เดียวกันแตมีหลายๆ ชิ้น 

112 
(112x3) 

165 
(165x2) 

123 
(123x1) 

1.97 1 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 1.96  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.22 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉล่ียเกี่ยวกับพฤติกรรมในการ

เลือกซื้อ  เครื่องสําอางเทากับ  1.96 นั่นหมายความวาระดับความบอยคร้ังในการเลื้อกซื้อ
เครื่องสําอางของพนักงานอยูในระดับบางครั้งที่จะเลือกซื้อสินคาหรือใชบริการโดยเฉลี่ยแลวจะ
เลือกโดยไมคอยที่จะคํานึงถึงแบรนดเนม และจะเลือกซื้อโดยคํานึง วาราคาจะตองสมเหตุสมผล ไม
แพงจนเกินกําลังที่ตนเองจะสามารถซื้อได 

การที่พฤติกรรมการเลือกเครื่องสําอางมีคาที่ไมคอยสูงนัก สาเหตุหลักจะมีเหตุผลที่คลาย
กับการเลือกซื้อเสื้อผา/เครื่องนุงหม ที่วาภายในจังหวัดลําพูนไมคอยมีหางสรรพสินคา หรือซุปเปอร



 48 

มาเก็ตขนาดใหญ ที่จะสามารถเลือกซื้อเครื่องสําอางราคาแพง จะมีเพียงแตหาง Big C หรือ ดังนั้น
พนักงานจึงซื้อสินคาจากสินคาขายตรงที่ราคาไมคอยสูงนัก เชน Giffarine หรือ Mistine เทานั้น อีก
ประการหนึ่ง การที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมพนักงานมักจะไมคอยที่จะแตงหนามากนัก 
เนื่องจากสภาวะการทํางานที่ไมตองพบปะผูคน หรือเปนกฎของทางบริษัทที่ไมใหมีการแตงหนา
ขณะปฏิบัติงาน เพื่อปองกันปญหาฝุนจากแปงที่อาจจะไปกระทบตอคุณภาพผลิตภัณฑได 

 
ตารางที่ 4.23 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายประเภทยานพาหนะ 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภทของ

สินคา 
รายละเอียด 

บอยครั้ง 
(3) 

บางครั้ง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับที ่ แปรผล 

-ทานคิดวาการมียานพาหนะหลายคนั
จะทําใหทานไดรับการยอมรบัจาก
สังคม 

92 
(92x3) 

191 
(191x2) 

117 
(117x1) 

1.94 1 บางครั้ง 

-ท านชอบที่ จ ะตกแต ง  หรือ เพิ่ ม
สวนประกอบที่ทันสมัยใหกับยาน
หาหนะของทาน 

82 
(82x3) 

190 
(190x2) 

128 
(128x1) 

1.89 2 บางครั้ง 

- ทานมักจะเปลี่ยนยานพาหนะตาม 
รูปลักษณ ตามสมยันิยม 

69 
(69x3) 

186 
(186x2) 

145 
(145x1) 

1.81 3 บางครั้ง 

ยานพาหนะ 

-ทานจะเปลี่ยนยานพาหนะบอยครั้ง
ตามสื่อหรือคนรอบขาง 

68 
(68x3) 

183 
(183x2) 

149 
(149x1) 

1.80 4 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 1.86  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.23 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉล่ียเกี่ยวกับพฤติกรรมในการ

เลือกซื้อ ยานพาหนะเทากับ 1.86 นั่นหมายความวาระดับความบอยคร้ังในการเลื้อกซื้อยานพาหนะ
ของพนักงานอยูในระดับบางครั้ง เนื่องจาก ยานพาหนะ เปนสินคาประเภทที่คงทน สามารถใชงาน
ไดอยางยาวนานและคอนขางจะถาวร สําหรับบางคนการเลือกซื้อยานพาหนะ จะซื้อแคเพียง 1 คร้ัง
เทานั้น 

จากการศึกษาจะพบวา กระแสสังคมสําหรับความคิดที่วา การถือครองยานพาหนะที่มี
หลายคันนั้นจะเปนที่ยอมรับของสังคมจะไมคอยมีผลตอพนักงานระดับปฏิบัติการมากนัก การมี
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ยานพาหนะจะมีไวเพื่อความจําเปนตอการใชงานเทานั้น อีกทั้งการที่มียานพาหนะครอบครองหลาย
คันยอมสงผลใหมีคาบํารุงรักษาเพิ่มขึ้นอีกดวย 
 
ตารางที่ 4.24 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายประเภทอุปกรณ/ 
                      เครื่องใชไฟฟา 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภทของ

สินคา 
รายละเอียด 

บอยครั้ง 
(3) 

บางครั้ง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับ
ที่ 

แปรผล 

-ทานมักจะซือ้อปุกรณ/
เครื่องใชไฟฟาทีม่ีคุณภาพด ีและมี
ย่ีหอแมวาจะราคาสูงก็ตาม 

107 
(107x3) 

216 
(216x2) 

77 
(77x1) 

2.08 1 บางครั้ง 

- เมื่อมีผูมาเสนอขายสินคาหรือให
ผอนชํ าระอุปกรณอํ านวยความ
สะดวกทานมักจะซื้อ 

128 
(128x3) 

169 
(169x2) 

103 
(103x1) 

2.06 2 บางครั้ง 

- ทานพิจารณาเลอืกซ้ือ อปุกรณ
อํานวยความสะดวกตามสมัยนิยม 

106 
(106x3) 

195 
(195x2) 

99 
(99x1) 

2.02 3 บางครั้ง 

 อุปกรณ
เครื่องใชไฟฟา 
 

- ปกติในแตละเดอืนทานจะตอง
เลือกซ้ืออุปกรณอาํนวยความ
สะดวกแมจะไมจาํเปนตอการใช
งานก็ตาม 

111 
(111x3) 

180 
(180x2) 

109 
(109x1) 

2.01 4 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.04  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.24 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉล่ียเกียวกับพฤติกรรมในการ

เลือกซื้อ อุปกรณและเครื่องใชไฟฟาเทากับ 2.04 นั่นหมายความวาระดับความบอยคร้ังในการเลื้อก
ซ้ือยานพาหนะของพนักงานอยูในระดับบางครั้ง เนื่องจาก เชนเดียวกับยานพาหนะ ซ่ึงเปนสินคา
ประเภทที่คงทน สามารถใชงานไดอยางยาวนานและคอนขางจะถาวร ดังนั้นสําหรับพนักงานจะไม
คอยที่จะเปลี่ยนอุปกรณและเครื่องใชไฟฟาบอยครั้งมากนัก 

อุปกรณและเครื่องใชไฟฟาถือเปนสินคาที่มีอายุการใชงานที่ยาวนานในระดับหนื่งการซื้อ
อุปกรณเครื่องใชไฟฟาชนิดหนึ่งนั้น จะคงทนตลอดอายุการใชงานและไมมีความจําเปนที่จะตองมี
อุปกรณเครื่องใชไฟฟา ชนิดเดียวกันไวคราวละหลายๆชิ้นซึ่งจะสงผลตอการใชจายที่ฟุมเฟอย 
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ดังนั้น จากการศึกษาจะเห็นไดวาการเลือกซื้ออุปกรณและเครื่องใชไฟฟาจะอยูในระดับบางครั้ง
เทานั้น 

 
ตารางที่ 4.25 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายคาโทรศัพท 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภทของ

สินคา 
รายละเอียด 

บอยครั้ง 
(3) 

บางครั้ง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับ
ที่ 

แปรผล 

- ทานจะพิจารณาความครอบคลุม
ของเครือขายมากกวาราคา 

130 
(130x3) 

178 
(178x2) 

92 
(92x1) 

2.10 1 บางครั้ง 

- ทานมักจะใชบริการเสริมเชน เลน 
GPRS หรือโหลดเพลงจาก
โทรศัพทมือถือ 

119 
(119x3) 

193 
(193x2) 

88 
(88x1) 

2.08 3 บางครั้ง 

- ทานมักจะเปลี่ยนผูใหบริการ
โทรศัพทมือถือตามลักษณะการใช
งาน 

126 
(126x3) 

182 
(182x2) 

92 
(92x1) 

2.09 2 บางครั้ง 

คาโทรศัพท 

- ทานใชบริการโทรศัพทมอืถอื จาก
ผูใหบริการมากกวา 1 ราย 

102 
(102x3) 

213 
(213x2) 

85 
(85x1) 

2.04 4 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.08  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.25 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมในการใช

โทรศัพทเทากับ 2.08 นั่นหมายความวาระดับความบอยครั้งในใชโทรศัพทของพนักงานอยูในระดับ
บางครั้ง นั่นคือการใชโทรศัพทในการสื่อสารรวมไปถึงการสงขอความการใชงานบริการเสริมอื่นๆ
ของพนักงานไมบอยมากนัก รวมไปถึงการพิจารณาเลือกใชเครือขายทางโทรศัพทจะพิจารณาใน
ดานราคาใหเหมาะสมกับลักษณะการใชงานของตนเองมากที่สุดเชนกัน 

การใชโทรศัพทมือถือในปจจุบันนี้ ยอมรับวามีความสําคัญในชีวิตประจําวันมากที่จะตองมี
การติดตอส่ือสารกับบุคคลทั่วไป สําหรับพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมก็เชนกัน ยอมตองมี
คาใชจายเกี่ยวกับการสื่อสารเกิดขึ้น แตคาใชจายจะมีอยูในระดับหนึ่งเทานั้น อาจเนื่องมาจากการใช
ชีวิตที่ตองทํางานตลอดเวลา อีกทั้งมีการจํากัดการใชโทรศัพทมือถือของพนักงานที่ตองทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมดังกลาว ทําใหพฤติกรรมการใชจายในสวนนี้อยูในระดับบางครั้งเทานั้น 
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ตารางที่ 4.26 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชบริการเกี่ยวกับบันเทิง 
                      และสันทนาการ 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภทของ

สินคา 
รายละเอียด 

บอยครั้ง 
(3) 

บางครั้ง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับ
ที่ 

แปรผล 

- ทานชอบรองคาราโอเกะ และเที่ยว
สถานเริงรมยในตอนกลางคืน 

94 
(94x3) 

224 
(224x2) 

82 
(82x1) 

2.03 
3 บางครั้ง 

- ทานชอบทองเทีย่วตามสถานที่
ทองเที่ยวตางๆตามธรรมชาติ 

126 
(126x3) 

210 
(210x2) 

64 
(64x1) 

2.16 
1 บางครั้ง 

- ทานชอบซื้อ/เชา CD VCD DVD 
และ/หรือ หนังสือ/นิตยสาร 

115 
(115x3) 

208 
(208x2) 

77 
(77x1) 

2.10 
2 บางครั้ง 

บันเทิงและ
สันทนาการ 
 

- ทานชอบดูภาพยนตรที่โรง
ภาพยนตร 

87 
(87x3) 

204 
(204x2) 

109 
(109x1) 

1.95 
4 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.06  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.26 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมในการใช

บริการเกี่ยวกับบันเทิงและสันทนาการเทากับ 2.06 นั่นหมายความวาระดับความบอยครั้งในใช
บริการเกี่ยวกับบันเทิงและสันทนาการของพนักงานอยูในระดับบางครั้ง นั่นคือการไปรองคาราโอ
เกะ ทองเที่ยวตามสถานบันเทิง การไปดูภาพยนตร รวมไปถึงการเชาหรือซ้ือ CD VCD DVD และ/
หรือ หนังสือนิตยสาร จะเปนบางครั้งเทานั้น 

ผูถูกสัมภาษณตองการผอนคลายจากการทํางาย โดยบางคนเลือกที่จะไปทองเที่ยวตาม
สถานที่ธรรมชาติ ตามสถานเริงรมย การไปรองเพลงคาราโอเกะ ดูหนังตามโรงภาพยนต หรือแมแต
การเชาหรือซ้ือ CD VCD DVD และ/หรือ หนังสือนิตยสาร กิจกกรมดังกลาวลวนแลวแตตองมี
คาใชจายทั้งนั้น จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับเปาหมายหรือสถานที่ที่เลือกใชบริการ สําหรับพนักงานที่
ทําการศึกษานั้น มีพฤติกรรมการใชจายในสวนนี้ที่ระดับบางครั้ง อาจเนื่องมาจาก ภาวะจําเปนที่
ตองทํางานลวงเวลาหรือความเหนื่อยลาจากการทํางาน ทําใหไมมีเวลาที่จะไปทองเที่ยวหรือ
พักผอนมากนักอีกทั้งมีขอจํากัดในเรื่องของคาใชจายจึงจําเปนตองลดคาใชจายในสวนนี้ลง 
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ตารางที่ 4.27 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายเกี่ยวกับสินคาเพื่อการ 
                      อุปโภค/เบ็ดเตล็ด (สบู ยาสีฟน อ่ืนๆ) 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภทของ

สินคา 
รายละเอียด 

บอยครั้ง 
(3) 

บางครั้ง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับ
ที่ 

แปรผล 

-ในการเลือกซ้ือสินคาทานจะ
พิจารณายี่หอมากกวาราคา 

111 
(111x3) 

195 
(195x2) 

94 
(94x1) 

2.04 1 บางครั้ง 

- ในสินคาประเภทเดียวกันทาน
มักจะซื้อมาหลายๆยี่หอ 

99 
(99x3) 

201 
(201x2) 

100 
(100x1) 

2.00 3 บางครั้ง 

-ทานจะเลอืกซ้ือสินคาชนิดใหม
หรือย่ีหอใหมเกือบทุกครั้งเมื่อมีการ
โฆษณาหรือมผีูแนะนํา 

112 
(112x3) 

187 
(187x2) 

101 
(101x1) 

2.03 2 บางครั้ง 

สินคาเพื่อการ
อุปโภค/
เบ็ดเตล็ด (สบู 
ยาสีฟน อืน่ๆ) 

- ทานมักจะซื้อของมากักตนุไวเสมอ
แมวาจะยังไมจําเปนตองใชก็ตาม 

97 
(97x3) 

188 
(188x2) 

115 
(115x1) 

1.96 4 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.01  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.27 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช

จายเกี่ยวกับสินคาเพื่อการอุปโภค/เบ็ดเตล็ด (สบู ยาสีฟน อ่ืนๆ)เทากับ 2.01 นั่นหมายความวาระดับ
ความบอยครั้งในใชใชจายเกี่ยวกับสินคาเพื่อการอุปโภค/เบ็ดเตล็ด (สบู ยาสีฟน อ่ืนๆ) ของพนักงาน
อยูในระดับบางครั้ง นั่นคือ พนักงานจะเลือกซื้อสินคาเพื่อการอุปโภคเทาที่จําเปนเทานั้น หรือจะ
เลือกซื้อโดยพิจารณาจากคุณภาพใหเหมาะสมกับราคาเปนหลัก และไมคอยที่จะกักตุนสินคาไวมาก
นัก 

สินคาอุปโภคปจจุบัน นับวามีใหผูบริโภคเลือกซื้อไดอยางมากมายหลากหลายชนิดและ
หลากหลายขนาด การเลือกซื้อจะขึ้นอยูกับความพึงพอใจของผูซ้ือเปนหลักโดยมีราคาเปนปจจัย
หลักในการตัดสินใจเลือกซื้อ โดยสวนมากแลวการเลือกซื้อของพนักงานจากที่ทําการศึกษาจะเลือก
ซ้ือตามความจําเปนในการใชงาน และจะพิจารณาเลือกยี่หอที่ดีใหเหมาะสมกับราคามากที่สุด
เทานั้น 
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ตารางที่ 4.28 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย เกี่ยวกับพฤติกรรมการใชจายเกี่ยวกับการเสี่ยงโชค  
                      เชน ซ้ือสลากกินแบงรัฐบาล เปนตน 
 

ความบอยครั้งในการใชจาย 
ตอเดือน 

 
ประเภทของ

สินคา 
รายละเอียด 

บอยครั้ง 
(3) 

บางครั้ง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

คะแนน
เฉล่ีย 

ลําดับ
ที่ 

แปรผล 

-ทานมักจะเสี่ยงโชคโดยการเลนการ
พนัน 

69 
(69x3) 

147 
(147x2) 

184 
(184x1) 

1.71 4 บางครั้ง 

- ทานชอบเสี่ยงโชคจากการซื้อ
สลากกินแบงรัฐบาล 

108 
(108x3) 

177 
(177x2) 

115 
(115x1) 

1.98 3 บางครั้ง 

-เมื่อมีการเสี่ยงโชคทานมักจะเขา
รวมเสมอ 

146 
(146x3) 

184 
(184x2) 

70 
(70x1) 

2.19 2 บางครั้ง 

การเสี่ยงโชค 
เชน ซ้ือสลาก
กินแบงรัฐบาล 
เปนตน 

-ทานจะซื้อหวยเสมอเมื่อมีโอกาส 207 
(207x3) 

142 
(142x2) 

51 
(51x1) 

2.39 1 บางครั้ง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.07  บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.28 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 มีคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชจาย

เกี่ยวกับการเสี่ยงโชคเทากับ 2.07 นั่นหมายความวาระดับความบอยครั้งในใชใชจายเกี่ยวกับการ
เสี่ยงโชคของพนักงานอยูในระดับบางครั้ง นั่นคือ พนักงานจะเลือกซื้อสลากกินแบงรัฐบาล เสี่ยง
โชคอื่นๆ เปนบางครั้งที่มีโอกาสเทานั้น 

การเสี่ยงโชคถือวาเปนความชอบสวนบุคคลในลักษณะหนึ่ง  ซ่ึงสําหรับบางคนอาจจะเปน
สวนหนึ่งที่จําเปนในการดํารงชีวิตประจําวันก็ได แตโดยสวนใหญแลวสําหรับพนักงานที่ได
ทําการศึกษานั้น จะมีคาใชจายในสวนนี้เปนบางครั้ง ขึ้นอยูกับปจจัยทางการเงินของตนเองที่จะ
เอื้ออํานวยเพียงใด  
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ตารางที่ 4.29 แสดงคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการใชจายจําแนกตามประเภทของสินคาและบริการ 
 

ประเภท
ท่ี 

ประเภทสินคาและบริการ 
คาเฉล่ียของ
พฤติกรรมการ

ใชจาย 
อันดับท่ี 

ระดับความมี
อิทธิพล 

1 อาหารและเครือ่งดื่ม 2.60 1 บอยครั้ง 
2 ยาสูบและแอลกอฮอลล 1.79 10 บางครั้ง 
3 เสื้อผาและเครื่องนุงหม 2.12 2 บางครั้ง 
4 เครื่องสําอาง 1.96 8 บางครั้ง 
5 ยานพาหนะ 1.86 9 บางครั้ง 
6 อุปกรณเครื่องใชไฟฟา 2.04 6 บางครั้ง 
7 คาโทรศัพท 2.08 3 บางครั้ง 
8 บันเทิงและสนัทนาการ 2.06 5 บางครั้ง 
9 สินคาเพื่อการอุปโภค เชน สบู 2.01 7 บางครั้ง 
10 การเสี่ยงโชค 2.07 4 บางครั้ง 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
 จากตารางที่ 4.29 พบวาพฤติกรรมการใชจายของผูที่ถูกสัมภาษณ จะมีเพียงประเภท อาหาร
และเครื่องดื่มเพียงประเภทเดียวเทานั้น ทีม่ีระดับการเลอืกซื้อในระดบัที่บอยครั้งหรือเปนประจําใน
การเลือกซื้ออาหารและเครื่องดื่มที่มีราคา เนื่องมาจาก อาหารและเครื่องดื่มนั้นถือเปนสิ่งที่สําคัญ
ที่สุดในการดํารงชีวิตอยูดังนัน้ จําเปนที่ตองคํานึงถึงคุณภาพเปนหลัก แมวาราคาคอนขางที่จะสูงก็
ตาม การทาํงานในทกุวันนี้ทกุคนลวนแลวแตตองการใหไดมาซึ่งอาหารในการดํารงอยูและจะสงผล
ใหรางกายมีสุขภาพที่ดแีละแข็งแรง พรอมที่จะทํางานในวันตอไปไดอยางดี นอกจากการศึกษายงั
พบวาบางสวนตองซื้ออาหารเสริมหรือวิตามินมาบํารุงรางกาย และอาหารเสริมดังกลาวตาม
ทองตลาดจะมรีาคาที่คอนขางที่จะสูง 

สวนพฤติกรรมการใชจายประเภท เสื้อผาและเครื่องนุงหม เครื่องสําอาง ยานพาหนะ
อุปกรณเครื่องใชไฟฟา คาโทรศัพท บันเทงิและสันทนาการ สินคาเพื่อการอุปโภค/เบด็เตล็ด (สบู ยา
สีฟน อ่ืนๆ) และการเสี่ยงโชคนั้น จะมีพฤติกรรมการใชจายเปนบางครั้งเทานั้น เนื่องจากมีปจจัย
หลายประการที่สงผลตอพฤติกรรมดังกลาว กลาวคือ  
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- สินคาบางประเภทจดัอยูในสินคาประเภทถาวร ยอมสงผลใหมีอายุการใชงานที่
คอนขาง ยาวนาน เชน ยานพาหนะ หรืออุปกรณเครื่องใชไฟฟา 

- สินคาหรือบริการบางประเภท ไมจําเปนในการดํารงชีวติประจําวนั ซ่ึงถาไมไดซ้ือหรือ
ใชบริการก็สามารถที่จะใชชีวิตดํารงอยูตอไปได เชน การบันเทิงและสนัทนาการ หรือ
การเสี่ยงโชค 

- สินคาหรือบริการบางประเภท ที่มีสถานที่จัดจําหนายที่คอนขางจํากดั หรือมีการจัด
จําหนายที่จํากดัประเภท เชน เสื้อผาเครื่องนุงหม หรือเครื่องสําอาง จังหวดัลําพนูมี 
หางสรรพสินคาขนาดใหญเพียงไมกีห่างเทานั้น เชน Big C หรือ Makro ซ่ึงลวน
แลวแตจําหนายสินคาเพื่อการอุปโภค จึงไมคอยมีสินคาประเภทเสือ้ผาหรือ
เครื่องสําอางที่มียี่หอดัง กอใหเกิดการจํากดัในการเลือกซื้อ 

- การใชงานสินคาหรือบริการบางประเภทถกูจํากดัภายใตเงื่อนไขในการทํางานใน
โรงงานที่ตนทํางานอยู เชน การใชโทรศัพท หรือการใชเครื่องสําอางบางบริษัทจะ
ไมใหพนักงานฝายผลิต ใชโทรศัพทมือถือขณะปฏิบัติงาน หรือหามแตงหนาในที่
ปฏิบัติงานดวย 

- พฤติกรรมสําหรับสินคาหรือการใชบริการบางประเภทจะเปนลักษณะเฉพาะบุคคล
เทานั้น เชน การเสี่ยงโชค เพราะ บางคนก็ไมชอบที่จะเสี่ยงโชค หรือซ้ือสลากกินแบง
รัฐบาล แตสําหรับบางคนนัน้การเสี่ยงโชคถือเปนสวนหนึ่งในการดํารงชีวิตประจําวัน
ก็วาได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 56 

ตารางที่ 4.30 แสดงจํานวน รอยละ เกี่ยวกับรูปแบบการใชจายจําแนกตามประเภทของสินคาและบริการ 
 

รูปแบบการใชจาย 

ประเภทของสินคา 
ไมไดใช
จาย 

(รอยละ) 

เงินสด 
(รอยละ) 

บัตรกด
เงินสด 

(รอยละ) 

บัตร
เครดติ 

(รอยละ) 

เงินกู(ใน
ระบบและ
นอกระบบ) 

(รอยละ) 

อ่ืนๆ 
(รอยละ) 

รวม 

คาใชจายสําหรับ
ปจจัยพื้นฐาน 
อาหาร/เครื่องดื่ม 
 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

400 
(100.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

400 
(100.0) 

ที่อยูอาศัย (คาเชา คา
ผอนชาํระ) 

200 
(50.0) 

145 
(36.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

55 
(13.8) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

คาน้ํา/คาไฟ 86 
(21.5) 

291 
(72.8) 

23 
(5.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

เส้ือผา/เครื่องนุงหม 81 
(20.2) 

292 
(73.0) 

4 
(1.0) 

23 
(5.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

ยารักษาโรค 66 
(16.5) 

218 
(54.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

116 
(29.0) 

400 
(100.0) 

สินคาอุปโภค/เบด็เตล็ด
(สบู ยาสีฟน อื่นๆ) 

62 
(15.5) 

308 
(77.0) 

4 
(1.0) 

26 
(6.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

คาเดินทาง 101 
(25.2) 

296 
(74.0) 

3 
(0.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

อุปการะบดิา/มารดา/
การศึกษาบตุร 

107 
(26.7) 

290 
(72.5) 

3 
(0.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

คาใชจายที่
นอกเหนือจาก
ปจจัยพื้นฐาน 
ยานพาหนะ 
 

 
 
 

160 
(40.0) 

 
 
 

101 
(25.2) 

 
 
 

2 
(0.5) 

 
 
 

12 
(3.0) 

 
 
 

125 
(31.3) 

 
 
 

0 
(0.0) 

 
 
 

400 
(100.0) 

เครื่องใชไฟฟา/อปุกรณ
ในครัวเรือน 

170 
(42.5) 

144 
(36.0) 

11 
(2.7) 

68 
(17.0) 

7 
(1.8) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

เส้ือผาตามแฟชั่น 105 
(26.3) 

210 
(52.5) 

13 
(3.2) 

72 
(18.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

เครื่องสําอาง 90 
(22.5) 

245 
(61.2) 

10 
(2.5) 

55 
(18.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 



 57 

ตารางที่ 4.30 (ตอ) 
 

รูปแบบการใชจาย 

ประเภทของสินคา 
ไมไดใช
จาย 

(รอยละ) 

เงินสด 
(รอยละ) 

บัตรกด
เงินสด 

(รอยละ) 

บัตร
เครดติ 

(รอยละ) 

เงินกู(ใน
ระบบและ
นอกระบบ) 

(รอยละ) 

อ่ืนๆ 
(รอยละ) 

รวม 

คาโทรศัพท 43 
(10.8) 

302 
(75.5) 

55 
(13.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

บันเทิง,สันทนาการ
และทองเที่ยว 

90 
(22.5) 

273 
(68.2) 

15 
(3.8) 

22 
(5.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

ยาสูบ/แอลกอฮอลล 174 
(43.5) 

219 
(54.7) 

7 
(1.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

อื่นๆ  (เบี้ยประกนัชิ
วิต ฯลฯ) 

383 
(95.8) 

17 
(4.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

400 
(100.0) 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.30 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณจะใชเงินสดสําหรับคาอาหารและเครื่องดื่มทั้งหมด 

400 คนคิดเปนรอยละ 100.0 อาหารละเครื่องดื่มเปนสิ่งที่เราตองซื้อเพื่อดํารงชีวิตอยูเปนประจําทุก
วัน ดังนั้นรูปแบบการใชจายจะเปนเงินสดเทานั้น อีกทั้งรานคาหรือรานอาหารโดยทั่วไปแลว ไม
สามารถชําระผานชองทางอื่นๆ เชน ชําระดวยบัตรเดรดิต เปนตน 

 คาใชจายสําหรับที่อยูอาศัยสวนใหญผูที่ถูกสัมภาษณไมมีคาใชจายในสวนนี้ทั้งหมด
จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 50.0 แตถามีคาใชจายในสวนนี้ก็จําชําระเปนเงินสดจํานวน 145 คน
คิดเปนรอยละ 36.2 โดยจะชําระคาเชาหอพัก หรืออพารตเมนต หรือจะมีการผอนชําระที่อยูอาศัย
ดวยเงินสดซึ่งจะมีบางสวนเทานั้น อีกสวนหนึ่งสําหรับบุคคลที่ซื้อบานที่จะตองใชคาใชจายสูงก็จะ
กูเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินเปน จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 13.8 

นอกจากนี้คาใชจายในดาน คาน้ําคาไฟ  เสื้อผาเครื่องนุงหม ยารักษาโรค สินคาอุปโภค 
บริโภค และคาใชจายในการเดินทาง ผูที่ถูกสัมภาษณสวนใหญแลวจะชําระคาสินคาและบริการ
ดังกลาวเปนเงินสด จํานวน 291 คิดเปนรอยละ 72.8  จํานวน 292 คิดเปนรอยละ 73.0 จํานวน 218 
คิดเปนรอยละ 54.0 จํานวน 308 คิดเปนรอยละ 77.0  และ จํานวน 296 คิดเปนรอยละ 74.0  
ตามลําดับ จะมีคาใชจายสําหรับยารักษาโรคนั้นผูที่ถูกสัมภาษณจะชําระโดยใหประกันชีวิตชําระให
หรือใหประกันสังคมชําระใหจํานวน 108 คนคิดเปนรอยละ 27.0 
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สวนคาใชจายที่นอกเหนือจากปจจยัพื้นฐาน แบงออกเปนคาใชจายสําหรับยานพาหนะ ผูที่
ถูกสัมภาษณสวนมากจะไมมคีาใชจายในสวนนีจ้ํานวน 160 คนคิดเปนรอยละ 40.0 แตถามี
คาใชจายในสวนนี้ผูที่ถูกสัมภาษณจะมีการชําระโดยการกูยืมทั้งในระบบและการกูยมืนอกระบบ
จํานวน 125 คนคิดเปนรอยละ 31.3  เชนเดยีวกับที่อยูอาศยัการผอนชําระในแตละเดือนจะมากหรือ
นอยขึ้นอยูกับ ระยะเวลาในการผอนชําระ 

สวนคาใชจายเกี่ยวกับเครื่องใชไฟฟาและอปุกรณในครัวเรือน สวนมากแลวผูที่ถูก
สัมภาษณจะมคีาใชจายในสวนนีจ้ํานวน 170 คนคิดเปนรอยละ 42.5 และผูที่มีคาใชจายในสวนนีก้็
จะชําระดวยเงนิสดจํานวน 144 คนคิดเปนรอยละ 36.0 นอกจากนี้คาใชจายในสวนเสื้อผาตามแฟชัน่ 
เครื่องสําอาง คาโทรศัพท บันเทิงสันทนาการและทองเที่ยว ยาสูบ/แอลกอฮอลล และอุปการะบิดา/
มารดา/การศึกษาบุตร สวนมากแลวก็จะชาํระเปนเงนิสดจํานวน 210 คนคิดเปนรอยละ 52.5 จํานวน 
245 คนคิดเปนรอยละ 61.2 จํานวน 302 คนคิดเปนรอยละ 75.5 จํานวน 273 คนคิดเปนรอยละ 68.2 
จํานวน 219 คนคิดเปนรอยละ 54.7 และจํานวน 290 คนคิดเปนรอยละ 72.5 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.31 แสดงจาํนวน รอยละ ของผูที่มีภาระหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ 
 

ภาระหนี้สินท้ังในและนอกระบบ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไมมี 213 53.2 
มี 187 46.8 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 

 
จากตารางที่ 4.31 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คนสวนมากแลวไมมีภาระหนี้สินทั้ง

ในและนอกระบบ ทั้งหมดจํานวน 213  คน คิดเปนรอยละ 53.2 และ มีภาระหนี้สินทั้งในและนอก
ระบบ ทั้งหมดจํานวน 187  คน คิดเปนรอยละ 46.8 ตามลําดับ 

จากการสัมภาษณผูที่ถูกสัมภาษณสวนมากมีหนี้สินในระบบ จากการที่ตองผอนชําระที่อยู
อาศัยและยานพานะในแตละเดือนเปนคาใชจายที่สูงและตองผอนชําระเปนเวลานาน และจากการ
สอบถามผูที่ถูกสัมภาษณจะกูเงินจาก ธนาคารอาคารสงเคราะหเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย เนื่องจากใหวงเงิน
กูที่สูงและสามารถผอนชําระไดในระยะยาว นอกจากนั้นก็จะเปนสถาบันการเงินอื่นๆ 
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ตารางที่ 4.32 แสดงจํานวน รอยละ ของผูที่มีบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ 
 

บัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงนิอื่นๆ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไมมี 269 67.2 
มี 131 32.8 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 

 
จากตารางที่ 4.32 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คนสวนมากแลว ไมมีบัตรเครดิตของ

ธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ ทั้งหมดจํานวน 269  คน คิดเปนรอยละ 32.8 และ มีบัตรเครดิต
ของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ ทั้งหมดจํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 32.8 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.33 แสดงจํานวน รอยละ ของจํานวนบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ ที่ผู 
                      ถูกสัมภาษณมีอยู 
 

จํานวนบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไมมี 269 67.2 
1 – 2 ใบ 112 28.0 
3 – 4 ใบ 19 4.8 

5 ใบขึ้นไป 0 0.0 
รวม 400 100.0 

ที่มา : จากการสํารวจฯ 
 

จากตารางที่ 4.33 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมดที่มีบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบัน
การเงินอื่นๆ คนสวนมากแลว มีจํานวนบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ 1-2 ใบ 
ทั้งหมด 112   คน คิดเปนรอยละ 28.0 มีจํานวนบัตรเครดิตของธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นๆ     
3 – 4 ใบทั้งหมด  19 คน คิดเปนรอยละ 4.8 และ ไมมีผูที่มีจํานวนบัตรเครดิตของธนาคารหรือ
สถาบันการเงินอื่นๆ ตั้งแต 5 ใบขึ้นไป 
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4.4 ขอมูลของการแกไขปญหากรณีรายรับไมเพียงพอกับรายจาย และผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 
      จากเศรษฐกิจในสภาพปจจุบัน 
 

ขอมูลของการแกไขปญหากรณีรายรับไมเพียงพอกับรายจาย และผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตจากเศรษฐกิจในสภาพปจจุบันโดยเรียงลําดับความสําคัญของผลกระทบจากมากที่สุดไปนอย
ที่สุด ไดผลการสํารวจและการคํานวนดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.34 แสดงจํานวน รอยละ การเรยีงลําดับความสําคัญของการแกไขปญหากรณีรายรับไม

เพียงพอกับรายจายโดยวิธีตางๆ 
 

ลําดับที่ 
วิธีการ ลําดับที่ 1 

(รอยละ) 
ลําดับที่ 2 
(รอยละ) 

ลําดับที่ 3 
(รอยละ) 

ลําดับที่ 4 
(รอยละ) 

ลําดับที่ 5 
(รอยละ) 

รวม 

การทํางานลวงเวลา (OT) 196 
(49.0) 

84 
(21.0) 

29 
(7.2) 

42 
(10.5) 

49 
(12.3) 

400 
(100.0) 

กูยืมเงิน (ในระบบและนอก
ระบบ) 

86 
(21.5) 

95 
(23.8) 

85 
(21.2) 

68 
(17.0) 

66 
(16.5) 

400 
(100.0) 

ใชบัตรกดเงินสดหรือบัตร
เครดิต 

25 
(6.3) 

108 
(27.0) 

121 
(30.2) 

80 
(20.0) 

66 
(16.5) 

400 
(100.0) 

ขอเงินจากทางบาน 68 
(17.0) 

56 
(14.0) 

68 
(17.0) 

132 
(33.0) 

76 
(19.0) 

400 
(100.0) 

การหารายไดเสริม (เชน การ
เปนสามชิกขายตรง  ขาย
ประกัน ฯลฯ) 

29 
(7.3) 

55 
(13.7) 

96 
(24.0) 

77 
(19.3) 

143 
(35.7) 

400 
(100.0) 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
จากตารางที่ 4.34 พบวาผูที่ถูกสัมภาษณ จะแกไขปญหากรณีรายรับไมเพียงพอกับรายจาย

โดยวีธีการทํางานลวงเวลา (OT)  มากที่สุด ทั้งหมดจํานวน   196 คน คิดเปนรอยละ 49.0  อันดับ
สองจะแกไขปญหาโดยวิธี กูยืมเงิน (ในระบบและนอกระบบ)จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 23.8 
อันดับสามจะแกไขปญหาโดยวิธี ใชบัตรกดเงินสดหรือบัตรเครดิตจํานวน 121  คน คิดเปนรอยละ
30.3  อันดับสี่จะแกไขปญหาโดยวิธีขอเงินจากทางบาน จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 33.0 และ ผู
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ที่ถูกสัมภาษณจะแกไขปญหาโดยวิธี การหารายไดเสริม (เชน การเปนสามชิกขายตรง  ขายประกัน 
ฯลฯ) เปนลําดับสุดทายจํานวน  143 คน คิดเปนรอยละ 35.8 
 จากผลการสัมภาษณ พบวาพนกังานในนิคมอุตสาหกรรมเลือกที่จะทํางานลวงเวลาเปน
อันดับที่ 1 เพื่อเปนการเพิ่มรายได เนื่องมาจาก ไมตองเดินทางและบางครั้งก็เปนขอบังคับของทาง
บริษัทที่ใหพนกังานตองทํางานลวงเวลา 
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ตารางที่ 4.35 แสดงจํานวน รอยละ การเรยีงลําดับผลกระทบตอคุณภาพชีวิตจากการที่ตองทํางาน 
         ลวงเวลาโดยเรียงลําดับความสําคัญของผลกระทบจากมากที่สุดไปนอยที่สุด 
 

ลําดับที ่
ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต ลําดับที่1 

(รอยละ) 
ลําดับที่2 
(รอยละ) 

ลําดับที่3 
(รอยละ) 

ลําดับที่4 
(รอยละ) 

ลําดับที่5 
(รอยละ) 

รวม 

สุขภาพจิต 
-ภาวะความเครียดจากการขาด
สภาพคลองทางการเงิน 
-เกิดความเบือ่หนายในชีวิต 
-ถูกหัวหนางานหรือเพื่อรวมงาน
ดุดา 

163 
(40.8) 

90 
(22.5) 

72 
(18.0) 

50 
(12.5) 

25 
(6.2) 

400 
(100.0) 

สุขภาพกาย 
-เกิดความเจ็บปวยจากการทํางาน
ที่เพิ่มมากขึ้น 
-มีเวลาพกัผอนทีน่อยลง 

96 
(24.0) 

168 
(42.0) 

88 
(22.0) 

31 
(7.8) 

17 
(4.2) 

400 
(100.0) 

ความอบอุนในครอบครัวลดลง 
-จากจํานวนชั่วโมงการทํางานที่
สูงขึ้นไมมีเวลาใหกับครอบครัว 
-เกิดความเครียดจากทีท่ํางานทํา
ใหการพบปะสนทนาเต็มไปดวย
ความเครียด 

55 
(13.8) 

66 
(16.5) 

122 
(30.5) 

83 
(20.7) 

74 
(18.5) 

400 
(100.0) 

เวลาที่นอยลงในการทํากิจกรรม
อ่ืนๆ 
- ออกกาํลังกาย 
-สันทนาการหรือพบปะเพือ่นฝูง
นอยลง 
-ไมมีเวลาในการที่จะพัฒนา
ตนเอง 

33 
(8.3) 

33 
(8.3) 

50 
(12.5) 

154 
(38.4) 

130 
(32.5) 

400 
(100.0) 

ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 
 -เกิดความผิดพลาดในการ
ทํางานที่เพิ่มมากขึ้น 
-ไมสามารถปฏิบตัิงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

55 
(13.8) 

42 
(10.5) 

67 
(16.7) 

82 
(20.5) 

154 
(38.5) 

400 
(100.0) 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 
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 จากตารางที่ 4.35 พบวาในปจจุบันจากการที่พนักงานตองทํางานลวงเวลาสงผลกระทบตอ
สุขภาพจิตตอผูที่ถูกสัมภาษณมากที่สุด โดยทําใหเกดิภาวะความเครียดจากการขาดสภาพคลองทาง
การเงินและเกดิความเบื่อหนายในชวีิต ทั้งหมดจํานวน 163   คน คิดเปนรอยละ  40.8 ของผูที่ถูก
สัมภาษณทั้งหมด 400 คน  
 อันดับสองพบวาสงผลกระทบตอสุขภาพกายตอผูที่ถูกสัมภาษณ โดยทําใหเกิดความ
เจ็บปวยจากการทํางานที่เพิ่มมากขึ้นและมเีวลาพกัผอนทีน่อยลงทั้งหมดจํานวน 168   คน คิดเปน
รอยละ  42.0 ของผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน  
 อันดับสามพบวาสงผลกระทบทําใหความอบอุนในครอบครัวลดลงตอผูที่ถูกสัมภาษณ 
โดยจากจํานวนชั่วโมงการทาํงานที่สูงขึ้นไมมีเวลาใหกับครอบครัวและเกิดความเครียดจากที่ทํางาน
ทําใหการพบปะสนทนาเตม็ไปดวยความเครียดทั้งหมดจํานวน 122   คน คิดเปนรอยละ  30.5 ของผู
ที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน  
 อันดับสี่พบวาสงผลกระทบทาํใหมีเวลาที่นอยลงในการทํากิจกรรมอืน่ๆ เชน ออกกําลัง
กาย,สันทนาการหรือพบปะเพื่อนฝูงนอยลง และไมมีเวลาที่จะพัฒนาตนเอง ทั้งหมดจํานวน 154   
คน คิดเปนรอยละ  38.5  ของผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน  
 และอันดับสุดทายพบวาสงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางานใหลดลงเชน เกดิความ
ผิดพลาดในการทํางานที่เพิ่มมากขึ้นหรือไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพจํานวน 154   
คน คิดเปนรอยละ  38.5  ของผูที่ถูกสัมภาษณทั้งหมด 400 คน 
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4.5 วิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปร 
 

ในสวนนี้จะเปนการวิเคราะหโดยใชสถิติในการวิเคราะห 2 ลักษณะ อันไดแก การ
วิเคราะหหาความสัมพันธระวางรายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณ (รายรับประจํา รายรับจาก
การทํางานลวงเวลา และ รายรับจากกการประกอบอาชีพเสริม) กับ คาใชจายทั้งหมด อันจะแยกเปน
คาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ และคาใชจายที่นอกเนือจากจากปจจัยพื้นฐานวามี
ความสัมพันธในเชิงบวกหรือเชิงลบ และมีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด และ การหา
ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลของผูที่ถูกสัมภาษณที่มีอิทธิพลตอการมีหนี้สิน สืบเนื่องไป
จนถึงการที่มีภาระหนี้สินจะสงผลกระทบที่ตองทํางานลวงเวลาหรือตองหารายไดเสริมอื่นๆ เพื่อ
เพิ่มรายไดหรือไม 

การวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปรโดยใชสถิติในการวิเคราะห 2 ลักษณะ อันไดแก 
การวิเคราะหหาความสัมพันธระวางรายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณ (รายรับประจํา รายรับ
จากการทํางานลวงเวลา และ รายรับจากการประกอบอาชีพเสริม) กับ คาใชจายวามีความสัมพันธใน
เชิงบวกหรือเชิงลบ และมีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด โดยจะใชสถิติ Correlation Coefficient 
คาที่ใชวัดความสัมพันธ เรียกวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยจะใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ 
Pearson Product Moment Correlation Coefficient ในการวิเคราะหหาความสัมพันธดังกลาวซึ่งเปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรแบบเชิงเสน 

และสวนที่ 2 เปนการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล คือ ลักษณะที่อยูอาศัย 
ยานพาหนะ (รถจักรยานยนต และ รถยนต) ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมที่ผูถูกสัมภาษณ
ทํางานอยู และ ลักษณะการจางงานที่สงผลตอการมีภาระหนี้สินและเชื่อมโยงไปถึงการที่ตอง

ทํางานลวงเวลาหรือหารายไดเสริมจากการมีภาระหนี้สินดังกลาว โดยใชสถิติ  ไควสแควร (
2χ ) 

ในการวิเคราะห การทดสอบนี้เปนการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ 2 ลักษณะวามี
ความสัมพันธหรือขึ้นตอกันหรือไม  การทดสอบในลักษณะนี้อาจเรียกอีกอยางหนึ่งไดวา  การ
ทดสอบตารางการณจร  (Test for Contingence) มีผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.36 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณ 
                         กับคาใชจายที่เปนคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ 
 

รายรับรวมทั้งหมด
โดยเฉลี่ย (บาท) 

คาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยัง
ชีพ (บาท) 

Pearson Correlation 
Coefficient 

Sig. 

8,828 6,430 0.403 0.00* 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.36 พบวาคา Pearson Correlation Coefficient มีคาเทากับ 0.403 นั่น

หมายความวา รายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณอันไดแก รายรับประจํา รายรับจากการทํางาน
ลวงเวลา และรายรับจากอาชีพเสริมอื่นๆ มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือ
เพื่อยังชีพ อันไดแก อาหารและเครื่องดื่ม ที่อยูอาศัย  คาน้ําและคาไฟ  เสื้อผาและเครื่องนุงหม คา
รักษาพยาบาลและยารักษาโรค   สินคาอุปโภคและเบ็ดเตล็ด (สบู ยาสีฟน และอื่นๆ) คาใชจายใน
การเดินทางมาทํางาน คาอุปการะเลี้ยงดูบิดา มารดาและการศึกษาบุตรและอื่นๆ โดยมีคา
ความสัมพันธคือ 0.403 หมายความวารายรับรวมและคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพของ
พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือมีความสัมพันธที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4.37 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณ 
                      กับคาใชจายที่เปนคาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐาน 
 

รายรับรวมทั้งหมด
โดยเฉลี่ย (บาท) 

คาใชจายท่ีนอกเหนือจาก
ปจจัยพื้นฐานโดยเฉลี่ย (บาท) 

Pearson Correlation 
Coefficient 

Sig. 

8,828 4,312 0.210 0.00* 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.37 พบวาคา Pearson Correlation Coefficient มีคาเทากับ 0.210 นั่น

หมายความวา รายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณอันไดแก รายรับประจํา รายรับจากการทํางาน
ลวงเวลา และรายรับจากอาชีพเสริมอื่นๆ มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาใชจายที่นอกเหนือจาก
ปจจัยพื้นฐาน อันไดแก ยานพาหนะและคาน้ํามัน  เครื่องใชไฟฟาและอุปกรณในครัวเรือน เสื้อผา
ตามแฟชั่นและเครื่องแตงตัว  เครื่องสําอาง  คาโทรศัพทและบัตรเติมเงิน  บันเทิงสันทนาการและ
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ทองเที่ยว  ยาสูบและแอลกอฮอลล  เสี่ยงโชคและทําบุญ และอื่นๆ โดยมีคาความสัมพันธคือ 0.210 
หมายความวาหมายความวารายรับรวมและคาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐานของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือมีความสัมพันธที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
ตารางที่ 4.38 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางรายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณ 
                      กับคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือเพื่อยังชีพ และคาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐาน 
 

รายรับรวมทั้งหมด
โดยเฉลี่ย (บาท) 

คาใชจายโดยรวมทั้งหมดโดยเฉลี่ย
(บาท) 

Peasron Correlation 
Coefficient 

Sig. 

8,828 10,552 0.464 0.00* 
ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
จากตารางที่ 4.38 พบวาคา Pearson Correlation Coefficient มีคาเทากับ 0.464 นั่น

หมายความวา รายรับรวมทั้งหมดของผูที่ถูกสัมภาษณอันไดแก รายรับประจํา รายรับจากการทํางาน
ลวงเวลา และรายรับจากอาชีพเสริมอื่นๆ มีความสัมพันธเชิงบวกกับคาใชจายจําเปนพื้นฐานหรือ
เพื่อยังชีพ และคาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐาน โดยมีคาความสัมพันธคือ 0.464 หมายความ
วารายรับรวมและคาใชจายโดยรวมของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือมีความสัมพันธที่
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตารางที่ 4.39 แสดงความสัมพันธระหวางลักษณะของที่อยูอาศัยของผูถูกสัมภาษณกับการมีภาระ 
                      หนี้สิน 
 

ลักษณะที่อยูอาศัย 

หนี้สินในและ
นอกระบบ 

บานของ
ตนเอง ไม
ตองเสีย

คาใชจายใน
การผอน
ชําระ 

บานของ
ตนเอง ตอง

เสีย
คาใชจายใน
การผอน
ชําระ 

หอพัก / 
บานเชา / 
อพารต
เมนท 

พักอาศัยกับ
พอ แม / 
ญาติ 

รวม 

2χ  -
Value 

Sig. 

ไมมี 
56 

(14.0%) 
24 

(6.0%) 
75 

(18.8%) 
58 

(14.5%) 
213 

(53.3%) 

มี 
56 

(14.0%) 
36 

(9.0%) 
65 

(16.3%) 
30 

(7.5%) 
187 

(46.8%) 

รวม 
112 

(28.0%) 
60 

(15.0%) 
140 

(35.0%) 
88 

(22.0%) 
400 

(100%) 

10.377 0.016* 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

สมมุติฐาน H0 : ลักษณะที่อยูอาศัยไมมีความสัมพันธกับหนี้สินในและนอกระบบ 
สมมุติฐาน H1 : ลักษณะที่อยูอาศัยมีความสัมพันธกับหนี้สินในและนอกระบบ 

จากตารางที่ 4.39 พบวาคาสถิติ 2χ    มีคาคือ  10.377 ซ่ึงมีคามากกวาคาไคสแควรตารางที่

มีคา 2χ 0.05,3 =7.81  ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 นั่นหมายความวา ลักษณะที่อยูอาศัยของ
ผูที่ถูกสัมภาษณมีความสัมพันธตอการมีภาระหนี้สิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
หมายถึง บุคคลที่มีภาระคาใชจายในการผอนชําระที่อยูอาศัยหรือ มีภาระในการเชาในแตละเดือน 
ซ่ึงเปนคาใชจายปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต จะสงผลใหเกิดภาวะหนี้สินเกิดขึ้น  

เมื่อกลาวถึงที่อยูอาศัยนั้น ถือวาเปนปจจัยส่ีที่สําคัญสําหรับการดํารงชีวิตเลยทีเดียว และถือ
เปนสินทรัพยที่มีราคาสูงเชนกัน ในการที่บุคคลคนหนึ่งจะสามารถที่จะมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง
ไดนั้น จะตองใชปจจัยนั่นก็คือเงินเปนจํานวนมาก บางคนก็มีเงินเก็บที่สามารถซื้อไดดวยเงินสด ซ่ึง
ถือวาเปนจํานวนนอยคนนัก จากการสัมภาษณพบวา พนักงานที่ทํางานในนิคมอุตสาหกรรมและมี
ภาระที่ตองเสียคาใชจายในการผอนชําระมีถึง 60 คนและมีหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ 36 
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คน ดังนั้นจากการทดสอบคาสถิตินั้นสามารถยอมรับไดวาลักษณะที่อยูอาศัยของแตละบุคคลลวน
แลวแตมีผลที่กอใหเกิดภาระหนี้สินขึ้นได 

 
ตารางที่ 4.40 แสดงความสัมพันธระหวางยานพาหนะ(รถจักรยานยนต)ของผูถูกสัมภาษณกับการมี 
                       ภาระหนี้สิน 
 

ยานพาหนะ (รถจักรยานยนต) ภาระหนี้สินในและนอก
ระบบ ไมมี มี รวม 

2χ  -
Value 

Sig. 

ไมมี 
60 

(15.0%) 
153 

(38.3%) 
213 

(53.3%) 

มี 
39 

(9.8%) 
148 

(37.0%) 
187 

(46.8%) 

รวม 
99 

(27.8%) 
301 

(75.3%) 
400 

(100%) 

2.860 0.091 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
สมมุติฐาน H0 : ยานพาหนะ (รถจักรยานยนต) ไมมีความสัมพันธกับหนี้สินในและนอก 
    ระบบ 
สมมุติฐาน H1 : ยานพาหนะ (รถจักรยานยนต) มีความสัมพันธกับหนี้สินในและนอก 
    ระบบ 

จากตารางที่ 4.40 พบวาคาสถิติ 2χ    มีคาคือ  2.860 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรตารางที่มี

คา 2χ 0.05,1 =3.84 ดังนั้นจึงยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 นั่นหมายความวา ผูที่ถูกสัมภาษณที่มี
รถจักรยานยนตเปนยานพาหนะไมมีความสัมพันธตอการมีภาระหนี้สิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ   0.05 หมายถึง  ผูที่มีจักรยานยนตเปนยานพาหนะซึ่งเปนคาใชจายที่นอกเหนือจาก
ปจจัยพื้นฐาน จะไมสงผลใหเกิดภาวะหนี้สินเกิดขึ้น  

สาเหตุประการหนึ่งสําหรับการครอบครองยานพาหนะ ประเภทรถจักรยานยนตไมสงผล
ใหเกิดภาระหนี้สินนั้น อาจเนื่องมาจาก มีการซื้อเปนเงินสด หรือมีการผอนชําระครบหมดแลวซ่ึง
รถจักรยานยนตนั้นมีระยะเวลาในการผอนชําระโดยใชเวลามานานเทากับการผอนชําระที่อยูอาศัย 
ดังนั้น การมีรถจักรยานยนตเปนยานพาหนะจึงไมสงผลใหเกิดภาระหนี้สินได 
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ตารางที่ 4.41 แสดงความสัมพันธระหวางยานพาหนะ(รถยนต)ของผูถูกสัมภาษณกับการมีภาระ 
                      หนี้สิน 
 

ยานพาหนะ (รถยนต) ภาระหนี้สินใน
และนอกระบบ ไมมี มี รวม 

2χ  -
Value 

Sig. 

ไมมี 
170 

(42.5%) 
43 

(10.8%) 
213 

(53.3%) 

มี 
125 

(31.3%) 
62 

(15.5%) 
187 

(46.8%) 

รวม 
295 

(73.8%) 
105 

(26.3%) 
400 

(100%) 

8.649 0.003* 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

สมมุติฐาน H0 : ยานพาหนะ (รถยนต) ไมมีความสัมพันธกับหนี้สินในและนอกระบบ 
สมมุติฐาน H1 : ยานพาหนะ (รถยนต) มีความสัมพันธกับหนี้สินในและนอกระบบ 

จากตารางที่ 4.41 พบวาคาสถิติ 2χ    มีคาคือ  8.649 ซ่ึงมีคามากกวาคาไคสแควรตารางที่มี

คา 2χ 0.05,1 =3.84 ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 นั่นหมายความวา ผูที่ถูกสัมภาษณที่มี
รถยนตเปนยานพาหนะมีความสัมพันธตอการมีภาระหนี้สิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
หมายถึง บุคคลที่มีรถยนตเปนยานพาหนะซึ่งเปนคาใชจายที่นอกเหนือจากปจจัยพื้นฐาน จะสงผล
ใหเกิดภาวะหนี้สินเกิดขึ้น เนื่องจากคาใชจายในซื้อ  การผอนชําระน้ํามัน  รวมไปถึงการบํารุงรักษา 
มีมากพอที่จะสงผลกระทบใหเกิดภาวะหนี้สิน 

การถือครองยานหานะ ประเภทรถยนตนั้นถือเปนสินทรัพยที่มีราคาสูงเชนเดียวกับที่อยู
อาศัย ยิ่งรถรุนใหมหรือรุนที่ทันสมัยมีอุปกรณที่ครบครันยอมสงผลใหราคาสูงยิ่งขึ้นไป จาก
การศึกษาพบวา มีพนักงานที่ถือครองรถยนตทั้งหมด 105 คนในจํานวนนี้มี 62 คนที่มีภาระหนี้สิน
ทั้งในและนอกระบบ นั่นยอมแสดงวาพนักงานยังคงตองผอนชําระ รถยนตซ่ึงอาจจะเปนระยะ
เวลานานหรือไมขึ้นอยูกับการผอนชําระในแตละเดือนมากนอยเพียงใด  ดังนั้นการมีรถยนตเปน
ยานพาหนะนั้นยอมสงผลใหเกิดภาระหนี้สินขึ้นได 
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ตารางที่ 4.42 แสดงความสัมพันธระหวางลักษณะของที่อยูอาศัยของผูถูกสัมภาษณกับการมีภาระ 
                      หนี้สิน 
 

ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม 
ภาระหนี้สิน
ในและนอก
ระบบ 

อุปกรณ
อิเล็คทรอนิกส 

ชิ้นสวน/
อุปกรณ 

อาหาร/
เคร่ืองดื่ม 

อัญมณี/
เคร่ืองประดับ 

อ่ืนๆ รวม 

2χ  -
Value 

Sig. 

ไมมี 
84 

(21.0%) 
47 

(11.8%) 
35 

(8.8%) 
37 

(9.3%) 
10 

(2.5%) 
213 

(53.3%) 

มี 
76 

(19.0%) 
36 

(9.0%) 
24 

(6.0%) 
47 

(11.8%) 
4 

(1.0%) 
187 

(46.8%) 

รวม 
160 

(40.0%) 
83 

(20.8%) 
59 

(14.8%) 
84 

(21.0%) 
14 

(3.5%) 
400 

(100%) 

6.006 0.199 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ 

 
สมมุติฐาน H0 : ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมไมมีความสัมพันธกับหนี้สินในและ 
    นอกระบบ 
สมมุติฐาน H1 : ประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมมีความสัมพันธกับหนี้สินในและ 
    นอกระบบ 

จากตารางที่ 4.42 พบวาคาสถิติ 2χ    มีคาคือ  6.006 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรตารางที่มี

คา 2χ 0.05,4 =9.49 ดังนั้นจึงยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 นั่นหมายความวา ประเภทของโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ผูถูกสัมภาษณทํางานอยูไมมีความสัมพันธตอการมีภาระหนี้สิน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05 หมายถึง การที่บุคคลแตละบุคคลทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมที่แตกตางกันไม
สงผลใหเกิดภาวะหนี้สินเกิดขึ้น  
 การจางงานที่แตกตางกันของโรงงานอุตสาหกรรมแตละประเภทนั้นไมกอใหเกิดภาระ
หนี้สินแตอยางใด อาจเนื่องมาจาก ทางกฎหมายไดกําหนดคาแรงขั้นต่ําไวแลว และกําหนด จํานวน
ช่ัวโมงการทํางานลวงเวลาไว ซ่ึงพนักงานแตละโรงงานอุตสาหกรรมยอมไดรับคาจาง(รายรับ
ประจํา) ที่ไมแตกตางกันมากนัก ซ่ึงปจจัยดังกลาวจึงไมสงผลใหเกิดภาระหนี้สินขึ้น 
 
 
 



 71 

ตารางที่ 4.43 แสดงความสัมพันธระหวางลักษณะการจางงานกับการมีภาระหนี้สิน 
 

ลักษณะการจางงาน 
ภาระหนี้สินใน
และนอกระบบ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 

พนักงาน
รับเหมาคาแรง 

รวม 

2χ  -
Value 

Sig. 

ไมมี 
104 

(26.0%) 
89 

(22.3%) 
20 

(5.0%) 
213 

(53.3%) 

มี 
123 

(30.8%) 
49 

(12.3%) 
15 

(3.8%) 
187 

(46.8%) 

รวม 
227 

(56.8%) 
138 

(34.5%) 
35 

(8.8%) 
400 

(100%) 

12.261 0.002* 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สมมุติฐาน H0 : ลักษณะการจางงานไมมีความสัมพันธกับหนี้สินในและนอกระบบ 
สมมุติฐาน H1 : ลักษณะการจางงานมีความสัมพันธกับหนี้สินในและนอกระบบ 

จากตารางที่ 4.43 พบวาคาสถิติ 2χ    มีคาคือ  12.261 ซ่ึงมีคามากกวาคาไคสแควรตารางที่

มีคา 2χ 0.05,2 =5.99 ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 นั่นหมายความวา ลักษณะการจางงาน
ของผูที่ถูกสัมภาษณมีความสัมพันธตอการมีภาระหนี้สิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
หมายถึง ลักษณะการจางงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน จะสงผลใหเกิดภาวะหนี้สิน
เกิดขึ้น  

ลักษณะการจางงานที่แตกตางกัน นั่นหมายความวา พนักงานที่เปนลูกจางประจํายอมมี
ความนาเชื่อถือในการใหสิทธิกูยืมเงินมากกวาพนักงานที่เปนลูกจางชั่วคราวหรือ พนักงานรับเหมา
คาแรง เนื่องจากไดรับคาจางผลประโยชนหรือรายรับประจําที่สูงกวาและมีความมั่นคงทางการเงิน
ที่มากกวา ซ่ึงนอกจากจะไดในสวนคาจางจะรวมไปถึงคาเบี้ยขยัน หรือเงินพิเศษอื่นๆ ขึ้นอยูกับแต
ละบริษัทจะมีสวัสดิการให ในสวนของลูกจางชั่วคราว หรือ พนักงานรับเหมาคาแรงนั้นสิทธิ
ประโยชนที่จะไดรับยอมนอยลง ดังนั้นลักษณะที่แตกตางกันของแตละบุคคลยอมมีผลตอการเกิด
ภาระหนี้สินขึ้น 
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ตารางที่ 4.44 แสดงความสัมพันธระหวางการมีภาระหนี้สินของผูถูกสัมภาษณกับการที่ตองทํางาน 
                      ลวงเวลา (OT) 
 

ภาระหนี้สินในและนอกระบบ การทํางานลวงเวลา 
(OT) ไมมี มี รวม 

2χ  -
Value 

Sig. 

ไมทํา 
144 

(36.0%) 
28 

(7.0%) 
172 

(43.0%) 

ทํา 
69 

(17.3%) 
159 

(39.8%) 
228 

(57.0%) 

รวม 
213 

(53.3%) 
187 

(46.8%) 
400 

(100%) 

112.544 0.000* 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ     * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สมมุติฐาน H0 : การมีภาระหนี้สินในและนอกระบบไมมีความสัมพันธกับการทํางาน 
    ลวงเวลา (OT) 
สมมุติฐาน H1 : การมีภาระหนี้สินในและนอกระบบมีความสัมพันธกับการทํางาน 
    ลวงเวลา (OT) 

จากตารางที่ 4.44 พบวาคาสถิติ 2χ    มีคาคือ  112.5441 ซ่ึงมีคามากกวาคาไคสแควรตาราง

ที่มีคา 2χ 0.05,1 =3.84 ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 นั่นหมายความวา ผูที่ถูกสัมภาษณที่มี
ภาระหนี้สินทั้งในและนอกระบบมีความสัมพันธตอการทํางานลวงเวลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05 หมายถึง บุคคลที่มีภาระหนี้สินทั้งในและนอกระบบ จะสงผลใหตองทํางานลวงเวลา 
เนื่องจากตองทํางานเพิ่มเพื่อเพิ่มรายไดที่ตองนําไปชําระหนี้ในแตละเดือน 

การมีหนี้สิน คือ การมีภาระผูกพัน กับบุคคลหรือ สถาบันการเงิน ที่ตกลงจะมีการผอน
ชําระเงินบวกกับดอกเบี้ยที่ไดตกลงกันไว โดยกําหนดระยะเวลาในการผอนชําระ ดังนั้นการที่
บุคคลคนหนึ่งมีภาระหนี้สินจึงจําเปนที่จะตองหารายไดเพิ่มเติมเพื่อที่จะนําไปใชชําระหนี้สินได 
โดยจะเห็นจากผูที่มีภาระหนี้สินทั้งหมด 187 คน จะทํางานลวงเวลาถึง 159 คนนั่นแสดงใหเห็นแลว
วาการมีภาระหนี้สงผลใหตองทํางานลวงเวลา 
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ตารางที่ 4.45 แสดงความสัมพันธระหวางการมีภาระหนี้สินของผูถูกสัมภาษณกับการที่ตองหา 
                      รายไดเสริม 
 

ภาระหนี้สินในและนอกระบบ 
การหารายไดเสริม 

ไมมี มี รวม 

2χ -
Value 

Sig. 

ไมทํา 
145 

(36.3%) 
144 

(36.0%) 
289 

(72.3%) 

ทํา 
68 

(17.0%) 
43 

(10.8%) 
111 

(27.8%) 

รวม 
213 

(53.3%) 
187 

(46.8%) 
400 

(100%) 

3.961 0.047* 

ที่มา : จากการสํารวจฯ และจากการคํานวณ    * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สมมุติฐาน H0 : การมีภาระหนี้สินในและนอกระบบไมมีความสัมพันธกับการหารายได 
    เสริม 
สมมุติฐาน H1 : การมีภาระหนี้สินในและนอกระบบมีความสัมพันธกับการหารายได 
    เสริม 

จากตารางที่ 4.45 พบวาคาสถิติ 2χ    มีคาคือ  3.961 ซ่ึงมีคามากกวาคาไคสแควรตารางที่มี

คา 2χ 0.05,1 =3.84 ดังนั้นจึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 นั่นหมายความวา ผูที่ถูกสัมภาษณที่มีภาระ
หนี้สินทั้งในและนอกระบบมีความสัมพันธตอการหารายไดเสริม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.05 หมายถึง บุคคลที่มีภาระหนี้สินทั้งในและนอกระบบ จะสงผลใหตองหารายไดเสริม  เพื่อเพิ่ม
รายไดใหมีเพียงพอกับรายจาย ซ่ึงรายไดเสริมของผูที่ถูกสัมภาษณนั้น คือ การขายเครื่องสําอาง  ขาย
ประกัน และ รับจางขายของหนารานหลังจากเลิกงานประจําแลว 

จากการศึกษาดังกลาวการที่แตละบุคคลมีภาระหนี้สินนั้นยอมจะตองหารายไดเสริมที่
นอกเหนือจากรายรับประจํา ไมวาจะเปน การที่ตองทํางานลวงเวลา หรือแมแตหารายไดเสริมอื่นๆ 
คือ การขายเครื่องสําอาง  ขายประกัน และ รับจางขายของหนารานหลังจากเลิกงานประจําแลว
นั่นเอง เพื่อที่จะใหมีรายไดเพียงพอกับรายจายหรือเพื่อใหสามารถชําระหนี้สินได 
 


