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บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระ   เร่ือง   การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการธนาคารโรงเรียน
ของธนาคารออมสินในจังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค  3 ประการ คือ หนึ่ง  เพื่อศึกษาพฤติกรรม
การออมเงินของเด็กนักเรียนที่เปนลูกคาธนาคารโรงเรียน   สอง เพื่อประเมินความรูเกี่ยวกับ
ระบบงานและการดําเนินงานธนาคารโรงเรียนของเด็กนักเรียน ที่ปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่ของ
ธนาคารโรงเรียนรวมถึงปญหาที่เกิดขึ้นและ สาม  เพื่อวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการธนาคาร
โรงเรียนของธนาคารออมสินในจังหวัดเชียงใหม 
 การศึกษาครั้งนี้ รวบรวมขอมูลจากประชากร 3 กลุม กลุมที่ 1 เปนเด็กนักเรียนที่ฝากเงินกับ
ธนาคารโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม  4 แหง  สุมตัวอยางจํานวน 100 ราย กลุมที่ 2 นักเรียนที่
ปฏิบัติงานในธนาคารโรงเรียนจํานวน 24 ราย และอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 4 ราย   กลุมที่ 3  
พนักงานธนาคารออมสินที่มีโครงการธนาคารโรงเรียนในความดูแลและไมมีธนาคารโรงเรียน 
จํานวน 12 ราย อยูในตําแหนงผูบริหารจํานวน 6 ราย และพนักงานปฏิบัตกิาร จํานวน 6 ราย  โดยใช
แบบสอบถามแตกตางกันสําหรับแตละกลุม 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการออมเงินของเดก็นักเรยีนที่เปนลูกคาธนาคารโรงเรียน พบวา 
รอยละ 76  มีเงินเหลือจากการใชจายในแตละเดือน และเงินที่เหลือนําฝากไวทีธ่นาคารโรงเรียน 
รอยละ 35.53 เก็บไวในกระปุกออมสิน และเก็บไวกับตนเองเพื่อใชจายในเดือนตอไป รอยละ 21.05 



 จ 

เทากัน จํานวนเงินที่เหลือในแตละเดือนจะอยูในชวง 1-100 บาทมากที่สุด มีรายไดจากผูปกครอง
เฉลี่ย 2,175 บาทตอเดือน  คาความโนมเอยีงเฉลี่ยในการออม (APS) มีคาเทากับ 0.06  คาความโนม
เอียงหนวยสุดทายในการออม (MPS) มีคาเทากับ 0.128     นักเรียนทุกระดับชั้นสวนใหญใชจายเงิน
เพื่อซ้ืออาหารและขนมเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ อุปกรณการเรยีน  นกัเรียน รอยละ 77 เห็นวา
เมื่อมีธนาคารโรงเรียนทําใหมีการออมเงินเพิ่มขึ้น  และรอยละ92 เหน็วา ควรดําเนินงานธนาคาร
โรงเรียนตอไป   ปญหาที่พบไดแก การใหบริการของเจาหนาทีใ่นธนาคารโรงเรียนคอนขางชา
เนื่องจาก  ขาดความชํานาญในการทํางานและมีคอมพิวเตอรเพียง  1 เครื่อง  เวลาทําการของธนาคาร
โรงเรียนไมตรงกับเวลาที่นกัเรียนตองการมาใชบริการ  และบางครั้งเมือ่ถอนเงินแลวไมไดรับเงิน
ในทันทีตองมารับในวนัอื่นเพราะมีเงินสดสํารองไมเพียงพอ   
 ในสวนของการประเมินความรูของนักเรียนที่ปฏิบัติงาน พบวา นักเรียนเกือบทั้งหมดมี
คะแนนอยูในชวง  21-25 คะแนน จากคะแนนเต็ม  30 คะแนน  ไมมีผูไดคะแนนต่ํากวา 15 คะแนน    
ปญหาในการปฏิบัติงานที่นักเรียนพบมากที่สุด คือ ปญหาเงินขาดเกินบัญชี สําหรับอาจารยที่
ปรึกษา พบวา เกือบทั้งหมดสอนวิชาที่เกี่ยวกับบัญชีและการเงิน  และมีความเห็นวาธนาคาร
โรงเรียนเปนโครงการที่ดีที่ชวยสรางอุปนิสัยในการออมเงิน เด็กที่ปฏิบัติงานไดเรียนรูระบบการ
ทํางานของธนาคารจึงควรมีการดําเนินโครงการตอไป 

การวิเคราะหผลการดําเนินงานของธนาคารโรงเรียน พบวา ในวันเริ่มดําเนินการ ธนาคาร
โรงเรียนทั้ง 4 แหงมีสัดสวนเฉลี่ยของเงินฝากคงเหลือตอคาใชจายเทากับ 2.16 : 1 และหลังจากเปด
ดําเนินการแลว ณ 31 ธันวาคม 2549   สัดสวนเฉลี่ยของเงินฝากคงเหลือตอคาใชจาย เทากับ 2.19 : 1 
สวนผลการดําเนินงาน ของสาขาที่รับฝากเงินจากโรงเรียนแตไมมีธนาคารโรงเรียนในความดูแล 
พบวา ณ 31 ธันวาคม 2549 มีสัดสวนของเงินฝากรวมตอคาใชจายเทากับ 15.17 : 1  

ในสวนของพนักงานธนาคารออมสินที่ใหความเห็นจํานวน   12 ราย  รอยละ 75 เห็นวา 
โครงการธนาคารโรงเรียนเปนโครงการที่ดีควรดําเนินการตอไปในระยะยาว    รอยละ 100  เห็นวา
โครงการใหผลตอบแทนทางดานภาพลักษณที่ดีของธนาคารออมสิน และผลไดดานอื่น ๆ ที่มีตอ
สังคมมากกวาผลไดทางธุรกิจที่เปนตัวเงิน ความเห็นดานปญหาเปนเรื่องของอัตรากําลังในสาขาที่
ดูแลธุรกิจดานอื่น ๆ ของธนาคารไมสามารถที่จะทุมเทเวลาใหจึงยากที่จะดูแลโครงการใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่ธนาคารออมสินกําหนดไวได 
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ABSTRACT 
 

This study has three objectives : (1) to study the behavior of savings of students who are 
customers of the School Bank Project of Government Savings Bank , (2) to evaluate the 
knowledge and understanding as well as problems encountered regarding to the operation and 
work system of the Project of the students who work as bank officials for the Program , and (3) to 
analyze the performance of  the School Bank Project of Government Savings Bank in Chiang Mai 
Province. 

Primary data were used in this study.  They were obtained from three groups of those 
involved in the School Bank Project in four schools. The first group was comprised of students 
who were customers of the Project. A random sample of 100 students were interviewed. The 
second group were comprised of students and teachers who worked for the operation of the 
Project. A total of 24 students and 4 teachers were interviewed.  The third group were comprised 
of Government Savings Bank staff of branches with School Bank Project and with no School 
Bank Project. A total of 12 staff members, 6 of high administration level and 6 of operating level 
were interviewed. Different questionnaires were used for each group. 

On the study of students savings behavior of students who are customers of the School Bank 
Project, the results of the study showed that 76% of these students did have some money left at 
the end of each month. However only 35.53 % of them saved with the School Bank Project, 
21.05% kept their savings in piggy banns, and the rest, also 21.05% of these students, kept their 
savings themselves to be used in the following month.  For most of these students the amount of 



 ช 

money left at the end of each month was in the range of 1-100 Baht.  Their average propensity to 
save (APS) was calculated to be 0.06. while their marginal propensity to save was calculated to be 
0.128.  Most students of all grades spent their money primarily on food and snacks, study utensils 
were the next items they spent money on.  About 77% of the students saw that the School Bank 
Project made them save more, and 92% of them would like the School Bank Project to continue.  
Problems of the Project expressed by students in the sample included slowness of services given, 
due to lack of operation skill and only one computer was available for use.  The opening hours of 
the School Bank was found not to be suitable.  Not enough cash in reserve also meant sometimes 
they could not get money right after their withdrawals were made and had to come back the 
following day. 

On the evaluation of the operation skill of the students who acted as bank staff of the 
Project, it was found that most of those tested passed the test with scores in the range of 21-25 out 
of total score of 30.  None was with score less than 15.  Regarding to problems encountered in the 
operation of their work, the most expressed was actual cash remained was not the same as 
recorded in the Project account.  For the teachers who were assigned to help in the Project, nearly 
all were accounting and finance teachers. They also saw the Project as good as it had helped to 
create savings habit among young students.  The Project was also seen as beneficial for the 
students as they were able to learn banking system first handed.  They therefore thought that 
Project should be continued. 

On the analysis of the Project’s performance, it was found that at the beginning of the 
Project the ratio of deposits to operation costs at the four schools under the study was averaged to 
be 2.16: 1.  The ratio remained more or less the same, or the average of 2.19:1 at December 31, 
2006 for the four schools.  This ratio was very low in comparison with that of deposits and costs 
of schools with no School Bank Project.  The ratio for the latter was 15.17:1. 

On the study of 12 Government Savings Bank staff members, most of them thought that the 
School Bank Project was good and should be continued in the long run.  All of them thought that 
even the Project did not yield good returns financially but it had created good image for the Bank.  
They also saw the Project’s social benefits were far greater than just business returns in money 
terms.  The main problem was lack of staff to help run the Project more successfully as aimed by 
the Bank. 


