
 

บทที่ 3 
ระเบียบการวิจัย 

3.1 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ แบงออกเปน  2  ประเภทดวยกัน  คือ ขอมูลปฐมภูมิและ

ขอมูลทุติยภูมิซ่ึงสามารถจําแนกไดดังนี ้
 1) ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากการทําสํารวจดวยแบบสอบถาม  
โดยแบบสอบถามที่จัดทําข้ึน  เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  จํานวน  72 ราย  
และโดยการสัมภาษณหัวหนาหนวยงานหรือหัวหนาองคกรท่ีมีสวนเกี่ยวของในการผลักดันให
สถานประกอบการมีการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเอง  จํานวน 5  ราย  เพื่อใชเปนขอมูลเกี่ยวกับการ
สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเอง  รวมทั้งใหแนวคิด  ขอเสนอแนะ 
แนวทางแกไขในดานการฝกอบรม  เชน ตนทุนการฝกอบรม  ระยะเวลาการฝกอบรม  จํานวนผูเขา
ฝกอบรม หลักสูตรการฝกอบรม  เปนตน 

2) ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) ซ่ึงไดมาจากการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับขอมูล
สถานประกอบการ  ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรม  รวมทั้งเอกสารรายงานการศึกษาและงานวิจยัท่ี
เกี่ยวของกับการฝกอบรม 

3.2 วิธีการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการ 
ในดานการฝกอบรมใหกับลูกจาง และใชวิธีการสัมภาษณหัวหนาหนวยงานหรือหัวหนาองคกรท่ีมี
สวนเกีย่วของในการผลักดันใหสถานประกอบการมีการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเองเพ่ือรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะ และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรมใหกับลูกจางของ
สถานประกอบการ  โดยขอมูลสามารถแยกวิเคราะหไดดังนี ้
 1)  ขอมูลจากแบบสอบถาม 
     (1)  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูประกอบการ และสถานประกอบการ  จะทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซ่ึงประกอบไปดวย  เพศ  
ระดับการศึกษา  ตําแหนงในสถานประกอบการ  ประเภทกิจการ  จํานวนลูกจาง  ระดับการศึกษา
ของลูกจาง ในการอธิบายลักษณะท่ัวไปของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได  โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  
และคารอยละ (Percentage) 
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  (2) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมใหกับลูกจางของสถานประกอบการ  
จะทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซ่ึงประกอบไปดวย  
จํานวนลูกจางท่ีจัดฝกอบรม  วิธีการดําเนนิการจัดฝกอบรม  คาใชจายในการฝกอบรม  ประเภทการฝกอบรม
ฝมือแรงงาน  ในการอธิบายลักษณะท่ัวไปของขอมูลท่ีเกบ็รวบรวมได  โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  
และคารอยละ (Percentage) 
  (3) การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูประกอบการสําหรับการจดัการ
ฝกอบรมใหกบัลูกจางในจังหวัดลําพนู  ซ่ึงประกอบไปดวย  ปจจัยดานคาใชจายในการจัดฝกอบรม  
ปจจัยดานประเภทการฝกอบรมฝมือแรงงาน  ปจจัยดานหลักสูตรการจัดฝกอบรม  ปจจัยดาน
ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม  ปจจัยดานสถานท่ีท่ีใชในการฝกอบรม  ปจจัยดานวิทยากร  
ปจจัยดานเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม  ปจจัยดานเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง  ปจจัยดาน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545  และปจจยัดานการดําเนินการ
ตามขอกําหนดมาตรฐานการผลิตระบบสากล  โดยใชมาตรฐานวัดแบบมาตรฐานสวนประมาณคา 
(Likert Scale)  ออกเปน  5  ระดับ คือ มีอิทธิพลมากท่ีสุด  มีอิทธิพลมาก  มีอิทธิพลปานกลาง  
มีอิทธิพลนอย  และมีอิทธิพลนอยท่ีสุด  ในการแปลความหมายของคะแนน  ใชคะแนนเฉล่ียของ
ขอมูลแบบสอบถามเปนเกณฑ และใชหลักเกณฑในการแปลผลโดยวิเคราะหจากคาเฉล่ีย (Mean)  
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   
  โดยไดกําหนดระดับการใหความสําคัญกับปจจัยตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอผูประกอบการ
สําหรับการจัดการฝกอบรมใหกับลูกจางในจังหวดัลําพูน 
  ระดับ มากท่ีสุด  ใหคะแนน เทากับ   5 
  ระดับ มาก  ใหคะแนน เทากับ   4 
  ระดับ ปานกลาง  ใหคะแนน เทากับ   3 
  ระดับ นอย  ใหคะแนน เทากับ   2 
  ระดับ นอยท่ีสุด  ใหคะแนน เทากับ   1 
  โดยนําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาเฉล่ียเลขคณิต  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการ
แปลความหมายของระดับคะแนนเฉล่ีย  ยดึหลักเกณฑ ดังนี ้
  ระดับ มากท่ีสุด  คาเฉล่ีย เทากบั  4.50 – 5.00 
  ระดับ มาก  คาเฉล่ีย เทากบั  3.50 – 4.49 
  ระดับ ปานกลาง  คาเฉล่ีย เทากบั  2.50 – 3.49 
  ระดับ นอย  คาเฉล่ีย เทากบั  1.50 – 2.49 
  ระดับ นอยท่ีสุด  คาเฉล่ีย เทากบั  1.00 – 1.49 
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     (4)  การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการจัดการ
ฝกอบรมใหกับลูกจางของสถานประกอบการ จะทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics)  ประกอบไดดวย  ทักษะท่ีควรฝกอบรมเพิ่มใหกับลูกจาง  การสงเสริม 
สนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ  ปญหา  อุปสรรคและขอจํากัดของการจัดฝกอบรมใหกับลูกจาง  ในการ
อธิบายลักษณะท่ัวไปของขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได  โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  และคารอยละ 
(Percentage)  
 2)  ขอมูลจากการสัมภาษณ 
     การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณหวัหนาหนวยงานหรือหวัหนาองคกรท่ีมีสวน
เกีย่วของในการผลักดันใหสถานประกอบการมีการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเอง  ประกอบไปดวย  
ขอเสนอแนะในการฝกอบรมใหกับลูกจางของสถานประกอบการในจังหวัดลําพูน  การมีสวนรวมใน
สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการมีการฝกอบรมใหกับลูกจาง จะดาํเนินการโดยรวบรวมขอมูล
เพื่อสรุปและนําเสนอ  
 
 
 
  
  

 


