
 ซ 

 

สารบาญ 

                       หนา 
กิตติกรรมประกาศ             ค 
บทคัดยอภาษาไทย             ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ             ฉ 
สารบาญตาราง              ญ 

บทท่ี 1  บทนํา 
 1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา           1 
 1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา            3 
 1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา          3 
 1.4 ขอบเขตการศึกษา             4 
 1.5 นิยามศัพท              4  

บทท่ี 2  ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา           5 
       2.1.1 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับทุนมนษุย          5 
       2.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะแรงงาน        9 
 2.1.3 ความหมายและวัตถุประสงคของการฝกอบรม       10 
 2.14 รูปแบบของการฝกอบรม          12 
                   2.15 พระราบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลําพูน                           15 
       2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ         17 

บทท่ี 3  ระเบียบการวิจยั 
 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล          20 
 3.2 วิธีการประมวลผลและวเิคราะหขอมูล         20 

บทท่ี 4  ผลการศึกษา 
 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูประกอบการ และสถานประกอบการ       24 
 4.2 ขอมูลการจัดฝกอบรมใหกับลูกจางของสถานประกอบการ      27 



 ฌ 

 4.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผูประกอบการสําหรับการจัดการฝกอบรมใหกบั                         30 
                    ลูกจางในจังหวดัลําพูน 
   4.3.1 ผลการวิเคราะหปจจัยดานหลักสูตรการฝกอบรม       32 
   4.3.2 ผลการวิเคราะหปจจัยดานคาใชจายในการฝกอบรม      33 
    4.3.3 ผลการวิเคราะหปจจัยดานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริม     34 
                              การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
   4.3.4 ผลการวิเคราะหปจจัยดานวิทยากร        35 
   4.3.5 ผลการวิเคราะหปจจัยดานเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง      36 
   4.3.6 ผลการวิเคราะหปจจัยดานการดําเนนิการตามขอกาํหนดมาตรฐาน     37 
                              การผลิตระบบสากล  
   4.3.7 ผลการวิเคราะหปจจัยดานเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม     38 
   4.3.8 ผลการวิเคราะหปจจัยดานสถานท่ีท่ีใชในการฝกอบรม      39 
   4.3.9 ผลการวิเคราะหปจจัยดานระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม      40 
   4.3.10 ผลการวิเคราะหปจจยัดานประเภทการฝกอบรมฝมือแรงงาน     41 
 4.4 ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการฝกอบรม     42 
                    ใหกับลูกจางของสถานประกอบการ และขอเสนอแนะ 

4.5 ผลการวิเคราะห ขอมูลจากการสัมภาษณหวัหนาหนวยงานหรือหวัหนาองคกร    45 
                 ท่ีมีสวนเกีย่วของในการผลักดันใหสถานประกอบการมีการฝกอบรมใหแก 

       ลูกจางของตนเอง   

บทท่ี 5  สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
             5.1 สรุปผลการศึกษา           48 
             5.2 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป         51 
             5.3 การนําไปประยุกตใช           51 

เอกสารอางอิง                                                                                                                                  52 

ภาคผนวก                                                                                                                                        54 

ประวัติผูเขียน                                                                                                                                   63 

 



 ญ 

 

สารบาญตาราง 

ตาราง                       หนา 
  4.1     แสดงจํานวนรอยละของผูประกอบการหรือผูแทน จําแนกตามเพศ      24 
  4.2     แสดงจํานวนรอยละของผูประกอบการหรือผูแทน จําแนกตามระดับการศึกษา     24 
  4.3     แสดงจํานวนรอยละของผูประกอบการหรือผูแทน จําแนกตามตําแหนง                  25 
            ในสถานประกอบการ 
  4.4     แสดงจํานวนรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทกิจการ     25 
  4.5     แสดงจํานวนรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามจํานวนลูกจาง      26 
  4.6     แสดงจํานวนรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามระดับการศึกษา     27 
            สวนใหญของลูกจาง 
  4.7     แสดงจํานวนรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามจํานวนลูกจาง      27 
            ท่ีไดรับการฝกอบรม 
  4.8     แสดงจํานวนรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามวิธีการดําเนินการ       28 
            จัดฝกอบรม 

4.9    แสดงจํานวนรอยละของสถานประกอบการ จําแนกตามจํานวนคาใชจาย     29 
            ในการฝกอบรมใหกบัลูกจาง 
  4.10   แสดงจํานวนรอยละของจํานวนลูกจางท่ีไดฝกอบรม จําแนกตามประเภท     30 
        การฝกอบรมฝมือแรงงาน 

4.11    แสดงระดับคะแนนเฉล่ียปจจัยตางๆ  ท่ีมีอิทธิพลตอผูประกอบการในการ     31                          
          จัดฝกอบรมใหกับลูกจาง 
4.12    แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานหลักสูตรการฝกอบรมท่ีมีอิทธิพลตอ      32 

        ผูประกอบการในการจดัฝกอบรมใหกับลูกจาง 
4.13    แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานคาใชจายในการฝกอบรมท่ีมีอิทธิพลตอ     33 

        ผูประกอบการในการจดัฝกอบรมใหกับลูกจาง 
4.14    แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริม     34 

    การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ท่ีมีอิทธิพลตอผูประกอบการในการ 
            จัดฝกอบรมใหกับลูกจาง 
 



 ฎ 

4.15    แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานวิทยากรท่ีมีอิทธิพลตอผูประกอบการใน     35 
        การจัดฝกอบรมใหกับลูกจาง 

  4.16   แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงท่ีมีอิทธิพล      36 
        ตอผูประกอบการในการจัดฝกอบรมใหกับลูกจาง 

  4.17   แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานการดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน     37 
       การผลิตระบบสากลที่มีผลตอผูประกอบการในการจัดการฝกอบรมให 
       กับลูกจาง 

  4.18   แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม      38 
            ท่ีมีอิทธิพลตอผูประกอบการในการจัดฝกอบรมใหกับลูกจาง 
  4.19   แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานสถานท่ีท่ีใชในการฝกอบรมท่ีมีอิทธิพล     39  
            ตอผูประกอบการในการจัดฝกอบรมใหกับลูกจาง 
  4.20   แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมท่ีมีอิทธิพล     40 
            ตอผูประกอบการในการจัดฝกอบรมใหกับลูกจาง 
  4.21   แสดงระดับเฉล่ียของปจจัยดานประเภทการฝกอบรมฝมือแรงานท่ีมี      41 
        อิทธิพลตอผูประกอบการในการจดัการฝกอบรมใหกับลูกจาง 
  4.22   แสดงจํานวนรอยละของผูประกอบการ จําแนกตามทักษะท่ีควรฝกอบรม     42 

       เพิ่มใหกับลูกจาง 
  4.23   แสดงจํานวนรอยละของผูประกอบการ  จําแนกตามการสงเสริม สนับสนุน     43        
        ของหนวยงานภาครัฐ 

4.24    แสดงจํานวนรอยละของผูประกอบการ จําแนกตามปญหา อุปสรรค และ      44 
       ขอจํากัดของการฝกอบรมใหกับลูกจาง 

 


