
บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
ในการศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเปรียบเทียบผลตอบแทนในการทํางานของอาจารยท่ีสอน

ในสายสังคมศาสตรระดับอุดมศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนในจังหวดัเชียงใหม โดยทําการ
สํารวจจากอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชน จากเดิมท่ีกําหนดขนาดตัวอยางไว
จํานวน 154 คน โดยแบงเปนกลุมตัวอยางภาครัฐ 110 คน และภาคเอกชน 44 คน แตเนื่องจาก
การศึกษาในคร้ังนี้มีขอจํากัดดานการเก็บรวบรวมขอมูล และดวยระยะเวลาและงบประมาณท่ีจํากัด 
ซ่ึงไมสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดครบตามขนาดตัวอยางท่ีกําหนดไว จึงกําหนดขนาดตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐ เปน 100 คน และจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเปน 40 คน 

โดยผลการศึกษาท่ีไดจะนําเสนอเปน 5 สวน คือ ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของ
อาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจงัหวัดเชียงใหม ขอมูลดานการทํางานของ
อาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจงัหวัดเชียงใหม ผลตอบแทนจากการทํางาน 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับเงินเดอืน คาตอบแทนและสวสัดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวสัดิการโดยรายละเอียดของแตละสวนมีดงันี้ 
 

4.1 ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของอาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในสาย
สังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหม 

 

การศึกษาลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
มหาวิทยาลัยภาคเอกชน จําแนกตามลักษณะของขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม 
สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร ลักษณะท่ีอยูอาศัยและวุฒิทางการศึกษา ผลการศึกษาเปนดัง
ตารางท่ี 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
จําแนกตามลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ลักษณะ ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ             
    - ชาย 36 36.0 12 30.0 48 34.3 
    - หญิง 64 64.0 28 70.0 92 65.7 

2. อายุเฉล่ีย (ป) 40.3  - 40.1 -  40.2 -  
    - อายุ 26-30 ป 9 9.0 4 10.0 13 9.3 
    - อายุ 31-35 ป 30 30.0 14 35.0 44 31.4 
    - อายุ 36-40 ป 19 19.0 6 15.0 25 17.9 
    - อายุ 41-45 ป 15 15.0 4 10.0 19 13.6 
    - อายุ 46-50 ป 14 14.0 8 20.0 22 15.7 
    - อายุ 51-55 ป 5 5.0 3 7.5 8 5.7 
    - อายุ 56-60 ป 8 8.0 1 2.5 9 6.4 

3. ภูมิลําเนา             
    - ภาคเหนือ 69 69.0 28 70.0 97 69.3 
         - เชียงใหม 52 52.0 22 55.0 74 52.9 
    - ภาคกลาง 23 23.0 9 22.5 32 22.8 
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 5.0 0 0.0 5 3.6 
    - ภาคใต 3 3.0 3 7.5 6 4.3 

4. สถานภาพการสมรส           
    - โสด 54 54.0 21 52.5 75 53.6 
    - สมรส 43 43.0 18 43.6 61 42.6 
    - หมาย/หยาราง 3 3.0 1 2.5 4 2.9 

5. จํานวนบตุรก           
    - ไมมี 14 30.4 4 21.1 18 27.7 
    - 1 คน 22 47.8 9 47.4 31 47.7 
    - 2 คน 8 17.4 6 31.6 14 21.5 
    - 3 คน  2 4.3 0 0 2 3.1 

6. ลักษณะที่อยูอาศัย             
    - บานของตัวเอง 56 56.0 30 75.0 86 61.4 
    - อาศัยอยูกับบิดามารดาหรือพี่นอง 24 24.0 6 15.0 30 21.4 
    - บานเชา 3 3.0 2 5.0 5 3.6 
    - ที่พักของทางราชการโดยสิทธิของตนเอง    12 12.0 0 0.0 12 8.6 
    - ที่พักของทางราชการโดยสิทธิของสามี/ภรรยา 2 2.0 1 2.5 3 2.1 
    - อื่นๆ 3 3.0 1 2.5 4 2.9 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
ลักษณะ ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

7. วุฒิทางการศึกษา           
    - ปริญญาตรี 2 2.0 0 0.0 2 1.4 
    - ปริญญาโท 78 78.0 38 95.0 116 82.9 

    - ปริญญาเอก 19 19.0 2 5.0 21 15.0 

    - อื่นๆ 1 1.0 0 0.0 1 0.7 
ที่มา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ : ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีสมรสแลว 65 ราย แบงเปนภาครัฐ 46 ราย และภาคเอกชน 19 ราย 

 
จากตารางท่ี 4.1 เปนการศึกษาลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของอาจารยระดับอุดมศึกษา

ท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหมซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพ
การสมรส จํานวนบุตร ลักษณะท่ีอยูอาศัยและวุฒิทางการศึกษา 

 

1) เพศ  กลุมตัวอยางโดยรวมสวนใหญเปนเพศหญิง  จากตารางท่ี 4.1 พบวาเปนเพศหญิง 
92 ราย คิดเปนรอยละ 65.7 เปนเพศชาย 48 ราย  คิดเปนรอยละ 34.3 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญก็เปนเพศหญิงเชนกนั คือ 64 ราย จากมหาวิทยาลัยภาครัฐ คิดเปน
รอยละ 64.0 และ 28 ราย คิดเปนรอยละ 70.0 จากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน และจะเห็นวาอาจารย
มหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีสัดสวนของเพศหญิงมากกวาอาจารยภาครัฐเล็กนอย 

2) อายุ กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีอายุเฉล่ีย 40.3 ป กลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยเอกชนมีอายุเฉล่ีย 40.1 ป และอายุเฉล่ียโดยรวมของกลุมตัวอยาง คือ 40.2 ป จากตาราง
ท่ี 4.1 จะเห็นวาคาเฉล่ียของอายุของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชน มีคา
ใกลเคียงกันมาก และจากการหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของอายุของกลุมตัวอยางจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน พบวามีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 8.709 และ 8.411 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวามี
การกระจายของขอมูลใกลเคียงกันดวย และกลุมตัวอยางสวนใหญจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
ภาคเอกชนมีอายุประมาณ 35 ป 

3) ภูมิลําเนาเดมิ   กลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูในภาคเหนือ จํานวน 97 ราย คิด
เปนรอยละ 69.3 จากตารางท่ี 4.1 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวดัเชียงใหมมาก
ท่ีสุด มีจํานวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 52.9 รองลงมามีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จํานวน 32 ราย   คิด
เปนรอยละ 22.8 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูใน
ภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหมมากท่ีสุดเชนเดียวกัน มีจํานวน 69 และ 28 ราย  คิดเปนรอยละ 69.0 
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และ 70.0  ตามลําดับ รองลงมามีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จํานวน 23 ราย และ 9 ราย  คิดเปนรอยละ 
23.0 และ 22.5 ตามลําดับ 
 4) สถานภาพการสมรส  กลุมตัวอยางโดยรวมสวนใหญมีสถานภาพโสดจํานวน 75 ราย คิด
เปนรอยละ 53.6 รองลงมามีสถานภาพสมรส 61 ราย  คิดเปนรอยละ 42.6 กลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญก็มีสัดสวนของสถานภาพการสมรสที่ใกลเคียงกันมาก 
คือ กลุมตัวอยางจากมหาวทิยาลัยภาครัฐมีสถานภาพโสด 54 ราย คิดเปนรอยละ 54.0  และกลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีสถานภาพโสด 21 ราย คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมากลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีสถานภาพสมรส 43 ราย  คิดเปนรอยละ 43.0 และกลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีสถานภาพสมรส 18 ราย  คิดเปนรอยละ 43.6 
 5) จํานวนบุตร  เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีสมรสแลวและมีบุตร พบวา จํานวนบุตร
เฉล่ียของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนมีบุตร 1 คน เทากัน จากตารางท่ี 4.1 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุตรจํานวน 1 คน มีจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 47.7 รองลงมาคือไมมี
บุตร 18 ราย  คิดเปนรอยละ 27.7 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีบุตรจํานวน 1 คน
มากท่ีสุด คือ 22 ราย คิดเปนรอยละ 47.8 รองลงมาคือไมมีบุตร 14 ราย  คิดเปนรอยละ 30.4 สวน
กลุมตัวอยางสวนใหญจากมหาวทิยาลัยภาคเอกชน มีบุตรจํานวน 1 คนมากท่ีสุด มีจํานวน 9 ราย คิด
เปนรอยละ 47.4 รองลงมามีบุตรจํานวน 2 คน จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 31.6 
 6)  ลักษณะท่ีอยูอาศัย  กลุมตัวอยางสวนใหญมีลักษณะท่ีอยูอาศัยเปนบานของตัวเองมาก
ท่ีสุด 86 ราย  คิดเปนรอยละ 61.4 รองลงมาคืออาศัยอยูกบับิดามารดาหรือพี่นอง 30 ราย คิดเปนรอย
ละ 21.4 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีบานเปนของตัวเองมากท่ีสุด 56 ราย คิดเปนรอยละ 
56.0 รองลงมาคืออาศัยอยูกบับิดามารดาหรือพี่นอง 24 ราย คิดเปนรอยละ 24.0 สวนกลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีลักษณะที่อยูอาศัยเปนบานของตัวเอง 30 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 
รองลงมาคืออาศัยอยูกับบิดามารดาหรือพีน่อง 6 ราย คิดเปนรอยละ 15.0 สวนลักษณะท่ีอยูอาศัย
อ่ืนๆ นั้น ไดแก หอพักเอกชน หองเชา 
 จากตารางท่ี 4.1 จะเหน็วาสัดสวนของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีลักษณะท่ี
อยูอาศัยเปนบานของตัวเองมากกวาภาครฐั เนื่องจากมหาวิทยาลัยเอกชนมักจะไมมีสวัสดิการดานท่ี
อยูอาศัยคือท่ีพักสําหรับอาจารยเหมือนมหาวิทยาลัยภาครัฐบาล ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยภาครัฐบาลมี
ท่ีพักสําหรับอาจารยหลายรูปแบบท้ัง บานพัก แฟลต และหอพัก 

7) วุฒิทางการศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทมาก
ท่ีสุด 116 ราย คิดเปนรอยละ 82.9 รองลงมาคือปริญญาเอก 21 ราย คิดเปนรอยละ 15.0 กลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวฒิุทางการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 78 และ 19 ราย 
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คิดเปนรอยละ 78.0 และ 19.0 ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีวุฒิทาง
การศึกษาอยูในระดับปริญญาโทมากท่ีสุด 37 ราย คิดเปนรอยละ 95.0  

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวุฒิการศึกษาอ่ืนๆ 1 ราย คือ ผูท่ีเรียนจบกระบวนวัด
ในระดับปริญญาเอกแตไมไดทําวิทยานิพนธ (All but Dissertation for PhD.) จากตารางท่ี 4.1 จะ
เห็นวาสัดสวนของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท รอย
ละ 78 ซ่ึงนอยกวากลุมตัวอยางภาคเอกชนท่ีมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท รอยละ 95 
เนื่องจากอาจารยท่ีสอนในมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทเปนสวน
ใหญ และมีกลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกเพียงรอยละ 5.0 เทานั้น ในขณะท่ี
อาจารยท่ีสอนในมหาวิทยาลัยภาครัฐ มีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกดวย 
 

4.2 ขอมูลดานการทํางานของอาจารยระดบัอุดมศึกษาท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจังหวัด
เชียงใหม 
 

เปนการศึกษาขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางเก่ียวกับการทํางาน ซ่ึงมีท้ังขอมูลการทํางาน
ปจจุบันและประสบการณในการทํางานท่ีผานมา ประกอบดวย ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง
บริหาร ระยะเวลาการทํางานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด ประสบการณในการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางานท่ีผานมาแตละงานและสาเหตุท่ีเลือกทํางานปจจุบัน แสดงดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
จําแนกตามลักษณะของขอมูลดานการทํางาน 

ลักษณะ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ตําแหนงทางวิชาการ             

    - รองศาสตราจารย 11 11.0 0 0.0 11 7.9 

    - ผูชวยศาสตราจารย 22 22.0 6 15.0 28 20.0 

    - อาจารย 67 67.0 34 85.0 101 72.1 

2. ตําแหนงบริหาร             

    - คณบด ี 0 0.0 2 5.0 2 1.4 

    - รองคณบดี 3 3.0 0 0.0 3 2.1 

    - หัวหนาภาควชิา 4 4.0 2 5.0 6 4.3 

    - รองหัวหนาภาควิชา 2 2.0 0 0.0 2 1.4 

    - อืน่ๆ 11 11.0 3 7.5 14 10.0 

    - ไมมี 80 80.0 33 82.5 113 80.7 

3. ระยะเวลาทํางานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดเฉลี่ย (ป) 11.7 - 12.6 - 11.9 - 

    - 1-5 ป 35 35.0 9 22.5 44 31.4 

    - 6-10 ป 15 15.0 13 32.5 28 20.0 

    - 11-15 ป 22 22.0 6 15.0 28 20.0 

    - 16-20 ป 10 10.0 3 7.5 13 9.3 

    - 21-25 ป 10 10.0 2 5.0 12 8.6 

    - 26-30 ป 2 2.0 6 15.0 8 5.7 

    - มากกวา 30 ปขึ้นไป 6 6.0 1 2.5 7 5.0 

4. ประสบการณในการทํางานก             

    4.1 ระยะเวลาในการทํางานโดยรวมเฉลี่ย (ป) 5.7 - 4.3 - 5.2 - 

    - มีประสบการณ 1 งาน 27 71.1 13 68.4 40 70.2 

         - ระยะเวลาในการทํางานเฉลี่ย (ป) 3.8 - 3.6 - 3.9 - 

    - มีประสบการณ 2 งาน 7 18.4 5 26.3 12 21 

         - ระยะเวลาในการทํางานเฉลี่ย (ป) 9.4 - 4.6 - 7.4 - 

    - มีประสบการณ 3 งาน 4 10.5 1 5.3 5 8.8 

         - ระยะเวลาในการทํางานเฉลี่ย (ป) 11 - 12 - 11.2 - 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
ลักษณะ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

    4.2 ลักษณะงานที่เคยทํา 
          

    - อาจารย 21 55.3 2 10.5 23 33.3 

    - พนกังานบริษทัเอกชน 2 5.3 5 26.3 7 11.1 

    - พนกังานบัญชี 3 7.9 2 10.5 5 7.9 

    - พนกังานธนาคาร 0 0.0 3 15.8 3 4.8 

    - ผูชวยนกัวิจัย 3 7.9 1 5.3 4 6.3 

    - ผูจัดการ 1 2.6 3 15.8 4 6.3 

    - เจาหนาที ่ 3 7.9 4 21.1 7 11.1 

    - อืน่ๆ 9 23.7 3 15.8 12 19 

5. สาเหตุท่ีเลือกทํางานปจจุบันข             

    - ชอบงานสอน/รักการเปนครู 35 35.0 19 47.5 54 38.6 

    - มีความมั่นคง 16 16.0 8 20.0 24 17.1 

    - ตรงกับที่เรียน 7 7.0 2 5.0 9 6.4 

    - กลับภูมิลําเนา 6 6.0 4 10.0 10 7.1 

    - ทํางานใชทุน 4 4.0 0 0.0 4 2.9 

    - เปนอาชีพที่มีเกียรติ/มีประโยชนตอสังคม 4 4.0 3 7.5 7 5.0 

    - อื่นๆ 11 11.0 4 10.0 15 10.7 
ที่มา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ : ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางาน จํานวน 57 ราย แบงเปนภาครัฐ 38 ราย และ      ภาคเอกชน 

19 ราย และผูตอบแบบสอบถาม 1 ราย อาจมีประสบการณการทํางานมากกวา 1 งาน 
 ข ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีระบุสาเหตุที่เลือกทํางาน จํานวน  123 ราย แบงเปนภาครัฐ 83 ราย และ      ภาคเอกชน 

40 ราย 

 
จากตารางท่ี 4.2 เปนการศึกษาขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษา

ท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ขอมูลดานตําแหนงวชิาการ ตําแหนง
บริหาร ระยะเวลาการทํางานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด ประสบการณในการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางานท่ีผานมาแตละงานและสาเหตุท่ีเลือกทํางานปจจุบัน 
 

1) ตําแหนงทางวิชาการ  กลุมตัวอยางสวนใหญมีตําแหนงเปนอาจารยมากท่ีสุด 101 ราย 
คิดเปนรอยละ 72.1 รองลงมาไดแก ผูชวยศาสตราจารย 28 ราย คิดเปนรอยละ 20.0 กลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐ สวนใหญมีตําแหนงเปนอาจารยมากท่ีสุด 67 ราย คิดเปนรอยละ 67.0 
รองลงมาไดแก ผูชวยศาสตราจารย 22 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
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ภาคเอกชนตําแหนงเปนอาจารยมากท่ีสุด 34 ราย คิดเปนรอยละ 85.0 รองลงมาไดแก ผูชวย
ศาสตราจารย 6 ราย คิดเปนรอยละ 15.0 จากตารางท่ี 4.2 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย 11 ราย คิดเปนรอยละ 11.0 ในขณะท่ี
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไมมีอาจารยท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย มีเพียงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและอาจารยเทานั้น 

2) ตําแหนงบริหาร  กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีตําแหนงบริหาร 113 ราย คิดเปนรอยละ 
80.7 รองลงมาเปนตําแหนงอ่ืนๆ 14 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ
และเอกชนสวนใหญไมมีตําแหนงบริหารเชนกัน คือ 80 ราย คิดเปนรอยละ 80.0 และ 33 ราย คิด
เปนรอยละ 82.5 ตามลําดับ รองลงมาเปนตําแหนงอ่ืนๆ จากกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยภาครัฐ ไดแก 
ผูชวยคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหนาแผนกวิชา หัวหนาสาขาวิชา ประธานบัณฑิตจิตวิทยา
การศึกษา กรรมการฝายกิจการนักศึกษาและกรรมการฝายวิจัยของคณะ มีจํานวน 11 ราย คิดเปน
รอยละ 11.0 สวนตําแหนงอ่ืนๆ จากกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยภาคเอกชน ไดแก หัวหนาสาขาวิชา
และท่ีปรึกษาคณบดี จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 7.5 
 3) ระยะเวลาการทํางานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด  กลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาทํางาน
ในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดเฉล่ีย 11.9 ป กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีระยะเวลาทํางานเฉล่ีย 
11.7 ป และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีระยะเวลาทํางานเฉล่ีย 12.6 ป จะเห็นวากลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีระยะเวลาในการทํางานนานกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลยั
ภาครัฐ 
 4) ประสบการณในการทํางาน ผลการสํารวจกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณการทํางาน
จํานวน 57 ราย แบงเปนจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 38 ราย และจากภาคเอกชน 19 ราย พบวามี
ระยะเวลาในการทํางานเฉล่ียและลักษณะงานท่ีเคยทําดังนี้ 

4.1) ระยะเวลาในการทํางานเฉล่ีย  จากการสํารวจลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง
เกี่ยวกับการทํางาน พบวามีกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐท่ีมีประสบการณการทํางานจากท่ี
อ่ืนกอนทํางานปจจุบันจํานวน 38 ราย โดยมีกลุมตัวอยางท่ีเคยทํางานมา 1 งาน กอนทํางานปจจุบัน 
จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 71.1 เคยทํางานมา 2 งาน กอนทํางานปจจุบัน จํานวน 7 ราย คิดเปน
รอยละ 18.4 และเคยทํางานมา 3 งาน กอนทํางานปจจุบัน จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 10.5 สวน
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีกลุมตัวอยางท่ีเคยทํางานมา 1 งาน กอนทํางานปจจุบัน 
จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 68.4 เคยทํางานมา 2 งาน กอนทํางานปจจุบัน จํานวน 5 ราย คิดเปน
รอยละ 26.3 และเคยทํางานมา 3 งาน กอนทํางานปจจุบัน จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 5.3 
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จากตารางท่ี 4.2 จะเหน็วากลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 1 
งาน  3.9 ป มีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 2 งาน 7.4 ป และมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 3 งาน 
11.2 ป กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 1 งาน  3.8 ป มี
ระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 2 งาน 9.4 ป และมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 3 งาน 11.0 ป และ
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 1 งาน  3.6 ป มีระยะเวลา
เฉล่ียจากการทํางาน 2 งาน 4.6 ป และมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 3 งาน 12.0 ป  

โดยเฉล่ียแลวกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 1 คน มีประสบการณการ
ทํางานจากท่ีอ่ืนกอนทํางานปจจุบัน 5.7 ป และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 1 คน มี
ประสบการณการทํางานจากท่ีอ่ืนกอนทํางานปจจุบัน 4.3 ป จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐมีประสบการณการทํางานมากกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 

4.2) ลักษณะงานท่ีเคยทํา  กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมี
ประสบการณการเปนอาจารยมากท่ีสุด  จํานวน  21 ราย  คิดเปนรอยละ  55.3 รองลงมามี
ประสบการณการทํางานในดานอ่ืนๆ ไดแก เลขานุการ หัวหนาฝายตางประเทศ ผูส่ือขาว นายชาง
ซอมบํารุง ชางอนุรักษจิตกรรม กองบรรณาธิการ พยาบาล นักโภชนาการ และผูชวยผูกํากับ
ภาพยนตร จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 23.7 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวน
ใหญมีประสบการณการทํางานดานพนักงานบริษัทเอกชนมากท่ีสุด จํานวน 5 รายคิดเปนรอยละ 
26.3 รองลงมามีประสบการณการทํางานในดานอ่ืนๆ ไดแก ทนายความ หัวหนางานคอมพิวเตอร 
และเสมียน จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 15.8 

5) สาเหตุท่ีเลือกทํางานปจจุบัน  จากตารางท่ี 4.2 กลุมตัวอยางสวนใหญมีสาเหตุท่ีเลือก
ทํางานปจจุบันเนื่องจาก ชอบงานสอนมากท่ีสุด มีจํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 38.6 รองลงมามี
สาเหตุมาจากมีความม่ันคง จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 17.1 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐและภาคเอกชนเลือกทํางานปจจุบันเนื่องจากชอบงานสอนมากท่ีสุดเชนกัน  มีจํานวน 35 
และ 19 ราย  คิดเปนรอยละ 35.0 และ 47.5 ตามลําดับและ รองลงมาเนื่องจากมีความม่ันคงจากกลุม
ตัวอยางมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 16 และ 8 ราย คิดเปนรอยละ 16.0 และ 20.0 
ตามลําดับ สวนสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีกลุมตัวอยางจากภาครัฐเลือกทํางานปจจุบัน ไดแก ตองการรับราชการ 
คิดวาเปนอาชีพท่ีเหมาะสมกับตัวเอง เปนอาชีพท่ีอิสระ เปนตน และสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีกลุมตัวอยางจาก
ภาคเอกชนเลือกทํางานปจจุบัน ไดแก มีการรับสมัครงานพอดี  กําลังวางงาน ตองการทํางานท่ีเปน
อิสระ เปนตน 
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4.3 ผลตอบแทนจากการทํางาน 
 

ผลตอบแทนจากการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษาที่สอนในสายสังคมศาสตรของ
มหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนนั้น ประกอบดวยผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินและ
ผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน (สวัสดิการ)  

 

4.3.1 ผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ผลตอบแทนจากการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษาท่ี
สอนในสายสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท่ีเปนตัวเงินนั้น 
นอกจากเงินเดือนแลวยังมีผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินอ่ืนๆ ดวย ไดแก คาสอนพิเศษ เงินประจํา
ตําแหนง การเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คาสอนนักศึกษาภาคพิเศษ และเงินรายไดอ่ืนๆ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.3 

 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามผลตอบแทนจากการทํางานท่ีเปนตัวเงิน 
ลักษณะ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. รายไดจากเงินเดือน            

    - นอยกวา 10,000 บาท 1 1.0 0 0.0 1 0.7 

    - 10,000-15,000 บาท 9 9.0 4 10.0 13 9.3 

    - 15,001-20,000 บาท 41 41.0 20 50.0 61 43.6 

    - 20,001-25,000 บาท 18 18.0 1 2.5 19 13.6 

    - 25,001-30,000 บาท 13 13.0 5 12.5 18 12.9 

    - 30,001-35,000 บาท 6 6.0 3 7.5 9 6.4 

    - 35,001-40,000 บาท 3 3.0 2 5.0 5 3.6 

    - 40,001-45,000 บาท 3 3.0 1 2.5 4 2.9 

    - 45,001-50,000 บาท 5 5.0 2 5.0 7 5.0 

    - มากกวา 50,000 บาท 1 1.0 2 5.0 3 2.1 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 
ลักษณะ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2. รายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนก             

    - สอนพิเศษ (ราย) 26 44.8 4 33.3 30 42.9 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 8353.8 - 12625.0 - 8923.3 - 

    - เงินประจําตําแหนง (ราย) 27 46.6 7 50.0 34 48.6 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 11783.0 - 5440.0ข - 10791.9ข - 

    - การเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (ราย) 6 10.3 0 0.0 6 8.6 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 3933.3 - 0.0 - 3933.3 - 

    - การสอนนักศึกษาภาคพิเศษ (ราย)         9 15.5 0 0.0 9 12.9 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 6977.8 - 0.0 - 6977.8 - 

    - อื่นๆ (ราย) 8 13.8 5 41.7 13 18.6 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 8428.6ค - 5500.0ค - 7363.6ข - 
ที่มา : จากการสํารวจและการคํานวณ 
หมายเหตุ :    ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดอืน่ๆ จํานวน 70 ราย แบงเปนภาครัฐ 58 ราย และภาคเอกชน 12 

ราย และผูตอบแบบสอบถาม 1 ราย อาจมีรายไดอืน่ๆ นอกเหนอืจากเงินเดือนมากกวา 1 ดาน 
       ข มีผูไมระบุรายได 2 ราย 
       ค มีผูไมระบุรายได 1 ราย 

 
จากตารางท่ี 4.3 แสดงรายไดท่ีเปนตัวเงินของอาจารยจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและ

มหาวิทยาลัยภาคเอกชน ซ่ึงรายไดท่ีเปนตัวเงินประกอบดวยรายไดจากเงินเดือน และรายไดอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือน ไดแก การสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
การสอนนักศึกษาภาคพิเศษ และอ่ืนๆ  

 

1) รายไดจากเงินเดือน  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดจากเงินเดือนอยูระหวาง 15,001-
20,000 บาท มากท่ีสุด มีจํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ  43.6 รองลงมามีรายไดอยูระหวาง 20,001-
25,000 บาท และ 25,001-30,000 บาท มีจํานวนใกลเคียงกัน คือ 19 และ 18 ราย คิดเปนรอยละ 13.6 
และ 12.9 ตามลําดับ (จากตารางท่ี 4.3) 

 

จากขอมูลรายไดจากเงินเดือน สามารถนํามาสรางเปนแผนภูมิแทงไดดังรูปท่ี 4.1  
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รูปท่ี 4.1 แสดงคารอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวทิยาลัยภาครัฐและเอกชน จําแนกตามรายได
จากเงินเดือน 
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จากรูปท่ี 4.1 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีรายไดจากเงินเดือน
อยูระหวาง 15,000-20,000 บาท มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 41.0 รองลงมามีรายไดอยูระหวาง 
20,001-25,000 บาท จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ  18.0  และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาคเอกชนสวนใหญมีรายไดจากเงินเดือนอยูระหวาง 15,001-20,000 บาท จํานวน 20 ราย คิดเปน
รอยละ 50.0 รองลงมามีรายไดอยูระหวาง 25,001-30,000 บาท จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 12.5 
จากรูปท่ี 4.1 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีสัดสวนรายไดในชวง 15,000-
20,000 บาท สูงกวาภาครัฐ และชวงรายได 10,000-15,000 บาท, 25,001-30,000 บาท และ 45,001-
50,000 บาท สัดสวนรายไดของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนอยูในระดบัท่ี
ใกลเคียงกันมาก 

2) รายไดอ่ืนๆนอกเหนือจากเงินเดือน  จากตารางท่ี 4.3 เปนการศึกษาขอมูลท่ัวไปของกลุม
ตัวอยางเกี่ยวกับการทํางาน  ในดานรายได อ่ืนๆ  นอกเหนือจากเงินเดือน  ซ่ึงรายได อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือนนั้นมีอยูดวยกันหลายดาน ไดแก การสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การสอนนักศึกษาภาคพิเศษและอ่ืนๆ 

การศึกษาดานรายได อ่ืนๆ  นอกเหนือจากเงินเดือนมีกลุมตัวอยางท่ีมีรายได อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือนรวม 70 ราย เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 58 ราย และเปนกลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 12 ราย จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐมีรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน คือรายไดจากเงินประจําตําแหนงและ
รายไดจากการสอนพิเศษใกลเคียงกัน จํานวน 27 และ 26 ราย คิดเปนรอยละ 46.6 และ 44.8 
ตามลําดับ รองลงมาคือรายไดจากการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 15.5 
กลุมตัวอยางสวนใหญจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนจากเงิน
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ประจําตําแหนงมากท่ีสุด มีจํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาคือรายไดจากอ่ืนๆ จํานวน 5 
ราย คิดเปนรอยละ 41.7 ซ่ึงรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ ของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 
ไดแก การสอนภาคฤดูรอน การเขียนหนังสือ/บทความ งานบริการวิชาการ การทําบัญชี และการ
เปนท่ีปรึกษา ในสวนของรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ ของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 
ไดแก งานวิจยั การเปนกรรมการ การเปนคอลัมนิสตหนังสือพิมพและงานพิเศษ 

จากตารางท่ี 4.3 กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนจากเงินประจํา
ตําแหนงมากท่ีสุดเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน 10,791.9 บาท (คํานวณจากขอมูลจากผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีรายไดอ่ืนๆ  32 ราย เนือ่งจากมีผูไมระบุรายได 2 ราย) รองลงมาคือรายไดจากการ
สอนพิเศษเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน 8,923.3 บาท   สวนกลุมตัวอยางจากมหาวทิยาลัยภาครัฐมี
รายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนจากเงินประจําตําแหนงมากท่ีสุดเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน 
11,783.0 บาท อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางจากมหาวทิยาลัยภาครัฐมีสัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีมี
ตําแหนงทางวชิาการสูงกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ รองลงมาเปนรายไดจากการสอน
พิเศษเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน 8,353.8 บาท และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีรายได
อ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนจากเงินประจําตําแหนงมากท่ีสุดเฉล่ียตอเดือนเปนจาํนวน 5,440.0 
บาท (คํานวณจากขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดอ่ืนๆ  จากภาคเอกชน 4 ราย เนื่องจากมีผู
ไมระบุรายได 1 ราย)  จากตารางท่ี 4.3 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไมมี
รายไดอ่ืนๆจากการเปนท่ีปรึกษาวิทยานพินธและจากการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ 

 

4.3.2 ผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน ผลตอบแทนจากการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษา
ท่ีสอนในสายสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท่ีไมเปนตัวเงินหรือ
สวัสดิการนั้นไดแก การรักษาพยาบาล ท่ีอยูอาศัย เงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค การศึกษาบุตร เงิน
ชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ การเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ และการลา  

ในหัวขอนี้จะแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวน คือ การรับรูเกี่ยวกับสวัสดิการดาน
ตางๆ และลักษณะการใชสวัสดิการดานตางๆ ภายในเวลา 5 ป 

  

การรับรูเก่ียวกับสวัสดิการดานตางๆ เปนการสํารวจวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ
และภาคเอกชน มีการรับรูเกี่ยวกับสวัสดิการดานตางๆ หรือไม โดยการถามกลุมตัวอยางวา
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดอยูมีสวัสดิการดานตางๆ หรือไม ผลจากการศึกษาแสดงดังตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
จําแนกตามการรับรูสวัสดิการดานตางๆ 

ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 
สวัสดิการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

  มีสวัสดิการ 100 100.0 40 100.0 140 100.0 

ดานการรักษาพยาบาล ไมมีสวัสดิการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

  ไมทราบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

  มีสวัสดิการ 86 86.0 11 27.5 97 69.3 

ดานท่ีอยูอาศัย ไมมีสวัสดิการ 8 8.0 22 55.0 30 21.4 

  ไมทราบ 6 6.0 7 17.5 13 9.3 

  มีสวัสดิการ 45 45.0 30 75.0 75 53.6 

ดานเงินกูเพ่ืออุปโภคบริโภค ไมมีสวัสดิการ 10 10.0 0 0.0 10 7.1 

  ไมทราบ 45 45.0 10 25.0 55 39.3 

  มีสวัสดิการ 54 54.0 34 85.0 88 62.9 

ดานการศึกษาบุตร ไมมีสวัสดิการ 14 14.0 1 2.5 15 10.7 

  ไมทราบ 32 32.0 5 12.5 37 26.4 

สวัสดิการเงินชวยเหลือ มีสวัสดิการ 15 15.0 10 25.0 25 17.9 

บุตรดานอ่ืน ๆ  ไมมีสวัสดิการ 18 18.0 8 20.0 26 18.6 

(นอกเหนือจากการศึกษา) ไมทราบ 67 67.0 22 55.0 89 63.6 

ดานการเพ่ิมพูนความรู/ มีสวัสดิการ 93 93.0 39 97.5 132 94.3 

ประสบการณ ไมมีสวัสดิการ 2 2.0 0 0.0 2 1.4 

  ไมทราบ 5 5.0 1 2.5 6 4.3 
ที่มา : จากการสํารวจ 
 

จากตารางท่ี 4.4 กลุมตัวอยางจากมหาวทิยาลัยภาครัฐและจากมหาวทิยาลัยภาคเอกชน มี
การรับรูเกี่ยวกบัสวัสดิการดานตางๆ ดังนี ้
 

1) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล   
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐท้ังหมด 100 ราย คิดเปนรอยละ 100.0 ทราบ

วามีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท้ังหมด40 ราย 
คิดเปนรอยละ 100.0  ทราบวามีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเชนกัน 
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2) สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 

มีจํานวน 86 ราย คิดเปนรอยละ 86.0 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญตอบวา
ไมมีสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย มีจํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 55.0 

3) สวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีกลุมตัวอยางท่ีทราบและไมทราบ

วามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคเปนจํานวนเทากัน คือ 45 ราย คิดเปนรอยละ 45.0  สวน
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
มีจํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญมี
สัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคมากกวากลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 

4) สวัสดิการดานการศึกษาบุตร 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีกลุมตัวอยางท่ีทราบวามี

สวัสดิการดานการศึกษาบุตร  จํานวน  54 ราย  คิดเปนรอยละ 54.0  สวนกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานการศึกษาบุตร จํานวน 34 ราย คิดเปน
รอยละ 85.0 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญมีสัดสวนของกลุมตัวอยาง
ท่ีทราบวามีสวัสดิการดานการศึกษาบุตรมากกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 

5) สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีกลุมตัวอยางท่ีไมทราบวามี

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 67.0 
สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญไมทราบวามีสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร
ดานอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) จํานวน 55 ราย คิดเปนรอยละ 89.0  

6) สวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานการเพิ่มพนู

ความรู/ประสบการณ จํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 93.0  สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาคเอกชนสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ  จํานวน 39 ราย คิด
เปนรอยละ 97.5 

7) สวัสดิการดานการลา 
สิทธิในการลาสําหรับอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐ แบงออกเปนประเภท

ตางๆ ดังนี้ 
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7.1) การลาปวย ในหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 60 วันทําการ 
7.2) การลากิจสวนตัว ในหนึ่งปมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 45 

วันทําการ 
7.3) การลาคลอดบุตร ในหนึ่งปมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 90 

วันทําการ 
7.4) การลาพักผอน ในหนึ่งปมีสิทธิลาพักผอนโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 10 วันทํา

การ 
7.5) การลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย ในหนึ่งปมีสิทธิลาอุปสมบท/ประกอบพิธี

ฮัจย โดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 60 วันทําการ 
7.6) การลาเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล  
7.7) การลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย ข้ึนอยูกับหลักสูตรและ

ระเบียบ 
7.8) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

สิทธิในการลาสําหรับอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาคเอกชน แบงออกเปน
ประเภทตางๆ ดังนี้ 

7.1) การลาปวย ในหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 60 วันทําการ 
7.2) การลากิจสวนตัว ในหนึ่งปมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 7 

วันทําการ 
7.3) การลาคลอดบุตร ในหนึ่งปมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 90 

วันทําการ 
7.4) การลาพักผอน ในหนึ่งปมีสิทธิลาพักผอนโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 10 วันทํา

การ 
7.5) การลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย ในหนึ่งปมีสิทธิลาอุปสมบท/ประกอบพิธี

ฮัจย ลาไดไมเกิน 90 วันทําการ แตไดรับเงินเดือน 1 เดือน 
7.6) การลาเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
7.7) การลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย ข้ึนอยูกับหลักสูตรและ 

ระเบียบ 
7.8) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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จากตารางท่ี 4.5 กลุมตัวอยางสวนใหญไมทราบจํานวนวนัลาในดานตางๆ ยกเวน
การลาพักผอน มีกลุมตัวอยางท่ีทราบจํานวนวันลา 71 ราย คิดเปนรอยละ 50.7 กลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญไมทราบจํานวนวันลาในดานตางๆ ไดแก ลาปวย ลากิจสวนตัว ลา
คลอดบุตร ลาพักผอน ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย ลาเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล 

ลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย และลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีจํานวนกลุมตัวอยางท่ีทราบวันลา ไดแก 

ลาปวย จํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 62.5 ลากิจสวนตัว จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 67.5 ลา
พักผอน จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 และลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย มีกลุมตัวอยางท่ี
ทราบจํานวนวนัลา 10 ราย คิดเปนรอยละ 58.8 สวนการลาคลอดบุตร ลาเขารับการตรวจเลือก/เขา
รับการเตรียมพล  ลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจยั และลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ กลุมตัวอยางสวนใหญไมทราบจํานวนวันลา  
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ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่สังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน จําแนกตามการรับรูสวัสดิการดานการลา 
ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 

การลา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลาปวย ทราบจํานวนวันลา 11 11.0 25 62.5 36 25.7 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 89 89.0 15 37.5 104 74.3 
ลากิจสวนตัว ทราบจํานวนวันลา 18 18.0 27 67.5 45 32.1 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 82 82.0 13 32.5 95 67.9 

ลาคลอดบตุรก ทราบจํานวนวันลา 25 39.1 13 46.4 38 41.3 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 39 60.9 15 53.6 54 58.7 
ลาพักผอน ทราบจํานวนวันลา 41 41.0 30 75.0 71 50.7 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 59 59.0 10 25.0 69 49.3 
ลาอปุสมบท/ประกอบพิธีฮัจย ทราบจํานวนวันลา 6 11.5 10 58.8 16 23.2 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 46 88.5 7 41.2 53 76.8 

ลาเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพลข ทราบจํานวนวันลา 0 0.0 3 25 3 6.3 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 36 100.0 9 75 45 93.7 
ลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบตัิการวิจัย ทราบจํานวนวันลา 9 9.0 6 15.0 15 10.7 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 91 91.0 34 85.0 125 89.3 
ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ทราบจํานวนวันลา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 100 100.0 40 100.0 140 100.0 
ที่มา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงรวม 92 คน แบงเปนจากภาครัฐ 64 คน และจากภาคเอกชน 28 คน 

               ข ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายรวม 48 คน แบงเปนจากภาครัฐ 36 คน และจากภาคเอกชน 12 คน 
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ลักษณะการใชสวัสดิการดานตางๆ ภายในเวลา 5 ป 
ในหัวขอนี้เปนการสํารวจวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนมี

การใชสวัสดิการดานตางๆ ไดแก สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
สวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค สวัสดิการดานการศึกษาบุตร สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร
ดานอ่ืน ๆ สวัสดิการดานการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ และสวัสดิการดานการลา ภายในเวลา 5 
ปหรือไม และหากเคยใชจะมีรูปแบบสวัสดิการดานตางๆ อยางไร โดยนําเสนอลักษณะการใช
สวัสดิการดานตางๆ ภายในเวลา 5 ป ดังนี้ 

 

1) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล   
1.1) รูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล   
จากตารางท่ี 4.6 กลุมตัวอยางสวนใหญมีรูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล

เปนแบบประกันสังคม มีจํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 57.9 สวนกลุมตัวอยางสวนใหญจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐมีรูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเปนของขาราชการ จํานวน 59 ราย 
คิดเปนรอยละ 59.0 และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีรูปแบบสวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาลเปนแบบประกันสังคมท้ังหมด 40 ราย และยังมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของ
มหาวิทยาลัยท่ีจัดใหดวย จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีรูปแบบสวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาลเปนของขาราชการและเปนแบบประกันสังคม  เนื่องจากอาจารยผูสอนใน
มหาวิทยาลัยภาครัฐมีท้ังท่ีเปนขาราชการและเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยจะ
มีรูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเปนแบบประกันสังคม 

 
ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามรูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

รูปแบบสวัสดกิาร ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

ดานการรักษาพยาบาล จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 59 59.0 0 0.0 59 42.1 

ประกันสังคม 41 41.0 40 100.0 81 57.9 
ที่มา : จากการสํารวจ 
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  1.2) การใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลภายในเวลา 5 ป 
  จากตารางท่ี 4.7 กลุมตัวอยางสวนใหญมีการใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล
ภายในเวลา 5 ปโดยใชเพื่อตนเอง มีจํานวน 115 ราย คิดเปนรอยละ 82.1 รองลงมาเคยใชสวัสดิการ
ดานการรักษาพยาบาลเพ่ือสมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 38.6 สวนกลุม
ตัวอยางสวนใหญจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนก็มีการใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลโดย
ใชเพื่อตนเองเชนกัน มีจํานวน 78 และ 37 ราย คิดเปนรอยละ 78.0 และ 92.5 ตามลําดับ จะเห็นวา
กลุมตัวอยางจากภาคเอกชน มีสัดสวนการใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเพ่ือตนเองสูงกวา
ภาครัฐ รองลงมาเคยใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเพื่อสมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว จํานวน 42 
และ 12 ราย คิดเปนรอยละ 42.0 และ 30.0 ตามลําดับ  
  จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานการรักษาพยาบาล พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.231 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 สรุปไดวา สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลที่เคยใชภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับ
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใช
สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
  
ตารางท่ี 4.7 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามการใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลภายในเวลา 5 ป 
การใชสวัสดิการดานการ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

รักษาพยาบาลภายในเวลา 5 ปก คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ 

เคยใช 85 85.0 37 92.5 122 87.1 

  - เพ่ือตนเอง 78 78.0 37 92.5 115 82.1 

  - เพ่ือสมาชิกอื่นๆ ในครอบครัว 42 42.0 12 30.0 54 38.6 

ไมเคยใช 15 15.0 3 7.5 18 12.9 
2χ = 1.434  df. = 1 sig. = 0.231 

ที่มา : จากการสํารวจ 

หมายเหตุ : ก สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 
1.3) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลท่ีเคยไดรับ 
จากตารางท่ี 4.8 กลุมตัวอยางสวนใหญเคยไดรับสวัสดิการคายามากท่ีสุด มีจํานวน

106 ราย คิดเปนรอยละ 86.9 รองลงมาเปนคาบริการทางการแพทย 89 ราย คิดเปนรอยละ 73.0 สวน
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กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐไดรับสวัสดิการคายามากท่ีสุด 75 ราย คิดเปนรอยละ 88.2 
รองลงมาไดรับสวัสดิการคาบริการทางการแพทย จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 71.8 กลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไดรับสวัสดิการคายาและคาบริการทางการแพทยใกลเคียงกันคือ 31 
และ 28 ราย คิดเปนรอยละ 83.8 และ 75.7 ตามลําดับ สวนสวัสดกิารดานการรักษาพยาบาลอื่นๆ ท่ี
เคยไดรับไดแก คลอดบุตร และทําฟน 

จากตารางท่ี 4.8 จะเห็นวารอยละของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนท่ี
เคยไดรับสวัสดิการคาบริการทางการแพทย คาหอง/คาอาหาร และคายา มีคาใกลเคียงกัน แตรอยละ
ของสวัสดิการดานการตรวจสุขภาพประจําป กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐเคยไดรับ
สวัสดิการรอยละ 50.6 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเคยไดรับสวัสดิการเพียงรอย
ละ 8.1 ซ่ึงการท่ีรอยละของกลุมตัวอยางท่ีเคยไดรับสวัสดิการจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
ภาคเอกชนแตกตางกันมากอาจเนื่องจากกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญจะไดรับ
บริการการตรวจสุขภาพประจําปท่ีมหาวิทยาลัยดวย ซ่ึงชวยอํานวยความสะดวกทําใหกลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐสามารถไดรับบริการในดานนี้มีสัดสวนท่ีสูงกวากลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาคเอกชน 
 
ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามสวสัดิการดานการรักษาพยาบาลท่ีเคยไดรับ 
สวัสดิการดานการรักษา ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

พยาบาลท่ีเคยไดรับก คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ 

คาอวัยวะเทียม 2 2.4 1 2.7 3 2.5 

คาบริการทางการแพทย 61 71.8 28 75.7 89 73 

คาหอง/คาอาหาร 21 24.7 9 24.3 30 24.6 

คายา 75 88.2 31 83.8 106 86.9 

การตรวจสุขภาพประจําป 43 50.6 3 8.1 46 37.7 

การประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุ 8 9.4 3 8.1 11 9 

การอบรม แนะนํา เก่ียวกับสุขภาพ 1 1.2 1 2.7 2 1.6 

อื่นๆ 2 2.4 1 2.7 3 2.5 
ที่มา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลเฉพาะผูเคยใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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2) สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
จากการสํารวจจากกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย  จาก

มหาวิทยาลัยภาครัฐ จํานวน 86 ราย จากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 11 ราย รวมท้ังหมด 97 ราย พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญท้ังจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนไมเคยใชสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
มีจํานวน 65 ราย คิดเปนรอยละ 75.6 และ 8 ราย คิดเปนรอยละ 72.7 ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางท่ี
เคยใชสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยนั้น กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐเคยใชสวัสดิการกูยืมเงิน
สําหรับท่ีอยูอาศัยเพื่อการซ้ือบานท่ีอยูอาศัย จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 11.6 และยังเคยใช
สวัสดิการในดานท่ีพักอาศัยท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดใหกับอาจารย จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 12.8 
ซ่ึงรูปแบบท่ีพักอาศัยท่ีกลุมตัวอยางเคยใชมากท่ีสุด คือ การจัดเตรียมท่ีพักอาศัยใหกับอาจารยในรูป
ของหอพัก มีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 8.2  (ตารางท่ี 4.9) 

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเคยใชสวัสดิการกูยืมเงินสําหรับท่ีอยู
อาศัยเพื่อการตอเติมหรือซอมแซมบานเดิม จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 27.3 สวนสวัสดิการดานท่ี
พักอาศัยท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดใหกับอาจารยนั้น กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยเอกชนไมมีผูท่ีเคยใช
สวัสดิการดังกลาว เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยไมไดจัดเตรียมสวัสดิการในดานนี้ใหกับอาจารย 
  ในสวนของวงเงินใหกูยืมสําหรับท่ีอยูอาศัยนั้น ผูมีสิทธิไดรับเงินกูจะตองเปน
สมาชิกของสหกรณออมทรัพยสําหรับอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐ และตองเปนสมาชิกของ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน หรือสภาคริสตรจักรแหงประเทศไทย หรือกองทุนบําเหน็จสําหรับอาจารยท่ี
สังกัดมหาวิทยาลัยภาคเอกชน ซ่ึงจะมีสิทธิกูเงินดานท่ีอยูอาศัยประเภทตางๆ ไดแก กูเพื่อปลูกสราง
ท่ีอยูอาศัย กูเพื่อขยาย ตอเติม หรือปรับปรุงท่ีอยูอาศัย กูเพื่อซ้ือท่ีดิน กูเพื่อซ้ือท่ีดินพรอมอาคาร กู
เพื่อไถถอนจากการจํานองอาคารพรอมท่ีดิน 

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวงเงินเฉล่ียในการกูยืมสําหรับท่ีอยูอาศัย 
เทากับ 1,831,250.0 บาทตอคน (คํานวณจากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 8 ราย เนื่องจากมีผูไมระบุ
วงเงิน 2  ราย) โดยจํานวนวงเงินดังกลาวเปนเงินกูยืมสําหรับท่ีอยูอาศัยเพื่อการซ้ือบานท่ีอยูอาศัย 
กลุมตัวอย างจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน  มีวง เ งินเฉล่ียในการกูยืม สําหรับท่ีอยู อา ศัย 
เทากับ  240,000.0 บาทตอคน โดยจํานวนวงเงินดังกลาวเปนเงินกูยืมสําหรับท่ีอยูอาศัยเพื่อการตอ
เติมหรือซอมแซมบานเดิม จะเห็นวาจํานวนวงเงินกูยืมเงินสําหรับท่ีอยูอาศัยของกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐสูงกวาภาคเอกชน อาจเนื่องจากวงเงินกูยืมของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐเปนวงเงินกูยืมเพื่อการซ้ือบานท่ีอยูอาศัย สวนวงเงินกูยืมของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาคเอกชนเปนวงเงินกูยืมเพื่อการตอเติมหรือซอมแซมบานเดิม ซ่ึงในการซ้ือบานท่ีอยูอาศัยนั้น
ยอมจะมีจํานวนเงินท่ีสูงกวาการตอเติมหรือซอมแซมบานเดิม 
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จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานท่ีอยูอาศัย พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.863 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 สรุปไดวา สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยที่เคยใชภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ี
สังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใชสวัสดิการดาน
ท่ีอยูอาศัย 
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ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่สังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน จําแนกตามการใชสวัสดิการดานที่อยูอาศัยภายในเวลา 5 ป 
การใชสวัสดิการดานที่อยูอาศัย ภาครัฐ วงเงิน ภาคเอกชน วงเงิน รวม วงเงิน 

ภายในระยะเวลา 5 ป จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) 

เคยใช 21 24.4 - 3 27.3  - 24 24.7  - 

1. ใหกูยืมเงินสําหรับที่อยูอาศัย 10 11.6 1,831,250.0ข 3 27.3  240,000.0  13 13.4  1,397,272.7ข 

เพื่อการ    - ซื้อบานเพื่ออยูอาศัย 10 11.6 1,831,250.0ข 0 0.0 - 10 10.3 1,831,250.0ข 

                - ตอเติมหรือซอมแซมบานเดิม 0 0.0  - 3 27.3  240,000.0  3 3.1 240,000.0   

2. จัดเตรียมที่พักอาศัยใหกบัอาจารย 11 12.8 -  0 0.0 -  11 11.3 -  

ในรูปของ    - บานพัก 2 2.3 -  0 0.0 -  2 2.1 -  

                    - แฟลต 2 2.3 -  0 0.0 -  2 2.1 -  

                    - หอพัก 7 8.2 -  0 0.0 -  7 7.1 -  

ไมเคยใช 65 75.6  - 8 72.7  - 73 75.3  - 
2χ = 0.043  df. = 1 sig. = 0.836 

ที่มา : จากการสํารวจและการคํานวณ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบวามีสวัสดิการดานที่อยูอาศัย 97 ราย แบงเปนภาครัฐ 86 ราย และภาคเอกชน 11 ราย 

     ข มีผูไมระบุวงเงิน 2 ราย 
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3) สวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
ผูมีสิทธิไดรับการกูเงินจะตองเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสําหรับอาจารยท่ี

สังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐ และเปนสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสําหรับอาจารยท่ีสังกัด
มหาวิทยาลัยภาคเอกชน ซ่ึงจะมีสิทธิกูเงินดานอุปโภคบริโภคประเภทตางๆ ไดแก เงินกูเพื่อการ
ทัศนศึกษา เงินกูเพื่อการซ้ืออุปกรณเทคโนโลยีคอมพิวเตอรหรืออุปกรณการส่ือสารอ่ืนๆ เงินกูเพื่อ
ซ้ือเคร่ืองใชในครัวเรือน เงินกูเพื่อซ้ือรถยนตใหม เงินกูเพื่อสงเสริมฐานะอันม่ันคงของสมาชิก เปน
ตน 

การสํารวจจากกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
จํานวนท้ังหมด 75 ราย คิดเปนรอยละ 53.6 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 45 ราย คิดเปน
รอยละ 45.0 และเปนกลุมตัวอยางจากภาคเอกชน 30 ราย คิดเปนรอยละ 75.0  จากการสํารวจพบวา
กลุมตัวอยางสวนใหญจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนไมเคยใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่อ
อุปโภคบริโภค มีจํานวน 33 และ 27 ราย คิดเปนรอยละ 73.3 และ 90.0 ตามลําดับ จะเห็นวากลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีสัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีไมเคยใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่อ
อุปโภคบริโภคสูงกวากลุมตัวอยางภาครัฐ แสดงดังตารางท่ี 4.10 

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐเคยใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 26.7 สวนใหญเคยใชเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคในดานอ่ืนๆ ไดแก ซ้ือ
คอมพิวเตอร ชําระหนี้ ซ้ือสินคาตามความตองการ ทํางานสรางสรรค และทัศนศึกษา มีจํานวน 8 
ราย คิดเปนรอยละ 18.7 รองลงมาเคยใชเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคเพื่อซ้ือยานพาหนะ จํานวน 3 ราย 
คิดเปนรอยละ 6.7 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเคยใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่อ
อุปโภคบริโภค สวนใหญเคยใชเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคในดานอ่ืนๆ ไดแก ชําระหนี้ ศึกษาดูงาน
ตางประเทศ มีจํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 

ในสวนของวงเงินสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคนั้น จากตารางท่ี 4.10
พบวา กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวงเงินเฉล่ียดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคเทากับ 
293,636.3 บาทตอคน (คํานวณจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภค
บริโภคจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ จํานวน 11 ราย เนื่องจากมีผูไมระบุวงเงิน 1  ราย) แบงเปนเพื่อการ
ซ้ือยานพาหนะมีวงเงินเฉล่ียเทากับ 850,000.0 บาทตอคน (คํานวณจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบ
วามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ จํานวน 2 ราย เนื่องจากมีผูไม
ระบุวงเงิน 1  ราย) เพื่อการซ้ือเคร่ืองใชไฟฟามีวงเงินเฉล่ียเทากับ 100,000.0 บาทตอคน และเพื่อใช
ในดานอ่ืนๆ มีวงเงินเฉล่ียเทากับ 178,750.0 บาทตอคน กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมี
วงเงินเฉล่ียดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคเทากับ 94,833.3 บาทตอคน ซ่ึงเปนวงเงินเฉล่ียเพื่อการใช
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ในดานอ่ืนๆ เพียงดานเดียวเทานั้น จะเห็นวาวงเงินเฉล่ียดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคของกลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสูงกวาภาคเอกชน อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐมีการกูยืมเงินเพื่อซ้ือยานพาหนะซ้ือเคร่ืองใชไฟฟาดวย ในขณะท่ีกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยเอกชนนั้นมีการกูยืมเงินเพื่อการอุปโภคบริโภคในดานอ่ืนๆ เพียงดานเดียว 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.077 ซ่ึงนอยกวาระดับ
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.1 สรุปไดวา สวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคท่ีเคยใชภายใน 5 ป มี
ความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน 
มีผลตอการใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
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       ตารางที่ 4.10 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่สังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนจาํแนกตามการใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค  
ภายใน เวลา 5    ป 

การใชสวัสดิการดานเงนิกูเพือ่ ภาครัฐ วงเงิน ภาคเอกชน วงเงิน รวม วงเงิน 

อุปโภคบริโภคภายในระยะเวลา 5 ปก จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) 

เคยใช 12 26.7 293,636.3ข 3 10.0 94,833.3 15 20.0 251,035.7ข 

เพื่อการ    - ซื้อยานพาหนะ 3 6.7 850,000.0ข 0 -  - 3 4.0 850,000.0ข 

                 - ซื้อเครื่องใชไฟฟา  1 2.2 100,000.0 0 -  - 1 1.3 100,000.0 

                 - อื่น ๆ  8 17.8 178,750.0 3 10.0 94,833.3 11 14.7 155,863.6 

ไมเคยใช 33 73.3  - 27 90.0  - 60 80.0 -  
       2χ = 3.125*  df. = 1 sig. = 0.077 
        ที่มา : จากการสํารวจและการคํานวณ 
        หมายเหตุ :   ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 75 ราย แบงเปนภาครัฐ 45 ราย และภาคเอกชน 30 ราย 

            ข มีผูไมระบุวงเงิน 1 ราย 
           * ที่ระดับนัยสําคัญ 0.1 
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4) สวัสดิการดานการศึกษาบุตร 
จากการสํารวจจากกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการดานการศึกษาบุตร จํานวน

ท้ังหมด 88 ราย คิดเปนรอยละ 62.9 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 54 ราย คิดเปนรอยละ 
54.0 และเปนกลุมตัวอยางจากภาคเอกชน 34 ราย คิดเปนรอยละ 85.0 จากตารางท่ี 4.12 กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตร มีจํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 83.0 
โดยกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐท่ีไมเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตร มีจํานวน 49 
ราย คิดเปนรอยละ 90.7 และกลุมตัวอยางจากภาคเอกชนที่ไมเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตร 
มีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 70.6  

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐท่ีเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตร มี
จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 9.3 ซ่ึงสวัสดิการที่เคยไดรับอยูในรูปของทุนการศึกษา กองทุนกูยมื มี
จํานวน 2 ราย เทากัน คิดเปนรอยละ 3.7 และเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาอ่ืนๆ ไดแก การเบิก
คาธรรมเนียมการเรียน สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท่ีเคยไดรับสวัสดกิารดาน
การศึกษาบุตร มีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 29.4 ซ่ึงสวัสดิการดานการศึกษาบุตรท่ีเคยไดรับ
สวนใหญอยูในรูปอ่ืนๆ ไดแก คาเทอม คาเลาเรียน เงินชวยเหลือการศึกษา และการเบิกเงินตาม
เกณฑ มีจํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 23.5 จากตารางท่ี 4.11 จะเหน็วากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาคเอกชนมีสัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีเคยไดรับสวัสดกิารดานการศกึษาบุตรมากกวากลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐ อาจเนือ่งจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีสวัสดิการดานการศึกษาบุตร
หลากหลายรูปแบบกวาภาครัฐ 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานการศึกษาบุตร พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.014 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 สรุปไดวา สวัสดิการดานการศึกษาบุตรท่ีเคยใชภายใน 5 ป มีความสัมพันธกับ
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน มีผลตอการใช
สวัสดิการดานการศึกษาบุตร 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน                    
จําแนกตามการไดรับสวัสดกิารดานการศกึษาบุตรภายในเวลา 5 ป 

การไดรับสวัสดิการดาน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

การศึกษาบุตรภายในเวลา 5 ปก จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เคยไดรับ 5 9.3 10 29.4 15 17.0 

ทุนการศึกษา 2 3.7 2 5.9 4 4.5 

กองทุนกูยืม  2 3.7 0 0.0 2 2.3 

อื่น ๆ  1 1.9 8 23.5 9 10.2 

ไมเคยไดรับ 49 90.7 24 70.6 73 83.0 
2χ = 5.992**  df. = 1 sig. = 0.014 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวามีสวัสดิการดานการศึกษาบุตร 88 ราย แบงเปนภาครัฐ 54 ราย 

และภาคเอกชน 34 ราย 
            ** ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

5) สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) 
จากการสํารวจจากกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ 

(นอกเหนือจากการศึกษา)  จํานวนท้ังหมด 25 ราย คิดเปนรอยละ 17.9 เปนกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐ 15 ราย คิดเปนรอยละ 15.0 และเปนกลุมตัวอยางจากภาคเอกชน 10 ราย คิดเปน
รอยละ 25.0 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืน ๆ 
(นอกเหนือจากการศึกษา) มีจํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 92.0 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐ 13 ราย คิดเปนรอยละ 86.7 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 10 ราย คิดเปนรอย
ละ 100.0   จากตารางท่ี 4.13 จะเห็นวากลุมตัวอยางท่ีเคยไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืน 
ๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) มีเพียงกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐจํานวน 2 ราย คิดเปนรอย
ละ 13.3 (ตารางท่ี 4.12) 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดกิารเงิน
ชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.229 
ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 สรุปไดวา สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ 
(นอกเหนือจากการศึกษา) ท่ีเคยใชภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือ
หมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใชสวัสดิการเงินชวยเหลือ
บุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา)   
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ตารางท่ี 4.12 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน
จําแนกตามการไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) 
ภายในเวลา 5 ป 

การไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

บุตรดานอื่นๆ ภายในเวลา 5 ปก จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เคยไดรับ 2  13.3 0  0.0 2 8.0 

ไมเคยไดรับ 13  86.7 10  100.0 23 92.0 
2χ = 1.449  df. = 1 sig. = 0.229 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวามีสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอื่นๆ (นอกเหนือจาก

การศึกษา) 25 ราย แบงเปนภาครัฐ 15 ราย และภาคเอกชน 10 ราย 

 
6) สวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 
จากตารางท่ี 4.13 กลุมตัวอยางสวนใหญเคยไดรับสวัสดิการดานการเพิ่มพูน

ความรู/ประสบการณ มีจํานวน 106 ราย คิดเปนรอยละ 80.3 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐ จํานวน 76 ราย คิดเปนรอยละ 81.7 และเปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 30 
ราย คิดเปนรอยละ 76.9 จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐไดรับสวัสดิการ
ดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณในรูปของการประชุมสัมมนามากท่ีสุด มีจํานวน 56 ราย คิด
เปนรอยละ 60.2 รองลงมาไดรับสวัสดิการในรูปของการฝกอบรม มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 
44.1 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไดรับสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ
ในรูปของการประชุมสัมมนามากท่ีสุดเชนกัน มีจํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาไดรับ
สวัสดิการในรูปของการฝกอบรมมีจํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 48.7 จะเห็นวากลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐมีสัดสวนของการไดรับสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณมากกวา
ภาคเอกชน และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐยังไดรับสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/
ประสบการณในรูปแบบอ่ืนๆ ดวย ไดแก การซ้ือตําราเพื่อใชสอน การนําเสนอผลงานใน
ตางประเทศ 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.527 ซ่ึงมากกวา
ระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 สรุปไดวา สวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณท่ีเคยใช
ภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุม
ตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใชสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ   
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ตารางท่ี 4.13 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
                      จําแนกตามการไดรับสวัสดกิารดานการเพิม่พูนความรู/ประสบการณภายในเวลา 5 ป 

การไดรับสวัสดิการดานการเพ่ิมพูน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

ความรู/ ประสบการณ ภายในเวลา 5 ปก คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ 

เคยไดรับ 76 81.7 30 76.9 106 80.3 

ในรูปของ  - การศึกษาตอ 13 14.0 2 5.1 15 11.4 

                  - การฝกอบรม 41 44.1 19 48.7 60 45.5 

                  - การประชุมสัมมนา 56 60.2 26 66.7 82 62.1 

                  - การศึกษาดูงานในประเทศ 24 25.8 4 10.3 28 21.2 

                  - การศึกษาดูงานตางประเทศ 22 23.7 9 23.1 31 23.5 

                  - อื่นๆ 3 3.2 0 0.0 3 2.3 

ไมเคยไดรับ 17 18.3 9 23.1 26 19.7 
2χ = 0.400  df. = 1 sig. = 0.527 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวามีสวัสดิการดานการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ 132 ราย 
แบงเปนภาครัฐ 93 ราย และภาคเอกชน 39 ราย และสามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 
7) สวัสดิการดานการลา 

  จากตารางท่ี 4.14 กลุมตัวอยางสวนใหญเคยใชสวัสดิการการดานการลา มีจํานวน 
128 ราย คิดเปนรอยละ 91.4 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 89 ราย คิดเปนรอยละ 89.0 
และเปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 97.5  โดยกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐเคยใชสวัสดิการการลาพักผอนมากท่ีสุด มีจํานวน 55 ราย คิดเปนรอยละ 55.0 
รองลงมาไดแก การลากิจสวนตัว มีจํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 51.0 สวนกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาคเอกชนเคยใชสวัสดิการการลากิจสวนตัวมากท่ีสุด มีจํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 
92.5 รองลงมาไดแก การลาปวย มีจํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 85.0   

จากตารางท่ี 4.14 จะเห็นวากลุมตัวอยางท่ีเปนเพศชายท้ังหมดไมเคยใชสวัสดิการ
ดานการลาเขารับการตรวจเลือก/การเตรียมพล กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเพศหญิงไม
เคยใชสวัสดกิารดานการลาคลอดบุตร และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท้ังหมดไมเคย
ใชสวัสดิการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานการลา พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.105 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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สรุปไดวา สวัสดิการดานการลาท่ีเคยใชภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือ
หมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใชสวัสดิการดานการลา 

 
ตารางท่ี 4.14  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามการลาภายในเวลา 5 ป 
การลาภายในเวลา 5 ปก ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 

  คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ 

เคยลา 89 89.0 39 97.5 128 91.4 

  - ลาปวย 46 46.0 34 85.0 80 57.1 

  - ลากิจสวนตัว 51 51.0 37 92.5 88 62.9 

  - ลาคลอดบุตร 4 4.0 0 0.0 4 2.9 

  - ลาพักผอน 55 55.0 30 75.0 85 60.7 

  - ลาอปุสมบท/ประกอบพิธีฮจัย 1 1.0 3 7.5 4 2.9 

  - ลาเขารับการตรวจเลือก/การเตรียมพล 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

  - ลาไปศกึษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย 38 38.0 20 50.0 58 41.4 

  - ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 2 2.0 0 0.0 2 1.4 

ไมเคยลา 11 11.0 1 2.5 12 8.6 
2χ = 2.634 df. = 1 sig. = 0.105 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ : ก สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 
จากการศึกษาดานผลตอบแทนจากการทํางานท่ีมีท้ังสวสัดิการที่เปนตัวเงินและสวัสดิการที่

ไมเปนตัวเงินนั้น สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 4.15 และตารางท่ี 4.16 
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ตารางที่ 4.15 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน จําแนกตามมหาวิทยาลัยที่
สังกัด 

ผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน เงินเดือน คาสอนพิเศษ เงินประจํา การเปนที่ปรึกษา คาสอนนักศึกษา อื่นๆ รวม1 รวม2 t p-value 

(เฉลี่ย)     ตําแหนง วิทยานิพนธ ภาคพิเศษ            

ภาครัฐ 23,225.0 8,353.85 11,783.96 3,933.33 6,977.78 8,428.57 62,702.49 30,032.40 1.226 0.222 

ภาคเอกชน 24,375.0 12,625.0 5,440.0 - - 5,500.0 47,940.0 26,867.50   
ที่มา : จากการคํานวณ 
หมายเหตุ : รายไดอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือนมีกลุมตัวอยางนอยกวาจํานวนตัวอยางทั้งหมด 
  1รวมคาเฉลี่ยของแตละหมวด 
                            2รายไดที่เปนตัวเงินเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากตารางที่ 4.15 ผลตอบแทนจากการทํางานที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย เงินเดือน คาสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนที่ปรึกษาวิทยานพินธ คา
สอนนักศึกษาภาคพิเศษ และอื่นๆ ซึ่งเมื่อรวมคาเฉลี่ยของรายไดที่เปนตัวเงินดังกลาวแลว กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีรายไดที่เปนตัวเงินเฉลี่ยรวม
เทากับ 62,702.49 บาทตอเดือน และมีรายไดที่เปนตัวเงินเฉลี่ยเทากบั 30,032.40 บาทตอเดือน และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีรายไดที่เปนตัว
เงินเฉลี่ยรวมเทากับ 47,940 บาทตอเดือน และมีรายไดที่เปนตัวเงินเฉลี่ยเทากับ 26,867.50 บาทตอเดือน เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ
รายไดที่เปนตัวเงิน พบวา รายไดที่เปนตัวเงินของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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จากตารางท่ี 4.16 แสดงสัดสวนของการไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงินในดานตางๆ ไดแก การ
รักษาพยาบาล ท่ีอยูอาศัย เงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค การศึกษาบุตร เงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ 
(นอกเหนือจากการศึกษา) การเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ และการลา โดยการเปรียบเทียบ
สัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีเคยใชสวัสดิการตอกลุมตัวอยางท้ังหมดของแตละมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด 
โดยการทดสอบความแตกตางระหวางสัดสวน พบวา การไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงินดานท่ี
อยูอาศัยของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชน แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.10 
 
ตารางท่ี 4.16 แสดงสัดสวนของการไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบ

สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินจําแนกตาม
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัด  

การไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน (สัดสวน) ภาครัฐ ภาคเอกชน Z 

การรักษาพยาบาล 0.850 0.925 1.0199 

ท่ีอยูอาศัย 0.210 0.075 1.7150* 

เงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 0.120 0.075 0.6380 

การศึกษาบุตร 0.050 0.250 2.8360 

เงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) 0.020 0.000 0.3597 

การเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 0.760 0.750 0.1160 

การลา 0.890 0.975 1.2597 
ที่มา : จากการคํานวณ 
หมายเหตุ : * ที่ระดับนัยสําคัญ 0.10 

 
4.4 ความพึงพอใจเก่ียวกับเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให 

 

ในการวิเคราะหขอมูลจะทําการวิเคราะหท้ังในภาพรวมของความพึงพอใจดานสวัสดิการที่
เปนตัวเงินและดานสวัสดิการท่ีไมเปนตัวเงิน และวิเคราะหในรายขอ ไดแก เงินเดือน การ
รักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับการกูเงิน สวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร คาเชาบาน/เชาซ้ือ การลา วันหยุด ท่ีพักอาศัย สหกรณ/รานจําหนายสินคา บริการ
รักษาความปลอดภัย บริการอาหารและโภชนาการ บริการดานธนาคาร/ตูATM บริการดานกีฬา/
สถานท่ีออกกําลังกาย และบริการรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการอื่นท่ีทาง
มหาวิทยาลัยจัดให แสดงไวดังตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน      

ของการเปรียบเทียบความแตกตางของความพึงพอใจเกีย่วกับเงินเดือน คาตอบแทน
และสวัสดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให จําแนกตามมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด 
ความพึงพอใจ ภาครัฐ ภาคเอกชน t p-value 

  X  S.D. X  S.D.     
ภาพรวมดานสวัสดิการท่ีเปนตัวเงิน 2.27 1.104 2.21 1.139 0.298 0.766 

1. เงินเดือน 3.42 0.855 3.20 0.853 1.376 0.171 

2. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการกูเงิน 2.40 1.497 3.15 1.626 2.612 0.010* 

3. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย 2.12 1.479 1.85 1.942 0.792 0.431 

4. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 1.82 1.566 1.85 1.673 0.100 0.920 

5. คาเชาบาน/เชาซื้อ 1.60 1.524 1.00 1.536 2.100 0.038* 

ภาพรวมดานสวัสดิการท่ีไมเปนตัวเงิน 3.08 0.743 2.70 0.466 3.599 0.000* 

1. วันหยุด 3.89 0.815 4.22 0.733 2.258 0.025* 

2. การลา 3.74 1.060 4.05 0.783 1.674 0.096 

3. บริการดานธนาคาร/ตูATM 3.59 1.055 3.85 0.700 1.701 0.092 

4. สหกรณ/รานจําหนายสินคา 3.15 1.344 1.68 1.366 5.840 0.000* 

5. การรักษาพยาบาล 3.13 1.353 3.43 1.083 1.229 0.221 

6. บริการอาหารและโภชนาการ  3.10 1.020 2.25 0.899 4.602 0.000* 

7. บริการดานกีฬา/สถานที่ออกกําลังกาย 3.01 1.259 2.15 1.051 3.818 0.000* 

8. บริการรักษาความปลอดภัย 2.72 1.129 2.78 0.974 0.270 0.787 

9. บริการรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย 2.58 1.342 1.60 1.317 3.924 0.000* 

10. ที่พักอาศัย  1.88 1.559 1.02 1.368 3.207 0.002* 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
หมายเหตุ : * ท่ีระดับ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ความพึงพอใจเกีย่วกับเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดกิารอ่ืนท่ี
ทางมหาวิทยาลัยจัดให จําแนกตามมหาวทิยาลัยท่ีสังกัด ปรากฏผลดังนี้ 
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 ดานสวัสดิการที่เปนตัวเงิน 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ มีความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการที่เปนตัว

เงิน อยูในระดบัพึงพอใจนอย โดยมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.27 สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอ 
ปรากฏวามีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1.60-3.42 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 
ไดดังตอไปนี ้

ลําดับท่ี 1 เงินเดือน      มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 2 สวัสดกิารเกี่ยวกบัการกูเงิน  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 3 สวสัดิการเงินกูเพือ่ท่ีอยูอาศัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 4 สวสัดิการการศึกษาของบุตร มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 5 คาเชาบาน/เชาซ้ือ  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการท่ีเปน

ตัวเงิน อยูในระดับพึงพอใจนอย โดยมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.21 สําหรับผลการพิจารณาเปนราย
ขอ ปรากฏวามีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1.00-3.20 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหา
นอย ไดดังตอไปนี ้

ลําดับท่ี 1 เงินเดือน   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 2 สวัสดิการเกี่ยวกบัการกูเงิน  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 3 สวสัดิการเงินกูเพือ่ท่ีอยูอาศัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 4 สวสัดิการการศึกษาของบุตร มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 5 คาเชาบาน/เชาซ้ือ  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 

ดานสวัสดิการที่ไมเปนตัวเงนิ 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ มีความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการทีไ่มเปน

ตัวเงิน อยูในระดับพึงพอใจปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.08 สําหรับผลการพิจารณาเปน
รายขอ ปรากฏวามีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1.88-.389 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไป
หานอย ไดดังตอไปนี ้

ลําดับท่ี 1 วันหยุด   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 2 การลา    มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 3 ดานธนาคาร/ตูATM  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 4 สหกรณ/รานจําหนายสินคา มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมาก 
ลําดับท่ี 5 ดานการรักษาพยาบาล  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 6 ดานอาหารและโภชนาการ มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
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ลําดับท่ี 7 ดานกีฬา/สถานท่ีออกกําลังกาย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 8 ดานรักษาความปลอดภัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 9 ดานรถรับสงในมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 10 ท่ีพักอาศัย   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการท่ีไม

เปนตัวเงิน อยูในระดบัพึงพอใจปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.70 สําหรับผลการพิจารณา
เปนรายขอ ปรากฏวามีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 4.22-1.02 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจาก
มากไปหานอย ไดดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี 1 วันหยุด   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 2 การลา    มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 3 ดานธนาคาร/ตูATM  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 4 ดานการรักษาพยาบาล  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 5 ดานรักษาความปลอดภัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 6 ดานอาหารและโภชนาการ มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 7 ดานกีฬา/สถานท่ีออกกําลังกาย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 8 สหกรณ/รานจําหนายสินคา มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 9 ดานรถรับสงในมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 10 ท่ีพักอาศัย   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

  

จากการเปรียบเทียบความแตกตางของความพึงพอใจ เพื่อทดสอบวากลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐและกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน มีความพึงพอใจเกี่ยวกับเงินเดือน 
คาตอบแทนและสวัสดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให แตกตางกันหรือไม  

โดยทําการวิเคราะหความพึงพอใจดานสวสัดิการที่เปนตัวเงินในดานตางๆ ไดแก เงินเดือน 
สวัสดิการเกีย่วกับการกูเงิน สวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัย เงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
คาเชาบาน/เชาซ้ือ และความพึงพอใจดานสวัสดิการที่เปนตัวเงินโดยภาพรวม ผลการวิเคราะห
แสดงดังตารางท่ี 4.17 สรุปไดวา กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมี
ความพึงพอใจดานสวัสดิการเกี่ยวกับการกูเงิน และสวัสดกิารเกี่ยวกับคาเชาบาน/เชาซ้ือ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ 

จากการวิเคราะหความพึงพอใจดานสวัสดกิารที่ไมเปนตัวเงินในดานตางๆ ไดแก ดาน
วันหยุด การลา บริการธนาคาร/ตูATM การรักษาพยาบาล สหกรณ/รานจําหนายสินคา บริการ
อาหารและโภชนาการ บริการดานกฬีา/สถานท่ีออกกําลังกาย บริการรักษาความปลอดภัย บริการรถ
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รับสงภายในมหาวิทยาลัย ท่ีพักอาศัย และความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการท่ีไมเปนตัวเงิน 
ผลการวิเคราะหสรุปไดวา กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีความ
พึงพอใจดานวนัหยดุ สหกรณ/รานจําหนายสินคา บริการอาหารและโภชนาการ บริการดานกฬีา/
สถานท่ีออกกําลังกาย บริการรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย ท่ีพักอาศัย และความพึงพอใจโดย
ภาพรวมดานสวัสดิการที่ไมเปนตัวเงิน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ 

 
4.5 ขอเสนอแนะเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการ 
 

 จากผลการสํารวจพบวามีกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐใหขอเสนอแนะเพียงรอยละ 
10.0 และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนใหขอเสนอแนะเพียงรอยละ 15.0 กลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญใหขอเสนอแนะในเรื่องควรเพิ่มสวัสดิการดานการออกกําลังกาย 
สวัสดิการดานเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย รถรับสงภายนอกมหาวิทยาลัย คาตอบแทนและสวัสดิการ ควร
ปรับปรุงสวัสดิการเร่ืองสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย สวัสดิการดานท่ีพักอาศัย ควรจัดหาที่
จอดรถใหมากกวานี้ และวันลาพักผอนของพนักงานมหาวิทยาลัยควรสะสมไดเหมือนขาราชการ 
สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญใหขอเสนอแนะในเร่ืองควรมีการปรับเพิ่ม
คาตอบแทนและสวัสดิการ สวัสดิการดานการออกกําลังกาย ควรปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
และควรพิจารณาผลตอบแทนโดยอิงกับของแตละบุคคล/ตําแหนงงาน 
 
 

 
 

 




