
บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
ในการศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเปรียบเทียบผลตอบแทนในการทํางานของอาจารยท่ีสอน

ในสายสังคมศาสตรระดับอุดมศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนในจังหวดัเชียงใหม โดยทําการ
สํารวจจากอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชน จากเดิมท่ีกําหนดขนาดตัวอยางไว
จํานวน 154 คน โดยแบงเปนกลุมตัวอยางภาครัฐ 110 คน และภาคเอกชน 44 คน แตเนื่องจาก
การศึกษาในคร้ังนี้มีขอจํากัดดานการเก็บรวบรวมขอมูล และดวยระยะเวลาและงบประมาณท่ีจํากัด 
ซ่ึงไมสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดครบตามขนาดตัวอยางท่ีกําหนดไว จึงกําหนดขนาดตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐ เปน 100 คน และจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเปน 40 คน 

โดยผลการศึกษาท่ีไดจะนําเสนอเปน 5 สวน คือ ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของ
อาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจงัหวัดเชียงใหม ขอมูลดานการทํางานของ
อาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจงัหวัดเชียงใหม ผลตอบแทนจากการทํางาน 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับเงินเดอืน คาตอบแทนและสวสัดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวสัดิการโดยรายละเอียดของแตละสวนมีดงันี้ 
 

4.1 ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของอาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในสาย
สังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหม 

 

การศึกษาลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
มหาวิทยาลัยภาคเอกชน จําแนกตามลักษณะของขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม 
สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร ลักษณะท่ีอยูอาศัยและวุฒิทางการศึกษา ผลการศึกษาเปนดัง
ตารางท่ี 4.1  

 
 
 
 
 
 
 



 21 

ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
จําแนกตามลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ลักษณะ ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ             
    - ชาย 36 36.0 12 30.0 48 34.3 
    - หญิง 64 64.0 28 70.0 92 65.7 

2. อายุเฉล่ีย (ป) 40.3  - 40.1 -  40.2 -  
    - อายุ 26-30 ป 9 9.0 4 10.0 13 9.3 
    - อายุ 31-35 ป 30 30.0 14 35.0 44 31.4 
    - อายุ 36-40 ป 19 19.0 6 15.0 25 17.9 
    - อายุ 41-45 ป 15 15.0 4 10.0 19 13.6 
    - อายุ 46-50 ป 14 14.0 8 20.0 22 15.7 
    - อายุ 51-55 ป 5 5.0 3 7.5 8 5.7 
    - อายุ 56-60 ป 8 8.0 1 2.5 9 6.4 

3. ภูมิลําเนา             
    - ภาคเหนือ 69 69.0 28 70.0 97 69.3 
         - เชียงใหม 52 52.0 22 55.0 74 52.9 
    - ภาคกลาง 23 23.0 9 22.5 32 22.8 
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 5.0 0 0.0 5 3.6 
    - ภาคใต 3 3.0 3 7.5 6 4.3 

4. สถานภาพการสมรส           
    - โสด 54 54.0 21 52.5 75 53.6 
    - สมรส 43 43.0 18 43.6 61 42.6 
    - หมาย/หยาราง 3 3.0 1 2.5 4 2.9 

5. จํานวนบตุรก           
    - ไมมี 14 30.4 4 21.1 18 27.7 
    - 1 คน 22 47.8 9 47.4 31 47.7 
    - 2 คน 8 17.4 6 31.6 14 21.5 
    - 3 คน  2 4.3 0 0 2 3.1 

6. ลักษณะที่อยูอาศัย             
    - บานของตัวเอง 56 56.0 30 75.0 86 61.4 
    - อาศัยอยูกับบิดามารดาหรือพี่นอง 24 24.0 6 15.0 30 21.4 
    - บานเชา 3 3.0 2 5.0 5 3.6 
    - ที่พักของทางราชการโดยสิทธิของตนเอง    12 12.0 0 0.0 12 8.6 
    - ที่พักของทางราชการโดยสิทธิของสามี/ภรรยา 2 2.0 1 2.5 3 2.1 
    - อื่นๆ 3 3.0 1 2.5 4 2.9 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
ลักษณะ ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

7. วุฒิทางการศึกษา           
    - ปริญญาตรี 2 2.0 0 0.0 2 1.4 
    - ปริญญาโท 78 78.0 38 95.0 116 82.9 

    - ปริญญาเอก 19 19.0 2 5.0 21 15.0 

    - อื่นๆ 1 1.0 0 0.0 1 0.7 
ที่มา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ : ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีสมรสแลว 65 ราย แบงเปนภาครัฐ 46 ราย และภาคเอกชน 19 ราย 

 
จากตารางท่ี 4.1 เปนการศึกษาลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของอาจารยระดับอุดมศึกษา

ท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหมซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพ
การสมรส จํานวนบุตร ลักษณะท่ีอยูอาศัยและวุฒิทางการศึกษา 

 

1) เพศ  กลุมตัวอยางโดยรวมสวนใหญเปนเพศหญิง  จากตารางท่ี 4.1 พบวาเปนเพศหญิง 
92 ราย คิดเปนรอยละ 65.7 เปนเพศชาย 48 ราย  คิดเปนรอยละ 34.3 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญก็เปนเพศหญิงเชนกนั คือ 64 ราย จากมหาวิทยาลัยภาครัฐ คิดเปน
รอยละ 64.0 และ 28 ราย คิดเปนรอยละ 70.0 จากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน และจะเห็นวาอาจารย
มหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีสัดสวนของเพศหญิงมากกวาอาจารยภาครัฐเล็กนอย 

2) อายุ กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีอายุเฉล่ีย 40.3 ป กลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยเอกชนมีอายุเฉล่ีย 40.1 ป และอายุเฉล่ียโดยรวมของกลุมตัวอยาง คือ 40.2 ป จากตาราง
ท่ี 4.1 จะเห็นวาคาเฉล่ียของอายุของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชน มีคา
ใกลเคียงกันมาก และจากการหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของอายุของกลุมตัวอยางจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน พบวามีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 8.709 และ 8.411 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวามี
การกระจายของขอมูลใกลเคียงกันดวย และกลุมตัวอยางสวนใหญจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
ภาคเอกชนมีอายุประมาณ 35 ป 

3) ภูมิลําเนาเดมิ   กลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูในภาคเหนือ จํานวน 97 ราย คิด
เปนรอยละ 69.3 จากตารางท่ี 4.1 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวดัเชียงใหมมาก
ท่ีสุด มีจํานวน 74 ราย คิดเปนรอยละ 52.9 รองลงมามีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จํานวน 32 ราย   คิด
เปนรอยละ 22.8 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูใน
ภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหมมากท่ีสุดเชนเดียวกัน มีจํานวน 69 และ 28 ราย  คิดเปนรอยละ 69.0 
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และ 70.0  ตามลําดับ รองลงมามีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง จํานวน 23 ราย และ 9 ราย  คิดเปนรอยละ 
23.0 และ 22.5 ตามลําดับ 
 4) สถานภาพการสมรส  กลุมตัวอยางโดยรวมสวนใหญมีสถานภาพโสดจํานวน 75 ราย คิด
เปนรอยละ 53.6 รองลงมามีสถานภาพสมรส 61 ราย  คิดเปนรอยละ 42.6 กลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญก็มีสัดสวนของสถานภาพการสมรสที่ใกลเคียงกันมาก 
คือ กลุมตัวอยางจากมหาวทิยาลัยภาครัฐมีสถานภาพโสด 54 ราย คิดเปนรอยละ 54.0  และกลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีสถานภาพโสด 21 ราย คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมากลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีสถานภาพสมรส 43 ราย  คิดเปนรอยละ 43.0 และกลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีสถานภาพสมรส 18 ราย  คิดเปนรอยละ 43.6 
 5) จํานวนบุตร  เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีสมรสแลวและมีบุตร พบวา จํานวนบุตร
เฉล่ียของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนมีบุตร 1 คน เทากัน จากตารางท่ี 4.1 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุตรจํานวน 1 คน มีจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 47.7 รองลงมาคือไมมี
บุตร 18 ราย  คิดเปนรอยละ 27.7 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีบุตรจํานวน 1 คน
มากท่ีสุด คือ 22 ราย คิดเปนรอยละ 47.8 รองลงมาคือไมมีบุตร 14 ราย  คิดเปนรอยละ 30.4 สวน
กลุมตัวอยางสวนใหญจากมหาวทิยาลัยภาคเอกชน มีบุตรจํานวน 1 คนมากท่ีสุด มีจํานวน 9 ราย คิด
เปนรอยละ 47.4 รองลงมามีบุตรจํานวน 2 คน จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 31.6 
 6)  ลักษณะท่ีอยูอาศัย  กลุมตัวอยางสวนใหญมีลักษณะท่ีอยูอาศัยเปนบานของตัวเองมาก
ท่ีสุด 86 ราย  คิดเปนรอยละ 61.4 รองลงมาคืออาศัยอยูกบับิดามารดาหรือพี่นอง 30 ราย คิดเปนรอย
ละ 21.4 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีบานเปนของตัวเองมากท่ีสุด 56 ราย คิดเปนรอยละ 
56.0 รองลงมาคืออาศัยอยูกบับิดามารดาหรือพี่นอง 24 ราย คิดเปนรอยละ 24.0 สวนกลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีลักษณะที่อยูอาศัยเปนบานของตัวเอง 30 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 
รองลงมาคืออาศัยอยูกับบิดามารดาหรือพีน่อง 6 ราย คิดเปนรอยละ 15.0 สวนลักษณะท่ีอยูอาศัย
อ่ืนๆ นั้น ไดแก หอพักเอกชน หองเชา 
 จากตารางท่ี 4.1 จะเหน็วาสัดสวนของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีลักษณะท่ี
อยูอาศัยเปนบานของตัวเองมากกวาภาครฐั เนื่องจากมหาวิทยาลัยเอกชนมักจะไมมีสวัสดิการดานท่ี
อยูอาศัยคือท่ีพักสําหรับอาจารยเหมือนมหาวิทยาลัยภาครัฐบาล ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยภาครัฐบาลมี
ท่ีพักสําหรับอาจารยหลายรูปแบบท้ัง บานพัก แฟลต และหอพัก 

7) วุฒิทางการศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทมาก
ท่ีสุด 116 ราย คิดเปนรอยละ 82.9 รองลงมาคือปริญญาเอก 21 ราย คิดเปนรอยละ 15.0 กลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวฒิุทางการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 78 และ 19 ราย 
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คิดเปนรอยละ 78.0 และ 19.0 ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีวุฒิทาง
การศึกษาอยูในระดับปริญญาโทมากท่ีสุด 37 ราย คิดเปนรอยละ 95.0  

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวุฒิการศึกษาอ่ืนๆ 1 ราย คือ ผูท่ีเรียนจบกระบวนวัด
ในระดับปริญญาเอกแตไมไดทําวิทยานิพนธ (All but Dissertation for PhD.) จากตารางท่ี 4.1 จะ
เห็นวาสัดสวนของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท รอย
ละ 78 ซ่ึงนอยกวากลุมตัวอยางภาคเอกชนท่ีมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท รอยละ 95 
เนื่องจากอาจารยท่ีสอนในมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทเปนสวน
ใหญ และมีกลุมตัวอยางท่ีมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกเพียงรอยละ 5.0 เทานั้น ในขณะท่ี
อาจารยท่ีสอนในมหาวิทยาลัยภาครัฐ มีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกดวย 
 

4.2 ขอมูลดานการทํางานของอาจารยระดบัอุดมศึกษาท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจังหวัด
เชียงใหม 
 

เปนการศึกษาขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางเก่ียวกับการทํางาน ซ่ึงมีท้ังขอมูลการทํางาน
ปจจุบันและประสบการณในการทํางานท่ีผานมา ประกอบดวย ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง
บริหาร ระยะเวลาการทํางานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด ประสบการณในการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางานท่ีผานมาแตละงานและสาเหตุท่ีเลือกทํางานปจจุบัน แสดงดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
จําแนกตามลักษณะของขอมูลดานการทํางาน 

ลักษณะ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ตําแหนงทางวิชาการ             

    - รองศาสตราจารย 11 11.0 0 0.0 11 7.9 

    - ผูชวยศาสตราจารย 22 22.0 6 15.0 28 20.0 

    - อาจารย 67 67.0 34 85.0 101 72.1 

2. ตําแหนงบริหาร             

    - คณบด ี 0 0.0 2 5.0 2 1.4 

    - รองคณบดี 3 3.0 0 0.0 3 2.1 

    - หัวหนาภาควชิา 4 4.0 2 5.0 6 4.3 

    - รองหัวหนาภาควิชา 2 2.0 0 0.0 2 1.4 

    - อืน่ๆ 11 11.0 3 7.5 14 10.0 

    - ไมมี 80 80.0 33 82.5 113 80.7 

3. ระยะเวลาทํางานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดเฉลี่ย (ป) 11.7 - 12.6 - 11.9 - 

    - 1-5 ป 35 35.0 9 22.5 44 31.4 

    - 6-10 ป 15 15.0 13 32.5 28 20.0 

    - 11-15 ป 22 22.0 6 15.0 28 20.0 

    - 16-20 ป 10 10.0 3 7.5 13 9.3 

    - 21-25 ป 10 10.0 2 5.0 12 8.6 

    - 26-30 ป 2 2.0 6 15.0 8 5.7 

    - มากกวา 30 ปขึ้นไป 6 6.0 1 2.5 7 5.0 

4. ประสบการณในการทํางานก             

    4.1 ระยะเวลาในการทํางานโดยรวมเฉลี่ย (ป) 5.7 - 4.3 - 5.2 - 

    - มีประสบการณ 1 งาน 27 71.1 13 68.4 40 70.2 

         - ระยะเวลาในการทํางานเฉลี่ย (ป) 3.8 - 3.6 - 3.9 - 

    - มีประสบการณ 2 งาน 7 18.4 5 26.3 12 21 

         - ระยะเวลาในการทํางานเฉลี่ย (ป) 9.4 - 4.6 - 7.4 - 

    - มีประสบการณ 3 งาน 4 10.5 1 5.3 5 8.8 

         - ระยะเวลาในการทํางานเฉลี่ย (ป) 11 - 12 - 11.2 - 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
ลักษณะ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

    4.2 ลักษณะงานที่เคยทํา 
          

    - อาจารย 21 55.3 2 10.5 23 33.3 

    - พนกังานบริษทัเอกชน 2 5.3 5 26.3 7 11.1 

    - พนกังานบัญชี 3 7.9 2 10.5 5 7.9 

    - พนกังานธนาคาร 0 0.0 3 15.8 3 4.8 

    - ผูชวยนกัวิจัย 3 7.9 1 5.3 4 6.3 

    - ผูจัดการ 1 2.6 3 15.8 4 6.3 

    - เจาหนาที ่ 3 7.9 4 21.1 7 11.1 

    - อืน่ๆ 9 23.7 3 15.8 12 19 

5. สาเหตุท่ีเลือกทํางานปจจุบันข             

    - ชอบงานสอน/รักการเปนครู 35 35.0 19 47.5 54 38.6 

    - มีความมั่นคง 16 16.0 8 20.0 24 17.1 

    - ตรงกับที่เรียน 7 7.0 2 5.0 9 6.4 

    - กลับภูมิลําเนา 6 6.0 4 10.0 10 7.1 

    - ทํางานใชทุน 4 4.0 0 0.0 4 2.9 

    - เปนอาชีพที่มีเกียรติ/มีประโยชนตอสังคม 4 4.0 3 7.5 7 5.0 

    - อื่นๆ 11 11.0 4 10.0 15 10.7 
ที่มา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ : ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางาน จํานวน 57 ราย แบงเปนภาครัฐ 38 ราย และ      ภาคเอกชน 

19 ราย และผูตอบแบบสอบถาม 1 ราย อาจมีประสบการณการทํางานมากกวา 1 งาน 
 ข ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีระบุสาเหตุที่เลือกทํางาน จํานวน  123 ราย แบงเปนภาครัฐ 83 ราย และ      ภาคเอกชน 

40 ราย 

 
จากตารางท่ี 4.2 เปนการศึกษาขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษา

ท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ขอมูลดานตําแหนงวชิาการ ตําแหนง
บริหาร ระยะเวลาการทํางานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด ประสบการณในการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางานท่ีผานมาแตละงานและสาเหตุท่ีเลือกทํางานปจจุบัน 
 

1) ตําแหนงทางวิชาการ  กลุมตัวอยางสวนใหญมีตําแหนงเปนอาจารยมากท่ีสุด 101 ราย 
คิดเปนรอยละ 72.1 รองลงมาไดแก ผูชวยศาสตราจารย 28 ราย คิดเปนรอยละ 20.0 กลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐ สวนใหญมีตําแหนงเปนอาจารยมากท่ีสุด 67 ราย คิดเปนรอยละ 67.0 
รองลงมาไดแก ผูชวยศาสตราจารย 22 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
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ภาคเอกชนตําแหนงเปนอาจารยมากท่ีสุด 34 ราย คิดเปนรอยละ 85.0 รองลงมาไดแก ผูชวย
ศาสตราจารย 6 ราย คิดเปนรอยละ 15.0 จากตารางท่ี 4.2 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย 11 ราย คิดเปนรอยละ 11.0 ในขณะท่ี
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไมมีอาจารยท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย มีเพียงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและอาจารยเทานั้น 

2) ตําแหนงบริหาร  กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีตําแหนงบริหาร 113 ราย คิดเปนรอยละ 
80.7 รองลงมาเปนตําแหนงอ่ืนๆ 14 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ
และเอกชนสวนใหญไมมีตําแหนงบริหารเชนกัน คือ 80 ราย คิดเปนรอยละ 80.0 และ 33 ราย คิด
เปนรอยละ 82.5 ตามลําดับ รองลงมาเปนตําแหนงอ่ืนๆ จากกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยภาครัฐ ไดแก 
ผูชวยคณบดี ประธานสาขาวิชา หัวหนาแผนกวิชา หัวหนาสาขาวิชา ประธานบัณฑิตจิตวิทยา
การศึกษา กรรมการฝายกิจการนักศึกษาและกรรมการฝายวิจัยของคณะ มีจํานวน 11 ราย คิดเปน
รอยละ 11.0 สวนตําแหนงอ่ืนๆ จากกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยภาคเอกชน ไดแก หัวหนาสาขาวิชา
และท่ีปรึกษาคณบดี จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 7.5 
 3) ระยะเวลาการทํางานในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด  กลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาทํางาน
ในมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดเฉล่ีย 11.9 ป กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีระยะเวลาทํางานเฉล่ีย 
11.7 ป และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีระยะเวลาทํางานเฉล่ีย 12.6 ป จะเห็นวากลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีระยะเวลาในการทํางานนานกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลยั
ภาครัฐ 
 4) ประสบการณในการทํางาน ผลการสํารวจกลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณการทํางาน
จํานวน 57 ราย แบงเปนจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 38 ราย และจากภาคเอกชน 19 ราย พบวามี
ระยะเวลาในการทํางานเฉล่ียและลักษณะงานท่ีเคยทําดังนี้ 

4.1) ระยะเวลาในการทํางานเฉล่ีย  จากการสํารวจลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง
เกี่ยวกับการทํางาน พบวามีกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐท่ีมีประสบการณการทํางานจากท่ี
อ่ืนกอนทํางานปจจุบันจํานวน 38 ราย โดยมีกลุมตัวอยางท่ีเคยทํางานมา 1 งาน กอนทํางานปจจุบัน 
จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 71.1 เคยทํางานมา 2 งาน กอนทํางานปจจุบัน จํานวน 7 ราย คิดเปน
รอยละ 18.4 และเคยทํางานมา 3 งาน กอนทํางานปจจุบัน จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 10.5 สวน
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีกลุมตัวอยางท่ีเคยทํางานมา 1 งาน กอนทํางานปจจุบัน 
จํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 68.4 เคยทํางานมา 2 งาน กอนทํางานปจจุบัน จํานวน 5 ราย คิดเปน
รอยละ 26.3 และเคยทํางานมา 3 งาน กอนทํางานปจจุบัน จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 5.3 
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จากตารางท่ี 4.2 จะเหน็วากลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 1 
งาน  3.9 ป มีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 2 งาน 7.4 ป และมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 3 งาน 
11.2 ป กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 1 งาน  3.8 ป มี
ระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 2 งาน 9.4 ป และมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 3 งาน 11.0 ป และ
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 1 งาน  3.6 ป มีระยะเวลา
เฉล่ียจากการทํางาน 2 งาน 4.6 ป และมีระยะเวลาเฉล่ียจากการทํางาน 3 งาน 12.0 ป  

โดยเฉล่ียแลวกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 1 คน มีประสบการณการ
ทํางานจากท่ีอ่ืนกอนทํางานปจจุบัน 5.7 ป และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 1 คน มี
ประสบการณการทํางานจากท่ีอ่ืนกอนทํางานปจจุบัน 4.3 ป จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐมีประสบการณการทํางานมากกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 

4.2) ลักษณะงานท่ีเคยทํา  กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมี
ประสบการณการเปนอาจารยมากท่ีสุด  จํานวน  21 ราย  คิดเปนรอยละ  55.3 รองลงมามี
ประสบการณการทํางานในดานอ่ืนๆ ไดแก เลขานุการ หัวหนาฝายตางประเทศ ผูส่ือขาว นายชาง
ซอมบํารุง ชางอนุรักษจิตกรรม กองบรรณาธิการ พยาบาล นักโภชนาการ และผูชวยผูกํากับ
ภาพยนตร จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 23.7 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวน
ใหญมีประสบการณการทํางานดานพนักงานบริษัทเอกชนมากท่ีสุด จํานวน 5 รายคิดเปนรอยละ 
26.3 รองลงมามีประสบการณการทํางานในดานอ่ืนๆ ไดแก ทนายความ หัวหนางานคอมพิวเตอร 
และเสมียน จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 15.8 

5) สาเหตุท่ีเลือกทํางานปจจุบัน  จากตารางท่ี 4.2 กลุมตัวอยางสวนใหญมีสาเหตุท่ีเลือก
ทํางานปจจุบันเนื่องจาก ชอบงานสอนมากท่ีสุด มีจํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 38.6 รองลงมามี
สาเหตุมาจากมีความม่ันคง จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 17.1 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐและภาคเอกชนเลือกทํางานปจจุบันเนื่องจากชอบงานสอนมากท่ีสุดเชนกัน  มีจํานวน 35 
และ 19 ราย  คิดเปนรอยละ 35.0 และ 47.5 ตามลําดับและ รองลงมาเนื่องจากมีความม่ันคงจากกลุม
ตัวอยางมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 16 และ 8 ราย คิดเปนรอยละ 16.0 และ 20.0 
ตามลําดับ สวนสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีกลุมตัวอยางจากภาครัฐเลือกทํางานปจจุบัน ไดแก ตองการรับราชการ 
คิดวาเปนอาชีพท่ีเหมาะสมกับตัวเอง เปนอาชีพท่ีอิสระ เปนตน และสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีกลุมตัวอยางจาก
ภาคเอกชนเลือกทํางานปจจุบัน ไดแก มีการรับสมัครงานพอดี  กําลังวางงาน ตองการทํางานท่ีเปน
อิสระ เปนตน 
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4.3 ผลตอบแทนจากการทํางาน 
 

ผลตอบแทนจากการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษาที่สอนในสายสังคมศาสตรของ
มหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนนั้น ประกอบดวยผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินและ
ผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน (สวัสดิการ)  

 

4.3.1 ผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ผลตอบแทนจากการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษาท่ี
สอนในสายสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท่ีเปนตัวเงินนั้น 
นอกจากเงินเดือนแลวยังมีผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินอ่ืนๆ ดวย ไดแก คาสอนพิเศษ เงินประจํา
ตําแหนง การเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คาสอนนักศึกษาภาคพิเศษ และเงินรายไดอ่ืนๆ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.3 

 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามผลตอบแทนจากการทํางานท่ีเปนตัวเงิน 
ลักษณะ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. รายไดจากเงินเดือน            

    - นอยกวา 10,000 บาท 1 1.0 0 0.0 1 0.7 

    - 10,000-15,000 บาท 9 9.0 4 10.0 13 9.3 

    - 15,001-20,000 บาท 41 41.0 20 50.0 61 43.6 

    - 20,001-25,000 บาท 18 18.0 1 2.5 19 13.6 

    - 25,001-30,000 บาท 13 13.0 5 12.5 18 12.9 

    - 30,001-35,000 บาท 6 6.0 3 7.5 9 6.4 

    - 35,001-40,000 บาท 3 3.0 2 5.0 5 3.6 

    - 40,001-45,000 บาท 3 3.0 1 2.5 4 2.9 

    - 45,001-50,000 บาท 5 5.0 2 5.0 7 5.0 

    - มากกวา 50,000 บาท 1 1.0 2 5.0 3 2.1 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 
ลักษณะ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2. รายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนก             

    - สอนพิเศษ (ราย) 26 44.8 4 33.3 30 42.9 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 8353.8 - 12625.0 - 8923.3 - 

    - เงินประจําตําแหนง (ราย) 27 46.6 7 50.0 34 48.6 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 11783.0 - 5440.0ข - 10791.9ข - 

    - การเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (ราย) 6 10.3 0 0.0 6 8.6 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 3933.3 - 0.0 - 3933.3 - 

    - การสอนนักศึกษาภาคพิเศษ (ราย)         9 15.5 0 0.0 9 12.9 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 6977.8 - 0.0 - 6977.8 - 

    - อื่นๆ (ราย) 8 13.8 5 41.7 13 18.6 

          - รายไดเฉล่ีย (บาท/เดือน) 8428.6ค - 5500.0ค - 7363.6ข - 
ที่มา : จากการสํารวจและการคํานวณ 
หมายเหตุ :    ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดอืน่ๆ จํานวน 70 ราย แบงเปนภาครัฐ 58 ราย และภาคเอกชน 12 

ราย และผูตอบแบบสอบถาม 1 ราย อาจมีรายไดอืน่ๆ นอกเหนอืจากเงินเดือนมากกวา 1 ดาน 
       ข มีผูไมระบุรายได 2 ราย 
       ค มีผูไมระบุรายได 1 ราย 

 
จากตารางท่ี 4.3 แสดงรายไดท่ีเปนตัวเงินของอาจารยจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและ

มหาวิทยาลัยภาคเอกชน ซ่ึงรายไดท่ีเปนตัวเงินประกอบดวยรายไดจากเงินเดือน และรายไดอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือน ไดแก การสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
การสอนนักศึกษาภาคพิเศษ และอ่ืนๆ  

 

1) รายไดจากเงินเดือน  กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดจากเงินเดือนอยูระหวาง 15,001-
20,000 บาท มากท่ีสุด มีจํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ  43.6 รองลงมามีรายไดอยูระหวาง 20,001-
25,000 บาท และ 25,001-30,000 บาท มีจํานวนใกลเคียงกัน คือ 19 และ 18 ราย คิดเปนรอยละ 13.6 
และ 12.9 ตามลําดับ (จากตารางท่ี 4.3) 

 

จากขอมูลรายไดจากเงินเดือน สามารถนํามาสรางเปนแผนภูมิแทงไดดังรูปท่ี 4.1  
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รูปท่ี 4.1 แสดงคารอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวทิยาลัยภาครัฐและเอกชน จําแนกตามรายได
จากเงินเดือน 
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จากรูปท่ี 4.1 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีรายไดจากเงินเดือน
อยูระหวาง 15,000-20,000 บาท มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 41.0 รองลงมามีรายไดอยูระหวาง 
20,001-25,000 บาท จํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ  18.0  และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาคเอกชนสวนใหญมีรายไดจากเงินเดือนอยูระหวาง 15,001-20,000 บาท จํานวน 20 ราย คิดเปน
รอยละ 50.0 รองลงมามีรายไดอยูระหวาง 25,001-30,000 บาท จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 12.5 
จากรูปท่ี 4.1 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยจากภาคเอกชนมีสัดสวนรายไดในชวง 15,000-
20,000 บาท สูงกวาภาครัฐ และชวงรายได 10,000-15,000 บาท, 25,001-30,000 บาท และ 45,001-
50,000 บาท สัดสวนรายไดของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนอยูในระดบัท่ี
ใกลเคียงกันมาก 

2) รายไดอ่ืนๆนอกเหนือจากเงินเดือน  จากตารางท่ี 4.3 เปนการศึกษาขอมูลท่ัวไปของกลุม
ตัวอยางเกี่ยวกับการทํางาน  ในดานรายได อ่ืนๆ  นอกเหนือจากเงินเดือน  ซ่ึงรายได อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือนนั้นมีอยูดวยกันหลายดาน ไดแก การสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การสอนนักศึกษาภาคพิเศษและอ่ืนๆ 

การศึกษาดานรายได อ่ืนๆ  นอกเหนือจากเงินเดือนมีกลุมตัวอยางท่ีมีรายได อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือนรวม 70 ราย เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 58 ราย และเปนกลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 12 ราย จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐมีรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน คือรายไดจากเงินประจําตําแหนงและ
รายไดจากการสอนพิเศษใกลเคียงกัน จํานวน 27 และ 26 ราย คิดเปนรอยละ 46.6 และ 44.8 
ตามลําดับ รองลงมาคือรายไดจากการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 15.5 
กลุมตัวอยางสวนใหญจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนจากเงิน



 32 

ประจําตําแหนงมากท่ีสุด มีจํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาคือรายไดจากอ่ืนๆ จํานวน 5 
ราย คิดเปนรอยละ 41.7 ซ่ึงรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ ของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 
ไดแก การสอนภาคฤดูรอน การเขียนหนังสือ/บทความ งานบริการวิชาการ การทําบัญชี และการ
เปนท่ีปรึกษา ในสวนของรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ ของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 
ไดแก งานวิจยั การเปนกรรมการ การเปนคอลัมนิสตหนังสือพิมพและงานพิเศษ 

จากตารางท่ี 4.3 กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนจากเงินประจํา
ตําแหนงมากท่ีสุดเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน 10,791.9 บาท (คํานวณจากขอมูลจากผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีรายไดอ่ืนๆ  32 ราย เนือ่งจากมีผูไมระบุรายได 2 ราย) รองลงมาคือรายไดจากการ
สอนพิเศษเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน 8,923.3 บาท   สวนกลุมตัวอยางจากมหาวทิยาลัยภาครัฐมี
รายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนจากเงินประจําตําแหนงมากท่ีสุดเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน 
11,783.0 บาท อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางจากมหาวทิยาลัยภาครัฐมีสัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีมี
ตําแหนงทางวชิาการสูงกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ รองลงมาเปนรายไดจากการสอน
พิเศษเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน 8,353.8 บาท และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีรายได
อ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือนจากเงินประจําตําแหนงมากท่ีสุดเฉล่ียตอเดือนเปนจาํนวน 5,440.0 
บาท (คํานวณจากขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดอ่ืนๆ  จากภาคเอกชน 4 ราย เนื่องจากมีผู
ไมระบุรายได 1 ราย)  จากตารางท่ี 4.3 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไมมี
รายไดอ่ืนๆจากการเปนท่ีปรึกษาวิทยานพินธและจากการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ 

 

4.3.2 ผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน ผลตอบแทนจากการทํางานของอาจารยระดับอุดมศึกษา
ท่ีสอนในสายสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท่ีไมเปนตัวเงินหรือ
สวัสดิการนั้นไดแก การรักษาพยาบาล ท่ีอยูอาศัย เงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค การศึกษาบุตร เงิน
ชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ การเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ และการลา  

ในหัวขอนี้จะแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวน คือ การรับรูเกี่ยวกับสวัสดิการดาน
ตางๆ และลักษณะการใชสวัสดิการดานตางๆ ภายในเวลา 5 ป 

  

การรับรูเก่ียวกับสวัสดิการดานตางๆ เปนการสํารวจวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ
และภาคเอกชน มีการรับรูเกี่ยวกับสวัสดิการดานตางๆ หรือไม โดยการถามกลุมตัวอยางวา
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดอยูมีสวัสดิการดานตางๆ หรือไม ผลจากการศึกษาแสดงดังตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
จําแนกตามการรับรูสวัสดิการดานตางๆ 

ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 
สวัสดิการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

  มีสวัสดิการ 100 100.0 40 100.0 140 100.0 

ดานการรักษาพยาบาล ไมมีสวัสดิการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

  ไมทราบ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

  มีสวัสดิการ 86 86.0 11 27.5 97 69.3 

ดานท่ีอยูอาศัย ไมมีสวัสดิการ 8 8.0 22 55.0 30 21.4 

  ไมทราบ 6 6.0 7 17.5 13 9.3 

  มีสวัสดิการ 45 45.0 30 75.0 75 53.6 

ดานเงินกูเพ่ืออุปโภคบริโภค ไมมีสวัสดิการ 10 10.0 0 0.0 10 7.1 

  ไมทราบ 45 45.0 10 25.0 55 39.3 

  มีสวัสดิการ 54 54.0 34 85.0 88 62.9 

ดานการศึกษาบุตร ไมมีสวัสดิการ 14 14.0 1 2.5 15 10.7 

  ไมทราบ 32 32.0 5 12.5 37 26.4 

สวัสดิการเงินชวยเหลือ มีสวัสดิการ 15 15.0 10 25.0 25 17.9 

บุตรดานอ่ืน ๆ  ไมมีสวัสดิการ 18 18.0 8 20.0 26 18.6 

(นอกเหนือจากการศึกษา) ไมทราบ 67 67.0 22 55.0 89 63.6 

ดานการเพ่ิมพูนความรู/ มีสวัสดิการ 93 93.0 39 97.5 132 94.3 

ประสบการณ ไมมีสวัสดิการ 2 2.0 0 0.0 2 1.4 

  ไมทราบ 5 5.0 1 2.5 6 4.3 
ที่มา : จากการสํารวจ 
 

จากตารางท่ี 4.4 กลุมตัวอยางจากมหาวทิยาลัยภาครัฐและจากมหาวทิยาลัยภาคเอกชน มี
การรับรูเกี่ยวกบัสวัสดิการดานตางๆ ดังนี ้
 

1) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล   
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐท้ังหมด 100 ราย คิดเปนรอยละ 100.0 ทราบ

วามีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท้ังหมด40 ราย 
คิดเปนรอยละ 100.0  ทราบวามีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเชนกัน 
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2) สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 

มีจํานวน 86 ราย คิดเปนรอยละ 86.0 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญตอบวา
ไมมีสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย มีจํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 55.0 

3) สวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีกลุมตัวอยางท่ีทราบและไมทราบ

วามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคเปนจํานวนเทากัน คือ 45 ราย คิดเปนรอยละ 45.0  สวน
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
มีจํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญมี
สัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคมากกวากลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 

4) สวัสดิการดานการศึกษาบุตร 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีกลุมตัวอยางท่ีทราบวามี

สวัสดิการดานการศึกษาบุตร  จํานวน  54 ราย  คิดเปนรอยละ 54.0  สวนกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานการศึกษาบุตร จํานวน 34 ราย คิดเปน
รอยละ 85.0 จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญมีสัดสวนของกลุมตัวอยาง
ท่ีทราบวามีสวัสดิการดานการศึกษาบุตรมากกวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 

5) สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญมีกลุมตัวอยางท่ีไมทราบวามี

สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 67.0 
สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญไมทราบวามีสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร
ดานอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) จํานวน 55 ราย คิดเปนรอยละ 89.0  

6) สวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานการเพิ่มพนู

ความรู/ประสบการณ จํานวน 93 ราย คิดเปนรอยละ 93.0  สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาคเอกชนสวนใหญทราบวามีสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ  จํานวน 39 ราย คิด
เปนรอยละ 97.5 

7) สวัสดิการดานการลา 
สิทธิในการลาสําหรับอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐ แบงออกเปนประเภท

ตางๆ ดังนี้ 
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7.1) การลาปวย ในหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 60 วันทําการ 
7.2) การลากิจสวนตัว ในหนึ่งปมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 45 

วันทําการ 
7.3) การลาคลอดบุตร ในหนึ่งปมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 90 

วันทําการ 
7.4) การลาพักผอน ในหนึ่งปมีสิทธิลาพักผอนโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 10 วันทํา

การ 
7.5) การลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย ในหนึ่งปมีสิทธิลาอุปสมบท/ประกอบพิธี

ฮัจย โดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 60 วันทําการ 
7.6) การลาเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล  
7.7) การลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย ข้ึนอยูกับหลักสูตรและ

ระเบียบ 
7.8) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

สิทธิในการลาสําหรับอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาคเอกชน แบงออกเปน
ประเภทตางๆ ดังนี้ 

7.1) การลาปวย ในหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 60 วันทําการ 
7.2) การลากิจสวนตัว ในหนึ่งปมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 7 

วันทําการ 
7.3) การลาคลอดบุตร ในหนึ่งปมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 90 

วันทําการ 
7.4) การลาพักผอน ในหนึ่งปมีสิทธิลาพักผอนโดยไดรับเงินเดือนไมเกิน 10 วันทํา

การ 
7.5) การลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย ในหนึ่งปมีสิทธิลาอุปสมบท/ประกอบพิธี

ฮัจย ลาไดไมเกิน 90 วันทําการ แตไดรับเงินเดือน 1 เดือน 
7.6) การลาเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
7.7) การลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย ข้ึนอยูกับหลักสูตรและ 

ระเบียบ 
7.8) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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จากตารางท่ี 4.5 กลุมตัวอยางสวนใหญไมทราบจํานวนวนัลาในดานตางๆ ยกเวน
การลาพักผอน มีกลุมตัวอยางท่ีทราบจํานวนวันลา 71 ราย คิดเปนรอยละ 50.7 กลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญไมทราบจํานวนวันลาในดานตางๆ ไดแก ลาปวย ลากิจสวนตัว ลา
คลอดบุตร ลาพักผอน ลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย ลาเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพล 

ลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย และลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีจํานวนกลุมตัวอยางท่ีทราบวันลา ไดแก 

ลาปวย จํานวน 25 ราย คิดเปนรอยละ 62.5 ลากิจสวนตัว จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 67.5 ลา
พักผอน จํานวน 30 ราย คิดเปนรอยละ 75.0 และลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย มีกลุมตัวอยางท่ี
ทราบจํานวนวนัลา 10 ราย คิดเปนรอยละ 58.8 สวนการลาคลอดบุตร ลาเขารับการตรวจเลือก/เขา
รับการเตรียมพล  ลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจยั และลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ กลุมตัวอยางสวนใหญไมทราบจํานวนวันลา  
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ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่สังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน จําแนกตามการรับรูสวัสดิการดานการลา 
ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 

การลา จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ลาปวย ทราบจํานวนวันลา 11 11.0 25 62.5 36 25.7 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 89 89.0 15 37.5 104 74.3 
ลากิจสวนตัว ทราบจํานวนวันลา 18 18.0 27 67.5 45 32.1 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 82 82.0 13 32.5 95 67.9 

ลาคลอดบตุรก ทราบจํานวนวันลา 25 39.1 13 46.4 38 41.3 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 39 60.9 15 53.6 54 58.7 
ลาพักผอน ทราบจํานวนวันลา 41 41.0 30 75.0 71 50.7 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 59 59.0 10 25.0 69 49.3 
ลาอปุสมบท/ประกอบพิธีฮัจย ทราบจํานวนวันลา 6 11.5 10 58.8 16 23.2 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 46 88.5 7 41.2 53 76.8 

ลาเขารับการตรวจเลือก/เขารับการเตรียมพลข ทราบจํานวนวันลา 0 0.0 3 25 3 6.3 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 36 100.0 9 75 45 93.7 
ลาไปศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบตัิการวิจัย ทราบจํานวนวันลา 9 9.0 6 15.0 15 10.7 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 91 91.0 34 85.0 125 89.3 
ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ทราบจํานวนวันลา 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

  ไมทราบจํานวนวนัลา 100 100.0 40 100.0 140 100.0 
ที่มา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศหญิงรวม 92 คน แบงเปนจากภาครัฐ 64 คน และจากภาคเอกชน 28 คน 

               ข ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชายรวม 48 คน แบงเปนจากภาครัฐ 36 คน และจากภาคเอกชน 12 คน 
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ลักษณะการใชสวัสดิการดานตางๆ ภายในเวลา 5 ป 
ในหัวขอนี้เปนการสํารวจวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนมี

การใชสวัสดิการดานตางๆ ไดแก สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
สวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค สวัสดิการดานการศึกษาบุตร สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตร
ดานอ่ืน ๆ สวัสดิการดานการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ และสวัสดิการดานการลา ภายในเวลา 5 
ปหรือไม และหากเคยใชจะมีรูปแบบสวัสดิการดานตางๆ อยางไร โดยนําเสนอลักษณะการใช
สวัสดิการดานตางๆ ภายในเวลา 5 ป ดังนี้ 

 

1) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล   
1.1) รูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล   
จากตารางท่ี 4.6 กลุมตัวอยางสวนใหญมีรูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล

เปนแบบประกันสังคม มีจํานวน 81 ราย คิดเปนรอยละ 57.9 สวนกลุมตัวอยางสวนใหญจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐมีรูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเปนของขาราชการ จํานวน 59 ราย 
คิดเปนรอยละ 59.0 และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีรูปแบบสวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาลเปนแบบประกันสังคมท้ังหมด 40 ราย และยังมีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของ
มหาวิทยาลัยท่ีจัดใหดวย จะเห็นวากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีรูปแบบสวัสดิการดานการ
รักษาพยาบาลเปนของขาราชการและเปนแบบประกันสังคม  เนื่องจากอาจารยผูสอนใน
มหาวิทยาลัยภาครัฐมีท้ังท่ีเปนขาราชการและเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยจะ
มีรูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเปนแบบประกันสังคม 

 
ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามรูปแบบสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

รูปแบบสวัสดกิาร ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

ดานการรักษาพยาบาล จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 59 59.0 0 0.0 59 42.1 

ประกันสังคม 41 41.0 40 100.0 81 57.9 
ที่มา : จากการสํารวจ 
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  1.2) การใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลภายในเวลา 5 ป 
  จากตารางท่ี 4.7 กลุมตัวอยางสวนใหญมีการใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล
ภายในเวลา 5 ปโดยใชเพื่อตนเอง มีจํานวน 115 ราย คิดเปนรอยละ 82.1 รองลงมาเคยใชสวัสดิการ
ดานการรักษาพยาบาลเพ่ือสมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 38.6 สวนกลุม
ตัวอยางสวนใหญจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนก็มีการใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลโดย
ใชเพื่อตนเองเชนกัน มีจํานวน 78 และ 37 ราย คิดเปนรอยละ 78.0 และ 92.5 ตามลําดับ จะเห็นวา
กลุมตัวอยางจากภาคเอกชน มีสัดสวนการใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเพ่ือตนเองสูงกวา
ภาครัฐ รองลงมาเคยใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเพื่อสมาชิกอ่ืนๆในครอบครัว จํานวน 42 
และ 12 ราย คิดเปนรอยละ 42.0 และ 30.0 ตามลําดับ  
  จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานการรักษาพยาบาล พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.231 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 สรุปไดวา สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลที่เคยใชภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับ
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใช
สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
  
ตารางท่ี 4.7 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามการใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลภายในเวลา 5 ป 
การใชสวัสดิการดานการ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

รักษาพยาบาลภายในเวลา 5 ปก คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ 

เคยใช 85 85.0 37 92.5 122 87.1 

  - เพ่ือตนเอง 78 78.0 37 92.5 115 82.1 

  - เพ่ือสมาชิกอื่นๆ ในครอบครัว 42 42.0 12 30.0 54 38.6 

ไมเคยใช 15 15.0 3 7.5 18 12.9 
2χ = 1.434  df. = 1 sig. = 0.231 

ที่มา : จากการสํารวจ 

หมายเหตุ : ก สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 
1.3) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาลท่ีเคยไดรับ 
จากตารางท่ี 4.8 กลุมตัวอยางสวนใหญเคยไดรับสวัสดิการคายามากท่ีสุด มีจํานวน

106 ราย คิดเปนรอยละ 86.9 รองลงมาเปนคาบริการทางการแพทย 89 ราย คิดเปนรอยละ 73.0 สวน
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กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐไดรับสวัสดิการคายามากท่ีสุด 75 ราย คิดเปนรอยละ 88.2 
รองลงมาไดรับสวัสดิการคาบริการทางการแพทย จํานวน 61 ราย คิดเปนรอยละ 71.8 กลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไดรับสวัสดิการคายาและคาบริการทางการแพทยใกลเคียงกันคือ 31 
และ 28 ราย คิดเปนรอยละ 83.8 และ 75.7 ตามลําดับ สวนสวัสดกิารดานการรักษาพยาบาลอื่นๆ ท่ี
เคยไดรับไดแก คลอดบุตร และทําฟน 

จากตารางท่ี 4.8 จะเห็นวารอยละของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนท่ี
เคยไดรับสวัสดิการคาบริการทางการแพทย คาหอง/คาอาหาร และคายา มีคาใกลเคียงกัน แตรอยละ
ของสวัสดิการดานการตรวจสุขภาพประจําป กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐเคยไดรับ
สวัสดิการรอยละ 50.6 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเคยไดรับสวัสดิการเพียงรอย
ละ 8.1 ซ่ึงการท่ีรอยละของกลุมตัวอยางท่ีเคยไดรับสวัสดิการจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
ภาคเอกชนแตกตางกันมากอาจเนื่องจากกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญจะไดรับ
บริการการตรวจสุขภาพประจําปท่ีมหาวิทยาลัยดวย ซ่ึงชวยอํานวยความสะดวกทําใหกลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐสามารถไดรับบริการในดานนี้มีสัดสวนท่ีสูงกวากลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาคเอกชน 
 
ตารางท่ี 4.8 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามสวสัดิการดานการรักษาพยาบาลท่ีเคยไดรับ 
สวัสดิการดานการรักษา ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

พยาบาลท่ีเคยไดรับก คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ 

คาอวัยวะเทียม 2 2.4 1 2.7 3 2.5 

คาบริการทางการแพทย 61 71.8 28 75.7 89 73 

คาหอง/คาอาหาร 21 24.7 9 24.3 30 24.6 

คายา 75 88.2 31 83.8 106 86.9 

การตรวจสุขภาพประจําป 43 50.6 3 8.1 46 37.7 

การประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุ 8 9.4 3 8.1 11 9 

การอบรม แนะนํา เก่ียวกับสุขภาพ 1 1.2 1 2.7 2 1.6 

อื่นๆ 2 2.4 1 2.7 3 2.5 
ที่มา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลเฉพาะผูเคยใชสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล และสามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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2) สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
จากการสํารวจจากกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย  จาก

มหาวิทยาลัยภาครัฐ จํานวน 86 ราย จากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 11 ราย รวมท้ังหมด 97 ราย พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญท้ังจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนไมเคยใชสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
มีจํานวน 65 ราย คิดเปนรอยละ 75.6 และ 8 ราย คิดเปนรอยละ 72.7 ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางท่ี
เคยใชสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยนั้น กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐเคยใชสวัสดิการกูยืมเงิน
สําหรับท่ีอยูอาศัยเพื่อการซ้ือบานท่ีอยูอาศัย จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 11.6 และยังเคยใช
สวัสดิการในดานท่ีพักอาศัยท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดใหกับอาจารย จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 12.8 
ซ่ึงรูปแบบท่ีพักอาศัยท่ีกลุมตัวอยางเคยใชมากท่ีสุด คือ การจัดเตรียมท่ีพักอาศัยใหกับอาจารยในรูป
ของหอพัก มีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 8.2  (ตารางท่ี 4.9) 

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเคยใชสวัสดิการกูยืมเงินสําหรับท่ีอยู
อาศัยเพื่อการตอเติมหรือซอมแซมบานเดิม จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 27.3 สวนสวัสดิการดานท่ี
พักอาศัยท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดใหกับอาจารยนั้น กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยเอกชนไมมีผูท่ีเคยใช
สวัสดิการดังกลาว เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยไมไดจัดเตรียมสวัสดิการในดานนี้ใหกับอาจารย 
  ในสวนของวงเงินใหกูยืมสําหรับท่ีอยูอาศัยนั้น ผูมีสิทธิไดรับเงินกูจะตองเปน
สมาชิกของสหกรณออมทรัพยสําหรับอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐ และตองเปนสมาชิกของ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน หรือสภาคริสตรจักรแหงประเทศไทย หรือกองทุนบําเหน็จสําหรับอาจารยท่ี
สังกัดมหาวิทยาลัยภาคเอกชน ซ่ึงจะมีสิทธิกูเงินดานท่ีอยูอาศัยประเภทตางๆ ไดแก กูเพื่อปลูกสราง
ท่ีอยูอาศัย กูเพื่อขยาย ตอเติม หรือปรับปรุงท่ีอยูอาศัย กูเพื่อซ้ือท่ีดิน กูเพื่อซ้ือท่ีดินพรอมอาคาร กู
เพื่อไถถอนจากการจํานองอาคารพรอมท่ีดิน 

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวงเงินเฉล่ียในการกูยืมสําหรับท่ีอยูอาศัย 
เทากับ 1,831,250.0 บาทตอคน (คํานวณจากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 8 ราย เนื่องจากมีผูไมระบุ
วงเงิน 2  ราย) โดยจํานวนวงเงินดังกลาวเปนเงินกูยืมสําหรับท่ีอยูอาศัยเพื่อการซ้ือบานท่ีอยูอาศัย 
กลุมตัวอย างจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน  มีวง เ งินเฉล่ียในการกูยืม สําหรับท่ีอยู อา ศัย 
เทากับ  240,000.0 บาทตอคน โดยจํานวนวงเงินดังกลาวเปนเงินกูยืมสําหรับท่ีอยูอาศัยเพื่อการตอ
เติมหรือซอมแซมบานเดิม จะเห็นวาจํานวนวงเงินกูยืมเงินสําหรับท่ีอยูอาศัยของกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐสูงกวาภาคเอกชน อาจเนื่องจากวงเงินกูยืมของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐเปนวงเงินกูยืมเพื่อการซ้ือบานท่ีอยูอาศัย สวนวงเงินกูยืมของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาคเอกชนเปนวงเงินกูยืมเพื่อการตอเติมหรือซอมแซมบานเดิม ซ่ึงในการซ้ือบานท่ีอยูอาศัยนั้น
ยอมจะมีจํานวนเงินท่ีสูงกวาการตอเติมหรือซอมแซมบานเดิม 
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จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานท่ีอยูอาศัย พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.863 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 สรุปไดวา สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยที่เคยใชภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ี
สังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใชสวัสดิการดาน
ท่ีอยูอาศัย 
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ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่สังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน จําแนกตามการใชสวัสดิการดานที่อยูอาศัยภายในเวลา 5 ป 
การใชสวัสดิการดานที่อยูอาศัย ภาครัฐ วงเงิน ภาคเอกชน วงเงิน รวม วงเงิน 

ภายในระยะเวลา 5 ป จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) 

เคยใช 21 24.4 - 3 27.3  - 24 24.7  - 

1. ใหกูยืมเงินสําหรับที่อยูอาศัย 10 11.6 1,831,250.0ข 3 27.3  240,000.0  13 13.4  1,397,272.7ข 

เพื่อการ    - ซื้อบานเพื่ออยูอาศัย 10 11.6 1,831,250.0ข 0 0.0 - 10 10.3 1,831,250.0ข 

                - ตอเติมหรือซอมแซมบานเดิม 0 0.0  - 3 27.3  240,000.0  3 3.1 240,000.0   

2. จัดเตรียมที่พักอาศัยใหกบัอาจารย 11 12.8 -  0 0.0 -  11 11.3 -  

ในรูปของ    - บานพัก 2 2.3 -  0 0.0 -  2 2.1 -  

                    - แฟลต 2 2.3 -  0 0.0 -  2 2.1 -  

                    - หอพัก 7 8.2 -  0 0.0 -  7 7.1 -  

ไมเคยใช 65 75.6  - 8 72.7  - 73 75.3  - 
2χ = 0.043  df. = 1 sig. = 0.836 

ที่มา : จากการสํารวจและการคํานวณ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบวามีสวัสดิการดานที่อยูอาศัย 97 ราย แบงเปนภาครัฐ 86 ราย และภาคเอกชน 11 ราย 

     ข มีผูไมระบุวงเงิน 2 ราย 
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3) สวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
ผูมีสิทธิไดรับการกูเงินจะตองเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสําหรับอาจารยท่ี

สังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐ และเปนสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสําหรับอาจารยท่ีสังกัด
มหาวิทยาลัยภาคเอกชน ซ่ึงจะมีสิทธิกูเงินดานอุปโภคบริโภคประเภทตางๆ ไดแก เงินกูเพื่อการ
ทัศนศึกษา เงินกูเพื่อการซ้ืออุปกรณเทคโนโลยีคอมพิวเตอรหรืออุปกรณการส่ือสารอ่ืนๆ เงินกูเพื่อ
ซ้ือเคร่ืองใชในครัวเรือน เงินกูเพื่อซ้ือรถยนตใหม เงินกูเพื่อสงเสริมฐานะอันม่ันคงของสมาชิก เปน
ตน 

การสํารวจจากกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
จํานวนท้ังหมด 75 ราย คิดเปนรอยละ 53.6 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 45 ราย คิดเปน
รอยละ 45.0 และเปนกลุมตัวอยางจากภาคเอกชน 30 ราย คิดเปนรอยละ 75.0  จากการสํารวจพบวา
กลุมตัวอยางสวนใหญจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนไมเคยใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่อ
อุปโภคบริโภค มีจํานวน 33 และ 27 ราย คิดเปนรอยละ 73.3 และ 90.0 ตามลําดับ จะเห็นวากลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีสัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีไมเคยใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่อ
อุปโภคบริโภคสูงกวากลุมตัวอยางภาครัฐ แสดงดังตารางท่ี 4.10 

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐเคยใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
จํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 26.7 สวนใหญเคยใชเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคในดานอ่ืนๆ ไดแก ซ้ือ
คอมพิวเตอร ชําระหนี้ ซ้ือสินคาตามความตองการ ทํางานสรางสรรค และทัศนศึกษา มีจํานวน 8 
ราย คิดเปนรอยละ 18.7 รองลงมาเคยใชเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคเพื่อซ้ือยานพาหนะ จํานวน 3 ราย 
คิดเปนรอยละ 6.7 สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเคยใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่อ
อุปโภคบริโภค สวนใหญเคยใชเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคในดานอ่ืนๆ ไดแก ชําระหนี้ ศึกษาดูงาน
ตางประเทศ มีจํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 

ในสวนของวงเงินสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคนั้น จากตารางท่ี 4.10
พบวา กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีวงเงินเฉล่ียดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคเทากับ 
293,636.3 บาทตอคน (คํานวณจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภค
บริโภคจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ จํานวน 11 ราย เนื่องจากมีผูไมระบุวงเงิน 1  ราย) แบงเปนเพื่อการ
ซ้ือยานพาหนะมีวงเงินเฉล่ียเทากับ 850,000.0 บาทตอคน (คํานวณจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบ
วามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ จํานวน 2 ราย เนื่องจากมีผูไม
ระบุวงเงิน 1  ราย) เพื่อการซ้ือเคร่ืองใชไฟฟามีวงเงินเฉล่ียเทากับ 100,000.0 บาทตอคน และเพื่อใช
ในดานอ่ืนๆ มีวงเงินเฉล่ียเทากับ 178,750.0 บาทตอคน กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมี
วงเงินเฉล่ียดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคเทากับ 94,833.3 บาทตอคน ซ่ึงเปนวงเงินเฉล่ียเพื่อการใช
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ในดานอ่ืนๆ เพียงดานเดียวเทานั้น จะเห็นวาวงเงินเฉล่ียดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคของกลุม
ตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐสูงกวาภาคเอกชน อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐมีการกูยืมเงินเพื่อซ้ือยานพาหนะซ้ือเคร่ืองใชไฟฟาดวย ในขณะท่ีกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยเอกชนนั้นมีการกูยืมเงินเพื่อการอุปโภคบริโภคในดานอ่ืนๆ เพียงดานเดียว 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.077 ซ่ึงนอยกวาระดับ
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.1 สรุปไดวา สวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภคท่ีเคยใชภายใน 5 ป มี
ความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน 
มีผลตอการใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 
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       ตารางที่ 4.10 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่สังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนจาํแนกตามการใชสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค  
ภายใน เวลา 5    ป 

การใชสวัสดิการดานเงนิกูเพือ่ ภาครัฐ วงเงิน ภาคเอกชน วงเงิน รวม วงเงิน 

อุปโภคบริโภคภายในระยะเวลา 5 ปก จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) จํานวน รอยละ เฉลี่ย(บาท) 

เคยใช 12 26.7 293,636.3ข 3 10.0 94,833.3 15 20.0 251,035.7ข 

เพื่อการ    - ซื้อยานพาหนะ 3 6.7 850,000.0ข 0 -  - 3 4.0 850,000.0ข 

                 - ซื้อเครื่องใชไฟฟา  1 2.2 100,000.0 0 -  - 1 1.3 100,000.0 

                 - อื่น ๆ  8 17.8 178,750.0 3 10.0 94,833.3 11 14.7 155,863.6 

ไมเคยใช 33 73.3  - 27 90.0  - 60 80.0 -  
       2χ = 3.125*  df. = 1 sig. = 0.077 
        ที่มา : จากการสํารวจและการคํานวณ 
        หมายเหตุ :   ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่ทราบวามีสวัสดิการดานเงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 75 ราย แบงเปนภาครัฐ 45 ราย และภาคเอกชน 30 ราย 

            ข มีผูไมระบุวงเงิน 1 ราย 
           * ที่ระดับนัยสําคัญ 0.1 
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4) สวัสดิการดานการศึกษาบุตร 
จากการสํารวจจากกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการดานการศึกษาบุตร จํานวน

ท้ังหมด 88 ราย คิดเปนรอยละ 62.9 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 54 ราย คิดเปนรอยละ 
54.0 และเปนกลุมตัวอยางจากภาคเอกชน 34 ราย คิดเปนรอยละ 85.0 จากตารางท่ี 4.12 กลุม
ตัวอยางสวนใหญไมเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตร มีจํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 83.0 
โดยกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐท่ีไมเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตร มีจํานวน 49 
ราย คิดเปนรอยละ 90.7 และกลุมตัวอยางจากภาคเอกชนที่ไมเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตร 
มีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 70.6  

กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐท่ีเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตร มี
จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 9.3 ซ่ึงสวัสดิการที่เคยไดรับอยูในรูปของทุนการศึกษา กองทุนกูยมื มี
จํานวน 2 ราย เทากัน คิดเปนรอยละ 3.7 และเคยไดรับสวัสดิการดานการศึกษาอ่ืนๆ ไดแก การเบิก
คาธรรมเนียมการเรียน สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท่ีเคยไดรับสวัสดกิารดาน
การศึกษาบุตร มีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 29.4 ซ่ึงสวัสดิการดานการศึกษาบุตรท่ีเคยไดรับ
สวนใหญอยูในรูปอ่ืนๆ ไดแก คาเทอม คาเลาเรียน เงินชวยเหลือการศึกษา และการเบิกเงินตาม
เกณฑ มีจํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 23.5 จากตารางท่ี 4.11 จะเหน็วากลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาคเอกชนมีสัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีเคยไดรับสวัสดกิารดานการศกึษาบุตรมากกวากลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐ อาจเนือ่งจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีสวัสดิการดานการศึกษาบุตร
หลากหลายรูปแบบกวาภาครัฐ 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานการศึกษาบุตร พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.014 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 สรุปไดวา สวัสดิการดานการศึกษาบุตรท่ีเคยใชภายใน 5 ป มีความสัมพันธกับ
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน มีผลตอการใช
สวัสดิการดานการศึกษาบุตร 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน                    
จําแนกตามการไดรับสวัสดกิารดานการศกึษาบุตรภายในเวลา 5 ป 

การไดรับสวัสดิการดาน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

การศึกษาบุตรภายในเวลา 5 ปก จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เคยไดรับ 5 9.3 10 29.4 15 17.0 

ทุนการศึกษา 2 3.7 2 5.9 4 4.5 

กองทุนกูยืม  2 3.7 0 0.0 2 2.3 

อื่น ๆ  1 1.9 8 23.5 9 10.2 

ไมเคยไดรับ 49 90.7 24 70.6 73 83.0 
2χ = 5.992**  df. = 1 sig. = 0.014 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวามีสวัสดิการดานการศึกษาบุตร 88 ราย แบงเปนภาครัฐ 54 ราย 

และภาคเอกชน 34 ราย 
            ** ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

5) สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) 
จากการสํารวจจากกลุมตัวอยางท่ีทราบวามีสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ 

(นอกเหนือจากการศึกษา)  จํานวนท้ังหมด 25 ราย คิดเปนรอยละ 17.9 เปนกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐ 15 ราย คิดเปนรอยละ 15.0 และเปนกลุมตัวอยางจากภาคเอกชน 10 ราย คิดเปน
รอยละ 25.0 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืน ๆ 
(นอกเหนือจากการศึกษา) มีจํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 92.0 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐ 13 ราย คิดเปนรอยละ 86.7 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 10 ราย คิดเปนรอย
ละ 100.0   จากตารางท่ี 4.13 จะเห็นวากลุมตัวอยางท่ีเคยไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืน 
ๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) มีเพียงกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐจํานวน 2 ราย คิดเปนรอย
ละ 13.3 (ตารางท่ี 4.12) 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดกิารเงิน
ชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.229 
ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 สรุปไดวา สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ 
(นอกเหนือจากการศึกษา) ท่ีเคยใชภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือ
หมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใชสวัสดิการเงินชวยเหลือ
บุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา)   
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ตารางท่ี 4.12 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน
จําแนกตามการไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) 
ภายในเวลา 5 ป 

การไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือ ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

บุตรดานอื่นๆ ภายในเวลา 5 ปก จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เคยไดรับ 2  13.3 0  0.0 2 8.0 

ไมเคยไดรับ 13  86.7 10  100.0 23 92.0 
2χ = 1.449  df. = 1 sig. = 0.229 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวามีสวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอื่นๆ (นอกเหนือจาก

การศึกษา) 25 ราย แบงเปนภาครัฐ 15 ราย และภาคเอกชน 10 ราย 

 
6) สวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 
จากตารางท่ี 4.13 กลุมตัวอยางสวนใหญเคยไดรับสวัสดิการดานการเพิ่มพูน

ความรู/ประสบการณ มีจํานวน 106 ราย คิดเปนรอยละ 80.3 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐ จํานวน 76 ราย คิดเปนรอยละ 81.7 และเปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 30 
ราย คิดเปนรอยละ 76.9 จากการสํารวจพบวา กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐไดรับสวัสดิการ
ดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณในรูปของการประชุมสัมมนามากท่ีสุด มีจํานวน 56 ราย คิด
เปนรอยละ 60.2 รองลงมาไดรับสวัสดิการในรูปของการฝกอบรม มีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ 
44.1 กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไดรับสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ
ในรูปของการประชุมสัมมนามากท่ีสุดเชนกัน มีจํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาไดรับ
สวัสดิการในรูปของการฝกอบรมมีจํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 48.7 จะเห็นวากลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐมีสัดสวนของการไดรับสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณมากกวา
ภาคเอกชน และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐยังไดรับสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/
ประสบการณในรูปแบบอ่ืนๆ ดวย ไดแก การซ้ือตําราเพื่อใชสอน การนําเสนอผลงานใน
ตางประเทศ 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.527 ซ่ึงมากกวา
ระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 สรุปไดวา สวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณท่ีเคยใช
ภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือหมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุม
ตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใชสวัสดิการดานการเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ   
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ตารางท่ี 4.13 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 
                      จําแนกตามการไดรับสวัสดกิารดานการเพิม่พูนความรู/ประสบการณภายในเวลา 5 ป 

การไดรับสวัสดิการดานการเพ่ิมพูน ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม 

ความรู/ ประสบการณ ภายในเวลา 5 ปก คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ 

เคยไดรับ 76 81.7 30 76.9 106 80.3 

ในรูปของ  - การศึกษาตอ 13 14.0 2 5.1 15 11.4 

                  - การฝกอบรม 41 44.1 19 48.7 60 45.5 

                  - การประชุมสัมมนา 56 60.2 26 66.7 82 62.1 

                  - การศึกษาดูงานในประเทศ 24 25.8 4 10.3 28 21.2 

                  - การศึกษาดูงานตางประเทศ 22 23.7 9 23.1 31 23.5 

                  - อื่นๆ 3 3.2 0 0.0 3 2.3 

ไมเคยไดรับ 17 18.3 9 23.1 26 19.7 
2χ = 0.400  df. = 1 sig. = 0.527 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ :  ก ขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวามีสวัสดิการดานการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ 132 ราย 
แบงเปนภาครัฐ 93 ราย และภาคเอกชน 39 ราย และสามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 
7) สวัสดิการดานการลา 

  จากตารางท่ี 4.14 กลุมตัวอยางสวนใหญเคยใชสวัสดิการการดานการลา มีจํานวน 
128 ราย คิดเปนรอยละ 91.4 เปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ 89 ราย คิดเปนรอยละ 89.0 
และเปนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 97.5  โดยกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐเคยใชสวัสดิการการลาพักผอนมากท่ีสุด มีจํานวน 55 ราย คิดเปนรอยละ 55.0 
รองลงมาไดแก การลากิจสวนตัว มีจํานวน 51 ราย คิดเปนรอยละ 51.0 สวนกลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาคเอกชนเคยใชสวัสดิการการลากิจสวนตัวมากท่ีสุด มีจํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 
92.5 รองลงมาไดแก การลาปวย มีจํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 85.0   

จากตารางท่ี 4.14 จะเห็นวากลุมตัวอยางท่ีเปนเพศชายท้ังหมดไมเคยใชสวัสดิการ
ดานการลาเขารับการตรวจเลือก/การเตรียมพล กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนเพศหญิงไม
เคยใชสวัสดกิารดานการลาคลอดบุตร และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนท้ังหมดไมเคย
ใชสวัสดิการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการ
ดานการลา พบวา คาระดับนัยสําคัญท่ีคํานวณไดคือ 0.105 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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สรุปไดวา สวัสดิการดานการลาท่ีเคยใชภายใน 5 ป ไมมีความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด หรือ
หมายถึง มหาวิทยาลัยท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท่ีตางกัน ไมมีผลตอการใชสวัสดิการดานการลา 

 
ตารางท่ี 4.14  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน 

จําแนกตามการลาภายในเวลา 5 ป 
การลาภายในเวลา 5 ปก ภาครฐั ภาคเอกชน รวม 

  คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ คาความถี่ รอยละ 

เคยลา 89 89.0 39 97.5 128 91.4 

  - ลาปวย 46 46.0 34 85.0 80 57.1 

  - ลากิจสวนตัว 51 51.0 37 92.5 88 62.9 

  - ลาคลอดบุตร 4 4.0 0 0.0 4 2.9 

  - ลาพักผอน 55 55.0 30 75.0 85 60.7 

  - ลาอปุสมบท/ประกอบพิธีฮจัย 1 1.0 3 7.5 4 2.9 

  - ลาเขารับการตรวจเลือก/การเตรียมพล 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

  - ลาไปศกึษา/ฝกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย 38 38.0 20 50.0 58 41.4 

  - ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 2 2.0 0 0.0 2 1.4 

ไมเคยลา 11 11.0 1 2.5 12 8.6 
2χ = 2.634 df. = 1 sig. = 0.105 

ท่ีมา : จากการสํารวจ 
หมายเหตุ : ก สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

 
จากการศึกษาดานผลตอบแทนจากการทํางานท่ีมีท้ังสวสัดิการที่เปนตัวเงินและสวัสดิการที่

ไมเปนตัวเงินนั้น สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 4.15 และตารางท่ี 4.16 
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ตารางที่ 4.15 แสดงคาเฉลี่ย คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน จําแนกตามมหาวิทยาลัยที่
สังกัด 

ผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน เงินเดือน คาสอนพิเศษ เงินประจํา การเปนที่ปรึกษา คาสอนนักศึกษา อื่นๆ รวม1 รวม2 t p-value 

(เฉลี่ย)     ตําแหนง วิทยานิพนธ ภาคพิเศษ            

ภาครัฐ 23,225.0 8,353.85 11,783.96 3,933.33 6,977.78 8,428.57 62,702.49 30,032.40 1.226 0.222 

ภาคเอกชน 24,375.0 12,625.0 5,440.0 - - 5,500.0 47,940.0 26,867.50   
ที่มา : จากการคํานวณ 
หมายเหตุ : รายไดอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือนมีกลุมตัวอยางนอยกวาจํานวนตัวอยางทั้งหมด 
  1รวมคาเฉลี่ยของแตละหมวด 
                            2รายไดที่เปนตัวเงินเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากตารางที่ 4.15 ผลตอบแทนจากการทํางานที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย เงินเดือน คาสอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนที่ปรึกษาวิทยานพินธ คา
สอนนักศึกษาภาคพิเศษ และอื่นๆ ซึ่งเมื่อรวมคาเฉลี่ยของรายไดที่เปนตัวเงินดังกลาวแลว กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐมีรายไดที่เปนตัวเงินเฉลี่ยรวม
เทากับ 62,702.49 บาทตอเดือน และมีรายไดที่เปนตัวเงินเฉลี่ยเทากบั 30,032.40 บาทตอเดือน และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีรายไดที่เปนตัว
เงินเฉลี่ยรวมเทากับ 47,940 บาทตอเดือน และมีรายไดที่เปนตัวเงินเฉลี่ยเทากับ 26,867.50 บาทตอเดือน เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ
รายไดที่เปนตัวเงิน พบวา รายไดที่เปนตัวเงินของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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จากตารางท่ี 4.16 แสดงสัดสวนของการไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงินในดานตางๆ ไดแก การ
รักษาพยาบาล ท่ีอยูอาศัย เงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค การศึกษาบุตร เงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ 
(นอกเหนือจากการศึกษา) การเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ และการลา โดยการเปรียบเทียบ
สัดสวนของกลุมตัวอยางท่ีเคยใชสวัสดิการตอกลุมตัวอยางท้ังหมดของแตละมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด 
โดยการทดสอบความแตกตางระหวางสัดสวน พบวา การไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงินดานท่ี
อยูอาศัยของกลุมตัวอยางท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชน แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.10 
 
ตารางท่ี 4.16 แสดงสัดสวนของการไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบ

สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงินจําแนกตาม
มหาวิทยาลัยท่ีสังกัด  

การไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน (สัดสวน) ภาครัฐ ภาคเอกชน Z 

การรักษาพยาบาล 0.850 0.925 1.0199 

ท่ีอยูอาศัย 0.210 0.075 1.7150* 

เงินกูเพื่ออุปโภคบริโภค 0.120 0.075 0.6380 

การศึกษาบุตร 0.050 0.250 2.8360 

เงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ (นอกเหนือจากการศึกษา) 0.020 0.000 0.3597 

การเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ 0.760 0.750 0.1160 

การลา 0.890 0.975 1.2597 
ที่มา : จากการคํานวณ 
หมายเหตุ : * ที่ระดับนัยสําคัญ 0.10 

 
4.4 ความพึงพอใจเก่ียวกับเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให 

 

ในการวิเคราะหขอมูลจะทําการวิเคราะหท้ังในภาพรวมของความพึงพอใจดานสวัสดิการที่
เปนตัวเงินและดานสวัสดิการท่ีไมเปนตัวเงิน และวิเคราะหในรายขอ ไดแก เงินเดือน การ
รักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับการกูเงิน สวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร คาเชาบาน/เชาซ้ือ การลา วันหยุด ท่ีพักอาศัย สหกรณ/รานจําหนายสินคา บริการ
รักษาความปลอดภัย บริการอาหารและโภชนาการ บริการดานธนาคาร/ตูATM บริการดานกีฬา/
สถานท่ีออกกําลังกาย และบริการรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดิการอื่นท่ีทาง
มหาวิทยาลัยจัดให แสดงไวดังตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน      

ของการเปรียบเทียบความแตกตางของความพึงพอใจเกีย่วกับเงินเดือน คาตอบแทน
และสวัสดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให จําแนกตามมหาวิทยาลัยท่ีสังกัด 
ความพึงพอใจ ภาครัฐ ภาคเอกชน t p-value 

  X  S.D. X  S.D.     
ภาพรวมดานสวัสดิการท่ีเปนตัวเงิน 2.27 1.104 2.21 1.139 0.298 0.766 

1. เงินเดือน 3.42 0.855 3.20 0.853 1.376 0.171 

2. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการกูเงิน 2.40 1.497 3.15 1.626 2.612 0.010* 

3. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย 2.12 1.479 1.85 1.942 0.792 0.431 

4. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 1.82 1.566 1.85 1.673 0.100 0.920 

5. คาเชาบาน/เชาซื้อ 1.60 1.524 1.00 1.536 2.100 0.038* 

ภาพรวมดานสวัสดิการท่ีไมเปนตัวเงิน 3.08 0.743 2.70 0.466 3.599 0.000* 

1. วันหยุด 3.89 0.815 4.22 0.733 2.258 0.025* 

2. การลา 3.74 1.060 4.05 0.783 1.674 0.096 

3. บริการดานธนาคาร/ตูATM 3.59 1.055 3.85 0.700 1.701 0.092 

4. สหกรณ/รานจําหนายสินคา 3.15 1.344 1.68 1.366 5.840 0.000* 

5. การรักษาพยาบาล 3.13 1.353 3.43 1.083 1.229 0.221 

6. บริการอาหารและโภชนาการ  3.10 1.020 2.25 0.899 4.602 0.000* 

7. บริการดานกีฬา/สถานที่ออกกําลังกาย 3.01 1.259 2.15 1.051 3.818 0.000* 

8. บริการรักษาความปลอดภัย 2.72 1.129 2.78 0.974 0.270 0.787 

9. บริการรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย 2.58 1.342 1.60 1.317 3.924 0.000* 

10. ที่พักอาศัย  1.88 1.559 1.02 1.368 3.207 0.002* 
ท่ีมา : จากการคํานวณ 
หมายเหตุ : * ท่ีระดับ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ความพึงพอใจเกีย่วกับเงินเดือน คาตอบแทนและสวัสดกิารอ่ืนท่ี
ทางมหาวิทยาลัยจัดให จําแนกตามมหาวทิยาลัยท่ีสังกัด ปรากฏผลดังนี้ 
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 ดานสวัสดิการที่เปนตัวเงิน 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ มีความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการที่เปนตัว

เงิน อยูในระดบัพึงพอใจนอย โดยมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.27 สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอ 
ปรากฏวามีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1.60-3.42 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 
ไดดังตอไปนี ้

ลําดับท่ี 1 เงินเดือน      มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 2 สวัสดกิารเกี่ยวกบัการกูเงิน  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 3 สวสัดิการเงินกูเพือ่ท่ีอยูอาศัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 4 สวสัดิการการศึกษาของบุตร มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 5 คาเชาบาน/เชาซ้ือ  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการท่ีเปน

ตัวเงิน อยูในระดับพึงพอใจนอย โดยมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.21 สําหรับผลการพิจารณาเปนราย
ขอ ปรากฏวามีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1.00-3.20 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหา
นอย ไดดังตอไปนี ้

ลําดับท่ี 1 เงินเดือน   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 2 สวัสดิการเกี่ยวกบัการกูเงิน  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 3 สวสัดิการเงินกูเพือ่ท่ีอยูอาศัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 4 สวสัดิการการศึกษาของบุตร มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 5 คาเชาบาน/เชาซ้ือ  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 

ดานสวัสดิการที่ไมเปนตัวเงนิ 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐ มีความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการทีไ่มเปน

ตัวเงิน อยูในระดับพึงพอใจปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.08 สําหรับผลการพิจารณาเปน
รายขอ ปรากฏวามีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1.88-.389 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจากมากไป
หานอย ไดดังตอไปนี ้

ลําดับท่ี 1 วันหยุด   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 2 การลา    มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 3 ดานธนาคาร/ตูATM  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 4 สหกรณ/รานจําหนายสินคา มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมาก 
ลําดับท่ี 5 ดานการรักษาพยาบาล  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 6 ดานอาหารและโภชนาการ มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
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ลําดับท่ี 7 ดานกีฬา/สถานท่ีออกกําลังกาย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 8 ดานรักษาความปลอดภัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 9 ดานรถรับสงในมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 10 ท่ีพักอาศัย   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการท่ีไม

เปนตัวเงิน อยูในระดบัพึงพอใจปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.70 สําหรับผลการพิจารณา
เปนรายขอ ปรากฏวามีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 4.22-1.02 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคะแนนเฉล่ียจาก
มากไปหานอย ไดดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี 1 วันหยุด   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 2 การลา    มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 3 ดานธนาคาร/ตูATM  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี 4 ดานการรักษาพยาบาล  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 5 ดานรักษาความปลอดภัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจปานกลาง 
ลําดับท่ี 6 ดานอาหารและโภชนาการ มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 7 ดานกีฬา/สถานท่ีออกกําลังกาย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 8 สหกรณ/รานจําหนายสินคา มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 9 ดานรถรับสงในมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอย 
ลําดับท่ี 10 ท่ีพักอาศัย   มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

  

จากการเปรียบเทียบความแตกตางของความพึงพอใจ เพื่อทดสอบวากลุมตัวอยางจาก
มหาวิทยาลัยภาครัฐและกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน มีความพึงพอใจเกี่ยวกับเงินเดือน 
คาตอบแทนและสวัสดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให แตกตางกันหรือไม  

โดยทําการวิเคราะหความพึงพอใจดานสวสัดิการที่เปนตัวเงินในดานตางๆ ไดแก เงินเดือน 
สวัสดิการเกีย่วกับการกูเงิน สวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัย เงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
คาเชาบาน/เชาซ้ือ และความพึงพอใจดานสวัสดิการที่เปนตัวเงินโดยภาพรวม ผลการวิเคราะห
แสดงดังตารางท่ี 4.17 สรุปไดวา กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมี
ความพึงพอใจดานสวัสดิการเกี่ยวกับการกูเงิน และสวัสดกิารเกี่ยวกับคาเชาบาน/เชาซ้ือ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ 

จากการวิเคราะหความพึงพอใจดานสวัสดกิารที่ไมเปนตัวเงินในดานตางๆ ไดแก ดาน
วันหยุด การลา บริการธนาคาร/ตูATM การรักษาพยาบาล สหกรณ/รานจําหนายสินคา บริการ
อาหารและโภชนาการ บริการดานกฬีา/สถานท่ีออกกําลังกาย บริการรักษาความปลอดภัย บริการรถ
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รับสงภายในมหาวิทยาลัย ท่ีพักอาศัย และความพึงพอใจโดยภาพรวมดานสวัสดิการท่ีไมเปนตัวเงิน 
ผลการวิเคราะหสรุปไดวา กลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชนมีความ
พึงพอใจดานวนัหยดุ สหกรณ/รานจําหนายสินคา บริการอาหารและโภชนาการ บริการดานกฬีา/
สถานท่ีออกกําลังกาย บริการรถรับสงภายในมหาวิทยาลัย ท่ีพักอาศัย และความพึงพอใจโดย
ภาพรวมดานสวัสดิการที่ไมเปนตัวเงิน แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ 

 
4.5 ขอเสนอแนะเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการ 
 

 จากผลการสํารวจพบวามีกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐใหขอเสนอแนะเพียงรอยละ 
10.0 และกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนใหขอเสนอแนะเพียงรอยละ 15.0 กลุมตัวอยาง
จากมหาวิทยาลัยภาครัฐสวนใหญใหขอเสนอแนะในเรื่องควรเพิ่มสวัสดิการดานการออกกําลังกาย 
สวัสดิการดานเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย รถรับสงภายนอกมหาวิทยาลัย คาตอบแทนและสวัสดิการ ควร
ปรับปรุงสวัสดิการเร่ืองสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย สวัสดิการดานท่ีพักอาศัย ควรจัดหาที่
จอดรถใหมากกวานี้ และวันลาพักผอนของพนักงานมหาวิทยาลัยควรสะสมไดเหมือนขาราชการ 
สวนกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชนสวนใหญใหขอเสนอแนะในเร่ืองควรมีการปรับเพิ่ม
คาตอบแทนและสวัสดิการ สวัสดิการดานการออกกําลังกาย ควรปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
และควรพิจารณาผลตอบแทนโดยอิงกับของแตละบุคคล/ตําแหนงงาน 
 
 

 
 

 




