
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
3.1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การศึกษาคร้ังนี้จะทําการเปรียบเทียบลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมของอาจารยท่ีสอนใน
สายสังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหม ไดแก เพศ อายุ ภมิูลําเนา สถานภาพการสมรส จํานวนบุตร 
ลักษณะท่ีอยูอาศัย วุฒิทางการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงบริหาร ระยะเวลาทํางาน 
ประสบการณในการทํางาน ของอาจารยท่ีสอนในมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 
โดยทําการศึกษาผลตอบแทนจากการทํางาน ซ่ึงมีท้ังผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน คา
สอนพิเศษ เงินประจําตําแหนง การเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คาสอนนักศึกษาภาคพิเศษ และ
ผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน (สวัสดิการ) ไดแก การรักษาพยาบาล ท่ีอยูอาศัย เงินกูเพื่ออุปโภค
บริโภค การศกึษาบุตร สวัสดิการเงินชวยเหลือบุตรดานอ่ืนๆ การเพิ่มพูนความรู/ประสบการณ การ
ลา จากนัน้ทําการวิเคราะหโดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสองกลุม โดยใชการทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียและการทดสอบความแตกตางระหวางสัดสวนของประชากร 2 กลุม ท่ีเปน
อิสระตอกัน และวิเคราะหความสัมพันธโดยใชการทดสอบไคสแควร 

 
 

อาจารยท่ีสอนในสาย 
สังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหม 
  - เพศ 
  - สถานภาพ 
  - ระดับการศึกษา 
  - ระยะเวลาทาํงาน 
  - ประสบการณในการทาํงาน 
  - ตําแหนงทางวชิาการ 
  - ตําแหนงบริหาร 

ผลตอบแทนจากการทํางาน 
1. ผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
ไดแก เงินเดือน คาสอนพิเศษ เงินประจํา
ตําแหนง การเปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ คา
สอนนักศึกษาภาคพิเศษ 
2. ผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน (สวัสดิการ) 
ไดแก การรักษาพยาบาล ทีอ่ยูอาศัย เงินกูเพื่อ
อุปโภคบริโภค การศึกษาบุตร สวสัดิการเงิน
ชวยเหลือบุตรดานอื่นๆ การเพิ่มพนูความรู/
ประสบการณ การลา 

มหาวิทยาลัย 
ภาครัฐ 

มหาวิทยาลัย
ภาคเอกชน 
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3.2 วิธีการศึกษา 
 

การศึกษาลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม และการศึกษาขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการทํางาน
ของอาจารยระดับอุดมศึกษาที่สอนในสายสังคมศาสตรในจังหวัดเชียงใหม จะใชสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย ดานผลตอบแทนจากการทํางานท่ีเปนตัวเงินจะทําการวิเคราะหความสัมพันธ
ของตัวแปร คือ การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย และดานผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงินจะ
ทําการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรโดยใชการทดสอบไคสแควรและการทดสอบความ
แตกตางระหวางสัดสวน 

 
3.3 ประชากรและขนาดตัวอยาง 
 

การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดกําหนดกลุมประชากรท่ีอยูในกรอบท่ีสนใจ คือ อาจารย
ระดับอุดมศึกษาเฉพาะท่ีสอนในสายสังคมศาสตรในภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหมทุกคนท่ี
กําลังสอนอยูในปการศึกษา 2550 โดยไดสรุปยอดรวมจากเว็บไซดของคณะกลุมสังคมศาสตรในแต
ละมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีจํานวนอาจารยท้ังหมด 1,025 คน จะทําการสุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบมีช้ันภูมิ (Stratification) โดยแบงช้ันภูมิดังนี้  

ช้ันภูมิท่ี 1 เปนมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหม 
ช้ันภูมิท่ี 2 เปนมหาวิทยาลัยจากภาครัฐและภาคเอกชน 
จากช้ันภูมิดังกลาว ทําการสุมขนาดตัวอยางโดยสุมจากกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย

ภาครัฐและภาคเอกชนกลุมละรอยละ 15 ซ่ึงจะไดขนาดตัวอยางท้ังหมด 154 คน  
จากนั้นทําการคํานวณขนาดตัวอยางแตละช้ันภูมิตามขนาดสัดสวนของประชากรใหได

จํานวนตัวอยาง 154 คน จากจํานวนประชากรทั้งหมด 1,025 คน ซ่ึงเปนประชากรจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐ 731 คน และเปนประชากรจากมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 294 คน การกําหนดขนาดตัวอยาง
ใหแตละช้ันภูมิ จะใชวิธี Stratified Sampling จากสูตร 

 

 
 
 
 

เม่ือ      nh  =   ขนาดของกลุมตัวอยางในแตละช้ันภูมิ   เม่ือ h = ลําดับของช้ันภูมิท่ี 1, 2, 3,… 
            n   =   จํานวนกลุมตัวอยางท่ีตองการสุม 
            Nh =   จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมดในแตละช้ันภูมิ     เม่ือ h = ลําดับของช้ันภูมิ

nh    =      n   .  
N
Nh  
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ท่ี 1, 2, 3,… 
                          N  =   จํานวนท้ังหมดของอาจารยกลุมสังคมศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆใน
จังหวดัเชียงใหม 
 

 จากการคํานวณขนาดตัวอยางดวยวิธีดังกลาวจะไดขนาดตัวอยางในแตละช้ันภูมิดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยในภาครัฐ    110 คน 
  มหาวิทยาลัยในภาคเอกชน   44 คน 
    รวมท้ังหมด   154 คน 
 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา   
 

การเก็บรวบรวมขอมูล ทําการเก็บขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซ่ึงเปนการรวบรวมขอมูล
จากการใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ โดยเปนขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ขอมูลท่ัวไปดานการ
ทํางาน สวัสดิการที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย และความพึงพอใจเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทนและ
สวัสดิการอ่ืนท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดให โดยเก็บรวบรวมจากอาจารยระดับอุดมศึกษาท่ีสอนในสาย
สังคมศาสตรจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชน 

สวนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกับผลตอบแทน
และสวัสดิการของมหาวิทยาลัยในภาครัฐและผลตอบแทนและสวัสดิการของมหาวิทยาลัยใน
ภาคเอกชน โดยรวบรวมจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของในดานผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ เชน กอง
สวัสดิการ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน 

 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 

3.4.1  การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร 
ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชขอมูลปฐมภูมิจากการออกแบบสอบถามจากอาจารยท่ีสอนใน

สายสังคมศาสตรระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยในภาครัฐและเอกชน นําขอมูลแตละดานมาทํา
การวิเคราะหเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปโดยการคํานวณคาสถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย รวมท้ังทํา
การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร คือ การทดสอบไคสแควร ซ่ึงใชทดสอบความสัมพันธ
ระหวางมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดกับการใชสวัสดิการในดานตางๆ การทดสอบการทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ีย ซ่ึงใชทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
มหาวิทยาลัยภาคเอกชนดานผลตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน และการทดสอบความแตกตางระหวาง
สัดสวน ซ่ึงใชทดสอบสัดสวนของกลุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและมหาวิทยาลัยภาคเอกชน
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ดานการไดรับผลตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน 
1) การทดสอบไคสแควร ( 2χ -test ) เปนวิธีการทางสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน

เกี่ยวกับความแตกตางและความสัมพันธระหวางตัวแปรของเหตุการณในประชากร เพื่อตองการ
ทราบวาระดับตางๆ ของคุณลักษณะหนึ่งของประชากรจะเปนอิสระหรือสัมพันธกันกับระดับตางๆ 
ของอีกคุณลักษณะหนึ่งของประชากรหรือไม มีข้ันตอนดังนี้  

 

1. การตั้งสมมติฐาน  
 H 0   :  ตัวแปรท้ังสองไมมีความสัมพันธกัน (ตัวแปรท้ังสองเปนอิสระตอกัน) 
  H 1   :  ตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกัน (ตัวแปรท้ังสองไมเปนอิสระตอกัน) 
2. กําหนดระดับนัยสําคัญ (α ) 
3. สถิติท่ีใชทดสอบ 
       
       

 

   
กําหนดให 2χ    =   คาไคสแควร 

   O ij     =   ความถ่ีท่ีไดจากการสังเกต ในแถวที่ i คอลัมนท่ี j 
   E ij     =   ความถ่ีท่ีคาดหวัง ในแถวท่ี i คอลัมนท่ี j  
   r        =   จํานวนแถว 
   c        =   จํานวนคอลัมน 
 4. กําหนดอาณาเขตวกิฤต คือ 2χ >   2χ )}1)(1{( −− crα  

5. สรุปผลการทดสอบ โดยนําคาไคสแควร ( 2χ )ท่ีคํานวณไดไปเปรียบเทียบกับคาวิกฤต         
ถามีคามากกวาจะทําการปฏิเสธสมมติฐานหลัก  

  

 2) การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของประชากร 2 กลุม ท่ีเปนอิสระตอกัน (t-
test) เปนการทดสอบเพื่อตองการทราบวาคาเฉล่ียของประชากรท้ัง 2 กลุม มีคาแตกตางกันหรือไม 
โดยท่ีกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมเปนอิสระตอกัน 
 

1. การตั้งสมมติฐาน  
 H 0   :  คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกัน 
  H 1   :  คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน 
 

2χ     =    
2

1 1
∑∑
= =

⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛ −r

i

c

j ij

ijij

E
EO

     ;      i = 1,2,3,…,r   และ  j = 1,2,3,…,c 
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2. กําหนดระดับนัยสําคัญ (α ) 
  กรณีประชากรท้ัง 2 กลุมมีคาความแปรปรวนของขอมูลไมตางกัน 2

2
2
1 σσ =   

df  = 1n  + 2n - 2  
3. สถิติท่ีใชทดสอบ 

 

 
  จากสูตร  

 
 
 
โดย   

 
  

กําหนดให    1X  , 2X  =      คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางท่ี 1 และ 2 
              2

pS  =      ความแปรปรวนรวม 
          2

1S , 2
2S  =      ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางท่ี 1 และ 2 

           1n  , 2n  =      จํานวนกลุมตัวอยางท่ี 1 และ 2 
4. กําหนดอาณาเขตวกิฤต คือ t   >   

2
αt  

5. สรุปผลการทดสอบ โดยนําคา t ท่ีคํานวณไดไปเปรียบเทียบกับคาวกิฤต ถามีคามากกวา
จะทําการปฏิเสธสมมติฐานหลัก 

  
3) การทดสอบความแตกตางระหวางสัดสวนของประชากร 2 กลุม ท่ีเปนอิสระตอกัน เปน

การทดสอบเพ่ือตองการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของ 2 กลุมวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติหรือไม ถาให p1 , p2 เปนสัดสวนของประชากรท่ีสนใจจะศึกษา 

1. การตั้งสมมติฐาน 
 H 0   :  สัดสวนของกลุมตัวอยางไมมีความแตกตางกัน 
 H 1   :  สัดสวนของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน 
2. กําหนดระดับนัยสําคัญ (α ) 
 
 

  t  =   

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+

−

21

2

21

11
nn

s

XX

p

 

s 2
p  =   ( ) ( )

2
11

21

2
22

2
11

−+
−+−

nn
snsn    
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3. สถิติท่ีใชทดสอบ 
 

 

จากสูตร  Z     =  ( ) ( )
( ) ( )

2

22

1

11

2121

11
ˆˆ

n
pp

n
pp

pppp
−

+
−

−−−  

 
โดยท่ัวไปมักสนใจจะทดสอบ H0 : 1p = 2p  หรือ H0 : 1p  - 2p  = 0 แตไมทราบวา 

 1p = 2p มีคาเทาใด จึงจําเปนจะตองประมาณคา 1p = 2p = 0p̂  ดังนั้นจะไดสูตร 
 

Z    = ( )
( ) ( )

2

00

1

00

21

ˆ1ˆˆ1ˆ
ˆˆ

n
pp

n
pp

pp
−

+
−

−  

 
 

หรือสูตร Z   = 
( )( )2100

21

/1/1ˆ1ˆ
ˆˆ

nnpp
pp

+−

−  

 

กําหนดให 1p̂ = 
1

1

n
a   ,    2p̂ = 

2

2

n
a     และ   0p̂ = 

21

21

nn
aa

+
+  

4. กําหนดอาณาเขตวกิฤต คือ Z   >  
2
αZ  

5. สรุปผลการทดสอบ โดยนําคา Z ท่ีคํานวณไดไปเปรียบเทียบกับคาวกิฤต ถามีคามากกวา
จะทําการปฏิเสธสมมติฐานหลัก 

 
3.4.2  การประเมินความพึงพอใจ   
 

ในสวนของการประเมินความพึงพอใจผูตอบแบบสอบถามจะตองตอบประเมินคําถาม
ออกมาเปนระดับคะแนนตามความสําคัญ หรือตามความคิดเห็น โดยไดกําหนดระดับความพึงพอใจ
ดังนี้ 
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5 หมายถึง  พอใจมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  พอใจมาก 

3 หมายถึง  พอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  พอใจนอย 
1 หมายถึง  พอใจนอยท่ีสุด 
 

การวิเคราะหความพึงพอใจ จะทําการศึกษาโดยใหกลุมตัวอยางระบุคะแนน 1-5 ใหกับ
สวัสดิการดานตางๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินโดยท่ี 5 หมายถึง พอใจมากท่ีสุด  และ 1  
หมายถึง  พอใจนอยท่ีสุด จากน้ันนําคะแนนท้ังหมดมาหาคะแนนเฉลี่ย ( x ) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจนอย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ พึงพอใจนอยท่ีสุด 
 

 
 


