
 
บทที่ 2 

กรอบแนวคดิทางทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
2.1 กรอบแนวคิดทางทฤษฎี 
 
       2.1.1  แนวคิดเรื่องการลงทุนทางการศึกษา 
  แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษาของนักเศรษฐศาสตรแบงออกเปน 2 แนวคิดหลัก 
คือ ทฤษฎีทุนมนุษย (Human Capital Theory) และทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกรอง (Screening 
Theory)  
  1) ทฤษฎีทุนมนุษย (Human Capital Theory) 
        ทุนมนุษย หมายถึง สวนของความสามารถในการผลิตทางเศรษฐกิจที่แฝงอยูในตัว
มนุษยในรูปของความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะ ฝมือ และสุขภาพอนามัย 
   ทุนมนุษยเปนสินทรัพยชนิดหนึ่ง และเปนสินทรัพยที่ไมมีตัวตน (Intangible) ซ่ึง
ตามปกติแลวไมสามารถวัดเทียบคาทางธุรกิจ แตก็สามารถแปรสภาพใหกลายเปนสินทรัพยที่
สามารถวัดเทียบคุณคาออกมาได เมื่อเทียบคุณคาออกมาได สามารถวัดได  ก็สามารถจัดการได 
       แนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องทุนมนุษย (Human Capital)  เกิดขึ้นมาตั้งแตศตวรรษที่ 18 
โดยนักเศรษฐศาสตรช่ือ อดัม สมิท กลาวถึงแนวคิดนี้ในหนังสือ “The Wealth of Nation”  วา 
การศึกษาเปนการลงทุนเพราะทรัพยสินของชาติเพิ่มมาจากผลิตภาพ (Productivity) และการศึกษา
ทําใหผลิตภาพเพิ่มขึ้นดังนั้นการศึกษาทําใหทรัพยสินของชาติเพิ่มขึ้นดวย (Smith, A., 1952) ตอมา
       ศาสตราจารยธิวเดอร ดับเบิลยู ซูลส ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนในมนุษยวา
การลงทุนทางการศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการอธิบายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การลงทุน
ทางการศึกษาทําใหแรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิตเพิ่มมากขึ้น ทําใหผลผลิตรวมเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญ โดยการลงทุนประกอบดวยบริการที่เพิ่มพูนสุขภาพ การฝกอบรมและหรือเรียนรูในขณะ
ทํางาน  การจัดการศึกษาอยางเปนทางการในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 
โครงการศึกษาสําหรับผูใหญที่ไมไดจัดขึ้นโดยหนวยธุรกิจรวมถึงการสาธิตทางการเกษตร และการ
อพยพยายถ่ินของบุคคลและครอบครัวเพื่อโอกาสในการทํางานที่ดีขึ้น (Schulz, T.W., 1960) 
  Becker (1964) ซ่ึงเปนนักเศรษฐศาสตรที่เชี่ยวชาญในศาสตรดานทุนมนุษยไดศึกษา
คนควาเกี่ยวกับการจัดการในทุนมนุษย ซ่ึงคือ การลงทุนในมนุษยเปนการลงทุนในตัวบุคคล เพิ่ม
ศักยภาพบุคคล เพื่อไปเพิ่มคุณคาผลผลิตในรูปของการสรางคุณคาและการฝกอบรม เปนการลงทุน
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ที่สําคัญที่สุด ในการลงทุนทรัพยากรมนุษย คนงานจะไดรับการฝกฝนและเรียนรูจากภายนอก
โรงเรียน โดยทักษะจากการทํางาน เปนการเพิ่มประสบการณ จึงเปนการสะสมทุนมนุษย 
นอกจากนั้น การดูแลรักษาทางการแพทยก็ถือวาเปนการลงทุนในมนุษยดวยเนื่องจากเปนการรักษา
สุขภาพสวนบุคคลใหสมบูรณพรอมที่จะผลิตผลผลิต  

       

2) ทฤษฎีการเลือกสรรกล่ันกรอง (Screening Theory) 
      ทฤษฎีนี้เห็นวาการศึกษาเปนเพียงสิ่งที่ทําหนาที่คัดเลือกคนที่มีความสามารถอยูแลว
ใหไดรับการศึกษาสูงยิ่งขึ้นไป ดังนั้นรายไดของบุคคลที่เพิ่มขึ้นมิไดเปนผลจากการศึกษาโดยตรง
เพราะการศึกษามิไดทําใหความสามารถของคนเพิ่มขึ้น การศึกษาเปนเพียงเครื่องมือที่นายจางใช
กล่ันกรองในการคัดเลือกผูที่มีคุณภาพเขาทํางานโดยใชการศึกษาเปนตัวช้ีวัดผลิตภาพในการทํางาน
เทานั้น  นอกจากนี้ตามแนวคิดนายจางเชื่อวาแรงงานที่มีการศึกษาสูงกวาจะมีความสามารถที่มีอยู
เดิมและคุณลักษณะบุคคล เชน ทัศนคติ คานิยมเหนือกวาแรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวา ดังนั้นถือวา
การศึกษาเปนเครื่องมือในการกลั่นกรองที่มีประสิทธิภาพและยุติธรรมมากกวาการกลั่นกรองโดยใช
เชื้อชาติ ศาสนา และชนชั้นในสังคม รวมทั้งการศึกษายังเปนเกณฑที่รวดเร็วและประหยัดกวาใน
การคัดเลือกแรงงาน โดยแรงงานที่ถูกกลั่นกรองแลวจะไดคาจางที่สูงกวา 
 จากทฤษฎีทั้งสองทฤษฎี ไมวาการศึกษาจะมีสวนทางตรงหรือทางออมในการเพิ่มผลผลิต
หรือเพิ่มรายไดก็ตาม การศึกษาก็ยังคงนําไปสูรายไดที่สูงขึ้นเนื่องจากระดับการศึกษามีสวนชวยใน
การดํารงตําแหนงหนาที่การงานในระดับตางๆ และสิ่งที่ตามมาคือรายไดที่สูงขึ้นตามระดับ
การศึกษา 
 
       2.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับคาใชจายตนทุนทางการศึกษา 
  รังสรรค  ธนพรพันธ (2519)  ไดพิจารณาแยกตนทุนทางการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ 
   1) สวนของผูรับบริการทางการศึกษา  เปนสวนที่ผูรับบริการการศึกษาจะตองเสียไมวา
จะเปนการรับบริการเพื่อบริโภคหรือเพื่อการลงทุนก็ตาม  นอกจากนี้ยังมีคาเสียโอกาส  อันไดแก 
คาจางแรงงานที่จะไดหากเลือกทํางานแทนที่จะเลือกเขารับการศึกษา 
   2) สวนของผูจัดสรรบริการทางการศึกษา  ซ่ึงมีบทบาทในการใหบริการการศึกษา  ซ่ึง
ตนทุนที่เกิดแกผูใหบริการการศึกษาเปนตนทุนที่ใชดําเนินการจัดการศึกษา และตนทุนทรัพยสินอัน
เปนคาเสียโอกาสในการใชทรัพยสินเพื่อจัดการศึกษาแทนที่จะนําไปใชในกิจกรรมหรือบริการอื่นๆ 
  หากจะวิเคราะหองคประกอบของตนทุนในการจัดการศึกษา สามารถจําแนกไดเปน 2 
ดาน คือ 
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  1)  ดานผูรับบริการการศึกษา ซ่ึงเปนตนทุนสวนบุคคลเพราะเกิดจากการที่บุคคลเขารับ
บริการการศึกษา  แบงออกเปน  
 ก.  ตนทุนทางตรง  หมายถึง คาใชจายที่ผูที่รับบริการการศึกษาตองเสียในรูปของตัว
เงิน ไดแก คาธรรมเนียมการศึกษา และคาใชจายสวนตัวที่เกิดขึ้นจากการเขารับบริการการศึกษา 
เชน คาหนังสือ คาอุปกรณการเรียน คาเดินทาง 
 ข.  ตนทุนทางออม  หมายถึง คาใชจายของผูรับบริการการศึกษาในรูปแบบของ     
คาเสียโอกาส (Opportunity Cost)  ไดแก  คาจางแรงงานที่ผูเขารับบริการการศึกษาควรไดถาเลือก
ทํางานแทนที่จะเลือกศึกษาตอ 
   2) ดานผูใหบริการดานการศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวนเชนเดียวกับผูรับบริการ
การศึกษาเชนกัน  คือ 
 ก. ตนทุนทางตรง  หมายถึง  คาใชจายที่สถาบันการศึกษาตองจายไปเพื่อใหไดมาซึ่ง
ผลผลิต ประกอบดวย  ตนทุนดานการดําเนินการซึ่งเปนคาใชจายที่สถาบันการศึกษาตองจายในแต
ละป คาใชจายในการบริหารทั่วไป เชน เงินเดือน คาตอบแทน คาสาธารณูปโภค  และตนทุนคา
ลงทุน ซ่ึงเปนคาใชจายของสถาบันการศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยถาวร เชน ที่ดิน อาคาร 
ส่ิงกอสรางและครุภัณฑ 
 ข. ตนทุนทางออม  หมายถึง คาใชจายของสถาบันการศึกษาในรูปของคาเสียโอกาส  
ไดแก  รายไดที่สถาบันการศึกษาควรได  ถาเลือกไปลงทุนหาผลประโยชนทางดานอื่นแทนที่จะ
ลงทุนดานการศึกษา 

  

      2.1.3  แนวคิดทางทฤษฎีเก่ียวกับตนทุนทางเศรษฐศาสตร   
  ตนทุนทางเศรษฐศาสตร มีความแตกตางจากคํานิยามทางบัญชี กลาวคือตนทุนทางบัญชี
หมายถึงเฉพาะคาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการผลิตและสามารถแสดงหลักฐานเพื่อบันทึกลง
รายการทางบัญชีไดเทานั้น สวนตนทุนในทางเศรษฐศาสตรหมายถึงคาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
ระหวางการผลิตสินคาและบริการที่หนวยการผลิตไดจายออกไปทั้งหมดในการซื้อหาปจจัยผลิตมา
ใชในการผลิตสินคาและบริการ ซ่ึงตนทุนทางเศรษฐศาสตรจะประกอบไปดวยตนทุนตางๆ ดังนี้ 
    ก) ตนทุนทางตรง (Direct Cost) หมายถึง ตนทุนที่ตองจายเปนเงินสดใหแกบุคคลอื่นๆ 
ในการซื้อหาปจจัยการผลิตมาใชในการผลิตสินคาและบริการ  ซ่ึงเห็นไดชัดเจน  หรือเรียกไดอีก
อยางวา ตนทุนชัดแจง (Explicit Cost) เชน คาจางบุคลากร คาอุปกรณคอมพิวเตอร คาน้ําคาไฟ เปน
ตน  การคํานวณตนทุนในทางบัญชีนั้น เปนการคํานวณตนทุนประเภทนี้แตเพียงอยางเดียวเทานั้น 
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แตในทางเศรษฐศาสตรแลว การนําตนทุนทางตรงเหลานี้มารวมกันแลวยังไมถือวาเปนตนทุนการ
ผลิตทั้งหมด  ยังตองมีการรวมตนทุนอีกประเภทเขาไปดวย นั่นคือ 
 ข) ตนทุนทางออม (Indirect Cost) หมายถึงตนทุนที่เกิดขึ้นจากการใชทรัพยากร  หรือ
ปจจัยการผลิตของตนเองซึ่งไมไดจายเปนเงินสดออกไปจริงๆ แตตองมีการประเมินออกมาเปน
คาใชจาย หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา ตนทุนไมชัดแจง (Implicit Cost) เชน การใชบานที่อยูอาศัยของ
ตนเปนสถานที่ทําการผลิตสินคาและบริการซึ่งไมเสียคาเชา แตเราตองประเมินออกมาเปนคาเชาซึ่ง
ถือเปนตนทุนทางออมที่มองไมเห็น เปนตน  ดังนั้น ในการคิดตนทุนทางเศรษฐศาสตร เราตองคิด
ตนทุนทางออมเหลานี้เปนสวนหนึ่งของคาใชจายดวย  โดยเราตองนําหลักการในเรื่อง คาเสียโอกาส 
(Opportunity Cost) มาใชในการประเมินตนทุนดวย นั่นคือเราตองนํามาพิจารณาวาหากปจจัยการ
ผลิตชนิดนี้ เราไมไดนํามาใชในการผลิตสินคาหรือบริการของเราแตเรานําปจจัยการผลิตชนิดนี้ไป
ใชประโยชนเพื่อใหผลตอบแทนสูงสุดเทาไหร เชน  ที่ดินหรือบานที่อยูอาศัย  หากเราไมได
นําไปใชเปนสถานประกอบการผลิตสินคาของเราแลว  เราสามารถนําไปใหคนอื่นเชาก็จะได
ผลตอบแทนมาเปนคาเชาที่ดินหรือคาเชาบานไดเทาไร เปนตน 
 
2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 
 พัชรี  ผลานุรักษา (2531)  ไดศึกษาตนทุน ผลตอบแทน  และอัตราผลตอบแทนทาง
การศึกษาของวิทยาลัยชางศิลปะเพื่อหาคาตนทุนสวนบุคคลและทางสังคมในการศึกษา 
ผลตอบแทนที่ไดรับหลังจากสําเร็จการศึกษา  และอัตราผลตอบแทนภายในทั้งในทางสังคมและ
สวนบุคคล ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพิจารณาตัดสินใจเขารับการศึกษาและเปนแนวทางพิจารณา
การจัดวางแผนการศึกษาของวิทยาลัยชางศิลป ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามกลุมตัวอยางจํานวน 503 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและเทคนิควิเคราะห
ตนทุนและผลตอบแทน โดยผลการศึกษาพบวา ตนทุนทางการศึกษา ไดแก ตนทุนสวนบุคคลของ
นักศึกษาตลอด 5 ปการศึกษามีคานอยกวาตนทุนทางสังคมตอผูสําเร็จการศึกษา โดยตนทุนสวน
บุคคลมีคาเทากับ 178,261 บาทและตนทุนทางสังคมเทากับ184,379 บาท  และผลตอบแทนทางการ
ศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรศิลปขั้นสูงรุน 2518 – 2529 ของกลุมตัวอยางอายุ
ระหวาง 21 – 37 ป มีรายไดหลังหักภาษีโดยเฉลี่ยตอคนตอเดือนอยูระหวาง 4,127.17 – 15,319.79 
บาท   
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 เสาวภาคย  พินิจศักดิ์ (2534)  วิเคราะหตนทุนการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร เปรียบเทียบกรณีตัวอยาง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยศึกษาตนทุนการผลิตนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร  ซ่ึงแบงออกเปนตนทุนของสถาบัน  และตนทุนสวนตัวของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ภาควิศวกรรมไฟฟาเครื่องกลและคอมพิวเตอร  เพื่อทราบถึงองคประกอบสําคัญที่ทําให
ตนทุนการผลิตนักศึกษาของ 3 สถาบันแตกตางกัน  การวิเคราะหตนทุนของสถาบันไดพิจารณาใน
แงการใชปจจัยการผลิตซึ่งประกอบดวยตนทุนการดําเนินการและตนทุนลงทุน  สําหรับตนทุน
สวนตัวของนักศึกษาไดทําการคํานวณคาใชจายตางๆของนักศึกษาโดยเฉลี่ยตอป  จากนั้นนําคาที่ได
ไปทําการวิเคราะหความแปรปรวน   ผลการศึกษาพบวาตนทุนสวนตัวของนักศึกษาและในแตละ
ภาควิชาและมหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตนทุนสวนตัวของนักศึกษา
ขึ้นอยูกับภาควิชาและมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาเรียนอยู  โดยตนทุนสวนตัวของนักศึกษาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยโดยเฉลี่ยตอคนตอปในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 25,541.41 บาท ภาควิชาเครื่องกล 
26,478.73 และคอมพิวเตอร 22,992.51 บาท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
26,741.67 บาท ภาควิชาเครื่องกล 24,213.30 และคอมพิวเตอร 30,842.50 บาท สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 31,581.23 บาท ภาควิชาเครื่องกล 
30,842.50 และคอมพิวเตอร 24,176.28 บาท 
 
 ไชยา  เบญจพลากร (2539)  ไดศึกษาตนทุนการผลิตบัณฑิตหลักสูตร ส.ม.(ไทย)  คณะ
สาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2538 ใชวิธีการวิจัยแบบภาคตัดขวางยอนหลัง  
โดยศึกษา 1. ตนทุนการลงทุน ไดแก ตนทุนคาที่ดิน, ตนทุนคาสิ่งกอสราง, ตนทุนคาครุภัณฑ  2. 
ศึกษาตนทุนการดําเนินกร ไดแก คาใชจายในหมวดเงินเดือน, คาจาง, คาสาธารณูปโภค, คา
ซอมแซม  ซ่ึงรายจายที่นํามาวิเคราะหเปนรายจายจริงเฉพาะงบดําเนินการจากงบประมาณเงิน
แผนดินและเงินรายไดของคณะสาธารณสุขศาสตรในปงบประมาณ 2538 โดยนํามาเฉลี่ยใหเปน
ตนทุนตอคน  ผลการศึกษาพบวาตนทุนการผลิตบัณฑิตหลักสูตร ส.ม.(ไทย)  คณะสาธารณสุข
ศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2538 เทากับ 100,947.66 บาท/คน โดยแยกเปนตนทุนการ
ลงทุน 37,141.84 บาทตอคน และตนทุนการดําเนินการ 63,805.83  บาทตอคน 
 
 รัชนีกร  คารวรัตนพิเชฐ (2543) ไดทําการศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการ
ลงทุนทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยพายัพ โดยการใชแบบสอบถามเก็บขอมูลคาใชจายสวนตัวของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) ตั้งแตช้ันปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 จํานวน 240 คน  และ
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สัมภาษณหนวยงานตางๆ เกี่ยวกับการเพิ่มขั้นเงินเดือน จํานวน 15 แหง และเก็บขอมูลทุติยภูมิใน
สวนคาใชจายที่จายใหกับสถาบันการศึกษาซึ่งไดจากประมาณการรายรับและประมาณการรายจาย 
ฝายการคลังแผนงบประมาณ  มหาวิทยาลัยพายัพ ผลการศึกษาพบวา ตนทุนสวนบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีของสาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการเงินและการธนาคารตอคน
เทากับ 876,566 บาท และ 1,156,026 บาท ตามลําดับ  โดยสาขาวิชาการบัญชีมีตนทุนทางตรงสวน
บุคคลตอคน เทากับ 623,036 บาท คิดเปนรอยละ 71.08 ของตนทุนสวนบุคคลรวม ที่เหลือรอยละ 
28.92 เปนตนทุนทางออมสวนบุคคล  สาขาวิชาการเงินและการธนาคารมีตนทุนทางตรงสวนบุคคล
ตอคนเทากับ 902,496 บาท คิดเปนรอยละ 78.07 ของตนทุนสวนบุคคลรวม ที่เหลือรอยละ 21.93 
เปนตนทุนทางออมสวนบุคคล  อัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพายัพ สาขาวิชาการบัญชี เทากับรอยละ 12.61 และสาขาวิชาการเงิน
และการธนาคารเทากับรอยละ 10.78 แสดงใหเห็นวาอัตราผลตอบแทนภายในสวนบุคคลของการ
ลงทุนทางการศึกษาในสาขาวิชาทั้งสองดังกลาวนั้นใหผลตอบแทนคุมคา เมื่อเปรียบเทียบกับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 1 ป ที่ 6 เปอรเซ็นต แมวาอัตราผลตอบแทนที่ไดรับจะไมสูงมากนักทั้งนี้
เนื่องจากเปนการศึกษาที่พิจารณาผลตอบแทนเฉพาะอัตราเงินเดือนที่บุคคลไดรับเทานั้นและยังเปน
การศึกษาที่อยูในสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 
 
 คมกฤช  รัตนธรรม (2548) ทําการศึกษาผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนการศึกษา
ระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยแบงออกเปน 4 คณะ คือ คณะแพทยศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร สําหรับการวิเคราะหผลตอบแทนทาง
การศึกษาใชเกณฑอัตราผลตอบแทนภายในและผลประโยชนสุทธิตอตนทุน  ผลการศึกษาพบวา
ตนทุนสวนบุคคลรวมของคณะแพทยศาสตรเทากับ 736,651 บาท สูงกวาคณะอื่น โดยคณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร มีตนทนุสวนบุคคลรวมใกลเคียงกัน คือ
ประมาณ 430,000 – 460,000 บาท บัณฑิตคณะแพทยศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตร อัตรา
ผลตอบแทนภายในมีคา 25.81 และผลประโยชนสุทธิตอตนทุนมีคารอยละ 981.43  เทากัน 
บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร อัตราผลตอบแทนภายในมีคา 15.76 ผลประโยชนสุทธิตอตนทุนมีคา
รอยละ 215.64 บัณฑิตคณะสังคมศาสตร อัตราผลตอบแทนภายในมีคา 15.96 ผลประโยชนสุทธิ
ตอตนทุนมีคารอยละ 428.42 การลงทุนศึกษาตอในระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม
ในสายวิทยาศาสตร ให อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลที่ สู งที่ สุ ด  รองลงไปคือคณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะมนุษยศาสตรตามลําดับ 
 


