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บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
  

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหถึงโครงสรางตลอดจนประเมินศักยภาพของธุรกิจ
เซรามิกในจังหวัดเชียงใหม โดยพิจารณาดานการผลิต   การจัดองคกรและบุคลากร  การเงิน  
การตลาด  โดยในการศึกษาคร้ังนี้เลือกศึกษาเฉพาะผูประกอบการเซรามิกขนาดกลางและขนาดยอม
เทานั้น โดยการออกแบบสอบถามผูประกอบการธุรกิจเซรามิกขนาดกลางและขนาดยอมอยางละ  
25  ราย  แตปรากฏวา  สามารถสอบถามผูประกอบการขนาดกลางไดเพียง  10  ราย  และ
ผูประกอบการธุรกิจเซรามิกขนาดยอมได  25  ราย  รวมท้ังส้ิน  35  ราย  ซ่ึงจะทําการศึกษาเฉพาะ
ผูประกอบการผลิตภัณฑประเภทกระเบ้ืองปูพื้น บุผนัง  เคร่ืองสุขภัณฑ  เคร่ืองใชบนโตะอาหาร 
และของชํารวย   

  
5.1 สรุป 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ไดทําการวิเคราะหถึงโครงสรางตลอดจนประเมินศักยภาพของธุรกิจเซรามิก
ขนาดกลางและขนาดยอมของจังหวัดเชียงใหมในดานการเงิน  การตลาด  การผลิต  และการจัด
องคกรและบุคลากร โดยผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 
 โครงสรางธุรกิจเซรามิก  ดานการผลิต  ลักษณะการดําเนินกิจการผูประกอบกิจการธุรกิจเซรา
มิกขนาดกลางและขนาดยอมสวนใหญเปนกิจการเจาของคนเดียว ทุนจดทะเบียนของกิจการ
ผูประกอบการเซรามิกขนาดกลางสวนใหญมีทุนจดทะเบียนตํ่ากวา 1 ลานบาทและต้ังแต 1 ลาน
บาทแตไมเกิน 5 ลานบาท  สวนผูประกอบการเซรามิกขนาดยอมสวนใหญมีทุนจดทะเบียนตํ่ากวา  
1  ลานบาท  ประเภทธุรกิจผูประกอบการเซรามิกท้ังขนาดกลางและขนาดยอมสวนใหญเปนธุรกิจ
การผลิต  ซ่ึงผลิตภัณฑท่ีผลิตไดแก  กระเบ้ืองปูพื้น บุผนัง โมเสด  สุขภัณฑ  เคร่ืองใชบนโตะ
อาหาร และของชํารวย ระยะเวลาในการดําเนินกิจการผูประกอบการเซรามิกขนาดกลางสวนใหญมี
ระยะเวลาในการดําเนินกิจการมากกวา  5 ปข้ึนไป  สวนผูประกอบการเซรามิกขนาดยอมสวนใหญ
มีระยะเวลาในการดําเนินกิจการนอยกวา  1 ป วัตถุดิบธุรกิจเซรามิกท้ังขนาดกลางและขนาดยอม
วัตถุดิบท่ีสําคัญท่ีใชในการผลิต  คือ  ดินดํา  ดินเหนียว  ทราย  สีเคลือบ  และถานไม 
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จํานวนแรงงานในกิจการผูประกอบการเซรามิกขนาดกลางสวนใหญมีจํานวนแรงงาน 51 – 75  คน   
สวนผูประกอบการเซรามิกขนาดยอมสวนใหญมีจํานวนแรงงาน  1 – 25 คน 

ตนทุนการผลิตผลิตภัณฑเซรามิกผูประกอบการเซรามิกขนาดกลาง (1) ผลิตภัณฑประเภท
กระเบ้ืองปูพื้น บุผนังและโมเสด ตนทุนสวนใหญเปนคาวัตถุดิบ  (2) ผลิตภัณฑประเภทสุขภัณฑ  
ตนทุนสวนใหญเปนคาแรงงาน (3) ผลิตภัณฑประเภทเคร่ืองใชบนโตะอาหาร  ตนทุนสวนใหญเปน
คาดอกเบ้ียและคาเชา (4) ผลิตภัณฑประเภทของชํารวย  ตนทุนสวนใหญเปนคาวัตถุดิบ สวน
ผูประกอบการเซรามิกขนาดยอมสวนใหญ (1) ผลิตภัณฑประเภทกระเบ้ืองปูพื้น บุผนังและโมเสด 
ตนทุนสวนใหญ เปนคาวัตถุดิบ  (2) ผลิตภัณฑประเภทสุขภัณฑ  ตนทุนสวนใหญเปนคาวัตถุดิบ  
(3)ผลิตภัณฑประเภทเคร่ืองใชบนโตะอาหารตนทุนสวนใหญเปนคาดอกเบ้ียและคาเชา  (4) 
ผลิตภัณฑประเภทของชํารวย  ตนทุนสวนใหญเปนคาแรงงาน รายไดจากการขายผูประกอบการ
เซรามิกขนาดกลางสวนใหญมีรายไดเฉล่ีย ต้ังแต 1 ลานบาทแตไมเกิน 5 ลานบาท    สวน
ผูประกอบการเซรามิกขนาดยอมสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตํ่ากวา 1 ลานบาท   

ดานการจัดองคกรธุรกิจเซรามิกขนาดกลางกิจการจะมีการกระจายงานใหกับพนักงานใน
กิจการโดยมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบตามตําแหนงงาน สวนในดานธุรกิจเซรามิกขนาดยอม 
เจาของกิจการจะเปนผูดูแลรับผิดชอบงานเองท้ังหมด   ดานบุคลากร   ธุรกิจเซรามิกขนาดกลาง  
บุคลากรในกิจการจะเปนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถทางดานบัญชี/การเงิน   การตลาด  และ
การผลิต   ซ่ึงกิจการจะจายคาตอบแทนตามตําแหนงงาน โดยจายคาตอบแทนเปนรายเดือน โดยท่ี
พนักงานบัญชี/การเงินกิจการจะจายคาตอบแทนเฉล่ียเดือนละ 7,000 – 7,500  บาท/เดือน   พนักงาน
การตลาดกิจการจะจายคาตอบแทนเฉล่ียเดือนละ  6,000 – 6,000 บาท/เดือน  และดานการผลิต
กิจการจะจายคาตอบแทนเฉลี่ยเดือนละ 4,000 – 4,500  บาท/เดือน  อีกท้ังกิจการยัง มีการจายคา
ลวงเวลาใหกับพนักงานทุกคนท่ีทํางานเกินเวลาท่ีกําหนดโดยจะคิดคาลวงเวลาใหกับพนักงานทุก
คนช่ัวโมงละ  20  บาท และท่ีสําคัญกิจการยังมีสวัสดิการในดานการจัดทําประกันสังคมใหกับ
พนักงานทุกคนในกิจการดวย   ทางดานธุรกิจเซรามิกขนาดยอมกิจการจะจางงานแตฝายผลิตเทานัน้
โดยท่ีกิจการจะจายคาแรงใหกับพนักงานเปนรายวันเฉล่ียวันละ 100 – 120  บาท/คน   ท้ังนี้กิจการ
ขนาดยอมจะไมมีการจายคาลวงเวลาใหกับพนักงาน และไมมีการจัดทําประกับสังคมใหกับ
พนักงานเพราะกิจการยังเปนธุรกิจขนาดเล็กจึงไมมีสวัสดิการในทุกๆดานใหกับพนักงาน 
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 การพิจารณาศักยภาพของกิจการทางการตลาดของอุตสาหกรรมเซรามิกขนาดกลางจากกลุม
ตัวอยาง 10 กลุม จะพบวาในสวนของการโฆษณาน้ัน มีการโฆษณาและประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง (ทุกสัปดาหๆละ 1 คร้ัง) มีอยูรอยละ 60 รองลงมาคือมีการประชาสัมพันธนอยกวา 1 คร้ัง/
เดือนมีอยูรอยละ 40 ในเร่ืองการทําตลาดน้ันมีตลาดท่ีแนนอนสําหรับสงสินคาอยูรอยละ 90 ท่ีเหลือ
อีกรอยละ 10 คือมีตลาดในการสงสินคาท่ีไมแนนอน สําหรับการขนสงสินคาจะพบวามีการขนสง
สินคาท่ีสะดวกรวดเร็วถึงมือผูรับตามกําหนดเวลา และมีการขนสงสินคาลาชา สินคาถึงมือลูกคาไม
ตรงตามเวลาอยูรอยละ 30 สวนเร่ืองการประกันสินคานั้นจะพบวามีการประกันความเสียหาย
ระหวางขนสงสินคาจนถึงมือผูรับอยูรอยละ 30 และอีกรอยละ 70 มีการประกันความเสียหายเฉพาะ
ระหวางการเดินทางเทานั้น และในการศึกษาถึงการติดตามลูกคาหลังการขายจะพบวามีการติดตาม
ลูกคาหลังการขายเฉพาะลูกคารายใหญและลูกคาประจําเทานั้นและไมมีการติดตามลูกคาหลังการ
ขายในสัดสวนอยางละเทาๆกันคือรอยละ 50 และสุดทายของสภาพทางดานการตลาดคือการศึกษา
เครือขายการกระจายสินคา มีการการกระจายสินคาจาก ชุมนม ไปสู ผูคาสง ไปสู ผูคาปลีก จนไป
ถึงมือผูซ้ือหรือผูบริโภค 

เมื่อพิจารณาศักยภาพทางดานการตลาดของอุตสาหกรรมขนาดเล็กนั้นจะพบวา มีการโฆษณา
และประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง (ทุกสัปดาหๆละ 1 คร้ัง) อยูรอยละ 12 มีการประชาสัมพันธนอย
กวา 1 คร้ัง/เดือนอยูรอยละ 76 และไมมีการโฆษณาและประชาสัมพันธอยูรอยละ 12 สวนเร่ืองการ
ทําตลาดน้ันจะพบวา มีตลาดท่ีแนนอนสําหรับการสงสินคามีอยูรอยละ 36 ตลาดในการสงสินคามี
ไมแนนอนอยูรอยละ 60 และไมมีตลาดสําหรับสงสินคามีอยูรอยละ 4 สําหรับการขนสงสินคานั้น
จะพบวามีการขนสงสินคาท่ีสะดวกรวดเร็วถึงมือผูรับตามกําหนดเวลาอยูรอยละ 36 มีการขนสง
สินคาลาชา สินคาถึงมือลูกคาไมตรงตามกําหนดเวลาอยูรอยละ 24 และไมมีการขนสงสินคาอยูรอย
ละ 40 ในสวนของการรับประกันสินคานั้นจะพบวามีการประกันความเสียหายระหวางขนสงสินคา
จนถึงมือผูรับอยูรอยละ 8 มีการประกันความเสียหายเฉพาะระหวางการเดินทางเทานั้นอยูรอยละ 32 
และไมมีการประกันความเสียหายระหวางขนสงสินคาอยูรอยละ 60 ในสวนของการติดตามลูกคา
หลังการขายจะพบวามีการติดตามลูกคาหลังการขายทุกรายอยางสมํ่าเสมออยูรอยละ 12 มีการ
ติดตามลูกคาหลังการขายเฉพาะลูกคารายใหญและลูกคาประจําเทานั้นอยูรอยละ 12 และไมมีการ
ติดตามลูกคาหลังการขายอยูรอยละ 76 และสุดทายเครือขายของการกระจายสินคาจะพบวามีการ
กระจายสินคาจากชุมชนไปสู ผูคาสงไปสู ผูคาปลีก และไปสูผูซ้ือหรือผูบริโภคอยูรอยละ 40 และ
การกระจายสินคาจากชุมชนไปสู ผูคาปลีกไปสู ผูซ้ือหรือผูบริโภค มีอยูรอยละ 44 สุดทายคือการ
กระจายสินคาจากชุมชนไปสูผูซ้ือหรือผูบริโภคมีอยูรอยละ 16  
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จากผลการศึกษาศักยภาพของกิจการทางดานการผลิตของธุรกิจเซรามิกขนาดกลางจํานวน 10 
กลุมตัวอยาง พบวาลักษณะการผลิตของกิจการจะผลิตตามความถนัดและรูปแบบใหมๆตามทีทลูก
คาตองการอยูรอยละ 20 ผลิตตามตองการของลูกคาอยูรอยละ 70 และผลิตตามความถนัดอยูรอยละ 
10 ในสวนของวัตถุดิบจะพบวามีวัตถุดิบเพียงพอกับคําส่ังซ้ืออยูรอยละ 100 สวนของปริมาณการ
ผลิตนั้นสามารถผลิตสินคาไดตลอดท้ังปอยูรอยละ 100 เชนเดียวกัน ในดานของทักษะและความ
ชํานาญของผูผลิตจะพบวามีคุณภาพผลิตภัณฑท่ีดีและตนทุนตํ่าอยูรอยละ 30 มีคุณภาพผลิตภัณฑที่
ดีแตมีตนทุนสูงอยูรอยละ 50 และคุณภาพของผลิตภัณฑและตนทุนคงเดิมอยูรอยละ 20 และสุดทาย
ดานมาตฐานผลิตภัณฑไดมีการข้ึทะเบียน/รับรองจากหนวยงานจากภาครัฐรอยละ 80 และกําลัง
ดําเนินการอยูอีกรอยละ 20 
  เม่ือพิจารณาผลการศึกษาศักยภาพของกิจการทางดานการผลิตของธุรกิจเซรามิกขนาดเล็ก
จํานวน 25 กลุมตัวอยาง พบวาลักษณะการผลิตของกิจการจะผลิตตามความถนัดและรูปแบบใหมๆ
ตามทีทลูกคาตองการอยูรอยละ 8 ผลิตตามตองการของลูกคาอยูรอยละ 32 และผลิตตามความถนัด
อยูรอยละ 60 ในสวนของวัตถุดิบจะพบวามีวัตถุดิบเพียงพอกับคําส่ังซ้ืออยูรอยละ 100 สวนของ
ปริมาณการผลิตนั้นสามารถผลิตสินคาไดตลอดท้ังปอยูรอยละ 36 ปริมาณการผลิตไมตอเนื่อง (ยอด
ส่ังซ้ือมีไมตลอดท้ังป) รอยละ 52 และปริมาณการผลิตไมตอเนื่อง (ไมมีคําส่ังซ้ือและตลาดท่ี
แนนอน)  ในดานของทักษะและความชํานาญของผูผลิตจะพบวามีคุณภาพผลิตภัณฑท่ีดีและตนทุน
ตํ่าอยูรอยละ 24 มีคุณภาพผลิตภัณฑท่ีดีแตมีตนทุนสูงอยูรอยละ 28 และคุณภาพของผลิตภัณฑและ
ตนทุนคงเดิมอยูรอยละ 48 และสุดทายดานมาตรฐานผลิตภัณฑไดมีการข้ึนทะเบียน/รับรองจาก
หนวยงานจากภาครัฐรอยละ 16 กําลังดําเนินการอยูอีกรอยละ 28 และไมไดข้ึนทะเบียน/รับรองมีอยู
รอยละ 56 

จากผลการศึกษาศักยภาพของกิจการทางดานบุคลากรของธุรกิจเซรามิกขนาดกลางจํานวน 10 
กลุมตัวอยาง พบวากิจการมีการกําหนดคาตอบแทนบุคคลตามลักษณะของงานท่ีรับผิดชอบและ
ตามความสามารถท่ีเหมาะสมกับงานนั้นๆอยูรอยละ20 กําหนดคาตอบแทนตามเกณฑท่ีกิจการ
กําหนดเทาๆกันตามตําแหนงหนาท่ีอยูรอยละ 60 และตามอายุการทํางานอยูรอยละ 20 ในสวนของ
การจายคาลวงเวลาใหกับพนักงานนั้นจะพบวาหลังช่ัวโมงการทํางาน กิจการจะเพิ่มราคาและให
มากกวาช่ัวโมงการทํางานปกติอยูรอยละ 80 การจายคาลวงเวลาใหเทากับคาแรงในชวงเวลางาน
ปกติอยูรอยละ 20 และการจายโบนัสใหกับพนักงานนั้นจะพบวามีการใหโบนัสกับพนักงาน
แตกตางกันตามการประเมินผลงานของพนักงานแตละคนอยูรอยละ 30 มีการใหโบนัสกับพนักงาน
ทุกคนเทากันอยูรอยละ 70 สวนเรื่องสวัสดิการของพนักงานน้ันจะพบวามีประกันสังคมใหรอยละ 
80 และกําลังดําเนินการอยูรอยละ 20 และในดานการพิจารณาเล่ือนข้ันของพนักงงานจะพบวามีการ
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เล่ือนข้ันตามความสามารถโดยประเมินจากผลงานอยูรอยละ 20  พิจารณาเล่ือนข้ันตามอายุการ
ทํางานเปนหลักอยูรอยละ 80 และสุดทายคือการศึกษาในดานการถายทอดความรูและวิธีการทํางาน
พบวา มีการจัดอบรมกอนการทํางาน และมีการถายทอดความรูระหวางการทํางานอยางสมํ่าเสมอ
อยูรอยละ 10 มีการจัดอบรมกอนการทํางาน และจัดอบรมนานๆคร้ังอยูรอยละ 70 และมีการจัด
อบรมกอนการทํางานเทานั้นอยูรอยละ 20  

เม่ือพิจารณาในสวนของอุตสาหกรรมเซรามิกขนาดเล็กจํานวน 25 กลุมตัวอยางจะพบวา กจิการ
มีการกําหนดคาตอบแทนบุคคลตามลักษณะของงานท่ีรับผิดชอบและตามความสามารถท่ีเหมาะสม
กับงานนั้นๆอยูรอยละ12 กําหนดคาตอบแทนตามเกณฑท่ีกิจการกําหนดเทาๆกันตามตําแหนง
หนาท่ีอยูรอยละ 20 และตามอายุการทํางานอยูรอยละ 68 ในสวนของการจายคาลวงเวลาใหกับ
พนักงานนั้นจะพบวาหลังช่ัวโมงการทํางาน กิจการจะเพิ่มราคาและใหมากกวาช่ัวโมงการทํางาน
ปกติอยูรอยละ 24 การจายคาลวงเวลาใหเทากับคาแรงในชวงเวลางานปกติอยูรอยละ 40 ไมมีการ
จายคาลวงเวลาอยูรอยละ 36 และการจายโบนัสใหกับพนักงานน้ันจะพบวามีการใหโบนัสกับ
พนักงานแตกตางกันตามการประเมินผลงานของพนักงานแตละคนอยูรอยละ 12 มีการใหโบนัสกับ
พนักงานทุกคนเทากันอยูรอยละ 28 และไมมีการใหโบนัสกับพนักงานรอยละ 60 สวนเร่ือง
สวัสดิการของพนักงานนั้นจะพบวามีประกันสังคมใหรอยละ 32 และกําลังดําเนินการอยูรอยละ 32 
และไมมีประกันสังคมอยูรอยละ 36 และในดานการพิจารณาเล่ือนข้ันของพนักงงานจะพบวามีการ 
พิจารณาเล่ือนข้ันตามอายุการทํางานปนหลักอยูรอยละ 96 พิจารณาตามความอาวุธโสอยูรอยละ 4 
และสุดทายคือการศึกษาในดานการถายทอดความรูและวิธีการทํางานพบวา มีการจัดอบรมกอนการ
ทํางาน และมีการถายทอดความรูระหวางการทํางานอยางสม่ําเสมออยูรอยละ 8 มีการจัดอบรมกอน
การทํางาน และจัดอบรมนานๆคร้ังอยูรอยละ 48 และมีการจัดอบรมกอนการทํางานเทานั้นอยูรอย
ละ 44 
  
5.2 ขอเสนอแนะ 
 การวิเคราะหโครงสรางตลอดจนการประเมินศักยภาพของธุรกิจเซรามิกท้ังขนาดกลางและ
ขนาดเล็กของจังหวัดเชียงใหมนี้ มีขอเสนอแนะดังนี้ คือ 

1. ผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมควรมีการจายคาโบนัสใหกับพนักงานตามกฎหมายเพื่อเปน
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

2. ผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมควรมีการปรับตัวทางดานการผลิตนําเทคโนโลยีใหมๆ             
เขามาใชเพื่อพัฒนาสูการสงออกในอนาคต 
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3. ผูประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดเล็กสวนใหญยังขาดความรูความสามารถในการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ทางหนวยงานของภาครัฐจึงควรจัดใหมีกิจกรรมฝกอบรมในเร่ืองของการ
ออกแบบผลิตภัณฑใหแกผูประกอบการและลูกจางมากข้ึน 

4. ผูประกอบการธุรกิจเซรามิกขนาดยอมควรมีการบริหารตลาด การโฆษณาประชาสัมพันธ 
แนะนําผลิตภัณฑของกิจการซ่ึงจะทําใหผูประกอบการมีตลาดในการสงสินคาท่ีแนนอน และมี
เครือขายการกระจายสินคาเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 


