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ภาคผนวก  

 
กรมพัฒนาชุมชนไดกําหนดรูปแบบการสํารวจความสําเร็จของกลุมออมทรัพยมีเกณฑการ

จัดระดับคะแนนโดยกําหนดตัวช้ีวัดทั้งหมด 32 ตัวมาตรฐาน 
 เกณฑการจัดระดับวดัความสําเร็จมี 3 ระดบั 

 ระดับ 3 หมายถึง ผลงานดี  คะแนนรวมตัง้แต 77 คะแนนขึ้นไป ตวัช้ีวดัหลักตั้งแต 
8 ตัวช้ีวดัขึ้นไป 
 ระดับ 2 หมายถึง ผลงานพอใช  คะแนนอยูระหวาง 58-76 คะแนน ตัวช้ีวัดหลัก
ตั้งแต 6 ตัวช้ีวดัขึ้นไป 
 ระดับ 1 หมายถึง ผลงานตองปรับปรุงพัฒนา คะแนนต่ํากวา 58 คะแนน ตัวช้ีวดั
หลักไมถึง 6 ตวัช้ีวดั  

 ตัวช้ีวดัการยกระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมี 4 ดาน 32 ตัวช้ีวดั 

• ดานที่ 1 ดานโครงสรางและกระบวนการทาํงานมีทั้งหมด 15 ตัวช้ีวดั 
ประกอบดวย 6 ตวัช้ีวดัหลักและ 9 ตัวช้ีวัดรอง 

• ดานที่ 2 ดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร มีทั้งหมด 7 ตัวช้ีวดั ประกอบดวย 2 
ตัวช้ีวดัหลักและ 5 ตัวช้ีวัดรอง 

• ดานที่ 3 ดานการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร มีทั้งหมด 7 ตวัช้ีวดั 
ประกอบดวย 1 ตัวช้ีวดัหลักและ 6 ตัวช้ีวัดรอง 

• ดานที่ 4 ดานผลประโยชนตอสมาชกิและชุมชน มีทั้งหมด 3 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
1 ตัวช้ีวดัหลักและ 2 ตัวช้ีวัดรอง 
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ตัวชี้วัดหลัก 10 ตัวประกอบดวย 

• ดานโครงสรางและกระบวนการทํางาน 6 ตัวชี้วัดหลัก 
1. การประชุมคณะกรรมการตองประชุมเปนประจําทุกเดือนและมีการจด

บันทึกรายงานการประชุม 
2. สัดสวนสมาชิกกับจํานวนราษฎรในหมูบานราษฎรในหมูบานเปนสมาชิก

กลุมมากกวารอยละ 75 
3. การสงเงินสัจจะสมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะสะสมเปนประจาํทุก

เดือน 
4. ระเบียบขอบังคับของกลุม ผานเวทีประชาคมและบันทึกเปนลายลักษณ

อักษรและมกีารปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
5. การมีสวนรวมของสมาชิในการดําเนินกจิกรรมตามแผนธุรกิจ สมาชิกมีสวน

รวมมากวารอยละ75 
6. การประชุมใหญสามัญประจําปมีการประชมุสมาชิกเขารวมประชุมมากกวา

รอยละ 75 และมีการจดบนัทึกการประชมุ 

• ดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร 2 ตัวชี้วัดหลัก 
7. การจัดทําบัญชีเงินสด-รับ-จาย งบกาํไรขาดทุนและงบดลุทําครบถวน เปน

ปจจุบันและถูกตองตามหลกับัญชี 
8. การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานทางการเงนิตางๆของกลุมทําครบถวน เปน

ปจจุบันและถูกตองตามหลกับัญชี 

• ดานการพฒันาขีดความสามารถขององคกร 
9. เปนแกนนําในการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐดานแกไขปญหาความ

ยากจนสงเสริมกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน
หรือระดับชุมชน เชน สงเสริมทําปุยชีวภาพเพื่อลดตนทนุการผลิตหรือเปน
แกนนําในการจัดทําแผนชุมชน เปนตน 

• ดานผลประโยชนตอสมาชิกและชุมชน 
10. การจัดสรรผลกําไรของกลุมมีการปนผล เฉลี่ยคืนเก็บเปนทุนสํารอง/ทุน

ดําเนินงานของกลุมและเปนทุนในการจัดสวัสดิการแกสมาชิก/ชุมชน 
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 แบบสํารวจขอมูลการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเพือ่ประเมินผลการพัฒนากลุมออม
ทรัพย ตามแบบฟอรมของกรมพัฒนาชุมชน  
1. ดานโครงสรางและกระบวนการทํางาน 

ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/
ตัวชี้วัด 1 2 3 สันตนมวงใต บานปา

สา 

คณะกรรมการ 
1. การไดมาของ

คณะกรรมการ 
กรรมการนอยกวา
รอยละ 50 มาจาก
การเลือกตั้ง 

กรรมการตั้งแต
รอยละ 50 แตไม
ถึงรอยละ 100 มา
จากการเลือกตั้ง
โดยสมาชิก 

กรรมการทุกคนมา
จากการเลือกตั้ง
โดยสมาชิก 

 
3 

 
3 

2. บทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ 

มีการกําหนด
บทบาทหนาที่
ชัดเจนแตปฏิบัติ
ตามบทบาทนอย
กวารอยละ 50 

มีการกําหนด
บทบาทหนาที่
ชัดเจนแตปฏิบัติ
ตามบทบาทรอย
ละ 50-75 

มีการกําหนดบทบาท
หนาที่ชัดเจนแต
ปฏิบัติตามบทบาท
มากกวารอยละ 75 

 
3 

 
2 

3. การประชุม
คณะกรรมการ 

ประชุมปละ 1 -2 
ครั้งแลวแต
สถานการณและมี
การจดบันทึก
รายงานการประชุม 

ประชุมอยางนอย 
3 เดือนตอครั้ง
และมีการจด
บันทึกการประชุม 

ประชุมเปนประจํา
ทุกเดือนและมีการ
จดบันทึกรายงาน
การประชุม 

 
2 

 
1 

สมาชิก 
4. สัดสวนสมาชิกกับ

จํานวนราษฎรใน
หมูบาน 

ราษฎรในหมูบาน
เปนสมาชิกกลุม
นอยกวารอยละ 50 

ราษฎรใน
หมูบานเปน
สมาชิกกลุมนอย
ระหวางรอยละ 
50-75 

ราษฎรในหมูบาน
เปนสมาชิกกลุม
มากกวารอยละ 75 

 
3 

 
2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/
ตัวชี้วัด 1 2 3 สันตน

มวงใต 
บาน
ปาสา 

5. การสงเงินสัจจะ สมาชิกนอยกวารอย
ละ 50 สงเงินสัจจะ
สะสมเปนประจําทุก
เดือน 

สมาชิกรอยละ 50 -
75 สงเงินสัจจะ
สะสมเปนประจําทุก
เดือน 

สมาชิกมากกวารอย
ละ 75 สงเงินสัจจะ
สะสมเปนประจําทุก
เดือน 

3 2 
 

6. การสงคืนเงินกู สมาชิกที่กูเงินจาก
กลุมสงคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดนอยกวา
รอยละ 60 

สมาชิกที่กูเงินจาก
กลุมสงคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดนอยกวา
รอยละ 80-89 

สมาชิกที่กูเงินจาก
กลุมสงคืนเงินกูตรง
ตามกําหนดนอยกวา
รอยละ 90 ขึ้นไป 

3 3 

7. การเพิ่มวงสัจจะ
สะสมในแตละป 

สมาชิกทั้งหมดสง
เงินสัจจะสะสมเทา
เดิม 

สมาชิกนอยกวารอย
ละ 25 เพี่มวงเงิน
สัจจะสะสม 

สมาชิกตั้งแตรอยละ 
25 ขึ้นไปเพิ่มวงเงิน
สัจจะสะสมเทาเดิม 

 
3 

 
2 

ระเบีบขอบังคับ 
8. ระเบียบขอบังคับ

ของกลุม 
กําหนดโดยคณะ
กรรมการบริหาร
และบันทึกเปนลาย
ลักษณอักษร 

ผานเวทีประชาคม
และบันทึกเปน
ลายลักษณอักษร 

  
3 

 
2 

9. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

สมาชิกปฏิบัติตาม
ระเบียบบางขอ 

สมาชิกปฏิบัติตาม
ระเบียบทุกขอแตไม
สม่ําเสมอ 

สมาชิกปฏิบัติตาม
ระเบียบทุกขออยาง
สม่ําเสมอ 

3 2 

10. สถานที่ทําการกลุม อาศัยอาคารหรือ
บานของบุคคลเปน
ที่ทําการกลุมทั้งมี
และไมมีการแสดง
ขอมูล 

มีอาคารถาวร มี
ปายช่ือกลุม ปาย
แสดงขอมูล แตไม
เปนปจจุบัน 

มีอาคารถาวร มีปาย
ช่ือกลุม ปายแสดง
ขอมูลที่เปนปจจุบัน 

3 1 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สันตน
มวงใต 

บานปา
สา 

การบริหารจัดการ 
11. แผนการดําเนินงาน

ของกลุม 
มีการวางแผน
ดําเนินงานแตไม
ปฏิบัติตามแผน 

มีการวางแผน
ดําเนินงานแตไม
ปฏิบัติตามแผน 
บางเรื่อง 

มีการวางแผน
ดําเนินงานและ
ปฏิบัติตามแผนทุก
เรื่อง 

2 2 

12. การมีสวนรวมของ
สมาชิในการดําเนิน
กิจกรรมตามแผน
ธุรกิจ 

สมาชิกมีสวนรวม
นอยกวารอยละ50 

สมาชิกมีสวนรวม
รอยละ 51-75 

สมาชิกมีสวนรวม
มากวารอยละ75 

3 3 

13. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

มีการประชุมสมาชิก
เขารวมประชุมเพียง
ขั้นต่ําหรือนอยกวา
ที่กําหนดไวใน
ขอบังคับ 

มีการประชุม
สมาชิกเขารวม
ประชุมมากกวา
ขั้นต่ําที่กําหนดไว
ในขอบังคับ แตไม
เกินรอยละ 75 
และมีการจด
บันทึกการประชุม 

มีการประชุมสมาชิก
เขารวมประชุม
มากกวารอยละ 75 
และมีการจดบันทึก
การประชุม 

3 3 

ระบบขอมูล 
14. ทะเบียนขอมูลของ

กลุมไดแก ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียน
ลูกหนี้ ทะเบียน
คุรุภัณฑ 

มีการจัดทําไมครบ
และขอมูลไมเปน
ปจจุบัน 

มีการจัดทํา
ครบถวนถูกตอง
แตขอมูลไมเปน
ปจจุบัน 

มีการจัดทําครบถวน
ถูกตองและขอมูล
เปนปจจุบัน 

3 2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สัน
ตน
มวง
ใต 

บาน
ปาสา 

15. การเชื่อมโยงเงินทุน/ทรัพยากร
กับกลุม/องคกรอื่น 

เช่ือมโยงเฉพาะ
กลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต
ดวยกัน 

เช่ือมโยงกลุม
ออมทรัพย และ
กองทุนอื่นๆใน
ชุมชน 

เช่ือมโยงแหลง
เงินทุนทั้งภายใน
และภายนอกชุมชน 

2 3 

2. ดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร 
16. การจัดทําเอกสารหลักฐานทาง

การเงิน ไดแก ทะเบียบคุมเงิน
สัจจะสะสม ทะเบียนคุมลูกหนี้ 
ทะเบียนคุมดอกเบี้ยเงินกู สรุป
การรับจายเงินประจําวัน/เดือน  

ทํา แตไม
ครบถวนและไม
เปนปจจุบัน 

ทําครบถวนแตไม
เปนปจจุบัน 

ทําครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

3 2 

17. การจัดทําบัญชีเงินสด-รับ-จาย 
งบกําไรขาดทุนและงบดุล 

มีการทําบัญชี 
แตไมครบถวน
และไมเปน
ปจจุบัน 

ทําครบถวน เปน
ปจจุบันแตไม
ถูกตองตามหลัก
บัญชี 

ทําครบถวน เปน
ปจจุบันและถูกตอง
ตามหลักบัญชี 

3 2 

18. การฝากเงินกับสถาบันการเงิน ไมไดนําเงินฝาก
ธนาคาร แตนํา
เงินมาทํา
กิจกรรม 

มีการนําเงินฝาก
ธนาคารเปนบาง
เดือน 

มีการนําเงินฝาก
ธนาคารเปนประจํา
ทุกเดือน 

3 1 

19. การรายงานสถานะทางการเงิน มีการรายงานให
เฉพาะกรรมการ
ทราบเทานั้น 

มีการรายงานให
กรรมการและ
สมาชิกทราบปละ 
1 ครั้ง 

มีการรายงานให
กรรมการและ
สมาชิกทราบปละ 2 
ครั้ง และติดไว ณ ที่
ทําการของกลุม 

 
3 

 
2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สันตน
มวงใต 

บาน
ปาสา 

ความโปรงใส 
20. การตรวจสอบบัญชีและหลักฐาน

ทางการเงินตางๆของกลุม 
มีการตรวจสอบ
บัญชีโดย
คณะกรรมการกลุม
ปละ 1-2 ครั้ง 

มีการตรวจสอบ
บัญชีโดย
คณะกรรมการ
กลุมปละ 3-5 
ครั้ง 

มีการตรวจสอบ
บัญชีโดย
คณะกรรมการกลุม
ปละ 6 ครั้งขึ้นไป 
และเชิญเจาหนาที่
มารวมตรวจสอบ
ดวย 

. 
1 

 
1 

ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
21. การนําเงินไปลงทุนดําเนิน/ขยาย

กิจกรรม 
ใหสมาชิกกูอยาง
เดียว 

ใหสมาชิกกูและ
ดําเนินกิจกรรม
เชิงธุรกิจอื่นๆอีก 
1 -2 กิจกรรม 

ใหสมาชิกกูและ
ดําเนินกิจกรรมเชิง
ธุรกิจอื่นๆอีก 3 
กิจกรรม ขึ้นไป 

 
1 

 
2 

22. ผลการดําเนินกิจกรรมของกลุม กิจกรรมที่กลุม
ดําเนินการมีผล
กําไร 1 กิจกรรม 

กิจกรรมที่กลุม
ดําเนินการมีผล
กําไร 2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่กลุม
ดําเนินการมีผล
กําไร 3 กิจกรรม ขึ้น
ไป 

 
1 

 
1 

3. ดานการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร 
การพัฒนาความรู/ศักยภาพแกคณะกรรมการ 
23. การเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงาน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินทุน 
เคยไดรับปละ 1 
ครั้ง 

เคยไดรับปละ 2 
ครั้ง 

เคยไดรับปละ 3 
ครั้ง 

1 1 

24. การแลกเปลี่ยนแนวคิดหลักการ 
วิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับ
องคกรภายนอก 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน ปละ 1 
ครั้ง 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน ปละ 
1 ครั้ง 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน ปละ32 
ครั้งขึ้นไป 

2 2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สันตน
มวงใต 

บาน
ปาสา 

25. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
กลุม/กองทุนอื่นๆ/เครือขายอื่นๆ 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน 
ปละ  
1-2 ครั้ง 

เคยเขารวม
แลกเปลี่ยน ปละ 
3 ครั้ง แตไมไดนํา
ความรูมาพัฒนา
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/กลุม 

เคยเขารวมแลกเปลี่ยน ป
ละ 3 ครั้ง และไดนํา
ความรูมาพัฒนาปรับปรุง
การดําเนินงาน/กลุม 

 
2 

 
2 

26. การจัดอบรม ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาความรูในการประกอบ
อาชีพแกสมาชิก 

จัดฝกอบรม
หรือศึกษาดู
งาน 3 ป/ครั้ง 

จัดฝกอบรมหรือ
ศึกษาดูงาน 2 ป/
ครั้ง 

จัดฝกอบรมหรือศึกษาดู
งานทุกป 

2 3 

27. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดูงานดาน
ประกอบอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 

จัดเวที
แลกเปลี่ยน
ระหวาง
สมาชิก
ดวยกัน 

จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ระหวางสมาชิก
กลุมกับสมาชิก
กลุมออมทรัพยอื่น 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหวาง
สมาชิกกลุมกับองคกร/
แหลงทุนอื่น 

1 3 

28. สงเสริมการรวมกลุมเพื่อประกอบ
อาชีพ 

มีการ
สงเสริม
จํานวน 1 
กลุม
กิจกรรม 

มีการสงเสริม
จํานวน 2 กลุม
กิจกรรม 

มีการสงเสริมจํานวน 3 
กลุมกิจกรรม 

3 3 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/
ตัวชี้วัด 1 2 3 สันตน

มวงใต 
บาน
ปาสา 

การพัฒนาขีดความสามารถของกลุม 
29. เปนแกนนําในการดําเนินงาน

ตามนโยบายของรัฐดานแกไข
ปญหาความยากจน 

จัดกิจกรรม
สงเสริมการ
ออมอยาง
เดียว 

จัดกิจกรรม
สงเสริมการลด ละ 
เลิก อบายมุขและ
การประหยัดอด
ออม 

สงเสริมกิจกรรมตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดับครัวเรือนหรือ
ระดับชุมชน เชน สงเสริม
ทําปุยชีวภาพเพื่อลด
ตนทุนการผลิตหรือเปน
แกนนําในการจัดทําแผน
ชุมชน เปนตน 

3 3 

การจัดสรรผลประโยชนการจัดสรรผลกําไรของกลุม 
30. การจัดสรรผลกําไรของกลุม มีการปนผล

และเฉลี่ยคืน
ใหกับสมาชิก
เปนประจํา 

มีการปนผลและ
เฉลี่ยคืนใหกับ
สมาชิกและเก็บไว
เปนทุนสํารอง/ทุน
ดําเนินงานกลุม 

มีการปนผล เฉลี่ยคืนเก็บ
เปนทุนสํารอง/ทุน
ดําเนินงานของกลุมและ
เปนทุนในการจัด
สวัสดิการแกสมาชิก/
ชุมชน 

3 3 

การจัดสวัสดิการ 
31. การจัดสวัสดิการแกสมาชิก

และชุมชน 
มีการจัด
สวัสดิการแก
สมาชิกและ
ชุมชน 

มีการจัดสวัสดิการ
แกสมาชิกและ
ชุมชนอยางนอย 2
อยางและมีการจัด
สวัสดิการแกชุมชน
ดวย 

มีการจัดสวัสดิการแก
สมาชิกและชุมชนอยาง
นอย 3 อยางและมีการจัด
สวัสดิการแกชุมชนดวย 

2 2 
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ลักษณะการดําเนินงาน/ระดับคะแนน คาคะแนนที่ได ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

1 2 3 สัน
ตน
มวง
ใต 

บาน
ปาสา 

32. ความทั่วถึงของการจัด
สวัสดิการ 

จัดสวัดิการ
เฉพาะสมาชิก
และไมทั่วถึง 

จัดสวัดิการเฉพาะ
สมาชิกอยางทั่วถึง 

จัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกและครัวเรือน
ยากจน/หรือผูดอยโอกาส
ในชุมชนอยางทั่วถึง 

2 3 

รวมคะแนน 78 69 
ตัวช้ีวัดหลักประกอบดวยขอ 3,4,5,8,12,13,17,20,29,30 8 4 

ผลการจัดระดับการพัฒนา 3 1 

ระดับมี 3 ระดบัคือ  
 ระดับ 1 หมายถึง ผลงานตองปรับปรุงพัฒนา คะแนนต่ํากวา 58 คะแนน ตัวช้ีวดัหลัก
ไมถึง 6 ตัวช้ีวดั  
 ระดับ 2 หมายถึง ผลงานพอใช  คะแนนอยูระหวาง 58-76 คะแนน ตวัช้ีวัดหลักตั้งแต 
6 ตัวช้ีวดัขึ้นไป 
 ระดับ 3 หมายถึง ผลงานดี  คะแนนรวมตัง้แต 77 คะแนนขึ้นไป ตัวช้ีวดัหลักตั้งแต 8 
ตัวช้ีวดัขึ้นไป 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ   นายวสนัต ยศสมแสน 
 
วัน เดือน ปเกิด  9 กรกฎาคม 2505 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาบัญชี  
   มหาวิทยายาลยัธรรมศาสตร 2529 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยายาลยัเชียงใหม 2545 
 
ประสบการณ พ.ศ. 2530-2533  พนักงานบัญช ีธนาคารกรุงไทย จํากดั(มหาชน)  

                          สํานักงานใหญ 
  พ.ศ. 2533-2549  ผูตรวจสอบ ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงาน 

                           ภาคเหนือ 
  พ.ศ. 2549-ปจจุบัน  เศรษฐกรอาวุโส  ธนาคารแหงประเทศไทย 

                                   สํานักงานภาคเหนือ 


