
บทที่  5
สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ

ผลการศึกษาโครงสรางคาจางและแบบแผนการจางงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ใน
นคิมอุตสาหกรรมภาคเหนือ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

5.1  ลักษณะทั่วไปของแรงงาน
จากการศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางพบวา เพศของแรงงานที่ทํ างานอยูในโรงงาน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลํ าพูน ประเภทผูปฏิบัติงานดาน
การผลิตสวนใหญจะเปนแรงงานหญิงมีสัดสวนสูงถึงรอยละ 76.67 ของแรงงานทั้งหมด และเปน
เพศชายเพียงรอยละ 23.33  แรงงานจะมีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป โดยอายุของแรงงานสวนใหญจะอยู
ในชวงอายุ 23-27 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.00 และชวงอายุรองลงมาจะเปนชวงอายุ 18-22 ป 
คดิเปนรอยละ 22.00  มีจํ านวนถึงรอยละ 74.00 ของแรงงานทั้งหมดที่สถานภาพสมรสเปนคนโสด 
โดยเริม่เขาสูตลาดแรงงานหลังจากที่เรียนจบการศึกษาระดับมัธยมตน คิดเปนรอยละ 63.67 และ
หลังจบการศึกษาในระดับมัธยมปลาย คิดเปนรอยละ 31.33 ของแรงงานทั้งหมด เปนแรงงานที่ยาย
มาจากตางจังหวัดรอยละ 59.76 และเปนแรงงานที่อยูในตัวจังหวัดลํ าพูนคิดเปนรอยละ 40.24 ของ
แรงงานทั้งหมด โดยแรงงานรอยละ 60.98 จะเชาที่อยูอาศัยบริเวณรอบๆเขตนิคมอุตสาหกรรมภาค
เหนอืจงัหวดัลํ าพูนและแรงงานรอยละ 95.12  จะเดินทางมาทํ างานโดยพาหนะสวนตัว แรงงานสวน
ใหญจะมีรายไดระหวาง 137-154 บาทตอวัน คดิเปนรอยละ 83.33 ของแรงงานที่ทํ าการสํ ารวจทั้ง
หมดรองลงมาไดแกผูที่มีรายไดระหวาง 155-174 บาทตอวัน คิดเปนรอยละ 9.67

5.2  โครงสรางคาจางของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
รูปแบบของการจายคาจางของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใหแกลูกจางรายวันมีสองรูป

แบบคือคาจางตามเวลาการทํ างานคือคาจางที่จายใหแกแรงงานเปนรายวันและคาจางเงินเพิ่มพิเศษ  
ตามผลงาน ไดแก โบนัส เบี้ยขยัน คาทํ างานในกะกลางคืน คาจางพิเศษเฉพาะลักษณะงาน ลูกจาง
รายวันที่ทํ าการสํ ารวจจะไดรับคาจางเปน วิก ซ่ึงหนึง่วกิจะมีระยะเวลาการทํ างานประมาณ  12  วัน
หรือ 2 สัปดาห
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จากการทดสอบขอมูลแบบสถิติทดสอบไคสแควร (χ2-Test) พบวาปจจัยสํ าคัญของ
ลักษณะสวนบุคคล จะมีผลตออัตราคาจางที่แรงงานไดรับ ปจจยัดังกลาวไดแก เพศ  อายุ  การศึกษา 
สถานภาพสมรส อายุการทํ างาน และ ลักษณะงาน และจากขอมูลที่ไดจากการสํ ารวจพบวาเมื่อเร่ิม
ตนเขาท ํางานเพศหญิงและชายจะไดรับคาจางเริ่มตนในอัตราเดียวกัน แตเมื่อเวลาผานไปเพศหญิงมี
แนวโนมที่จะไดรับการพิจารณาขึ้นคาจางในอัตราที่สูงกวาเพศชาย และพบวาคาจางจะเพิ่มสูงขึ้น
เมื่ออายุการทํ างานเพิ่มขึ้น เชนเดยีวกันกับแรงงานที่มีระดับการศึกษาสูงจะไดรับการพิจารณาใหได
รับตํ าแหนงที่สูงขึ้นพรอมกับอัตราคาจางที่สูงขึ้นมากกวาแรงงานที่มีการศึกษาในระดับที่ตํ่ ากวา   
รวมไปถึงลักษณะงานที่จะตองใชความสามารถเฉพาะทางก็จะมีผลตออัตราคาจางที่ไดรับจะสูงขึ้น
ดวยและมีเพียงประสบการณทํ างานที่เปนปจจัยเดียวที่ไมมีความสัมพันธกับอัตราคาจางที่แรงงาน
ไดรับทั้งนี้จากการสอบถามผู ประกอบการจากโรงงานที่ไปเก็บขอมูลพบวาการจางงานของ
พนักงานรายวันที่ทํ าหนาที่ฝายผลิต ผูประกอบการจะไมมีการจายคาประสบการณในการทํ างาน
เพิ่มเขาไปใหกับพนักงานใหมเนื่องจากวาลักษณะงานฝายผลิตไมไดกํ าหนดคุณสมบัติหรือความ
ชํ านาญเปนพิเศษของพนักงานที่รับเขามาทํ างาน  ผูประกอบการสามารถอบรมพนักงานกอนการ
ท ํางานและใหพนักงานเริ่มงานไดเลยหลังการอบรม

5.3  แบบแผนการจางงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
แรงงานสวนใหญที่ทํ างานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จะเปนเพศหญิง แรงงานจะเริ่ม

เขาสูตลาดแรงงานเมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมตน โดยอายุของแรงงานจะอยูในชวงอายุ 18-37 
ป แรงงานสวนใหญจะการหาขาวสารในการทํ างานและตัดสินใจเลือกเขาทํ างานตามคํ าชักชวนของ
เพือ่น ระยะเวลาในการทํ างานในโรงงานแตละแหงสวนใหญจะอยูในชวงระยะเวลา 3-6 ป  แรงงาน
รอยละ 40 มีประสบการณทํ างานจากที่อ่ืนมากอนเปนประสบการณในโรงงานอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสมี รอยละ16.33 สาเหตุของการยายงานเนื่องมาจากคนงานคิดวาตนเองไดรับคาจางตํ่ า
เกนิไปและมีความรูสึกอยากเปลี่ยนงาน  การเลื่อนตํ าแหนงงานคอนขางนอยเพราะโรงงานมีขนาด
ใหญแรงงานมีจํ านวนมาก ทํ าใหอัตราการแขงขันในการเลื่อนตํ าแหนงมีสูง   การขึ้นคาจางมีการ
กํ าหนดระยะเวลาของการขึ้นคาจางที่แนนอนโดยทั่วไปจะมีการขึ้นคาจางปละ 1 คร้ัง ซ่ึงจะ
พิจารณาจากผลงาน ความขยัน แรงงานในอุตสาหกรรมจะไดรับการอบรมอยูสมํ่ าเสมอเนื่องจาก
ลักษณะของผลิตภัณฑมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และพบวาแรงงานรอยละ 79.27  พอใจที่ไดเขา
รับการฝกอบรม
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5.4  ขอเสนอแนะ
การศึกษาโครงสรางคาจางและแบบแผนการจางงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ใน

นคิมอตุสาหกรรมภาคเหนือจะมีการกํ าหนดคุณสมบัติของแรงงานที่แนนอน และแรงงานสวนใหญ
คอนขางพอใจกับลักษณะการทํ างานและสวัสดิการที่นายจางมีให แตจากการที่แรงงานมีการยาย
งานบอยสงผลใหประสิทธิภาพโดยเฉลี่ยของแรงงานคอนขางตํ่ า ลักษณะการลงทุนในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสในภาคเหนือสวนใหญเปนการลงทุนจากตางชาติในลักษณะของอุตสาหกรรมชิ้น
สวนมีความสํ าคัญตอเศรษฐกิจภาคเหนือในแงของการจางแรงงานภายในทองถ่ินมากและยังคงเปน
การผลติที่ใชแรงงานเขมขนและอาศัยความไดเปรียบทางดานแรงงานราคาถูกเปนหลัก     ความ
สามารถในการแขงขันจึงขึ้นอยูกับคาแรงโดยเปรียบเทียบเปนสํ าคัญ  อุตสาหกรรมนี้จึงมีโอกาสที่
จะโยกยายไปสูประเทศที่มีคาแรงถูกกวาหรือประเทศที่มีประสิทธิภาพโดยเฉลี่ยของแรงงานที่สูง
กวา หากไมสามารถรักษาความไดเปรียบดานตนทุนได

อยางไรก็ตามในภาพรวมแลวยังคงเปนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ มีขีดความสามารถการ
แขงขันในตลาดโลกสูงเนื่องจากเปนการลงทุนโดยบริษัทขนาดใหญจากตางประเทศมีการบริหาร
จดัการที่ดี เทคโนโลยีการผลิตไดรับการพัฒนาตอเนื่องโดยบริษัทแมในตางประเทศ สินคาที่นํ ามา
ผลิตเหมาะสมกับความไดเปรียบของพื้นที่ และเปนกิจการขนาดใหญที่มีการประหยัดจากขนาดการ
ผลิตอนาคตของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในภาคเหนือจึงมีโอกาสเติบโตตอไป ดังนั้นการเสริม
สรางใหอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในภาคเหนือมีขีดความสามารถในการแขงขันในตลาดโลกและ
เพือ่ใหเกิดการลงทุนอยางตอเนื่องพื้นที่นี้จึงควรมีมาตรการสนับสนุนดังนี้

1) สงเสรมิอตุสาหกรรมตอเนื่องใหเกิดขึ้นภายในประเทศ เพื่อทดแทนการนํ าเขาชิ้นสวน
และลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

2) สงเสริมผูรับชวงงาน ซ่ึงสวนใหญเปนผูประกอบการขนาดกลางที่ตองการการ
สนับสนุนจากภาครัฐ

3) พิจารณาจัดตั้งเขตอุตสาหกรรมเพื่อการสงออกเพิ่มเติมเพื่อสรางความพรอมดาน
สาธารณูปโภคและสงอํ านวยความสะดวกพื้นฐานเตรียมรองรับการยายฐานการผลิตจากตาง
ประเทศในอนาคต

4) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีการพัฒนา
ทกัษะการทํ างานใหดีขึ้นและตรงกับความตองการของอุตสาหกรรม

5) สงเสริมการวิจัยและการพัฒนาโดยใหสิทธิประโยชนจูงใจแกบริษัททีมีการตั้งหนวย
งานวิจัยและพัฒนา
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6) ใหสิทธิประโยชนแกผูลงทุนในระดับที่ไมนอยกวาประเทศอื่นในภูมิภาคเพื่อจูงใจให
เกดิการลงทุน และวางแนวทางเพื่อใหมีการลงทุนผลิตสินคาที่มีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น

7) สรางความกระตือรือรน ทุมเทและรับผิดชอบในการทํ างานของพนักงานใหมากยิ่งขึ้น
8) พิจารณาคัดเลือกจางแรงงานในตํ าแหนงงานที่สอดคลองกับความถนัดของแรงงาน 

ภายใตการกํ าหนดคุณสมบัติเบื้องตนของแรงงาน เพื่อนํ าไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํ างาน
ของแรงงาน

9) ปรับอัตราคาจางแรงงานใหสอดคลองกับคุณสมบัติของแรงงาน เพื่อสรางแรงจูงใจใน
การท ํางานใหแกแรงงานในรูปแบบการใหผลตามแทนตามอายุงาน ทักษะในการทํ างานเปนตน

5.5  ขอเสนอแนะในการทํ าการศึกษาครั้งตอไป
การศกึษาโครงสรางคาจางและปจจัยที่กํ าหนดอัตราคาจางควรนํ าปจจัยอ่ืนๆ เขามาพิจารณา

เพิม่เตมิดวย อาทิเชน ขนาดของโรงงาน นโยบายของบริษัท เปนตน นอกจากนั้นการศึกษาเปรียบ
เทียบโครงสรางคาจาง แบบแผนการจางงานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดอื่นๆ เพื่อ
เปนขอมลูเชิงเปรียบเทียบ ซ่ึงจะเกิดประโยชนตอการนํ าขอมูลที่ไดจากการศึกษาไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมภูมิภาคตอไป

ลักษณะของการเปลี่ยนงานของแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสโดยเมื่อ
ออกจากงานโรงงานเกาก็สามารถเขาทํ างานในโรงงานแหงใหมไดทันที ทั้งนี้เนื่องมาจากลักษณะ
ของตลาดแรงงานเปนตลาดแขงขัน โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสเปนตลาดแรงงานทีม่ีขนาด
ใหญ ประกอบกับลักษณะการจางงานของโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสไมมีขอผูกมัดในการ
ทํ างานของผูประกอบการ แรงงานสามารถออกงานและกลบัเขามาทํ างานที่เดิมไดอีก ทํ าใหแรงงาน
สามารถเคลื่อนยายไดอยางเสรี จงึกอใหเกิดการโยกยายของแรงงานคอนขางมาก
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