
บทที่ 4
ผลการศึกษา

จากการศึกษากลุมประชากรตัวอยางแรงงานที่เปนพนักงานประจํ ารายวันปฏิบัติหนาที่ใน
งานสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลํ าพูน จ ํานวน 300 ราย ไดผลการศึกษาดังตอไปนี้

4.1 ขอมูลท่ัวไป
ตารางที่ 4.1 ขอมูลทั่วไปของแรงงานที่ทํ างานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส

ขอมูลทั่วไป จํ านวน (ราย) รอยละ
1. เพศ

ชาย 70 23.33
หญิง 230 76.67

2. อายุ
18-22 ป 66 22.00
23-27 ป 165 55.00
28-32 ป 55 18.33
มากกวา 33 ป 14 4.67

3. สถานภาพสมรส
โสด 222 74.00
สมรส 72 24.00
หยาราง 6 2.00

4. การศึกษา
ต่ํ ากวามัธยมตน 11 3.67
มัธยมตนขึ้นไป 191 63.67
มัธยมปลายขึ้นไป 94 31.33
สูงกวาปริญญาตรี 4 1.33
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ตารางที่ 4.1  (ตอ)
ขอมูลทั่วไป จํ านวน (ราย) รอยละ

5. ภูมิลํ าเนา
อํ าเภอ เมือง จังหวัดลํ าพูน 48 15.85
อํ าเภออื่นๆ จังหวัดลํ าพูน 73 24.39
จังหวัดอื่น 179 59.76

6. ที่อยูอาศัย
บานของตนเอง 66 21.95
อาศัยกับครอบครัว 51 17.07
เชา/หอพัก 183 60.98

7. การเดินทางมาทํ างาน
รถสวนตัว (จักรยานยนต, รถยนต) 285 95.12
รถรับจาง 4 1.22
รถสวัสดิการบริษัท 11 3.66

8. รายได
135-154 บาทตอวัน 250 83.33
155-174 บาทตอวัน 26 9.67
175-194 บาทตอวัน 12 4.00
195-214 บาทตอวัน 8 3.67
215-235 บาทตอวัน 4 1.33

ที่มา : จากการสํ ารวจ

ผลการศึกษาสรุปไดจากตารางที่ 4.1 ดังนี้
1) เพศ แสดงใหเห็นวาแรงงานที่ทํ างานอยูในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลํ าพูน ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานดานการผลิตสวนใหญจะเปนแรงงาน
หญิง มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 76.67 ของแรงงานทั้งหมด และเปนเพศชายรอยละ23.33

2) อายุของแรงงาน  แรงงานจะมีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป โดยอายุของแรงงานสวนใหญจะ
อยูในชวงอายุ 23-27 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.00 และรองลงมาจะเปนชวงอายุ 18-22 ป คิดเปน
รอยละ 22.00  ชวงอายุ 18-32 ป คิดเปนรอยละ 18.33 และรอยละ 4.67 จะอยูมีอายุตั้งแต 33 ปขึ้นไป

3) สถานภาพสมรส  ผลการศกึษาพบวามีจํ านวนถึงรอยละ 74.00 ของแรงงานทั้งหมดที่
สถานภาพสมรสเปนคนโสด สวนที่เหลือรอยละ 24.00 สมรสแลวและรอยละ 2.00 ของแรงงานทั้ง
หมดมีสถานะหยาราง
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4) ระดับการศึกษา  แรงงานจะเริ่มเขาสูตลาดแรงงานเมื่อจบการศึกษาในระดับมัธยมตน 
คดิเปนรอยละ 63.67 ของแรงงานทั้งหมด และหลังจบการศึกษาในระดับมัธยมปลาย คิดเปนรอยละ 
31.33 มีแรงงานบางสวนที่มีระดับการศึกษาตํ่ ากวามัธยมตนและสูงกวาปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 
3.67 และ 1.33 ตามลํ าดับ

5) ภูมิลํ าเนา แรงงานสวนใหญที่ทํ างานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขต
นคิมอตุสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลํ าพูน เปนแรงงานที่ยายมาจากตางจังหวัดถึงรอยละ 59.76 ของ
แรงงานทัง้หมด และเปนแรงงานที่อยูในตัวจังหวัดลํ าพูนคิดเปนรอยละ 40.24 ซ่ึงจะสามารถแบง
ออกเปนแรงงานที่อยูในเขต อํ าเภอเมืองจังหวัดลํ าพูนรอยละ 15.85 และอยูในเขตอํ าเภออื่นๆ ของ
จงัหวัดลํ าพูนรอยละ 24.39

6) ท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน  พบวาแรงงานรอยละ 60.98 จะเชาที่อยูอาศัยบริเวณรอบๆเขต
นคิมอตุสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลํ าพูน และมีแรงงานจํ านวนรอยละ 21.95 และรอยละ 17.07  ที่
พกัอาศัยอยูที่บานของตนเองและพักอยูครอบครัวตามลํ าดับ

7) ลักษณะการเดินทางมาทํ างาน  แรงงานเกือบทั้งหมดคือรอยละ 95.12  จะเดินทางมา
ท ํางานโดยพาหนะสวนตัว อาทิเชน รถยนต หรือ และมีแรงงานเพียงรอยละ 3.66 ที่เดินทางมา
ท ํางานโดยรถรับสงพนักงานของบริษัท ที่เหลือรอยละ 1.22 ของแรงงานทั้งหมดจะอาศัยรถรับจาง
ในการเดินทางมาทํ างาน

8) รายได ของแรงงานที่ทํ างานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส เขตนิคมอุตสาห
กรรมภาคเหนือจังหวัดลํ าพูน จ ํานวนมากที่สุดไดแกผูที่มีรายไดระหวาง 135-154 บาทตอวัน คิด
เปนรอยละ 83.33 ของแรงงานที่ทํ าการสํ ารวจทั้งหมดรองลงมาไดแกผูที่มีรายไดระหวาง 155-174 
บาทตอวัน คิดเปนรอยละ 9.67 ผูมีรายไดระหวาง 175-194 บาทตอเดือนรอยละ 4.00 และเปนผูที่มี
รายไดระหวาง 195-214 บาทตอวัน รอยละ 3.67 จํ านวนอีกรอยละ1.33 จะมีรายไดระหวาง 215-235 
บาทตอวัน

จากการศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางพบวา เพศของแรงงานที่ทํ างานอยูในโรงงาน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลํ าพูน ประเภทผูปฏิบัติงานดาน
การผลิตสวนใหญจะเปนแรงงานหญิง (ตาราง 4.1) ซ่ึงจะสอดคลองกับขอมูลจ ํานวนแรงงาน ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2545 ของการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ มีการจางแรงงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสทั้งหมด 23,995 คนแบงเปนแรงงานหญิง 19,285 คน คิดเปนรอยละ 80.37 และ เปน
แรงงานชาย 4,710 คนคิดเปนรอยละ19.63 ของแรงงานทั้งหมด (ตาราง 3.5) และจากขอมูลสถาน
การณตลาดแรงงานของจังหวัดลํ าพูน 2544- 2545 ของสํ านักงานประกันสังคมจังหวัดลํ าพูน พบวา 
ความตองการแรงงานของนายจางหรือสถานประกอบการ มีจํ านวนทั้งสิ้น 6,129 อัตรา ตองการแรง
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งานเพศชาย 904 อัตรา เพศหญิง 2,932 อัตรา ไมระบุเพศ 2,293 อัตรา ระดับการศึกษา ของแรงงาน
ทีน่ายจางตองการ มากที่สุดคือสํ าเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา 2,320 อัตรา ดานอายุ นายจาง
ตองการแรงงานที่มีอายุ 18 -24 ป มากที่สุด จํ านวน 4,487 คน ซ่ึงตํ าแหนงงานที่นายจางตองการมาก
ทีสุ่ด ไดแกตํ าแหนงพนักงานฝายผลิตและผูที่ไดรับการบรรจุทํ างานสวนใหญเปนอาชีพในหมวดผู
ปฏิบัติงานดานการผลิตและผู ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวของกัน เช นเดียวกันกับในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส ผลจากการศึกษาพบวาแรงงานสวนใหญจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  อาจจะ
เปนเพราะวาการผลิตชิ้นสวนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสนั้นสวนใหญเปนงานที่ใชเครื่องจักรในการ
ผลิต คนจะทํ าหนาที่ในการสั่งการดํ าเนินเครื่องจักรในการทํ างานเทานั้นซึ่งลักษณะของงานไมได
เปนงานที่ตองใชแรงงานหนัก และจะมีบางกระบวนการผลิตที่จะตองอาศัยความละเอียดและ
ประณตีในการผลิตหรือตรวจสอบชิน้งานซึ่งอาจจะตองใชแรงงานคน ซ่ึงแรงงานหญิงสวนใหญจะ
มีความไดเปรียบแรงงานชายในลักษณะการทํ างานดังกลาว นายจางสวนใหญจึงเลือกที่จะรับแรง
งานหญงิเขาทํ างานที่มีลักษณะเหลานี้ ประกอบกับสนิคาสวนใหญของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
ในปจจุบันมีแนวโนมที่จะพัฒนาใหสินคามีขนาดเล็กลงแตมีความสามารถในการใชงานที่หลาก
หลายมากขึ้น แรงงานหญิงจึงเปนที่ตองการของตลาดแรงงานสวนใหญ

แรงงานที่ทํ างานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสที่นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัด
ลํ าพนูนั้น จากการศึกษาพบวามีอายุระหวาง  18  ปขึ้นไปจนถึง  37  ป  โดยเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน
หลังจากที่ เรียนจบการศึกษาระดับมัธยมตน  โดยทั่วไปแลวการจางงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส ผูประกอบการจะกํ าหนดอายุของแรงงานที่จะรับเขาทํ างานซึ่งสวนใหญนิยมจางแรง
งานทีอ่ยูในวยัหนุมสาว ทั้งนี้เนื่องจากเปนวัยที่มีกํ าลังกายและความคลองตัวในการทํ างานสูง

ภูมิลํ าเนาของแรงงานที่ทํ างานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ในเขตนิคมอุตสาห
กรรมภาคเหนือจังหวัดลํ าพูน จะประกอบไปดวยแรงงานที่ยายมาจากตางจังหวัดและเปนแรงงานใน
พื้นที่ของจังหวัดลํ าพูนเอง แรงงานสวนใหญจะเชาที่อยูอาศัยบริเวณรอบๆเขตนิคมอุตสาหกรรม
และเดินทางมาทํ างานโดยพาหนะสวนตัว อาทิเชน รถยนต หรือ รถจักรยานยนต เนื่องจากมีความ
สะดวก ซ่ึงจากขอมูลจากโรงงานทีท่ํ าการสํ ารวจทัง้ 10 แหง พบวามีเพียง 1 แหงใน 10 แหงเทานั้นที่
มีรถรับสงพนักงานที่เปนสวัสดิการของบริษัทที่มีใหแกพนักงานรายวัน ดวยเหตุนี้จึงเปนสาเหตุ
หลักทีท่ ําใหพนักงานรายวันจะตองเดินมาทํ างานเองโดยใชรถสวนตัวหรือรถรับจาง

อัตราคาจางในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของแรงงานที่ทํ างานในนิคมอุตสาหกรรมภาค
เหนือจังหวัดลํ าพูน จากมติของคณะรัฐมนตรี (2545) จะก ําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่ าที่กฎหมายกํ าหนด
เทากับ 137 บาทตอวัน แรงงานกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 83.33 จะมรีายไดเฉลี่ย อยูในชวงของ
อัตราคาจางขัน้ตํ ่าที่กฎหมายกํ าหนด
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4.2  โครงสรางคาจางของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส

4.2.1  รูปแบบของการจายคาจางและรายได
จากการศึกษาพบวารูปแบบของคาจางของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสมีสองรูปแบบคือ

1. คาจางตามเวลาการทํ างาน (time  rate)  คอืคาจางที่จายใหแกแรงงานเปนรายวัน
หรือรายเดอืน โดยจะขึ้นอยูกับประเภทของลูกจางวาเปนลูกจางรายวันหรือลูกจางรายเดือน ซ่ึงการ
จายคาจางเปนรายวันนั้นทางโรงงานไมไดจายใหทุกวัน  แตจะจายใหแกลูกจางประมาณเดือนละ  2 
คร้ัง ซ่ึงเรียกวา “วิก”  กลาวคอื ใน “1 วิก”  จะมีระยะเวลาการทํ างานประมาณ  2  สัปดาห หรือ
ท ํางาน  12  วันจึงจะไดรับคาจาง  สํ าหรับการจายคาจางในรูปแบบนี้เปนที่นิยมกันมากในอุตสาห
กรรมอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลํ าพูน

2. คาจางเงินเพิ่มพิเศษ  เปนคาจางที่เจาของโรงงานจายใหแรงงานเปนพิเศษเพื่อจูงใจ
ใหแรงงานขยันทํ างานมากขึ้นกวาเดิม  ซ่ึงในกรณีของโรงงานอิเล็กทรอนิกส ที่จังหวัดลํ าพูน  เจา
ของโรงงานจะจายเงินเปนคาจางพิเศษเพื่อจูงใจไมใหแรงงานขาดงานบอย เชน ในระยะเวลา 1 
เดอืน หรือ 26 วัน ถาแรงงานคนใดไมขาดงานจะไดรับเงินพิเศษ กลาวคือ ไดรับเทากับคาจาง  1  วัน 
หรือทํ างาน 1 วิก ( 12 วัน ) ไดรับเงินเพิ่มพิเศษเปนเงิน 50 บาทตอวิกหรือบางโรงงานก็จะใหเงิน
เพิม่พเิศษวิกละ 10 บาทโดยจะไดรับเพิ่มทุก ๆ วิกที่ทํ างานติดตอกัน คือ วกิแรกจะไดรับ 10 บาท วิก
ตอไปจะไดรับเปนเงิน  20  บาท  และวกิตอไปก็จะไดรับเพิ่มเปน  30  บาท  โดยจะไดรับเพิ่มขึ้น
เร่ือยๆ  วิกละ 10 บาท  แตถาขาดงานคือทํ างานไมครบ  12  วัน ในระยะเวลา  1  วิก  ก็จะตองเริ่มตน
ใหมที่  10  บาทอีกครั้งหนึ่ง รวมไปถงึเงนิคากะกลางคืน นายจางจะจายใหลูกจางเปนพิเศษในกรณี
ที่มีการหมุนเวียนเปลี่ยนการทํ างานในชวงเวลาทํ างานปกติในเวลากลางวันไปทํ างานในชวงเวลา
กลางคืน

4.2.2  ปจจัยสํ าคัญท่ีกํ าหนดคาจางในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
ปจจัยสํ าคัญที่เกี่ยวของกับคาจางในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  เมื่อพิจารณาประเด็น

สํ าคญัทีไ่ดจากการสํ ารวจเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคาจางในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
ในนคิมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ของจังหวัดลํ าพูนสรุปไดดังนี้

ก.  เพศ
การศึกษาพบวา เพศมีความสัมพันธกับคาจางที่แรงงานไดรับ ซ่ึงแสดงวาเพศตางกันจะมี

ระดับคาจางที่ไดรับแตกตางกันอยางมีนยัสํ าคัญทางสถิติ โดยกลุมเพศหญิงสวนใหญรอยละ 80 จะ
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ไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน รองลงมารอยละ 11.3 จะไดรับคาจาง 155-174 บาทตอวัน และที่
ไดรับคาจางที่ระดับ 175-194 บาทและ 195-214 บาทตอวันแตละกลุมตัวอยางจะมีรอยละ 3.5  และ
มเีพียงรอยละ 1.7 ทีจ่ะไดรับคาจาง 215-235 บาทตอวัน

สํ าหรับเพศชายสวนใหญรอยละ94.3 จะไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน รองลงมารอยละ 
5.7 จะไดรับคาจาง 175-194 บาทตอวัน

โครงสรางคาจางในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสนั้นจากขอมูลที่ไดจากการศึกษาพบวา ใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสนั้นแรงงานสวนใหญจะเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย อาจจะเปนเพราะ
วาลักษณะของงานไมไดเปนงานที่ตองใชแรงงานหนัก และจะมีกระบวนการผลิตที่จะตองใชแรง
งานคนในการผลิตหรือตรวจสอบชิ้นงานซึ่งจะตองอาศัยความละเอียดสงูในการทํ างาน ซ่ึงแรงงาน
หญิงสวนใหญจะมีความไดเปรียบแรงงานชายในลักษณะการทํ างานดังกลาว จึงทํ าใหผูประกอบ
การหันมาจางแรงงานเพศหญิงมากกวาเพศชายและการกํ าหนดคาจางนั้นใหตอนเริ่มตนจะกํ าหนด
เทากันทั้งเพศหญิงและชาย แตหลังจากไดทํ างานไปสักระยะหนึ่ง ลักษณะงานที่เอื้ออํ านวยใหเพศ
หญิงท ํางานที่มีความประณีตและละเอียดสูงไดดีกวากวาเพศชาย จงึอาจจะทํ าใหเพศหญิงไดรับการ
พิจารณาขึ้นคาจางในอัตราที่สูงกวาเพศชาย และยงัรวมถึงสาเหตุที่แรงงานสวนใหญเปนเพศหญิง
ทางผูประกอบการจึงมักจะจัดใหหัวหนางานและระดับที่สูงขึ้นนั้นเปนเพศหญิงเพื่อที่จะสามารถ
ทํ างานเขากันไดดีและเขาใจลูกนองไดดีกวาหัวหนางานที่เปนเพศชายจึงทํ าใหเพศหญิงจึงไดรับ
ความนยิมในการจางงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในอัตราคาจางที่สูงเมื่อมีอายุงานเพิ่มขึ้น

ตารางที่ 4.2  จ ํานวนและรอยละของเพศของแรงงานจ ําแนกตามระดับของคาจาง
คาจางตอวัน (บาท)

เพศ
137-154 155-174 175-194 195-214 215-235

รวม
(คน)

หญิง
184

(80.0)
26

(11.3)
8

(3.5)
8

(3.5)
4

(1.7)
230

(100.0)

ชาย
66

(94.3)
-
-

4
(5.7)

-
-

-
-

70
(100.0)

รวม
250

(83.3)
26

(8.7)
12

(4.0)
8

(2.7)
4

(1.3)
300

(100.0)
Chi-square = 13.55, df 4, sig. = 0.009, α =0.05
ที่มา : จากการสํ ารวจ
หมายเหตุ : ตวัเลขในวงเล็บคือรอยละ
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ข.  อายุ
การศึกษาพบวา อายุของแรงงานมคีวามสัมพันธกับคาจางที่แรงงานไดรับ แรงงานที่มีอายุที่

แตกตางกนัจะมีระดับคาจางที่ไดรับแตกตางกัน ที่ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติ 0.05 โดยกลุมแรงงานที่
มอีายุ 18-22 ป ทั้งหมดจะไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน

กลุมแรงงานที่มีอายุ 23-27 ป สวนใหญรอยละ 92.7 จะไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน
รองลงมารอยละ 4.8 จะไดรับคาจาง 155-174 บาทตอวัน และที่เหลือรอยละ 2.4 จะไดรับคาจางที่
ระดับ      175-194 บาท

กลุมแรงงานทีม่อีายุ 28-32 ป จะมีรายไดกระจายโดยสวนใหญรอยละ 49.1 จะไดรับคาจาง 
137-154 บาทตอวัน รองลงมารอยละ 29.1 จะไดรับคาจาง 155-174 บาทตอวัน และที่ผูที่ไดรับคา
จางที่ระดับ 175-194 บาทตอวัน 195-214 บาทตอวัน และไดรับคาจาง 215-235 บาทตอวัน แตละ
ชวงของคาจางจะมีผูที่ไดรับคาจางดังกลาวรอยละ 7.3

กลุมแรงงานที่มีอายุ 33-37 ป จะไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน  175-194 บาทตอวันและ
195-214 บาทตอวัน จะมีผูที่ไดรับคาจางแตละชวงดังกลาวในสัดสวนที่เทาๆกัน แตละกลุมคาจางมี
สัดสวนรอยละ 28.6 มีเพียงรอยละ 14.3 ที่ไดรับคาจางในชวง 155-174 บาทตอวัน (ตารางที่ 4.3)

ตารางที่ 4.3  ความสัมพันธของระดับของคาจางกบัอายุของแรงงาน
คาจางตอวัน (บาท)

อายุ
137-154 155-174 175-194 195-214 215-235

รวม
(คน)

18-22 ป
66

(100.0) - - - -
66

(100.0)

23-27 ป
153

(92.7)
8

(4.8)
4

(2.4)
- -

165
(100.0)

28-32 ป
27

(49.1)
16

(29.1)
4

(7.3)
4

(7.3)
4

(7.3)
55

(100.0)

33-37 ป
4

(28.6)
2

(14.3)
4

(28.6)
4

(28.6) -
14

(100.0)

รวม
250

(83.3)
26

(8.7)
12

(4.0)
8

(2.7)
4

(1.3)
300

(100.0)
Chi-square = 142.055, df 12, sig. = 0.000, α =0.05
ที่มา : จากการสํ ารวจ
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือรอยละ
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ค.  ระดับการศึกษา
การศึกษาของแรงงานมคีวามสัมพันธกับคาจางที่แรงงานไดรับ แรงงานที่มีระดับการศึกษา

ที่แตกตางกันจะไดรับคาจางที่แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ โดยกลุมแรงงานที่มีระดับการศึกษาตํ่ า
กวามัธยมตน  ทั้งหมดจะไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน

กลุมแรงงานที่มีระดับการศึกษาตั้งแตมธัยมตนถึงมัธยมปลายสวนใหญรอยละ 80.1 จะได
รับคาจาง 137-154 บาทตอวัน รองลงมารอยละ 11.5 จะไดรับคาจาง 155-174 บาทตอวัน รองลงมา
อีกรอยละ 4.2 จะไดรับคาจางที่ระดับ 175-194 บาท และแรงงานที่ ไดรับคาจางที่ระดับ 195-214 
บาทตอวัน คดิเปนรอยละ 2.1 เชนเดียวกับแรงงานที่ไดรับคาจาง 215-235 บาทตอวัน คิดเปนรอยละ 
2.1

กลุมแรงงานที่มีระดับการศึกษาตั้งแตมธัยมปลายถึงปริญญาตรีสวนใหญรอยละ 91.5 จะได
รับคาจาง 137-154 บาทตอวัน ที่เหลืออยางละรอยละ 4.3 จะไดรับคาจาง ที่ระดับ 175-194 บาท และ
คาจางที่ระดับ 195-214 บาทตอวัน มบีางสวนของแรงงานที่มีระดับการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี
กลุมแรงงานนี้ทั้งหมดจะไดรับ155-174 บาทตอวัน (ตารางที่ 4.4)

ตารางที่ 4.4  ความสัมพันธของระดับของคาจางกบัระดับการศึกษาของแรงงาน
คาจางตอวัน (บาท)

ระดับการศึกษา
137-154 155-174 175-194 195-214 215-235

รวม
(คน)

ต่ํ ากวามัธยมตน
11

(100.0) - - - -
11

(100.0)

มัธยมตนถึงมัธยมปลาย
153

(80.1)
22

(11.5)
8

(4.2)
4

(2.1)
4

(2.1)
191

(100.0)

มัธยมปลายถึงปริญญาตรี
86

(91.5) -
4

(4.3)
4

(4.3) -
94

(100.0)

สูงกวาปริญญาตรี -
4

(100.0)
- - -

4
(100.0)

รวม
250

(83.3)
26

(8.7)
12

(4.0)
8

(2.7)
4

(1.3)
300

(100.0)
Chi-square = 58.521, df 12, sig. = 0.000, α =0.05
ที่มา : จากการสํ ารวจ
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือรอยละ
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ง.  สถานภาพการสมรส
พบวาสถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับคาจางที่แรงงานไดรับ แรงงานที่มีสถานภาพ

สมรสที่แตกตางกันจะไดรับคาจางที่แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ โดยกลุมคนโสดรอยละ 
91 จะไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน รองลงมารอยละ 3.6 จะไดรับคาจางที่ระดับ 175-194 บาท
ตอวัน และไดรับคาจาง 155-174 บาทตอวัน คดิเปนรอยละ 1.8 เทากับจํ านวนที่ไดรับคาจางที่ระดับ
195-214 บาทตอวัน และ 215-235 บาทตอวัน

แรงงานที่สมรสแลวรอยละ 66.7 จะไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน รองลงมารอยละ 27.8 
จะไดรับคาจางที่ระดับ 155-174 บาทตอวัน  และอีกรอยละ 5.6 จะไดรับที่ระดับ 175-194 บาทตอ
วัน และ 215-235 บาทตอวัน (ตารางที่ 4.5)

ตารางที่ 4.5   ความสัมพันธของระดับของคาจางกบัสถานภาพการสมรสของแรงงาน
คาจางตอวัน (บาท)

สถานภาพการสมรส
137-154 155-174 175-194 195-214 215-235

รวม
(คน)

โสด
202

(91.0)
4

(1.8)
8

(3.6)
4

(1.8)
4

(1.8)
222

(100.0)

สมรส
48

(66.7)
20

(27.8)
4

(5.6)
- -

72
(100.0)

หยาราง -
2

(33.3) -
4

(66.7) -
6

(100.0)

รวม
250

(83.3)
26

(8.7)
12

(4.0)
8

(2.7)
4

(1.3)
300

(100.0)
Chi-square = 152.46, df 8, sig. = 0.000, α =0.05
ที่มา : จากการสํ ารวจ
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือรอยละ

จ.  ประสบการณการทํ างาน
การศึกษาพบวา ประสบการณการทํ างานของแรงงานไมมคีวามสัมพันธกับคาจางที่แรงงาน

ไดรับ โดยมีคา Chi-square = 6.648 ที่ df 4 sig. = 0.156 แสดงวาแรงงานที่มีประสบการณการทํ างาน
ที่แตกตางกันจะมีระดับคาจางที่ไดรับไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสํ าคัญทางสถิติ 0.05 โดยรอยละ
ของแรงงานที่มีประสบการณและไมมีประสบการณที่ไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน มีคาใกล
เคียงกันคือ กลุมแรงงานที่ไมมีประสบการณการทํ างานมากอนรอยละ 84.4 และกลุมที่มีประสบ
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การณท ํางานรอยละ 81.7 แสดงใหเห็นวาประสบการณไมมีผลตอคาจางที่แรงงานไดรับ (ตารางที่ 
4.6)

สาเหตุหลักที่ประสบการณการทํ างานของพนักงานรายวันไมมีความสัมพันธตอคาจางที่ได
รับ จากการสอบถามผูประกอบการจากโรงงานที่ไปเก็บขอมูลพบวาการจางงานของพนักงานราย
วนัทีท่ ําหนาที่ฝายผลิต ผูประกอบการจะไมมีการจายคาประสบการณในการทํ างานเพิ่มเขาไปใหกับ
พนักงานใหมเนื่องจากวาลักษณะงานฝายผลิตไมไดกํ าหนดคุณสมบัติของพนักงานที่รับเขามา
ทํ างานไวสูง      ไมตองอาศัยทักษะความชํ านาญพิเศษสามารถอบรมและใหพนักงานเริ่มงานไดเลย
หลังการอบรม

ตารางที่ 4.6  ความสัมพันธของระดับของคาจางกบัประสบการณการทํ างานของแรงงาน
คาจางตอวัน (บาท)

ประสบการณทํ างาน
137-154 155-174 175-194 195-214 215-235

รวม
(คน)

ไมมี
152

(84.4)
16

(8.9)
4

(2.2)
4

(2.2)
4

(2.2)
180

(100.0)

มี 98
(81.7)

10
(8.3)

8
(12.9)

4
(8.7)

- 120
(100.0)

รวม 250
(83.3)

26
(8.7)

12
(4.0)

8
(2.7)

4
(1.3)

300
(100.0)

Chi-square = 6.648, df 4, sig. = 0.156, α =0.05
ที่มา : จากการสํ ารวจ
หมายเหตุ : ตวัเลขในวงเล็บคือรอยละ

ฉ.  อายุการทํ างานของแรงงาน
การศึกษาพบวา อายุการทํ างานของแรงงานมคีวามสัมพันธกับคาจางที่แรงงานไดรับ แรง

งานที่มีอายุการทํ างานที่แตกตางกันจะมีระดับคาจางที่ไดรับแตกตางกันโดยมีนัยสํ าคัญ กลุมแรง
งานทีเ่ร่ิมเขาทํ างานจนมีอายุงานไมเกิน 3 ป จะไดรับคาจางอยูในชวง 137-154 บาทตอวัน

กลุมแรงงานที่มีอายุงาน 3-6 ป สวนใหญรอยละ 95.5 จะไดรับคาจาง 137-154 บาทตอวัน
กลุมแรงงานที่มีอายุงาน 6-9 ป สวนใหญรอยละ 57.1 จะไดรับคาจาง 155-174  บาทตอวัน และที่ผูที่
ไดรับคาจางที่ระดับ 155-174  บาทตอวันคดิเปนรอยละ 14.3 และกลุมแรงงานที่มีอายุงานตั้งแต 9 ป
ขึน้ไป สวนใหญรอยละ 40 จะไดรับคาจาง 195-214  บาทตอวัน  และแรงงานที่ไดรับคาจางในชวง 
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155-174  บาทตอวัน 175-194 บาทตอวันและ 215-235 บาทตอวัน จะมีผูที่ไดรับคาจางในแตละชวง
ดงักลาวในสัดสวนที่เทาๆกัน คิดเปนรอยละ 20 ในแตละชวงของคาจางที่ไดรับ (ตารางที่ 4.7)

ตารางที่ 4.7  ความสัมพันธของระดับของคาจางกบัอายุการทํ างานของแรงงาน
คาจางตอวัน (บาท)อายุงานในสถานที่ทํ างาน

ปจจุบัน 137-154 155-174 175-194 195-214 215-235
รวม
(คน)

นอยกวา 1 ป
46

(100.0)
- - - -

46
(100.0)

ต้ังแต 1-3 ป
72

(100.0) - - - -
72

(100.0)

ต้ังแต 3-6 ป
128

(95.5)
6

(4.5) - - -
134

(100.0)

ต้ังแต 6-9 ป
4

(14.3)
16

(57.1)
8

(28.6) - -
28

(100.0)

มากกวา 9 ป -
4

(20.0)
4

(20.0)
8

(40.0)
4

(20.0)
20

(100.0)

รวม
250

(83.3)
26

(8.7)
12

(4.0)
8

(2.7)
4

(1.3)
300

(100.0)
Chi-square = 363.976, df 16, sig. = 0.000, α =0.05
ที่มา : จากการสํ ารวจ
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือรอยละ

ช.  ลักษณะของงาน
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการทํ างานของแรงงานมีความสัมพันธกับคาจางที่

แรงงานไดรับ แสดงวาแรงงานที่มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรกับแรงงานที่ไมมีความ
สามารถในการใชคอมพวิเตอรจะมีระดับคาจางที่ไดรับแตกตางกันอยางมีนยัสํ าคัญทางสถิติ
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ตารางที่ 4.8  ความสัมพันธของระดับของคาจางกบัความสามารถในการคอมพิวเตอรมาใชในงาน
คาจางตอวัน (บาท)การใชคอมพิวเตอร

ในการทํ างานของ
แรงงาน 137-154 155-174 175-194 195-214 215-235

รวม
(คน)

ไดใช
133

(80.6)
20

(12.1)
-

8
(4.8)

4
(2.4)

165
(100.0)

ไมไดใช
117

(86.7)
6

(4.4)
12

(8.9) - -
135

(100.0)

รวม
250

(83.3)
26

(8.7)
12

(4.0)
8

(2.7)
4

(1.3)
300

(100.0)
Chi-square = 29.861, df 4, sig. = 0.000, α =0.05
ที่มา : จากการสํ ารวจ
หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บคือรอยละ

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศของแรงงานมีความสัมพันธกับคาจางที่แรงงาน
ไดรับ แรงงานที่มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศกับแรงงานที่ไมมีความสามารถในการ
ใชภาษาตางประเทศจะมรีะดับคาจางที่ไดรับแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ

ผลจากการศึกษาระดับของคาจางพบวามีความสัมพันธกับความสามารถในการใช
คอมพิวเตอรของแรงงาน การนํ าคอมพิวเตอรมาใชในงานการผลิตคนงานที่จะสามารถใช
คอมพวิเตอรไดจะตองมีความรูพื้นฐานเฉพาะทางและตองผานการฝกอบรมมากอน จึงจัดวาคนงาน
ประเภทนี้จัดเปนแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะทาง ซ่ึงความสามารถนี้นาจะมีผลใหแรงงานนั้น
ไดรับคาตอบแทนหรือคาจางในการทํ างานในอัตราที่สูงกวาแรงงานทั่วไปที่ไมมีทักษะเฉพาะทาง 
ซ่ึงจากการศึกษาถึงความสัมพันธของการใชภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นๆ ในการทํ างานก็เปนไปใน
ทศิทางเดยีวกนั คือ มีความสัมพันธกับอัตราคาจางที่ไดรับ จึงจะเห็นไดวาความแตกตางของลักษณะ
ของงานมีความสัมพันธกับระดับของอัตราคาจางที่ไดรับดวย
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ตารางที่ 4.9  ความสัมพันธของระดับของคาจางกบัการใชภาษาตางประเทศในการทํ างาน
คาจางตอวัน (บาท)การใชภาษาตาง

ประเทศในการ
ทํ างาน 137-154 155-174 175-194 195-214 215-235

รวม
(คน)

ไดใช
110

(84.6)
8

(6.2)
-

8
(6.2)

4
(3.1)

130
(100.0)

ไมไดใช
140

(82.4)
18

(14.7)
12

(7.1) - -
170

(100.0)

รวม
250

(83.3)
26

(8.7)
12

(4.0)
8

(2.7)
4

(1.3)
300

(100.0)
Chi-square = 26.585, df 4, sig. = 0.000, α =0.05
ที่มา : จากการสํ ารวจ
หมายเหตุ : ตวัเลขในวงเล็บคือรอยละ

4.3  แบบแผนของการจางงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
เปนการพิจารณาถึงประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้

4.3.1  อายุเม่ือแรกเขางาน
ในปจจุบันการเขาทํ างานของแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จะเปนการเขา

ท ํางานภายหลังการเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมตน  มอีายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป โดยอายุของแรงงาน
สวนใหญจะอยูในชวงอายุ 23-27 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.00  (ตารางที่ 4.1) นายจางจะนิยม
จางแรงงานที่อยูในชวงอายุที่มีความสามารถในเรียนรูงานไดอยางรวดเร็ว มีความคลองตัวในการ
ท ํางานสูง เพื่อจะใชแรงงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

4.3.2  ขาวการรบัสมัครงาน
การหาขาวสารในการทํ างานของแรงงานตัวอยางที่ทํ าการศึกษาเปนการรับทราบขอมูลจาก

หลายๆ ส่ือ โดยอาศัยขอมูลจากเพื่อนเปนสวนใหญคดิเปนรอยละ 40.33 ไดรับขาวสารจากปาย
ประกาศรอยละ 34.00 จากญาติพี่นองรอยละ 30.33 และมีรอยละ 23.33 ที่ไดขอมูลจากการเดินเขา
ไปถามและสมัครดวยตนเอง อีกรอยละ 5 จะรับทราบขาวสารจากชองทางอื่น (ตารางที่ 4.10)
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ตารางที่ 4.10  การรับขาวรับสมัครงาน
แหลงขาวรับสมัครงาน จํ านวน  (คน) รอยละ
เพื่อน 121 40.33
ปายประกาศ 102 34.00
ญาติ 91 30.33
ตนเอง 70 23.33
อื่นๆ 15 5.00

ที่มา : จากการสํ ารวจ

4.3.3  การตัดสินใจเลือกประเภทของการทํ างาน
จากขอมูลของการศึกษาพบวาเหตุผลที่แรงงานตัดสินใจเลือกเขาทํ างานในอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส  แรงงานสวนใหญจะเลือกเขาทํ างานตามคํ าชักชวนของเพื่อนที่ทํ างานอยูกอน คิด
เปนรอยละ 45.00 ของแรงงานที่สํ ารวจทั้งหมด เหตุผลรองลงมาคือแรงงานคิดวาบริษัทหรือโรงงาน
มสีวัสดิการที่ดี บริษัทมีความมั่นคงเทากันทั้งสองเหตุผล รอยละ 26.67 และคิดวาที่ทํ างานอยูใกล
บานรอยละ 24.33 และเนื่องมาจากเหตุผลอ่ืนๆรอยละ 23.33 มีเพียงรอยละ 6.00 เทานั้นที่ตัดสินใจ
เลือกทํ างานเพราะวาคาตอบแทนหรือคาจางสูง

ตาราง 4.11   การตดัสนิใจเลือกเขาทํ างานกับที่ทํ างานปจจุบัน
การตัดสินใจเลือกเขาทํ างาน จํ านวน  (คน) รอยละ

มีเพื่อนทํ างานอยูกอน 135 45.00
สวัสดิการดี 80 26.67
บริษัทมีความมั่นคง 80 26.67
ใกลบาน 73 24.33
เหตุผลอื่นๆ 70 23.33
คาจางสูง 18 6.00

ที่มา : จากการสํ ารวจ
ผลของการสํ ารวจการจัดสวัสดิการใหแกพนักงานของผูประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือพบวาบริษัทสวนใหญมกีารจดัสวัสดิการใหแกพนักงานรายวันไดแก การจัดหาชุดทํ างาน
ซ่ึงเปนแบบฟอรมของโรงงาน การจัดหานํ้ าดื่มที่สะอาด การจดัหาหองนํ้ าสะอาดซึ่งมีการแบงหอง
นํ ้าตามเพศของแรงงาน การรักษาพยาบาลเมื่อประสบอุบัติเหตุขณะทํ างาน การรักษาพยาบาล ทุก
บริษทัอนุญาตในพนักงานลาหยุดตามกฎหมาย ดานสวสัดิการเรื่องรถรับสงพนักงานรายวันเพื่อมา
ทํ างานพบวาพนักงานรายวันสวนใหญจะไมมีสวัสดิการรถรับสงของบริษัท แตทางบริษัทจะใหส
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วสัดกิารของการจายคาเดินทางมาทํ างานในรูปของตัวเงิน หรือบางครั้งอาจเรียกวาเปนสวัสดิการคา
นํ ้ามันสํ าหรับการเดินทางมาทํ างานก็ได และพบวาสวัสดิการเรื่องที่พักอาศัย สถานประกอบการ
สวนใหญจะไมมีที่พักใหกับพนักงาน แตจะมบีางสถานประกอบการที่ใหสวัสดิการในรูปตัวเงินแก
พนักงานเชนเดียวกับ  สวสัดิการของการจายคาเดินทางมาทํ างาน เพือ่ใหพนักงานนํ าไปใชหา
แหลงที่พักเอง

ตารางที่ 4.12  สวัสดิการที่แรงงานไดรับ
ประเภทของสวัสดิการ จํ านวน  (คน) รอยละ

นํ้ าดื่ม  289 96.34
หองนํ้ า 289 96.34
คาที่พักอาศัย 91 30.49
คาใชจายในการเดินทางมาทํ างาน 102 34.15
ชุดพนักงาน 260 87.59
คารักษาพยาบาล 289 96.34
อุปกรณ ป องกันความปลอดภัยขณะ
ทํ างาน

267 89.02

ที่มา : จากการสํ ารวจ

4.3.4  ระยะเวลาการทํ างาน
การทํ างานของแรงงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จะมีระยะเวลาในการทํ างานในโรง

งานแตละแหงสวนใหญจะอยูในชวงระยะเวลา 3-6 ป คิดเปนรอยละ 44.67 ของแรงงานที่สํ ารวจทั้ง
หมด และรองลงมาไดแกชวงระยะเวลาในการทํ างาน 1-3 ป คิดเปนรอยละ 24.00 ทีท่ํ างานในโรง
งานแหงเดียวกัน 6-10 ป และมากกวา 10 ป ตามลํ าดับ มเีพียงรอยละ 9.33 และ 6.67 (ตารางที่ 4.13)
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ตารางที่ 4.13  อายุการทํ างานของแรงงานที่ทํ าการศึกษา
อายุการทํ างาน จํ านวน  (คน) รอยละ

ไมเกิน 1 ป 46 15.33
1 ป ถึง 3 ป 72 24.00
3 ป ถึง 6 ป 134 44.67
6 ป ถึง 10 ป 28 9.33
เกิน 10 ป 20 6.67

รวม 300 100.00
ที่มา : จากการสํ ารวจ

4.3.5  ประสบการณในการทํ างาน
การศึกษาพบวาแรงงานรอยละ 40 มีประสบการณการท ํางานจากที่อ่ืนมา และในจํ านวนผูที่

มปีระสบการณในการทํ างานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส รอยละ 40.8 และมีประสบการณการ
ท ํางานดสนอื่นๆ รอยละ 59.1 (ตารางที่ 4.14) ระยะเวลาของประสบการณการทํ างานของแรงงานอยู
ทีเ่กิน 3-6 ป มากที่สุด ( รอยละ 20.67 ) รองลงไปคือ เกิน 1-3 ป ( รอยละ 15.33 ) และระยะเวลาของ
ประสบการณทํ างานของแรงงานที่เคยทํ างานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสมากที่สุดคือ เกิน 3-6 ป 
( รอยละ 7.33 ) และเกิน 1-3 ป (รอยละ 6.33)

ตารางที่ 4.14  ประสบการณการทํ างานของแรงงาน
ประสบการณการทํ างาน จํ านวน  (คน) รอยละ
ไมมีประสบการณการในการทํ างานมากอน 180 60.00
มีประสบการณการในการทํ างานทั้งหมด 120 40.00
        - มีประสบการณการทํ างานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 49 40.8
        - มีประสบการณการทํ างานดานอื่น 71 59.1

รวม 300 100.0
ที่มา : จากการสํ ารวจ
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ตาราง 4.15   ระยะเวลาของประสบการณการทํ างานของแรงงาน
ระยะเวลาของประสบการณการทํ างาน จํ านวน  (คน) รอยละ
ไมมีประสบการณ 180 60.00
ไมเกิน 1 ป 4 1.33
เกิน 1 ป ถึง 3 ป 46 15.33
เกิน 3 ป ถึง 6 ป 62 20.67
เกิน 6 ป ถึง 10 ป 4 1.33
เกิน 10 ป 4 1.33

รวม 300 100.00
ที่มา : จากการสํ ารวจ

ตาราง 4.16  ประสบการณการทํ างานของแรงงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
ประสบการณการทํ างาน ในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส

จํ านวน  (คน) รอยละ

ไมมีประสบการณ 251 83.67
เกิน 1 ป ถึง 3 ป 19 6.33
เกิน 3 ป ถึง 6 ป 22 7.33
เกิน 6 ป ถึง 10 ป 4 1.33
เกิน 10 ป 4 1.33

รวม 300 100.00
ที่มา : จากการสํ ารวจ

4.3.6  การเลื่อนตํ าแหนง
พบวาแรงงานที่ทํ าการศึกษาเคยไดรับการเลื่อนตํ าแหนงมีจํ านวนรอยมากคือมีเพียงรอยละ 

6 ของจํ านวนแรงงานทั้งหมด โดยทั่วไปขนาดของโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสสวนใหญจะ
เปนโรงงานที่มีขนาดใหญทํ าใหมีพนักงานจํ านวนมาก ฉะนั้นอัตราการแขงขันในการเลื่อนตํ าแหนง
จึงมสูีง รวมถึงลักษณะการจางงานพนักงานรายวันของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส เปนการจางงาน
ที่ไมมีการกํ าหนดเงื่อนไขหรือขอตกลงระหวางนายจางและลูกจางเกี่ยวกับขั้นตอนหรือระยะเวลา
ของการเลื่อนตํ าแหนงงาน ดังนั้นการสงเสริมหรือการเลื่อนตํ าแหนงของแรงงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส จึงไมใชปจจัยสํ าคัญในการตัดสินใจเขาทํ างานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของ
แรงงาน
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4.3.7  การขึ้นคาจาง
แบบแผนการขึ้นคาจางของโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของผูประกอบอุตสาห

กรรมอิเล็กทรอนิกสในภาคเหนือจะมีการกํ าหนดระยะเวลาของการขึ้นคาจางที่แนนอนซึ่งโรงงาน
สวนใหญจะมีระบบการบริหารงานที่เปนการบริหารงานระดับมาตรฐานสากล โดยทั่วไปจะมีการ
ขึ้นคาจางปละ 1 คร้ัง โดยผูที่มีอํ านาจในการตัดสินใจในการขึ้นคาจางไดแกหัวหนางาน ซ่ึงจะ
พจิารณาจากผลงาน ความขยัน ของพนักงานเปนรายบุคคล จากการศึกษาพบวา การขึ้นคาจางจะเริ่ม
ตัง้แต 1 บาทจนถึง 12 บาทตอวัน โดยจากกลุมตัวอยาง 234  คนที่ไดรับการปรับอัตราคาจางจากทั้ง
หมด 300 คน คิดเปนรอยละ 78 ของจ ํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมด ที่เคยไดรับการปรับอัตราคาจาง 
ซ่ึงชวงของอัตราการเพิ่มของคาจางโดยเฉลี่ยตอปโดยเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสวนใหญจะอยูระหวาง 
3 บาท ถึง 6 บาทหรือคิดเปนรอยละ  51.71  อัตราการเพิ่มของคาจางโดยเฉลี่ยตอประหวาง 1 บาท 
ถึง 3 บาท คิดเปนรอยละ  26.49  อัตราการเพิ่มของคาจางโดยเฉลี่ยตอประหวาง 6 บาท ถึง 9 บาท 
คิดเปนรอยละ  14.10 และ อัตราการเพิ่มของคาจางโดยเฉลี่ยตอปที่มากกวา 9 บาท มีเพียงรอยละ 
7.69 ( ตาราง 4.17)

การขึ้นคาจางเกิดจากการที่นายจางตองการที่จะกระตุนใหแรงงานขยันมาทํ างาน รวมถึง
ปองกนัไมใหแรงงานที่มีทักษะความชํ านาญแลวยายไปทํ างานที่อ่ืน สํ าหรับอัตราการขึ้นคาจางมาก
หรือนอยในแตละครั้งปจจัยที่สํ าคัญที่สุดคือผลประกอบการของบริษัท ถาบริษัทมีผลประกอบกา
รดี มีกํ าไรมากอัตราการขึ้นคาจางจะสูงในทางตรงกันขามถาผลประกอบการของบริษัทนอยอัตรา
การขึน้คาจางก็จะนอย บางครั้งโรงงานบางแหงอาจประสบกับภาวะขาดทุนหรือไมมีกํ าไรซึ่งอาจจะ
ไมมีการขึ้นคาจางใหกับพนักงาน

ตาราง 4.17  อัตราการเพิ่มของคาจางโดยเฉลี่ยตอป

อัตราการเพิ่มขึ้นของคาจาง
โดยเฉลี่ยตอป (บาท ตอ วัน)

จํ านวน (คน) รอยละของคนงาน
ทั้งหมด

รอยละของ
คนงานที่ไดรับการ

ปรับคาจาง
ไมไดรับการปรับคาจาง 66 22.00 -
มากกวา 1 บาท ถึง 3 บาท 62 20.67 26.49
มากกวา 3 บาท ถึง 6 บาท 121 40.33 51.71
มากกวา 6 บาท ถึง 9 บาท 33 11.00 14.10
มากกวา 9 บาท ถึง 12 บาท 18 6.00 7.69
รวม 300 100.00 100.00
ที่มา : จากการสํ ารวจ
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4.3.8  การฝกอบรม
ลักษณะการประกอบการของโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในจังหวัดลํ าพูนสวน

ใหญเปนการผลิตสินคาเพื่อสงขายในตลาดตางประเทศ โดยใชเครื่องจักรในการผลิตสินคามากกวา
แรงงานคน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสเปนอุตสาหกรรมที่อาศัยเทคโนโลยีการผลิตและ
เทคโนโลยีในตัวสินคาสูง ตองอาศัยความชํ านาญในการผลิตและการวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยี
อยางตอเนื่องรวมถึงตองมีการใหแรงงานเขารับการอบรมอยูสมํ่ าเสมอ จากการศึกษาพบวามีแรง
งานเกนิกวาครึ่งหนึ่งของจํ านวนแรงงานที่ศึกษาคิดเปนรอยละ 79.27 ที่มีความตองการเขารับการฝก
อบรม มีอีกเพียงรอยละ 20.73 ที่ไมตองการเขารับการฝกอบรม  ทั้งนี้เพราะแรงงานดังกลาวขาด
ความเขาใจถึงประโยชนของการฝกอบรม  สํ าหรับการฝกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนกิสนี้มีทั้งภายในและภายนอกองคกร กลาวคือ  ถาเปนการฝกอบรมที่จัดขึ้นภายในหนวย
งานจะมีการจัดการฝกอบรม เมื่อเร่ิมเขาปฏิบัติงานหรือเมื่อมีเทคโนโลยีใหมเขามาเกี่ยวของในการ
ผลิตโดยผูที่ใหการฝกอบรมจะมาจากหนวยงานภายนอกหรือหนวยงานภายในที่มีหนาที่ในการจัด
การอบรม  และการเรียนรูการทํ างานที่สํ าคัญอีกอยางหนึ่งคือเกิดจากการสังเกตและจดจํ าจากการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงานที่มีประสบการณมากกวา

4.3.9  สาเหตุของการเปลี่ยนงาน
การเปลี่ยนงานของแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแบงไดเปน 2 ลักษณะ

คือ การออกจากงานแลวไมกลับเขามาทํ างานอีก กับการออกจากงานเพื่อเปลี่ยนอาชีพหรือเปลี่ยน
โรงงานซึ่งสาเหตุของการออกจากงานในแตลักษณะก็จะแตกตางกันไป กลาวคือ ถาเปนการออก
จากงานแลวไมทํ างานอื่นๆเลย ไดแก กรณีของแรงงานหญิงที่ออกมาแตงงานและตองรับภาระดูแล
บาน ดแูลบุตร หรือในกรณีที่สุขภาพไมแข็งแรง มีปญหากับสภาพการทํ างาน เปนตน สวนการ
เปลี่ยนงานไปทํ างานอื่นหรือเปลี่ยนไปทํ างานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแหงใหม มี
สาเหตุที่สํ าคัญเนือ่งมาจากการที่คนงานคิดวาตนเองไดรับคาจางตํ่ า เบือ่งานที่ทํ าอยูในปจจุบัน ไม
พอใจนายจางเปนตน
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ตารางที่ 4.18  สาเหตุของการยายงาน
เหตุผลที่ตัดสินใจยายเขาทํ างาน จํ านวน (คน) รอยละ
คาจางตํ่ า 135 45.00
อยากเปลี่ยนงาน 121 40.33
ไกลบาน 48 16.00
งานหนัก/มีปญหากับเพื่อนรวมงานหรือหัวหนางาน 29 9.67
ไมเคยยายงาน 15 5.00
แตงงาน/คลอดบุตร 4 1.33
ที่มา : จากการสํ ารวจ

การศึกษาพบวา ส่ิงที่เปนสาเหตุหลักเนื่องมาจากการที่คนงานคิดวาตนเองไดรับคาจางตํ่ า
เกนิไปคิดเปนรอยละ 45 มคีวามรูสึกอยากเปลี่ยนงานรอยละ 40.33 ทีท่ ํางานอยูไกลบานรอยละ 
16.00 สาเหตุที่เหลือจะมีสาเหตุมาจากคนงานจะคิดวางานหนักและอาจมีปญหากับเพื่อนรวมงาน
หรือหวัหนางาน แตงงานคลอดบุตร หรือบางคนอาจไมเคยยายงาน ทํ าใหมีความรูสึกอยากที่จะลอง
เปลีย่นงาน ซ่ึงจากการสํ ารวจพบวามีคนงานที่มีความคิดที่อยากจะยายหรือเปลี่ยนงานสูงมากรอยละ 
62.20 ของแรงงานที่ทํ าการสํ ารวจทั้งหมด (ตารางที่ 4.18)

ลักษณะของการเปลี่ยนงานของแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสโดยเมื่อ
ออกจากงานโรงงานเกาก็สามารถเขาทํ างานในโรงงานแหงใหมไดทันที ทั้งนี้เนื่องมาจากลักษณะ
ของตลาดแรงงานเปนตลาดแขงขัน โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสเปนตลาดแรงงานทีม่ีขนาด
ใหญ ประกอบกับลักษณะการจางงานของโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสไมมีขอผูกมัดในการ
ทํ างานของผูประกอบการ แรงงานสามารถออกงานและกลบัเขามาทํ างานที่เดิมไดอีก ทํ าใหแรงงาน
สามารถเคลื่อนยายไดอยางเสรี จงึกอใหเกิดการโยกยายของแรงงานคอนขางมาก

ส่ิงที่เปนสาเหตุสํ าคัญอีกอยางหนึ่งนอกเหนือจากที่กลาวมาแลวพบวาในการเปลี่ยนงานแต
ละครั้งรายไดหลักหรือคาจางตามเวลาของแรงงานแทบจะไมมีการเปลี่ยนแปลงหรือแตกตางจาก
รายไดเกาที่เคยไดรับ แตมีแรงผลักดันของการไดรายไดที่เพิ่มขึ้นจากคาจางเงินเพิ่มพิเศษจากการ
ทํ างานลวงเวลา ซ่ึงพบวาเมื่อสถานประกอบการบางแหงไมมีงานลวงเวลาใหแกพนักงานรายวัน 
แรงงานมีแนวโนมที่จะยายออกไปหาโรงงานใหมซ่ึงมีการทํ างานลวงเวลาซึ่งจะทํ าใหรายไดของ
แรงงานเพิ่มขึ้น
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