
 
บทที่6 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 
6.1 สรุปผลการศึกษา 

ระบบ KMS มีกระบวนการในการศึกษาทําความเขาใจกับข้ันตอน กระบวนการ และ
หลักเกณฑในการวิจัยในสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญา ตามกระบวนการ Input 
Process Output ในแตละข้ันตอนจะมีขอท่ีตองพิจารณา และหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงผูศึกษา
สามารถพิจารณาศึกษาจากระบบไดตามลําดับ โดยเปนรูปแบบ Knowledge Map จากการศึกษา 
การนําระบบการจัดการความรูมาใชแกปญหาคนทํางานไมมีความรูในสํานักงานอัยการพิเศษฝาย
สถาบันกฎหมายอาญาพบวา สามารถแกปญหาคนทํางานไมมีความรูได โดยผูปฏิบัติท่ีเพิ่งเขามา
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญา สามารถศึกษา ข้ันตอน 
ในการวิจัยซ่ึงทําใหผูปฏิบัติไดองคความรูท่ีจําเปนตองใชในสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบัน
กฎหมายอาญาการวิจัยในสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญาวามีลําดับข้ันตอนอยาง
ใด ตั้งแตเร่ิมตนกระบวนการ การรับเร่ืองไปจนถึงกระบวนการสุดทาย การการตรวจรับการวิจัย 

จากระบบ KMS สามารถทําใหผูปฏิบัติสามารถเขาใจหลักเกณฑในทางกฎหมาย และ
กระบวนวิธีพิจารณาในการทําวิจัยในสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญาได ซ่ึงจาก
สมมุติฐาน คนทํางานไมมีความรู เม่ือนําระบบนี้มาใชแลวจะสามารถแกปญหาดังกลาวได 

 
6.2 ขอเสนอแนะ 

ปญหาคนทํางานไมมีความรูในสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญาตาม
สมมุติฐานน้ัน หากสํานักงานสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญานําระบบ การ
จัดการความรูมาใช ซ่ึงจะสามารถแกปญหาคนทํางานไมมีความรูได และนอกจากนั้น องคกรยัง
ไดรับผลพลอยไดในการแกปญหาดานอ่ืน ๆ ขององคกรอีกดวย ไมวาจะเปนปญหาคนยึดติดการ
ทํางานรูปแบบเดิม ปญหาไมมีแหลงรวบรวมองคความรูดานกฎหมายมหาชนใหศึกษาคนควาอยาง
เปนระบบ ปญหาการสูญเสียบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ ลดระยะเวลาในการทํางานในการทํา
คําใหการ และการคาดการณผลคดีในอนาคตลวงหนาไดแตอยางใดก็ตาม ระบบดังกลาวท่ีผูศึกษา
ไดจัดทํานั้น เปนเพียงระบบตัวอยางเบื้องตนเทานั้น ระบบดังกลาวสามารถทําใหสมบูรณไดตาม
แผนกิจกรรม การจัดการความรู ท่ีผูศึกษาไดนําเสนอไวในการศึกษาอิสระน้ี ซ่ึงหากมีการ
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ดําเนินการตามแผนกิจกรรมในอนาคต องคกรก็จะไดระบบการจัดการความรูท่ีสมบูรณแบบ และ
สามารถใชเปนตนแบบ (Template) สําหรับการจัดทําระบบการจัดการความรูในองคความรูอ่ืน ๆ 
ได ระบบการจัดการความรูในการศึกษาอิสระนี้ไมใชระบบท่ีเปนแบบเดิมท่ีองคกรมีอยู ท่ีมีตาม
ความสามารถ และความเขาใจขององคกรวา คือ KM ซ่ึงไมใชมาตรฐานตามหลักวิชา และทฤษฎีท่ี
ถูกตอง ระบบท่ีไดจากการศึกษาอิสระนี้ องคกรท่ีนําไปใชสามารถกลาวไดอยางภาคภูมิใจไดวา 
เปนระบบท่ีไปตามมาตรฐานสากลท่ีทุกประเทศในโลกใชกัน ตามมาตรฐาน ISO 12207 


