
 
บทที่ 4 

การศึกษาเฉพาะดานกฎหมาย 
(ผลวิเคราะหดานกฎหมาย) 

 
ผลวิเคราะหดานกฎหมาย 

ในบทนี้จะเปนการศึกษาผลของการศึกษาอิสระบนพื้นฐานของการจัดการความรูแตใน
มุมมองทางนิติศาสตร ในประเด็น เม่ือมีระบบ KMS แลวระบบดังกลาวจะมีผลอยางใดในเร่ืองท่ีได
ทําการศึกษาในเชิงนิติศาสตรโดยผูศึกษาจะเลือกเอาประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุดมาทําการวิเคราะห 
 
4.1 กระบวนการในระบบ KMSท่ีมีผลในเชิงนิติศาสตร 

จากแผนกิจกรรม KM เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนสํานักงานสํานักงานอัยการพิเศษฝาย
สถาบันกฎหมายอาญาควรจะเปนแหลงความรูดานกฎหมายอาญาทุกประเภทมีผูเช่ียวชาญเฉพาะ
ดานในการดําเนินสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญาโดยมีระยะเวลา 3 ปโดยการนํา
ทฤษฎีการจัดการความรูมาประยุกตใช ภายใตภารกิจของงานการทําการวิจัยทางกฎหมายอาญาของ
สํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญา เพื่อใหระบบท่ีไดจัดทําในเบ้ืองตน มีความ
สมบูรณแบบโดยไดมีการดําเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศนสํานักงานสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญาควรจะเปนแหลง
ความรูดานกฎหมายอาญาทุกประเภทจากวิสัยทัศนดังกลาวจะตองสรางองคความรูในสํานักงาน
อัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญาทุกประเภทตองทําให สํานักงานสํานักงานอัยการพิเศษฝาย
สถาบันกฎหมายอาญาเปนแหลงความรูดานกฎหมายอาญาทุกประเภทโดยใชกิจกรรม ตามทฤษฎี 
Learning in action หรือเรียนรูจากการทํางานรูปแบบเรียนรูโดยการสืบความลับ (Intelligent 
Learning) เปนวิธีการท่ีองคกรจะตองสืบความลับ ในการทํางานจากองคกรคูแขงในดานตาง ๆ ท่ี
เปนปจจัยท่ีจะนํามาพัฒนาปรับปรุง แกไข การทํางานขององคกรใหเทาเทียมกับองคกรคูแขง
เพื่อท่ีจะสามารถแขงขันกับองคกรอ่ืน ๆ ไดรูปแบบการเรียนรูโดยสืบความลับ ท่ีจะนํามาใชใน
การศึกษาอิสระน้ีแบงออกเปน 3 วิธี กลาวคือ 

1. การเรียนรูโดยการคนควา (Search) 
2. การเรียนรูโดยการสอบถามผูเช่ียวชาญหรือผูรู (Inquiry) 
3. การเรียนรูโดยการสังเกต (Observation)  
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วิธีการคนหา (Search) ซ่ึงจะใชสําหรับการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีมีขอมูล
เกี่ยวกับเร่ืองท่ีตองการเรียนรูเชน จากเว็บไซตหนังสือตําราวิธีการสอบถามผูเช่ียวชาญหรือผูรู 
(Inquiry) ผูศึกษาจะทําการสอบถามหรือสัมภาษณผูเช่ียวชาญที่ทํางานในเร่ืองนั้น ๆ จาก
ประสบการณทํางานของผูเช่ียวชาญซ่ึงในสวนของผูเช่ียวชาญนั้นจะเปนผูปฏิบัติงานการสัมภาษณ
เพื่อท่ีจะใหไดมาซ่ึงเทคนิคในทางปฏิบัติท่ีไมมีในหนังสือและตําราและวิธีการสังเกต (Observation) 
โดยจะใชการสังเกตขอมูล ความเคล่ือนไหวการเปล่ียนแปลงจากองคกรคูแขง หรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ วา มีความเปล่ียนแปลงปรับปรุง หรือพัฒนาในเร่ืองท่ีตองการศึกษาไปอยางใดนํามา
ประยุกตใชกับองคกรของเราไดหรือไม เพียงใดกลาวโดยสรุปรูปแบบนี้มีกิจกรรมท่ีตองทําสาม
ประการ คือ สืบ ถาม ตาม 

การจะนําการเรียนรูทางปญญา (Intelligent Learning) มาใชใหไดผลจะตอง มีเคร่ืองมือท่ี
ใชในการขับเคล่ือนซ่ึงผูศึกษาไดคิดคนข้ึนมา คือแบบบันทึกขอมูลประกอบการทําคําใหการ1 แบบ
นี้จะมีสาระสําคัญอยู 5 ประการ ท่ีผูปฏิบัติจะตองบันทึกขอมูลลง คือ 

1. การทําการวิจัยไดตรวจสอบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
การเรียนรูทางปญญา (Intelligent Learning) มีวิธีการที่เรียกวาการคนควา ผูศึกษาได

นําหลักการคนความาประยุกตใชในการทําคําใหการโดยผูปฏิบัติในการทําการวิจัยจะตอง
ตรวจสอบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2. การทําการวิจัยโดยตรวจสอบขอเท็จจริง 
การเรียนรูทางปญญา (Intelligent Learning) มีวิธีการที่เรียกวา การคนควาผูศึกษาได

นําหลักการคนความาประยุกตใชในการทําคําใหการโดยผูปฏิบัติในการทําคําใหการจะตอง
ตรวจสอบลําดับของขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวของ 

3. ไดสอบถามหรือไดขอเท็จจริงจาก (ช่ือ นามสกุล ตําแหนงหนวยงานของเจาหนาท่ี) 
การเรียนรูทางปญญา (Intelligent Learning) มีวิธีการที่เรียกวาการสอบถามผูศึกษา

ไดนําหลักการคนความาประยุกตใชในการทําคําใหการโดยผูปฏิบัติในการทําคําใหการระบุวา ขอ
กฎหมายและข้ันตอนขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวของนั้น ไดขอมูลมาจากใคร 

4. แนววินิจฉัยในคดีดังกลาว 
การเรียนรูทางปญญา (Intelligent Learning) มีวิธีการที่เรียกวาการเฝาติดตามผูศึกษา

ไดนําหลักการคนความาประยุกตใชในการทําการวิจัยโดยผูปฏิบัติในการทําการวิจัยจะตอง
ตรวจสอบแนวคําพิพากษาของศาลในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 
 
                                                 

1ภาคผนวก จ 
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4.2 ความตองการในทางนิติศาสตร 

ในสวนนี้จะเปนการกลาวถึงความตองการในทางนิติศาสตรซ่ึงความตองการในทาง
นิติศาสตร ในท่ีนี้จะพิจารณาความตองการขององคกร (สํานักงานสํานักงานอัยการพิเศษฝาย
สถาบันกฎหมายอาญา) ซ่ึงตามวิสัยทัศน สํานักงานสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมาย
อาญาควรจะเปนแหลงความรูดานกฎหมายอาญาทุกประเภทจากกระบวนการดังกลาวทําใหบรรลุ
ความตองการในทางนิติศาสตรมีแหลงรวบรวมความรูดานกฎหมายอาญาทุกประเภทซ่ึงขอมูล
เหลานี้จะเปนประโยชนตอคนในองคกร และจากหนึ่งในสภาพปญหาท่ีผูศึกษาไดนําเสนอไวคือไม
มีแหลงรวบรวมองคความรูดานกฎหมายอาญาใหศึกษาคนควาอยางเปนระบบกระบวนการใน
ข้ันตอนนี้ จะสามารถแกปญหาดังกลาวไดประกอบกับ ระบบ KMS นี้เปนระบบท่ีใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ และจัดเก็บขอมูล ดังนั้น ท่ีสามารถสืบคนได ทุกท่ี ทุกเวลา (Any Where 
Any Time) แหลงรวบรวมองคความรูดานกฎหมายอาญาจะตองเปนท่ีรวบรวมระเบียบ กฎหมาย 
คําอธิบายคําพิพากษา คําส่ัง ฯลฯ ท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงานอัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญา
สามารถเขามาสืบคนไดอยางเปนระบบ และนอกจากน้ันขอมูลท่ีเปนการเก็บแนวคําพิพากษาหรือ
คําส่ังศาลซ่ึงไดเก็บแบบประเภทคดีตามวิธีการขางตนทําใหไดขอมูลคําพิพากษาหรือคําส่ังตาม
ประเภทคดี ซ่ึงสามารถนํามาจัดพิมพเปนรูปเลมเปนหนังสือรวมคําพิพากษาและคําส่ังศาล ใน
ประเภทคดีตาง ๆ ได ทันทีไมตองมาอานเพ่ือแบงประเภทคดีใหม แลวจัดทําเผยแพรใหผูปฏิบัติใช
เปนแนวทางในการดําเนินงานไดซ่ึงทําใหไดหนังสือรวมคําพิพากษาหรือคําส่ังศาล ท่ีองคกร
สามารถทําไดเองเฉกเชนท่ีศาลไดทําออกจําหนาย 
 
4.3 วิเคราะหผลในเชิงประยุกต 

นอกจากความตองการในขอ 4.2 ซ่ึงเปนผลท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติของกระบวนนี้แลวยัง
ตองวิเคราะหในเชิงประยุกตในมุมมองของการจัดการความรูอีกประการหนึ่งดวยการจัดการความรู
ตองมีวัตถุประสงคซ่ึงในวัตถุประสงคท้ังหลายของการจัดการความรู นั้นก็คือ ลดข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาในการทํางาน ซ่ึงระบบ KMS นี้จะลดข้ันตอนในการทําคําใหการลงเนื่องจากวา ในการ
ทําวิจัยแตละประเภทตามกระบวนการขางตนจะมีการเก็บรายงานการวิจัยไวเปน Template ซ่ึงนั้น
หมายความวาผูใชงานสามารถท่ีจะเลือกคําตอบสําหรับคําถามท่ีตนตองคําตอบสําหรับประเภท
งานวิจัยและนําไปใชแกปญหาไดภายในระยะเวลาอันรวดเร็วและท่ีสําคัญท่ีสุดระบบ KMS 
สามารถคาดการณผลในทางคดีในอนาคตได การคาดการณผลในอนาคตไดในมุมมองเชิงธุรกิจถือ
วา เปนขอสําคัญในระบบธุรกิจเอกชนหากใครมีขอมูลท่ีสามารถคาดการณในอนาคตได คนนั้นก็
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จะไดเปรียบคนอ่ืน ๆ ท่ีตองเสียงภัยในธุรกิจเองโดยไมมีขอมูลที่คาดการณใด ๆ ไดเลยความเสียหาย
จากการคาดการณท่ีไมมีขอมูลจะมีโอกาสเสียหายมากกวาเชนเดียวกันในการดําเนินสํานักงาน
อัยการพิเศษฝายสถาบันกฎหมายอาญาผูปฏิบัติก็ตองการขอมูลในเชิงนิติศาสตรท่ีสามารถใชเพื่อ
คาดการณผลของเหตุการณในอนาคตได 

สรุปประโยชนท่ีไดจากระบบ KMS ท่ีมีผลในทางนิติศาสตร 
1. แกปญหาการไมมีแหลงรวบรวมองคความรูดานกฎหมายอาญาใหศึกษาคนควาอยาง

เปนระบบ 
2. ลดระยะเวลาในการทํางานลง 
3. ผลผลิตในดานหนังสือรวมคําพิพากษาหรือคําส่ังศาลปกครองในประเภทคดีตางๆ 
4. คาดการณผลคดีในอนาคตได 


