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กิตติกรรมประกาศ 

 สํานักงานอัยการสูงสุดไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความรู (Knowledge 

Management) จึงไดประกาศใชแผนแมบทการจัดการความรูสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2552-2561 

เพื่อเปนกรอบแนวทางในการะจัดการความรูขององคกรอัยการเพื่อมุงสูมาตรฐานสากล มีการ

ตรวจสอบและประเมินสถานะองคความรู  (Knowledge Audit) ตามบัญชีองคความรูท่ีกําหนดข้ึน

ตามภารกิจหลักและพันธะกิจของสํานักงานอัยการสูงสุดประกอบดวยองคความรู 100 ลําดับ เพื่อ

เปนกรอบแนวทางในการสรางและรวบรวมองคความรูหลักและองคความรูสนับสนุน เพื่อให

บุคลากรของสํานักงานอัยการสูงสุดนําองคความรูไปใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 สถาบันพัฒนาขาราชการฝายอัยการ (สพอ.) เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา

บุคลากร มีรองอัยการสูงสุด (นายอนุชาติ คงมาลัย) เปนผูดูแลการปฏิบัติงานท้ังปวง รวมท้ังไดรับ

มอบหมายจากอัยการสูงสุดใหทําหนาท่ีผูบริหารจัดการความรู (Chief Knowledge Officer : CKO) 

ไดดําเนินการผลักดันยุทธศาสตรการจัดการความรูบรรลุวัตถุประสงคในหลายดาน รวมท้ังการ

ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการระหวางสํานักงานอัยการสูงสุดกับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อจัดใหมีการศึกษาวิชาการดานการจัดการความรูในระดับปริญญาโทและ

ระดับประกาศนียบัตร เพ่ือพัฒนาขาราชการฝายอัยการใหมีความรู ความสามารถจัดการความรูใน

สํานักงานอัยการสูงสุดอยางเปนรูปธรรม เพื่อเปนจุดเร่ิมตนของการกาวสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรูตามมาตรฐานสากล และเพื่อใหองคความรู 100 ลําดับ 

ไดรับการสรางข้ึนอยางเปนระบบและทันสมัยโดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือ

สนับสนุนใหการจัดการความรูมีประสิทธิภาพ สามารถใชงานไดท่ังถึงทุกพื้นท่ีท่ีพนักงานอัยการ

ปฏิบัติหนาท่ีอยู 

 การคนควาแบบอิสระฉบับนี้เปนผลสําเร็จของการทุมเทกําลังสมอง กําลังกายและกําลังใจ

จากคณะอาจารยจากวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมท้ังอาจารยจาก

สํานักงานอัยการสูงสุดหลายทานและเจาหนาท่ีท่ีคอยอํานวยความสะดวกตางๆ ผูเขียนจึงขอให

ค 



ประโยชนท่ีไดจากการคนควาแบบอิสระฉบับนี้เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของขาราชการฝาย

อัยการเพ่ือพัฒนาองคกรอัยการเปนองคกรท่ีมีการจัดการความรูอยางเปนระบบและกาวสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืนตลอดไป 

 

นงนภัส    ศิริโชติ 
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