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 2.1 ทฤษฎีการจัดการองคความรู  
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2.2.4 หลักกฎหมายในการสงผูรายขามแดน 
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2.2.4.3 ความผิดนั้นเปนความผิดท่ีสงผูรายขามแดนได 
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2.26 เปรียบเทียบพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดนฉบับเกา 
(พ.ศ.2472) กบัฉบับใหม (พ.ศ.2551)  
2.2.7 หลักเกณฑท่ัวไปของพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน 
พ.ศ.2472 
2.2.8 หลักเกณฑความสําคัญของพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน 
พ.ศ.2551 

14 
15 
 

15 
 

16 

 2.3 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 19 
   
บทท่ี 3 วิธีการศึกษา   
 3.1 ขอบเขตของขอมูล 22 
 3.2 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ISO 12207/15504 

3.2.1 การศึกษาและเก็บความตองการระบบ KMS  
(Requirement Elicitation: ENG1) 
3.2.2 วิเคราะหความตองการระบบงาน 
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