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บทท่ี 6 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

6.1 สรุปผลการศึกษา  

1) ระบบการจัดการความรูในการดําเนินคดีตาม พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปราม

ผูกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ.2534 ท่ีผูศึกษาไดทดลองสรางข้ึนจากทฤษฎีการจัดการ

ความรู ทําใหไดความรู ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดําเนินคดียาเสพติด เร่ืองการดําเนินคดีใน

ความผิดฐานสมคบกันในการกระทําความผิด ตามมาตรา 8 และการดําเนินการยื่นคํารองของริบ

ทรัพยสินท่ีเกี่ยวของกับการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ตามมาตรา 27 และ 30 แหง พ.ร.บ.

มาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดพ.ศ.2534 รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ 

คูมือ และองคความรูสนับสนุน ทําใหผูปฏิบัติงานในสํานักงานคดียาเสพติด และพนักงานผูมีหนาท่ี

ดําเนินคดียาเสพติดสามารถเรียนรูโดยใชทฤษฎี Learning in Action หรือการเรียนรูในขณะทํางาน 

เพื่อใหไดมาซ่ึงความรูในหลักกฎหมายและวิธีการดําเนินคดีจนสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลสําเร็จ 

อันทําใหสามารถแกปญหาคนทํางานไมมีความรู และทําใหบุคลากรเห็นวางานคดียาเสพติดแมจะมี

ปริมาณงานมาก มีกฎหมายท่ีเกี่ยวของแตกตางจากการดําเนินคดีอาญาท่ัวไป แตองคกรมีเคร่ืองมือ

ชวยเหลือสนับสนุนใหผูทํางานสามารถทํางานไดเปนผลสําเร็จลุลวงไดเชนเดียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีในสํานักงานคดีอ่ืนๆ สงผลใหสามารถแกปญหาการขาดแคลนบุคลากรในสํานักงานคดียา

เสพติดได       

2) การจัดการความรู ท่ีไดนํามาจัดสรางเปนระบบการจัดการความรูในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือ KMS สามารถเก็บองคความรูไวกับองคกร อันจะทําใหความรูท่ีไดมานั้นไมสูญ

หายและสะดวกในการใชงาน โดยในระบบนอกจากจะมีองคความรู กฎหมาย ระเบียบ คูมือ และ

องคความรูสนับสนุนแลว  ในระบบมีกระบวนการในการศึกษา  ทําความเขาใจ  ข้ันตอน 

กระบวนการ และหลักเกณฑในการทํางาน ตามกระบวนการ Input Process Output ในแตละ
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ข้ันตอนจะมีขอท่ีตองพิจารณา และหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงผูปฏิบัติงานสามารถพิจารณาศึกษาจาก

ระบบที่ไดออกแบบไวตามความตองการ ผานโปรแกรม Microsoft Share Point ไดตามลําดับ โดย

เปนรูปแบบ Knowledge Map ตามหลักการของ CommonKADS ผูปฏิบัติงาน สามารถศึกษา 

ข้ันตอน ในการดําเนินคดี ตัวอยางการจัดทําเอกสารตางๆ ท่ีจําเปนในการทํางาน แบบตัวอยางคดี

ตางๆ ศึกษาคําพิพากษาฎีกาหรือคําส่ังท่ีเปนบรรทัดฐานในประเด็นเกี่ยวของกับการทํางานท่ีมี

ความเห็นแตกตางกัน ศึกษาหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยใชระบบการจัดการความรูนี้ได 

ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติงานมีความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติหนาท่ี  

6.2 ขอเสนอแนะ 

 1) ส่ิงสําคัญท่ีพบในการศึกษา คือ ทัศนคติยอมรับการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร และภาวะ

ผูนํา เปนปจจัยสําคัญตอระบบการจัดการความรู ดังนั้น หากผูบริหารระดับสูงขาดทัศนคติ 

วิสัยทัศนในการจัดการความรูในรูปแบบใหม การบริหารจัดการมักตอตานหรือเพิกเฉยตอการ

เปล่ียนแปลง ทําใหไมอาจขับเคล่ือนระบบการจัดการความรูได เพราะผูบริหารจะปลอยปะละเลย

ใหเจาหนาท่ีดําเนินการโดยขาดการกํากับติดตาม และอาจไมไดผลลัพธตามเปาหมายของแผน

ดังกลาว 

 2) การใหความรูกับบุคลากรของสํานักงานอัยการสูงสุดในเร่ืองการจัดการความรู และ

ระบบการจัดการความรูจะเปนกลไกสําคัญดานแรงจูงใจ สามารถชวยใหการจัดการความรูเติบโต

อยางตอเนื่องและยั่งยืนได หากขาดแรงจูงใจจะทําใหระบบการจัดการความรูเกิดภาวะหยุดเติบโต

ไดในอนาคต แรงจูงใจทีสําคัญท่ีเช่ือมโยงกับระบบการจัดการความรูไดอยางสอดคลองคือ การ

ประเมินขีดสมรรถนะ (Competency-Base Management) เชน สมรรถนะหลัก ช่ือ การส่ังสมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพ ระดับการประเมินระดับท่ี 5 คือ การจัดการความรู ทําใหผูบริหารท่ีตองการผล

การประเมินระดับท่ี 5 ตองหันมาดําเนินการระบบการจัดการความรูตามแผนกลยุทธการจัดการ

ความรู เปนตน 


