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การดําเนินคดีตาม พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพ

ติด พ.ศ.2534 และความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดอ่ืนๆ เปนสวนหนึ่งของการดําเนินคดีอาญาตามอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของพนักงานอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด  

เนื่องจากคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดมีปริมาณมาก การดําเนินคดียาเสพติดตองใชกฎหมายท่ี

แตกตางจากการดําเนินคดีอาญาโดยท่ัวไป บุคลากรท่ีมีอยูแลวมักไมประสงคจะอยูปฏิบัติหนาท่ีใน

สํานักงานคดีท่ีรับผิดชอบในการดําเนินคดียาเสพติดเปนเวลานาน มีการโยกยายบอย บุคลากรผูมี

ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานเกษียณอายุราชการทุกป ความรูในการปฏิบัติงานจึงไมไดรับการ

ถายทอดไวในองคกร กอใหเกิดภาวะการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในการ

ดําเนินคดี 

ทฤษฎี Learning In Action ของ David A. Garvin ท่ีมีหลักการเปล่ียนงานท่ีตองทําเปน

โอกาสในฝกฝนการเรียนรู และระบบการจัดการความรู เปนทฤษฎีและเคร่ืองมือในการพัฒนา

บุคลากรใหมีความรูจนเกิดความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานในการวินิจฉัยส่ังสํานวน และ

วาความในคดีตาม พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ.2534 

การคนควาอิสระน้ีไดสรางระบบการจัดการความรูในเร่ืองการดําเนินคดีตาม พ.ร.บ.

มาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ.2534 ในเร่ืองสําคัญ 2 เร่ือง คือ 



จ 
 

เร่ืองการดําเนินคดีในความผิดเร่ืองสมคบกันในการกระทําผิด ตามมาตรา 8 และ การดําเนินการยื่น

คํารองขอริบทรัพย สินตามมาตรา 27, 30 ซ่ึงระบบการจัดการความรูนี้สามารถชวยพัฒนาบุคลากร

ผูปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานในการทํางาน ลดขอบกพรองในการดําเนินคดี และมีสวนชวยลดปญหา

ในการขาดแคลนบุคลากรผูปฏิบัติงาน ทําใหองคกรสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามยุทธศาสตร ภารกิจ 

และวิสัยทัศนขององคกรในท่ีสุด 
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ABSTRACT 

 

According to the 2534 Attorney General’s Office prosecution act, the measures to crack 

down on drug abusing offenders and other illicit drugs are all part of criminal proceedings that are 

under the direct authority and mission of justice. Due to the nature of the offense with regards to a 

large quantity of drugs, the procedure for drug prosecution is quite different from the general 

criminal law. Each year, the prosecuting officials are unable at times to complete their duties in 

the drug prosecution case due to being relocated, or not gaining full access on the expertise of 

personnel who are set to retire. As the cases cannot be transferred to other organization, they 

cause a shortage of personnel with expertise in litigation. 

David A. Garvin’s ‘Theory of Learning In Action’ is the crucial change made for having 

opportunity to practice learning. Also, the theory and tools of knowledge management were 

developed to install confidence in the work performance. They are established as the standard 

case for practicing accordingly and as the 2534 measuring act to crack down on drug offenders. 

This independent research has created a knowledge management system with accordance 

to the proceeding 2534measuring act on the apprehension of drug offenders. It is the second 
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litigation subject dealing with a conspiracy to commit an offense under Section 8 of the petition, 

which is the forfeiture of property assets under section 27, 30. The knowledge management 

system helped the practitioners to develop a high standard of work, identify the defects in the 

proceedings, and has helped reduce the problem of staff shortage at work. The system enables the 

organization to perform their duties with accordance to the its strategic mission and vision. 


