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กิตติกรรมประกาศ 
 

การคนควาแบบอิสระฉบับนี้ สามารถสําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก 
อาจารย ดร.ณพศิษฏ จักรพิทักษ  อาจารย ดร.ธีรพจน  จันทรศุภแสง และอาจารยอรรณพ ธนัญชนะ 
ท่ีไดใหคําปรึกษาแนะนําอยางใกลชิด รวมท้ังเสียสละเวลาในการใหความรู และแนะนําขอมูลทาง
วิชาการและเทคนิคตางๆ ท้ังในและนอกเวลาราชการ รวมทั้งไดรวมกันแกไขปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ในระหวางเรียน  ตลอดจนคอยใหกําลังใจ จนทําใหการศึกษาสําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูเขียนจึง
ขอกราบขอบพระคุณมา ณ ท่ีนี้ 

การคนควาแบบอิสระฉบับนี้ จะสําเร็จมิไดเลยหากไมไดรับความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก            
ทานภาณุพงษ โชติสิน รองอธิบดีอัยการฝายคดีพิเศษ และทานเจษฎา ธนาสิทธ์ิพันธกุล อัยการ
ประจําสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีพิเศษ 4 ซ่ึงทานไดกรุณาสละเวลาใหสัมภาษณ และใหขอมูล 
ตลอดจนชวยตรวจแกสรุปผลการสัมภาษณ ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการคนควาแบบอิสระ 
นอกจากน้ัน ในระหวางท่ีเขียนเอกสารคนควาฉบับนี้ ผูเขียนไดรับความกรุณาอยางยิ่งจากอาจารย 
ดร.สุมล แซเฮง ท่ีไดชวยตรวจแกและใหคําแนะนําในการเขียนใหถูกตอง ท้ังในรูปแบบและเนื้อหา 
และยังได รับความชวย เหลืออย างดีจากเจ าหน า ท่ีวิทยา ลัย ศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีชวยแนะนําในการจัดรูปเลม 

ผูเขียนขอขอบพระคุณคณาจารยจากคณะนิติศาสตร และวิทยาลัยศิลปะส่ือ และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และทานคะแนน พัฒนา อัยการพิเศษฝายประเมินผลการฝกอบรม สถาบัน
พัฒนาขาราชการฝายอัยการ ท่ีไดเสียสละเวลามาเปนกรรมการสอบ และไดใหคําแนะในการ
ปรับปรุงเนื้อหาของเอกสารการคนควาแบบอิสระฉบับนี้ ใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

บุคคลสําคัญท่ีสุดท่ีควรจะกลาวถึง คือ ทานอนุชาติ คงมาลัย รองอัยการสูงสุด ซ่ึงเปนผูท่ีอยู
เบ้ืองหลังความสําเร็จในการผลักดันงานการจัดการความรู ของสํานักงานอัยการสูงสุด ทานเปนผู
เผยแพร ใหความรู และริเร่ิมงานหลายดานท่ีเกี่ยวกับการจัดการความรู รวมท้ังการผลักดันใหมี
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหม และสํานักงานอัยการสูงสุด ในการจัดหลักสูตรพิเศษ
ดานการจัดการความรูในระดับปริญญาโท ซ่ึงงานคนควาแบบอิสระฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรดังกลาว ผูเขียนจึงขอกราบขอบพระคุณทานอนุชาติ คงมาลัย ทานอัยการสูงสุด และคณะ
ผูบริหารของสํานักงานอัยการสูงสุดทุกทานท่ีไดอนุมัติใหมีการเรียนดานการจัดการความรู มา ณ 
โอกาสนี้ ซ่ึงผูเขียนจะไดนําความรูไปพัฒนางานของสํานักงานอัยการสูงสุดใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน ตอไป 
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