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สารบัญ 
                      หนา 
กิตติกรรมประกาศ         ค 
บทคัดยอภาษาไทย              ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         จ 
สารบัญตาราง          ซ 
สารบัญภาพ          ญ 
บทท่ี 1   บทนํา           
              1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญญา      1 
 1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา       2
 1.3 ขอบเขตการศึกษาวิจัย            2 
 1.4 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษาเชิงทฤษฎีและ / หรือเชิงประยุกต  3
      
บทท่ี 2 สรุปสาระสําคัญจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ      
 2.1 ศึกษาระบบบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากร    4 

2.2 หลักการของ โมเดล วิว คอนโทรลเลอร     5 
2.3 หลักการของ อาไจล        7 
2.4 กระบวนการซอฟตแวรแบบ สครัม      9 

 
บทท่ี 3 วิธีการวิจัย 

3.1 ขั้นตอนกอนการเริ่มตนพัฒนา       16 
3.2 ขั้นตอนการพัฒนาระบบ        16 
3.3 ขั้นตอนหลังการพัฒนา       17 

 
บทท่ี 4 ผลการวิจัย 

4.1 ขั้นตอนกอนการพัฒนา       20 
4.2 ขั้นตอนการพัฒนาระบบ        27 
4.3 ขั้นตอนหลังการพัฒนา       30 



 ช 

สารบัญ (ตอ) 
                      หนา 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ        
 5.1 สรุปผลการศึกษา        34 
 5.2 ปญหาและอุปสรรค                     34 
 5.3 แนวทางการศึกษาและพัฒนาตอ                   35 
บรรณานุกรม          36 
ภาคผนวก         
 ภาคผนวก   ก  เอกสารประกอบการพัฒนาระบบตามมาตรฐานคุณภาพซอฟตแวรไทย 38 
ประวัติผูเขียน          125 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง                      หนา 
4.1 ทีมสครัม          20 
4.2  สปริ้นทรอบท่ี 1         24 
4.3  สปริ้นทรอบท่ี 2         25 
ก.1 Work Product  Deliverables       44 
ก.2 Work Product  Deliverables       44 
ก.3 Project Team Structure        46 
ก.4 Project Responsibility        47 
ก.5 Project Meeting         47 
ก.6 Reviews/Responsibility        48 
ก.7 Testing          49 
ก.8 Estimated Duration of Tasks       51 
ก.9 Change Request         54 
ก.10 Progress Status Report        59 
ก.11 Meeting Record         62 
ก.12 การตั้งช่ือยอ         65 
ก.13 การตั้งช่ือ Require Document       66 
ก.14 การตั้งช่ือ Project Plan Document       66 

ก.15 การตั้งช่ือ System Document for New Module     66 

ก.16 การตั้งช่ือ Analysis & Design Document Naming     66 

ก.17 การตั้งช่ือ System Document for Change Module     67 

ก.18 การตั้งช่ือ New User Document       67 
ก.19 การตั้งช่ือ Change User Document      67 
ก.20 Identification Form        72 
ก.21 Release Request Form        73 
ก.22 Event Registration Form        74 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                      หนา 
ก.23 Change Request Form        75 
ก.24 Verification Results        79 
ก.25 Validation Results        83 
ก.26 Users Profile         88 
ก.27 Test Records         109 
ก.28 Specification Test Report Management      110 
ก.29 Specification Test Report Service1      111 
ก.30 Specification Test Report Service2      112 
ก.31 Specification Test Report Service3      113 
ก.32 Acceptance Test  Module       115 
ก.33 Acceptance Test Report Management      116 
ก.34 Acceptance Test Report Service1      118 
ก.35 Acceptance Test Report Service2      119 
ก.36 Acceptance Test Report Service3      120 
ก.37 Traceability Records        123 
ก.38 Acceptance Record Deliverables       124 
ก.39 Acceptance Criteria        124 
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สารบัญภาพ 
 

รูป                     หนา 
2.1 ลักษณะการทํางานของ โมเดล วิว คอนโทรลเลอร หรือ เอ็มวีซี    6 
2.2 การทํางานของ ASP.NET MVC       7 
2.3 หลักการของ สครัม         10 
2.4 การทํางานของ สครัม         11 
2.5 การทํางานของ สปริ้นท        12 
2.6 ตัวอยางแผนภูมิแบบลง        13 

3.1 กระบวนการทํางานของ สครัม       15 
4.1  รูปโครงสรางฐานขอมูลระบบเดิมสวนขอมูลหลัก     21 

4.2 ภาพรวมการทํางานของระบบ        26 

4.3 อธิบายลําดับขั้นตอนในการทํางานของผูดูแลระบบ     27 
4.4 อีอารไดอาแกรมระบบ Login        28 

4.5 ผลการทํา Unit Test ของระบบ Login      29 
4.6 การเขาสูระบบ         30 
4.7 ผลการเขาสูระบบเจาหนาท่ีแผนกบุคคล      31 
4.8 ผลการทดสอบในสวนของรายงานขอมูลตางๆ (MIS)     32 
4.9 ผลการทดสอบในสวนของรายงาน รายช่ือบุคลากร     32 
ก.1 กระบวนการ Event Registration       70 
ก.2 กระบวนการ Change Request       71 
ก.3 แสดงหนาจอการยืนยันตัวตนเพ่ือเขาสูระบบสําหรับผูใช    90 
ก.4 แสดงหนาจอรายละเอียดของระบบทั้งหมด      91 
ก.5 แสดงหนาจอการยืนยันตัวตนเพ่ือเขาสูระบบ      92 
ก.6 แสดงหนาจอผูใชงานท่ีเปนบุคลากรของโรงเรียน     93 
ก.7 แสดงหนาจอบุคคลท่ัวไปท่ีไมใชบุคลากรของโรงเรียน     94 
ก.8 ภาพรวมการทํางานของระบบ        98 
ก.9 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงานบุคคล ในสวนของผูดูแลระบบ   100 
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สารบัญภาพ (ตอ) 
 

รูป                       หนา 
ก.10 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงานบุคคล  ในสวนของเจาหนาท่ีฝายบุคคล  101 
ก.11 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนของผูบริหาร    102 
ก.12 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนของบุคลากรของโรงเรียน  103 
ก.13 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนไมใชบุคลากรของโรงเรียน  103 
ก.14 การเขาสูระบบ         105 
ก.15 ผลการเขาสูระบบเจาหนาท่ีแผนกบุคคล      106 
ก.16 เพ่ิมผูใชงาน         107 
ก.17 กําหนดกลุมการใชงาน        107 
 


