
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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Change Request 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 15/9/2553 

 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อเปนการบันทึกและจัดการเก่ียวกับ การเปล่ียนแปลงความตองการของลูกคาภายในระบบงาน 
 
Project Information 
Name Phase Description 
Human Resource Management System   
 
 
No Requested 

Date 
Requested By Description of Change Status Remark 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

ตารางท่ี ก.9 Change Request 
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Change Request Form 
(Modification/Maintenance Record Report)   

 

Submitting Organization: ______________________________ Tracking No. __________ 

Contact Person: ______________________________ Telephone: __________ 
Product/Project Name : ______________________________ 

Subsystem :   ______________________________ 

ประเภทของปญหา: � BUG   �เปล่ียนแปลงความตองการ�เพิ่มเติม�อื่นๆ 

ช่ือผูนําเสนอ : ________________________ วันที่นําเสนอ: _______ 
        

1. Specify Change 

Proposed Change: 1. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

Reason for Change: 1. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 

 

Submitted by : __________________________________   Submitted Date:  _______________ 

( ...........................................................................) 
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For Maintenance persons: 

 

2. Approve Change   :     (   )  Yes      (   )   No   

 
Authorized  by : __________________________________Authorized Date:  __________________ 

 
(.............................................................................) 

 
Remarks : 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
3. Execute Change 
 
Status: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
Solution: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

Tested: 
(Test script/status) 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

 
 
Executed  by : __________________________________  Executed Date:  __________________ 

 
(.............................................................................) 

 
4. Accept Change 
 
(Clients or Users) 
Accepted  by : __________________________________  Accepted Date:  __________________ 

 
(.............................................................................) 

 
Remarks : 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารประกอบการพัฒนาระบบตามมาตรฐานคุณภาพซอฟตแวรไทย 

 

โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

Project Plan 
Human Resource Management System 

 

 

9/26/2010 
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Project Plan 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level:   Version :   
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 1/9/2553 
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified 
By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   To provide guidelines to prepare a minimum Project Management Plan for projects 

handled within company. 
 
To provide checklists and templates that ensure the relevant aspects of project 
management are covered. 

 
Project Information 
Name Phase Description 

Human Resource Management System   
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Title Page 

 

Document Name : Project Plan 

Publication Date : 1/9/2553 

Revision Date  : 

Contract Number : 

Project Number : 1.0 

Prepared by  : 

 

Approval   :   ______________________________________ 

 

  



41 
 

PProject Plan Confidential Page 41 of 16 
Print Date: 8/6/11 

 
 

 

Project Management Plan 

1. Introduction 
ในปจจุบันงานบุคคลและธุรการ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย มีระบบบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ

บุคลากรอยูแลว แตขอมูลที่ไดทําการบันทึกนั้นมีความซํ้าซอนและไมถูกตองตามหลักการจัดการฐานขอมูลเชิง
สัมพันธ (Database Relational) จึงทําใหการบริหารขอมูลมีความลาชา และ ตองใชเวลาในการปฏิบัติงาน
มาก จึงมีผลกระทบตอการบริการขอมูลใหกับฝายบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ  ประกอบกับการปฏิบัติงาน
กับขอมูลดานสวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการบางประเภทน้ัน  ยังไมไดใชวิธีการบันทึกลงฐานขอมูล จึงทําให
ตองใชเวลาในการตรวจสอบการไดรับหรือใชสวัสดิการมีความลาชาเนื่องจากจะตองมีการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล ทั้งจากเอกสารและ จากทะเบียนคุมที่ใช โปรแกรมอื่น  ทําใหตองใชเวลาในการใหบริการ
มากกวาที่ควรและ/หรือ อาจเกิดความผิดพลาดได    นอกจากนั้น งานบุคคลและธุรการยังไมไดเก็บขอมูลประวัติ
ที่จําเปนบางสวนลงในฐานขอมูล เนื่องจากภาระงานที่ผานมายังไมจําเปนตองใชขอมูลดังกลาว  ดังนั้น เพื่อให
งานบุคคลและธุรการมีขอมูลบุคลากรที่สมบูรณ  ครบถวน และลดปญหาการซํ้าซอนของขอมูลจึงตองมีการ
ปรับปรุงระบบทะเบียนประวัติบุคลากร ของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ใหสมบูรณย่ิงขึ้น 

1.1 Project Overview 

ช่ือระบบงาน ระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยรหัส
ระบบงาน HRM ( Project ID ใน Process Database) 

1.1.1 ช่ือระบบงาน 

ระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

1.1.2 Purpose 

1. เพื่อศึกษาการออกแบบโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลสําหรับโรงเรียนปรินสรอยแยลส
วิทยาลัย  ตามมาตรฐาน VSE 29110 
2. เพ่ือศึกษาการใชหลักการของ สครัม ในการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลสําหรับ
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
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1.1.3 Scope 

1. ขอบเขตของระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล 
1. ขอมูลประวัติบุคลากร 
2. ขอมูลการทํางาน 
3. ขอมูลตําแหนง 
4. ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู 
5. ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
6. ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ 
7. ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
8. สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได 
9. สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณจํานวนวันได 
10. สามารถคํานวณการเกษียณอายุได 
11. สามารถคํานวณอายุการทํางานได 
12. สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล 
13. สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได 
14. สามารถออกรายงานตางๆไดดังนี้ 

- รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 
- รายชื่อบคุลากรแยกตามกลุมสาระ 
- รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล 
- รายงานการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
- รายงานการมาทํางาน 
- รายงานการปรับเงินเดือน 
- รายงานการรับโบนัส 
- รายงานการอบรม 
- รายงานวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
- รายงานการศึกษาตอของบุคลากร 
- รายงานบุคลากรที่รับเงินประจําตําแหนง 
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- รายงานรายชื่อบุคลากรที่บรรจุแลว 
- รายงานรายชื่อบุคลากรที่บรรจุแตละป 
- รายงานรายชื่อบุคลากรที่ยังไมไดบรรจุ 
- รายงานรายชื่อคนงานประจํา 
- รายงานรายชื่อคนงานรายวัน 
- รายงานการเกษียณอาย ุ

2. ขอบเขตของระบบสวนผูบริหาร 
- สามารถเรียกดูขอมูลทั้งหมดไดเหมือนกับเจาหนาที่ฝายบุคคลแตไม
สามารถเพิ่ม ลบ แกไขขอมูลได 

3. ขอบเขตของระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
- รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 
- รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล 
- รายงานรายชื่อคนงานประจํา 
- รายงานรายชื่อคนงานรายวัน 

4. ขอบเขตของระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียนปรินสรอยแยลส
วิทยาลัย 

- รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 

5. ขอบเขตของกระบวนการออกแบบตามมาตรฐาน ISO 29110 
1. กระบวนการดานการบริหารโครงการ (Project Management) 
2. กระบวนการดานการสรางซอฟตแวร (Software Implementation) 
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1.2 Work Product to be developed 
1.2.1 Deliverables 

No. Deliverables/Release Media No. of Copies Date 
1 Complete System CD-ROM 1  
2 System Manual Hard Copy 1  
3 User Manual Hard Copy 1  
4 Copy for acceptance test report Hard Copy 1  

 

ตารางที่ ก.1 Work Product  Deliverables 

1.2.2 Non-Deliverables 

No. Work Products Media 
1 Project Plan Hard Copy 
2 Software Configuration Management CD-ROM 
3 Change request and Modification Specification Hard Copy 
4 Progress Status Hard Copy 
5 Verification Report Hard Copy 
6 Validation Report Hard Copy 
7 Software Requirement Specification Hard Copy 
8 Software Design Hard Copy 
9 Test Record Hard Copy 

10 Acceptance Test Hard Copy 
11 Traceablity Record Hard Copy 
12 Acceptance Record Hard Copy 
13 Meeting Record Hard Copy 

 

ตารางที่ ก.2 Work Product  Deliverables 

2. Infrastructure 

2.1 Hardware/Software Acquisition Plans 
Hardware 

 - Computer Pentium IV 2.4 GB 

 - RAM 2 GB 

 - Hard Disk 60 GB 

 - Monitor17” VGA Card 
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 - LAN Card 10/100 MB 

   

      Software 

 - Microsoft Windows 7  

 - Microsoft Visual Studio 2010 

- Microsoft Office 2007 

- Microsoft SQL Server 2008 

- Microsoft .NET Framework Version 4.0 

- MagicDraw UML Enterprise 16.5 

2.2 Project Specific system administration support needed 
เพื่อใหการทํางานของทีมงานทุกคนสามารถรวมกันพัฒนาโครงการไดภายในระยะเวลาที่กําหนดอยาง
และมีประสิทธิภาพจึงจําเปนตองแบงแจกกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับระยะเวลาและปริมาณงาน 

โดยแบงทีม ออกเปนจํานวนทั้งส้ิน 7 ทีมคือ 

2.2.1 Project  Management Team  

ทําหนาที่ควบคุมการดําเนินงานโครงการ, ประสานงานในระหวางทีมตางๆ และผูบริหารระดับสูง,
วางแผนออกแบบกิจกรรมของขั้นตอนการทํางาน, ประเมินถึงปญหาและอุปสรรค และหาทางแกไข
ปญหาตางๆ ตลอดจนบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนเพื่อใหการดําเนินโครงการเปนไปอยาง
ตอเนื่อง ตามกําหนดเวลาตลอดจนทําหนาที่ในการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานที่วาง
ไว 

2.2.2 Requirement  Management Team 

ทําหนาที่ ศึกษาระบบการบริหารโครงการซอฟตแวรที่มีอยูในปจจุบันในลักษณะของภาพรวมของ
ระบบรวมถึงความตองการที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และทําหนาที่รวบรวมความตองการของผูใชระบบ
ในรายละเอียด เพื่อบันทึกลงเปนเอกสารที่ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูผลของการพัฒนาระบบในแงของ
ผูใชระบบ อยางเปนระยะๆ หากพบวาระบบทํางานไดไมตรงตามความตองการ,มีความตองการเพิ่ม
หรือเปล่ียนแปลงความตองการไปจากเดิม ทีมงานจะเปนผูสรุปและแจงใหแกทีมวิเคราะหเพื่อ
ตรวจสอบและปรับการออกแบบใหตรงตามความตองการ โดยถือเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งสําหรับการ
ตรวจรับระบบในขั้นตอนสุดทายของการพัฒนา 
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2.2.3 Object-Oriented Analysis & Design Team 

ทําหนาที่วิเคราะหความตองการของระบบ และแปลงความตองการนั้นใหอยูในรูปแบบของ Use Case 

Diagram โดยทําการวิเคราะหความเปนไปไดและแนวทางการดําเนินงาน และทําการตรวจสอบความ
ถูกตองกับ Requirement  Management Team อีกคร้ัง  

2.2.4 Construction & Implementation Team 

ทําหนาที่ในการกําหนดเคร่ืองมือพัฒนาสําหรับเขียนโปรแกรม ตลอดจนทําหนาที่เขียนโปรแกรม ตามที่
ทีมวิเคราะหและออกแบบกําหนด จากน้ันจัดทําเอกการคูมือและติดต้ังระบบ 

2.2.5 Testing and SQA Team 

ทําหนาทีทดสอบการทํางานของโปรแกรมท่ีไดพัฒนาขึ้นตลอดชวงการพัฒนา ตลอดจนเปนผูกําหนด
และควบคุมคุณภาพของงานต้ังแตขั้นตอนเก็บความตองการ จนถึงการออกแบบการทดสอบระบบ 

2.2.6 Configuration Management Team  

ทําหนาที่ ควบคุมรูปแบบของเอกสาร ทั้งที่เปนเอกสารภายในและภายนอกโครงการ และทําหนาที่
ควบคุมการเบิกจายโปรแกรมสําหรับพัฒนาของทีมผูพัฒนา และยังเปนผูกําหนดเวอรชันของโปรแกรม
และเอกสารตลอดโครงการ 

2.2.7 CMM Team 

ทําหนาที่ศึกษาและแนะนําถึงกรรมวิธีในการผลิตซอฟตแวรใหตรงตามมาตรฐาน VSE และยังทําหนาที่
ควบคุมดําเนินงานในสวนที่เปนขอกําหนดตามมาตรฐาน ตลอดจะทําการประเมินงานในขั้นตอน
สุดทายวาไดตามมาตรฐาน VSE มากนอยเพียงไร 

3. Management Procedures 

3.1 Project Team Structure 
No. Participants Roles Responsibility 

1 นางสมเพชร เมฆรา ผูดูแลโครงการ  
2 นางสาวจุไรรัตรน ผูดูแลโครงการ  
3 นายรัฐนันท  ปญญาบุญ นักพัฒนาระบบ  
4 นายณรงค  ปญญาบุญ โปรแกรมเมอร  

ตารางที่ ก.3 Project Team Structure 
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3.2 Project Responsibility 
No. Activity PL WCDM CD PM QCM 

1 Preparation of WPMP      
2 Progress Monitoring & Control      
3 Update of WPMP      
4 Scheduling and Tracking      
5 Reporting      
6 Issue Resolution      
7 Budget Control      
8 Delivery      
9 Quality Planning and Tracking      

10 Document Control      
P = Primary S = Secondary 

ตารางที่ ก.4 Project Responsibility 

3.3 Monitoring and Controlling Mechanisms 
3.3.1 Project Meeting 

Meeting Frequency 
Group Manager Meeting มีการรายงานความคืบหนาโดยแบงตามขอบเขตของ

งาน ทุกวันศุกร 
Team Meeting มีการประชุมในทีม ทุกวันจันทร, พุทธ, พฤหัสบด ี

เพื่อรายงานความคืบหนา 
 

ตารางที่ ก.5 Project Meeting 

3.3.2 Status Reporting 

ติดตามขั้นตอนการพัฒนาไดจาก Configuration Management Tools 

3.3.3 Escalation Mechanisms 

Project Manager เปนผูแกไขสถานการณ/ปญหาที่เกิดขึ้น  

3.4 Change Management  
• ทุกคร้ังที่มีการขอเปล่ียนแปลง (หลังจากการทา Gap Analysis แลว) จะตองทาเปนเอกสาร (Change 

Request and Modification Record) ถาเปนการขอเปล่ียนแปลงจากลูกคาจะตองเปนจดหมายอยาง
เปนทางการ 
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• ตองเขาที่ประชุมในบริษัทเพื่อตัดสินใจในการอนุมัติการเปล่ียนแปลง Minor Change ที่ไมกระทบแผน
สามารถจัดการแกไขไดเลยโดยไมตองรอการอนุมัติจากที่ประชุม 

• ตองมีการทา Impact Analysis ทั้งทางดาน Database และ Document ในกรณีที่ 
- มี Requirements Change ที่เปน Minor Change มากกวา 5 คร้ัง 

- มี Major Design Change  

- การแกไขที่ใชเวลามากกวา 2 วันจะตองมีการปรับแผนใหม 
• Change ที่เกิดขึ้น จะตองบันทึกในแบบฟอรมรายงานที่กําหนด 

4. Quality Planning 

4.1 Reviews/Responsibility 
Stage Exit Review 

No. Stage Review Item Responsibility 
1 เม่ือเสร็จสินการทํา Feasibility Study / 

Requirements Gathering / Interface 
Design 

Interface Mock Up PL 

2 เม่ือเสร็จสินการทํา Create Term of 

Reference (TOR) 

Term of Reference 
(TOR) 

PM 

3 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Requirements 

Specification 

SRS Document, 
Software 
Configuration 
Management 

PL 

4 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Project Planning WPMP Document Senior Manager 

5 เม่ือเสร็จส้ินการทํา System Detail Design 

/ Module Detail Design 

Architecture Design CD 

6 เม่ือเสร็จส้ินการทํา JAVA Programming JAVA Program CD 

7 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Database Design / 

Create and Input Data 

Database and 
Program Information 

WCDM 

8 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Test Plan 

Development / Module Testing 

Test Records QCM 

9 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Integration Testing Completed Program, 
Acceptance Test 
Records 

PL 

10 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Documentation User Manual WCDM 

ตารางที่ ก.6 Reviews/Responsibility 

4.2 Testing 
Test Process 

No. Test Verification Responsibility 
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1 Unit Testing ทดสอบเพื่อใหตรงความ
ตองการของลูกคา 

QC 

2 Integration Testing ทดสอบการประกอบ 
Modules เขาดวยกัน 

PM / QC 

ตารางที่ ก.7 Testing 

5. Technical Procedures 

5.1 Planning 

1. รวบรวมขอมูลและทําการสัมภาษณเพื่อวิเคราะหการทํางานของฝายบุคคล 

2. วิเคราะหขอมูลที่ได และศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโครงการ 

3. จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ที่ตองใชในการพัฒนาโครงการ ทั้งดานฮารดแวรและซอฟตแวร 

4. ตรวจสอบความเสี่ยงตาง ๆ ที่คิดวาเปนผลทําใหโครงการลาชา หรือ ดําเนินการลําบาก 
เปนระยะ เพ่ือหาแนวทางการแกไข และหลีกเล่ียงความเส่ียงนั้นเสีย 

5. ตรวจสอบและควบคุมแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในแตละเฟสเปนชวง ๆ เพื่อปองกันไมให 
Project ลาชา 

6. กําหนดการเรียกประชุมเพ่ือตรวจสอบสถานะโครงการเปนระยะ เพือ่อธิบายปญหา 
และ หาแนวทางการแกไขไดทันทวงท ี

7. บันทึก และ บริหาร Requirement ที่เกิดการเปล่ียนแปลงระหวางการพัฒนาโครงการ 

8. ตรวจสอบโครงการที่พัฒนาเสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือประเมินผลความถูกตองของ
โครงการ 

5.2 Development 
1. Analysis และ Design 

 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาและสัมภาษณมาทําการออกแบบระบบเชิงวัตถุดวยยูเอ็มแอลซ่ึง
ประกอบดวย 
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1. ยูสเคสไดอาแกรม (Use Case Diagram) 

 2. ซีเควนไดอาแกรม (Sequence Diagram) 

 3. คลาสไดอาแกรม (Class Diagram) 

 4. แอคติวิตีไดอาแกรม (Activity Diagram) 

2. Construction  

 เตรียมเคร่ืองมือในการสรางระบบ  โดยมีดังตอไปนี้ 

 2.1 โปรแกรมไมโครซอฟตวิชัวสตูดิโอ 2008 (Microsoft Visual Studio 2008)  

เพื่อพัฒนาโปรแกรมภาษาวีบี (VB.NET) 

2.2 ไมโครซอฟตเอสคิวแอลเซอรเวอร 2008 (Microsoft SQL Server 2008) 

3. Database Design 

 ออกแบบฐานขอมูลดวยอีอารไดอะแกรม (ER Diagram) 

 ใชอีอารไดอาแกรมเพื่อแสดงแอตทริบิวตตางๆ และแสดงความสัมพันธระหวางขอมูลแตละ
ตัว ซ่ึงอีอารไดอาแกรมจะทําใหผูพัฒนาไดเห็นโครงสรางของขอมูลที่ครอบคลุมและชัดเจน สามารถทํา
การตรวจสอบและแกไขฐานขอมูลที่ออกแบบไดงาย   

5. Programming 

 ในขั้นตอนการพัฒนาตัวโปรแกรมจะดําเนินการโดยอางอิงจากเอกสารการออกแบบขอมูล
ดวยยูเอ็มแอล 

6. Develop Test Plan 

 เม่ือพัฒนาระบบจนเสร็จเรียบรอยแลว ทําการทดสอบระบบโดยรวมทั้งหมดวาทํางานรวมกัน
ไดดีหรือไม ทดสอบการทํางานของระบบในสภาพแวดลอมจริงโดยทําการจําลองสภาพแวดลอมของ
ซอฟตแวรและฮารดแวร 

 7. Testing   

Unit testing เปนการทดสอบโปรแกรมทีละโมดูลเพื่อหาขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นภายในโมดูล 
ใช Black Box Testing เพราะ เปนการทดสอบ Function ตาง ๆ ของโปรแกรมตาม Requirements 
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ที่มี (Functional  Testing) และเปนการทดสอบโดยดูคา Output จาก Input ที่ใหกับโปรแกรมตอง
มีความสอดคลองกัน  

 

 

6. Estimated Duration of Tasks 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 

กันยานย 2553 

2553 

 

1. ศึกษาระบบงานของฝายบุคคล 

2. ศึกษาวิธีพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล   

3. วิเคราะหระบบ 

4. ออกแบบระบบ 

5. พัฒนาและทําการทดสอบระบบ 

6. จัดทําเอกสารประกอบ 

7. นําเสนอผลงานการคนควาอิสระ 

ตารางท่ี ก.8 Estimated Duration of Tasks 

7. Estimated Effort and Cost 

เพื่อเปนการวางแผนและขอกําหนดในการจัดซื้อจัดจางเพ่ือจัดหาทรัพยากรที่จําเปนใน
โครงการพัฒนาระบบระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ทําใหการ
กําหนดตนทุกการพัฒนาออกเปนสวนๆ เพื่อบริหารคาใชจายในการพัฒนาใหสอดครองกับ
งบประมาณของโครงการ 
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8. Identification of Project Risks 
N/A 

9. Version Control Strategy 
N/A 
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Progress Status Report 

Human Resource Management System 

 

 

10/30/2010 
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Progress Status Report 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level:   Version :   
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 15/9/2553 
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified 
By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อสามารถติดตามระยะความคืบหนาของโปรเจกได 
 
Project Information 
Name Phase Description 
Human Resource Management System   
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Progress Status Report 

Project Name Human Resource Management System 
Prepare by  Date  
Reporting Process  
Project Overall 
Status 

 

 
Milestone Deliverables Due Date % Completed Deliverable Status 

สปร้ินท รอบท่ี 1 15/9/2553 100%  

สปร้ินท รอบท่ี 2 28//9/2553 100%  

    
    
    
    

ตารางท่ี ก.10 Progress Status Report 
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Meeting Record 
Human Resource Management System 

 

 

9/29/2010 
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Meeting Record 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 29/9/2553 

 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อเปนการบันทึกวาระการประชุมในแตละคร้ัง 
 
Project Information 
Name Phase Description 
Human Resource Management System   
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Summary Meeting Record 

 

Meeting Topic เร่ืองการพัฒนาระบบ 
Meeting Date 21/8/2553 

Meeting Time 13.00น 
Meeting Location camt 

 

Type of Meeting VSE 
Prepare Agenda Person  

Moderator  
Note Taker  

 

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

แจงเพ่ือทราบ เรื่องที่ 1    

คนนําเสนอ(ถามี) อาจารย กิตติธัช สุตีคา 

สรุปรายละเอียด 

 
 
เร่ืองการใชงานมาตรฐาน VSE 

 
 

งานที่ตองทํา(ถามี) 

 
 
มาตรฐาน VSE 

 
 
 

คนรับผิดชอบหลัก(ถามี)  

Deadline (ถามี) 2/10/2553 

ตารางท่ี ก.11 Meeting Record 
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Software Configuration 

Management 
Human Resource Management System 

 

 

9/25/2010 
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Software Configuration Management 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P.  
Scope Approved Date 
  
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อเตรียมขอมูลเก่ียวกับสถานะปจจุบันของการออกในแตเวอรชัน พรอมทั้งการแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

(Bug Fixes) 

 
Project Information 
Name Phase Description 

   

 

 

  



65 
 

SSoftware Configuration 
MManagement 

Confidential 
Page 65 of 13 
Print Date: 8/6/11 

 

1 Introduction 

ชื่อ  Project : Development of Human Resource Management System for  

  The Prince Royal’s College  Base on  SCRUM. 

2 SCM Activities 

2.1 Configuration Identification 

2.1 .1 Visual Studio .NET 2008 

2.1.2 ออกแบบระบบดวย E-R diagram  

2.1.3 Microsoft Word Document  

1. Software Requirement Spec 

2. System Document, System Change Document 

3. User Manual 

4. Quality Manual 
2.1.4  Microsoft Excel Document 

 1. Sprint Backlog Template  

2.2 Specification Identification 

2.2.1 Document Naming 

Form Module, Report Module, Script ไฟล, DDE Template  จะตองขึ้นตนดวยช่ือยอระบบ แลวตาม

ดวยช่ือเฉพาะตามที่ต้ังขึ้น 

ระบบ Naming  ( prefix ) 

ระบบบริหารงานบุคคล HRM_  

ตารางท่ี ก.12 การตั้งช่ือยอ 

 Require Document 

Requirement Type Naming  ( prefix ) 

DRAFT REQUIREMENT (FORM) RM_FSPEC_sub_system 
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DRAFT REQUIREMENT (REPORT) RM_RSPEC_sub_system 

ตารางท่ี ก.13 การต้ังช่ือ Require Document 

Project Plan Document 

Requirement Type Naming  ( prefix ) 

Project Management Plan PLN_PMP.DOC 

Software Configuration Management 
Plan 

PRC_CMP_APB.DOC 

Software Quality Assurance Plan SQA-DOF-HR.DOC 

ตารางท่ี ก.14 การต้ังช่ือ Project Plan Document 

 

System Document for New Module 

Document type Naming  ( prefix ) 

Form Module Form_name_FRM_SYS.doc 

Report Module Report_name_RPT_SYS.doc 

Program Unit Program_unit_name_PU_SYS.doc 

ตารางท่ี ก.15 การต้ังช่ือ System Document for New Module 

Analysis & Design Document Naming 

Document Type Naming  ( prefix ) 

Software Specification SWS_MODULE_NAME 

ตารางท่ี ก.16 การตั้งช่ือ Analysis & Design Document Naming 
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System Document for Change Module 

Type Naming  ( prefix ) 

FORM Form_Name_FRM_SYS_CHG_RFC_ID 

REPORT Report_Name_RPT_SYS_CHG_RFC_ID 

PROGRAM UNIT AT 
DATABASE 

Sub_system_name_program_name_PU_SYS_CHG_RFC_ID 

ตารางท่ี ก.17 การต้ังช่ือ System Document for Change Module 

 

User Document 

NEW 

Type Naming  ( prefix ) 

FORM FORM_NAME_FRM_USR 

REPORT RPT_REPORT_NAME_RPT_USR 

ตารางท่ี ก.18 การต้ังช่ือ New User Document 

 

CHANGE 

Type Naming  ( prefix ) 

FORM FRM_USR_CHG _ID 

REPORT RPT_USR_CHG_ID 

ตารางท่ี ก.19 การต้ังช่ือ Change User Document 

 

 

 

 

 

 



68 
 

SSoftware Configuration 
MManagement 

Confidential 
Page 68 of 13 
Print Date: 8/6/11 

 

2.2.2 Source File Specification 

Directory  สําหรับ การเก็บ Project Plan  สําหรับ Project management  ในการแกไข  และสําหรับ

ผูเก่ียวของจะเขามาดูขอมูลการวางแผนงานตางๆ 

 \\Admission_IS\HRM_IS\project_plan\ 

Directory  สําหรับเก็บ requirement  ที่ไดมาจากผูใช  สําหรับ System Analyst และ Site coordinator  ในการ

วิเคราะหฟงกช่ันการทํางานและระบบ 

 \\Admission_IS\HRM_IS\requirement\ 

Directory  สําหรับ  การพัฒนา  และ การทดสอบ   สําหรับ  Developer  ที่กําลังพัฒนา Source Module  และสําหรับ 

QC , CC และ  Developer manager ในการทดสอบ และตรวจสอบ  

 \\Admission_IS\HRM_IS\from\  สําหรับการเก็บ Form module และ Library Module 

 \\Admission_IS\HRM_IS\report\ สําหรับการเก็บ Report module 

 \\Admission_IS\HRM_IS\script\ สําหรับการเก็บ  Script file  

\\Admission_IS\HRM_IS\database\ สําหรับการเก็บ  Script file ที่ใชสราง  Stored program 

unit บนฐานขอมูล 

\\Admission_IS\HRM_IS\document\ สําหรับการเก็บ  System Document  และ System Change 

Document 

\\Admission_IS\HRM_IS\template\ สําหรับการเก็บ  Template document  ในการทํา  DDE  

\\Admission_IS\HRM_IS\user_document\ สําหรับการเก็บ  User Document 

Directory  สําหรับ การ runtime module  และ  ไฟลที่เก่ียวของทั้งหมดไปสงยังลูกคา  และสําหรับการ  QC 

\\Admission_IS\HRM_IS\CompleteToQC\  Directory  สําหรับ การ release  สําหรับCC  เพื่อการ

เตรียม  runtime module   

\\Admission_IS\HRM_IS\CompleteToSend\ สําหรับเก็บไฟลที่เก่ียวของทั้งหมดไปสงยังลูกคา 

Directory  สําหรับ การสราง Baseline และการทําตาม Backup procedure  สําหรับ  CC  

\\Admission_IS\HRM_IS\ 
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2.3 CM Tools and Techniques 

2.3.1 Configuration Status Accounting 

มีการนํา  Pure CM  มาใชกับระบบงานของหนวยงาน เพื่อการควบคุมการทํางานใหเปนไปตามช้ันตอนของการ

พัฒนาโปรแกรม  โดยเร่ิมตนในเร่ืองของการควบคุม Request     การ  Assign  งานตาม  request  ที่เขามาโดย  

Developer  manager     สรางรายงานแสดงสถานะของ  Module  เพื่อสงใหกับฝายที่เก่ียวของตามขั้นตอน   สราง

รายงานการ  Baseline  product    และสรางรายงานอื่นๆ เพื่อใชในการทํา Auditing  ของ  SQA  และ  SCM   

– รายงานที่ไดจาก  Pure CM  ทําใหเราทราบถึงสถานะของ  Program module  วาอยูในขั้นตอนของการ

พัฒนา  หรือขั้นตอนของการทํา  QC  หรือขั้นตอนพรอมสงกับใหกับผูใช     รวมทั้ง  module  อื่นๆ ท้ังหมด 

(  เชน  System document, User Document, Script file )    

– Pure CM  จะมีสวนของการทํา  Version Control  ซ่ึงจะตองมีการบันทึกขอมูลการ  baseline module   

การใหหมายเลขเวอรช่ัน เขาไปในระบบเพื่อที่เราจะไดทราบถึงการพัฒนา Module  

– ขอมูลที่ไดจะถูกนํามาใชสําหรับการ  Auditing  โดย SCM  ในรูปแบบของรายงาน 

 

2.3.2 Change Management 

Pure CM มี Function ของการทํางานคลอบคลุมในสวนของ Source Control และ Change 

Management เ ม่ือมี  request เพื่อขอเปล่ียนแปลงเขามาซ่ึงจะตองนําเขามาให กับ developer manager   

developer manager ก็จะสามารถวิเคราะหความยากงายของการเปล่ียนแปลงไดในระดับหนึ่ง คือเปนการเปล่ียนแปลง

ทีสามารถทําไดในทันที   อยางเชน    

– การขอเปล่ียนแปลงที่ไมกระทบกับโครงสรางขอมูล    

– การขอแกไขขอผิดพลาดของโปรแกรมที่ไมสามารถทํางานตามฟงกช่ันของโปรแกรม ( BUG )  หรือการ

ขอเปล่ียนแปลงนั้นจะตองไมกระทบกับฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม    

 หากวาเกิด  request  ดังกลาวขึ้นมา   developer manager  จะตองพิจารณาความสําคัญ  และตัดสินใจที่จะ

ยอมรับเพื่อปรับปรุงโปรแกรมตาม  request  นั้นหรือไม  โดยที่จะนําขอมูลจากการทํา  Impact  analysis  ที่ไดจาก CC  

มาชวยประกอบการพิจารณาวาการขอแกไขคร้ังนี้เปนการขอแกไขแบบที่เปนแบบ  Minor change  คือเกิดผลกระทบ

นอยกับสวนอื่นๆ  หรือ  Major change  คือเกิดผลกระทบมากกับสวนอื่นๆ 

 

2.3.3 Change Tracking Mechanism 

ในระบบ Pure CM จะตองมีการบันทึกการแกไขโปรแกรมทั้งหมด ซ่ึงทําใหเราทราบวามีการแกไขเกิดขึ้นกับ

โปรแกรมอยางไรบาง   หรือมีการทําการแกไขตรงจุดที่เก่ียวของอยางไรบาง (ในสวนของ Database object) มีการเพิ่ม
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ฟงก ช่ันการทํางานของโปรแกรมบาง ประกอบกับขอมูลรายงานจากการทํา Impact Analysis มาใชเพื่อนํามา

ประกอบการตัดสินใจการแกไขตามคําขอ ทําใหเราทราบถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นได และสามารถทําการ Tracking 

Defect Issue ตางๆ ไดงายจาก Issue View 

แบบฟอรมการบริหารโครงรางซอฟตแวร (Software Configuration Management Template)  

ประกอบดวยสวนของเอกสารดังนี ้

- HRM_CMP_IDF01 Identification 

- HRM _CMP_REF02 Release Request Form 

- HRM _CMP_ERF03 Event Registration Form 

- HRM _CMP_CQF04 Change Request Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ก.1 กระบวนการ Event Registration 

 

 

 

 

 

Event Event registration 

Event analysis Change request 

Evaluation 

Decision 

Project manager 

User 
Librarian / Support 

 

Accept 

Reject 
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รูปที่ ก.2 กระบวนการ Change Request 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Change request Production of 
source code 

Approval 

Decision 
Close 

Programmer 

Tester 

Accept Reject 

Test 
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  HRM _CMP_IDF01 

    

Identification Form 

  Identification Form   

Identify ID  Date/Time  

Ref_ID (Reg_ID, Change_ID)    

Identify Type    

Author  Date/Time  

Doc Type    

Description    

Release doc    

Release Information    

Department    

Version    

Real Path    

Librarian’s Signature   Date/Time  

ตารางท่ี ก.20 Identification Form 
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 HRM _CMP_REF02 

    

 Release Request Form   

  Release Request Form   

Release ID    

Version    

Type Single /  Delivery 

Delivery Medium  

Requester 

Name(s) of Requester(s)  

Remark   

Main Requester’s 
signature   Date  

Release Information  

Release     

Delivery    

Remark    

Librarian 's signature   Date  

 

ตารางท่ี ก.21 Release Request Form 
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  HRM _CMP_ERF03 

Event Registration Form 

 Event Registration Form 

Register ID   

Request By  Date/Time  

Contact Method    

Response By  Date/Time  

Request Type    

Description    

Status     

Status = Approved 

Approve By (Sign)   Date/Time  

Assign to     

Work Type    

Effort Estimate(if any)    

Priority    

      

Librarian (Sign)   Date/Time  

Status = Closed 

Condition – if applicable   

Remark   

Change Request(s) Opened 
by  Date/Time  

All change requests accepted 
/ closed by  Date/Time  

Event observer informed by  Date  

ตารางท่ี ก.22 Event Registration Form 
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  HRM _CMP_CQF04 

    

Change Request Form 

  Change Request Form   

Change Number  

Relate Event Registration   

Configuration Item Name   

Version   

Priority   

Change Life Cycle 

Status = Crated   

Request Crated by  Date/Time  

Comprehensive 
observation description  

Estimated change effort  

Status = Implemented  

Change implemented by  Date/Time  

Comprehensive solution 
description if applicable  

Actual change effort  

Implementer’s signature  Date  

Status = Approved   

  Date/Time  

Remark    

Approver's Signature   Date  

ตารางท่ี ก.23 Change Request Form 
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1. Introduction 

1.1 จุดประสงค 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

1.2 Intended Audience and Reading Suggestions 

n/a 

1.3 Project Scope 

1.3.1 ศึกษาระบบบันทึกขอมูลบุคลากรเดิมของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ศึกษา

ระบบที่เกี่ยวของและกฎระบบของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยวาดวยเร่ืองระบียบขอบังคับ

ตางๆหนวยงานที่เปนกรณีศึกษา คือ ฝายบุคคลโรงเรียนปรินรอยแยลสวิทยาลัย  

1.3.2 วิเคราะหและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลส

วิทยาลัยโดยใชหลักการของ  สครัม  เพื่อใหมีการบันทึกขอมูลบุคลาการของโรงเรียนและสามารถ

สรางสารสนเทศใหกับผูบริหารไดอยางถูกตองและรวดเร็วตอความตองการ และใหบริการขอมูลบุคลา

การใหกับฝายอื่นๆที่เก่ียวของ เชน ฝายการเงิน และบัญชี โดยจะแบงระบบออกเปนสองสวนและ

มีความสามารถดังตอไปนี ้

1. ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล 

1. ขอมูลประวัติบุคลากร 

2. ขอมูลการทํางาน 

3. ขอมูลตําแหนง 

4. ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู 

5. ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

6. ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ 

7. ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

8. สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได 

9. สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณจํานวนวันได 

10. สามารถคํานวณการเกษียณอายุได 

11. สามารถคํานวณอายุการทํางานได 
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12. สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล 

13. สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได 

14. สามารถออกรายงานตางๆไดดังนี้ 

- รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 

- รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 

- รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 

- รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล 

- รายงานการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

- รายงานการมาทํางาน 

- รายงานการปรับเงินเดือน 

- รายงานการรับโบนัส 

- รายงานการอบรม 

- รายงานวุฒิการศึกษาของบุคลากร 

- รายงานการศึกษาตอของบุคลากร 

- รายงานบุคลากรที่รับเงินประจําตําแหนง 

- รายงานรายชื่อบุคลากรที่บรรจุแลว 

- รายงานรายชื่อบุคลากรที่บรรจุแตละป 

- รายงานรายชื่อบุคลากรที่ยังไมไดบรรจุ 

- รายงานรายชื่อคนงานประจํา 

- รายงานรายชื่อคนงานรายวัน 

- รายงานการเกษียณอาย ุ

1. ขอบเขตของระบบสวนผูบริหาร 

- สารถเรียกดูขอมูลทั้งหมดไดเหมือนกับเจาหนาที่ฝายบุคคลแตไม

สามารถเพิ่ม ลบ แกไขขอมูลได 

2. ขอบเขตของระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

1. รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 

2. รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 

3. รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 
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4. รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล 

5. รายงานรายชื่อคนงานประจํา 

6. รายงานรายชื่อคนงานรายวัน 

3. ขอบเขตของระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียนปรินสรอยแยลส

วิทยาลัย 

1. รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 

2. รายชือ่บุคลากรแยกตามแผนก 

3. รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 

 

 

2. Establish Stakeholders or Users Profile 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหต ุ
1. นายรัฐนันท  ปญญาบุญ หัวหนาทีมสครัม  
2. นางสมเพชร  เมฆรา เจาของผลิตภัณฑ หัวหนาแผนกบุคคล 
3. นางสาวจุไรรัตน  ศรีจันทรดร ทีมสครัม วิเคราะหความตองการ 
4. นายณรงค  ปญญาบุญ ทีมสครัม โปรแกรมเมอร 

ตารางที่ ก.26 Users Profile 

3. Overall Description 

3.1 Product Perspective 

n/a 

3.2 Product Features 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________> 
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3.3 User Classes and Characteristics 

n/a 

3.4 Operation Environment 

n/a 

3.5 Design and Implementation Constraints 

ออกแบบและ Microsoft Visual Studio 2010 ใชรูปแบบของ ASP.NET MVC 2 ฐานขอมูล

ใช Microsoft SQL Server 2008 R2  

4. Customer Requirements 

อยูในบทที่ 4 

 

5. System Features 

5.1 Software Requirements Specification 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________> 

5.2 Usecase 

N/a 

5.2.1 Use case Description 

N/a 

 

 

5.3 User Interface 

ผลการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสําหรับโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยไว แบงออกเปนส่ีสวน

ดวยกันคือ 

1. ผูดูแลระบบ และเจาหนาที่ฝายบุคคล 
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2. ผูบริหาร 

3. ผูใชงานที่เปนบุคลากรของโรงเรียน 

4. บุคคลทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน 

โดยสวนที่ 1-2 จะมีการแสดงขอมูลที่เหมือนกัน ตางกันตรงสิทธิการแกไขขอมูล ในระบบ

จะมีหนาจอการใชงานโปรแกรมดังตอไปนี้ 

   

 
 

รูปที่ ก.3 แสดงหนาจอการยืนยันตัวตนเพื่อเขาสูระบบสําหรับผูใช 
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5.3.1 ผูดูแลระบบ และเจาหนาท่ีฝายบุคคล 

 

 
 

รูปที่ ก.4 แสดงหนาจอรายละเอียดของระบบทั้งหมด 
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5.3.2 สวนผูบริหาร 
 

 
 

รูปที่ ก.5 แสดงหนาจอการยืนยันตัวตนเพื่อเขาสูระบบ 
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5.3.3 ผูใชงานท่ีเปนบุคลากรของโรงเรียน 
 

 
รูปที่ ก.6 แสดงหนาจอผูใชงานที่เปนบุคลากรของโรงเรียน 
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5.3.4 บุคคลท่ัวไปท่ีไมใชบุคลากรของโรงเรียน 
 

 
 

รูปที่ ก.7 แสดงหนาจอบุคคลทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน 
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1. Introduction 

1.1 Purpose 

ระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ใชโปรแกรมไมโครซอฟตวิชวล
สตูดิโอสองพันแปด (Microsoft Visual Studio 2008) ในการพัฒนาทั้งหมด โดยใชC#.NET) ในสวนของ
ฐานขอมูลระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ใชไมโครซอฟตเอสคิวแอล
เซอรเวอรสองพันแปด (Microsoft SQL Server 2008) เปนฐานขอมูลของระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ 
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทย 

1.2 Scope 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  

1.3 Definitions, Acronyms, and Abbreviations 

n/a 

1.4 References 

n/a 

 

2. User Characteristics 

ผูใชงานในระบบบริหารงานบุคคล สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย มี 4 กลุม คือ 
เจาหนาที่แผนกบุคคล ผูบริหาร บุคลากรทั่วไปของบุคลากร และผูใชงานทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของ โรงเรียน
ปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

 

3. Requirements and Constraints 

3.1 Performance Requirements 

n/a 
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3.2 Security Requirements 

ผูใชงานระบบที่เขาระบบไดแบงออกเปน 4 สวน 

1.เจาหนาที่แผนกบุคคล สามารถแกไขขอมูล กําหนดผูใชงาน 

2.ผูบริหาร ดูขอมูลสารสนเทศไดอยางเดียว

3.บุคลากรทั่วไปของโรงเรียน ดูขอมูลสวนตัว และขอมูลสารสนเทศ ไมสามารถแกไขได 

4.บุคคลทั่วไป ดูขอมูลตามที่จัดใหเทานั้น ไมตอง Login เขาระบบ 

3.3 Design Constraints 

n/a 

4. System Architecture 

 

รูปที่ ก.8 ภาพรวมการทํางานของระบบ 
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5. Detailed Design 

เม่ือไดขอมูลจากการไปศึกษาระบบบันทึกขอมูลบุคลากรเดิม ระเบียบขอบังคับ และการสัมภาษณแลว 
จึงนํามาทําการวิเคราะหและออกแบบระบบเชิงวัตถุดวย ยูเอ็มแอล โดยการนําความตองการของผูใชที่ไดมา
แปลงใหอยูในรูปแบบของคุณสมบัติการทํางานที่ระบบจําเปนตองมี   

ยูเอ็มแอลของระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  

ประกอบไปดวย 5 สวน คือ 

1. ผูดูแลระบบ  

2. เจาหนาที่ฝายบุคคล 

3. ผูบริหาร 

4. ผูใชงานที่เปนบุคลากรของโรงเรียน 

5. บุคคลทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน 

โดยในแตละสวนมีการออกแบบในแตละไดอาแกรมดังตอไปนี้ 

 

5.1 ยูสเคสไดอาแกรม 

5.1.1 ผูดูแลระบบ (Administrator) 

ผูดูแลระบบมียูสเคสที่เก่ียวของทั้งหมด 6 ยูสเคส ประกอบไปดวย 

 1. ยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) 

 2. แสดงรายช่ือผูใชระบบ (List User) 

 3. เพิ่มผูใชระบบ (Add User) 

 4. แกไขรายละเอียดผูใชระบบ (Edit User) 

 5. ลบผูใชงาน (Delete User) 
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รูปที่ ก.9 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงานบุคคล ในสวนของผูดูแลระบบ 

 

ผูดูแลระบบตองทําการยืนยันตัวตน (Login) กอนเขาใชงาน โดยจะตองกรอกช่ือผูใช (Username) 

และรหัสผาน (Password) ใหระบบทําการตรวจสอบ หากถูกตองจะทําการเขาสูระบบของผูดูแลระบบ แตหาก
ไมถูกตองระบบจะแจงวาไมสามารถเขาสูระบบได 

หลังจากทําการยืนยันตัวตนและเขาสูระบบไดแลว สามารถดูรายช่ือผูใชระบบไดในระบบ (List User) 
ไดทั้งหมด ระบบจะแสดงช่ือ นามสกุล และสิทธิของผูใหบริการขอมูล ซ่ึงจากในสวนนี้ผูดูแลระบบสามารถเลือก
เพื่อแกไขรายละเอียดผูจัดการการบริการขอมูล (Edit User) และ ลบผูจัดการการบริการขอมูล (Delete User) 
ได 

5.1.2 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบเจาหนาที่ฝายบุคคล (Personnel User)  

ผูจัดการการบริการขอมูล มียูสเคสที่เก่ียวของทั้งหมด  6 ยูสเคส ประกอบไปดวย 

  1. ยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) 

  2. แสดงรายช่ือบุคลากร (List Person) 

  3. แสดงรายละเอียดของบุคลากรแตละคน (View PersonDetail) 

  4. แสดงรายการสารสนเทศ 

  5. เพิ่มบุคลากรใหม (Add Person) 

   6. เพิ่มขอมูลทะเบียนประวัติ (Add Person History) 

7. แกไขบุคลากร (Edit Person) 
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8. แกไขขอมูลทะเบียนประวัติ (Edit PersonHistory) 

9. ลบขอมูลบุคลากร (Delete Person)  

           10. ลบขอมูลทะเบียนประวัติ (Delete Person History) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ก.10 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงานบุคคล  ในสวนของเจาหนาที่ฝายบุคคล 

 

ผูใชระบบในสวนของเจาหนาที่ฝายบุคคล ตองทําการยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) โดยจะตอง
กรอกช่ือผูใช และรหัสผานใหระบบทําการตรวจสอบหากถูกตองจะทําการเขาสูระบบของผูใหบริการขอมูล แต
หากไมถูกตองระบบจะแจงวาไมสามารถเขาสูระบบได 

หลังจากทําการยืนยันตัวตนและเขาสูระบบไดแลว สามารถดูรายช่ือของบุคลากรของโรงเรียนได
ทั้งหมดไดในสวนของ (List Person) ระบบจะแสดงรายการช่ือของบุคลากรทั้งหมด สามารถดูประวัติบุคลากร
ไดในระบบ (View PersonDetail) สามารถเพิ่มบุคลากรใหมไดในสวน (Add Person) เพิ่มขอมูลทะเบียน
ประวัติไดในสวน  (Add Person History) แกไขขอมูลบุคลากรไดในสวน (Edit Person) แกไขทะเบียนประวัติ
ไดในสวน (Edit PersonHistory) สามารถลบขอมูลบุคลากรไดในสวน (Delete Person)สามารถลบขอมูล
ทะเบียนประวัติไดในสวน   (Delete Person History)  และสามารถดูสารสนเทศบุคลากรไดในสวน (List 

Information) 
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5.1.3 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบผูบริหาร  

ระบบผูบริหาร ประกอบดวยผูใชในระบบทั้งหมดสองสถานะคือ 

1. ยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) 

 2. แสดงรายช่ือบุคลากร (List Person) 

 3.แสดงรายการสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่ ก.11 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนของผูบริหาร 

ผูใชระบบในสวนของผูบริการ ตองทําการยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) โดยจะตองกรอกช่ือผูใช 
และรหัสผานใหระบบทําการตรวจสอบหากถูกตองจะทําการเขาสูระบบของผูใหบริการขอมูล แตหากไมถูกตอง
ระบบจะแจงวาไมสามารถเขาสูระบบได 

หลังจากทําการยืนยันตัวตนและเขาสูระบบไดแลว สามารถดูรายช่ือของบุคลากรของโรงเรียนได
ทั้งหมดไดในสวนของ (List Person) ระบบจะแสดงรายการชื่อของบุคลากรทั้งหมด และสามารถดูสารสนเทศ
บุคลากรไดในสวนของ (List Information) 

5.1.4 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบผูใชงานท่ีเปนบุคลากรของโรงเรียน 

ระบบผูใชงานที่เปนบุคลากรของโรงเรียน ประกอบดวยผูใชในระบบทั้งหมดสองสถานะคือ 
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รูปที ่ ก.12 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนของบุคลากรของโรงเรียน 

 

ผูใชระบบในสวนของบุคลากรและครูในโรงเรียน ตองทําการยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) โดย
จะตองกรอกช่ือผูใช และรหัสผานใหระบบทําการตรวจสอบหากถูกตองจะทําการเขาสูระบบของผูใหบริการ
ขอมูล แตหากไมถูกตองระบบจะแจงวาไมสามารถเขาสูระบบได 

หลังจากทําการยืนยันตัวตนและเขาสูระบบไดแลว สามารถดูรายช่ือของบุคลากรของโรงเรียนได
ทั้งหมดไดในสวนของ (List Person) ระบบจะแสดงรายการชื่อของบุคลากรทั้งหมด และสามารถดูสารสนเทศ
บุคลากรไดในสวนของ (List Information) 

 

5.1.5 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบุคคลท่ัวไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน 

ระบบผูใชงานทีไ่มใชบุคลากรของโรงเรียน ประกอบดวยผูใชในระบบทั้งหมดสองสถานะคือ 

 

 

 

รูปที ่ ก.13 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนไมใชบุคลากรของโรงเรียน 

 

ผูใชระบบในสวนของผูใชงานทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน ไมตองทําการยืนยันตัวตนกอนเขาสู
ระบบ สามารถเขาสูระบบของผูใหบริการขอมูล สามารถดูสารสนเทศทั่วไปของบุคลากรไดในสวนของ (List 

Information) ตามที่ทางฝายบุคคลจัดทําขึ้น 
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6. Data Architecture 

6.1 Data Analysis 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________> 

6.2 Output Specifications 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________> 

 

 

 

6.3 Logical Database Model 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________> 

 

7. Interface Requirements 

7.1 Required Interfaces 

n/a 

7.2 External System Dependencies 

n/a 
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8. User Interface 

 

 
 

รูปที่ ก.14 การเขาสูระบบ 
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รูปที่ ก.15 ผลการเขาสูระบบเจาหนาที่แผนกบุคคล 
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รูปที่ ก.16 เพิ่มผูใชงาน 
 

 
รูปที่ ก.17 กําหนดกลุมการใชงาน 
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Test Records 

Human Resource Management System 

 

 

9/20/2010 
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Test Records 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 20/9/2553 
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อเปนการทดสอบทุกฟงกชันในระบบ ใหพรอมใชงาน และตรงความตองการของลูกคา 
 
Project Information 
Name Phase Description 

Human Resource Management System   

 
 
No Test  Module/Script Start Date Completion 

Date 
Tested By Result 

1 ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล 28/9/2553 28/9/2553 Ratthanan P. Pass 

2 ระบบสวนผูบริหาร 28/9/2553 28/9/2553 Ratthanan P. Pass 

3 ระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียน 28/9/2553 28/9/2553 Ratthanan P. Pass 

4 ระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของ
โรงเรียน 

28/9/2553 28/9/2553 Ratthanan P. Pass 

ตารางท่ี ก.27 Test Records 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 001 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล Sub Module: Management 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 ขอมูลประวัติบุคลากร pass  

2 ขอมูลการทํางาน Pass  

3 ขอมูลตําแหนง Pass  

4 ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู Pass  

5 ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ Pass  

6 ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ Pass  

7 ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล Pass  

8 สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได Pass  

9 สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณ
จํานวนวันได 

Pass  

10 สามารถคํานวณการเกษียณอายุได Pass  

11 สามารถคํานวณอายุการทํางานได Pass  

12 สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล Pass  

13 สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได Pass  

14 สามารถออกรายงานตางๆได Pass  

ตารางท่ี ก.28 Specification Test Report Management 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

Tested by: 
 
 
 

Reviewed by: 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID:  
Sub System:  Test Date:  

Module Name: ระบบสวนผูบริหาร Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 ขอมูลประวัติบุคลากร pass  

2 ขอมูลการทํางาน Pass  

3 ขอมูลตําแหนง Pass  

4 ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู Pass  

5 ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ Pass  

6 ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ Pass  

7 ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล Pass  

8 สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได Pass  

9 สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณ
จํานวนวันได 

Pass  

10 สามารถคํานวณการเกษียณอายุได Pass  

11 สามารถคํานวณอายุการทํางานได Pass  

12 สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล Pass  

13 สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได Pass  

14 สามารถออกรายงานตางๆได Pass  

ตารางท่ี ก.29 Specification Test Report Service1 

Remark:___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  

 

Tested by: 
 
 
 

Reviewed by: 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 002 
Sub System:  Test Date:  

Module Name: ระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียน Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 รายชื่อบุคลากรทั้งหมด Pass  

2 รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก Pass  

3 รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ Pass  

4 รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล Pass  

5 รายงานรายชื่อคนงานประจํา Pass  

6 รายงานรายชื่อคนงานรายวัน Pass  

ตารางท่ี ก.30 Specification Test Report Service2 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Tested by: 
 
 
 

Reviewed by: 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 003 
Sub System:  Test Date:  

Module Name: ระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของ
โรงเรียน 

Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 รายชื่อบุคลากรทั้งหมด Pass  

2 รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก Pass  

3 รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ Pass  

ตารางท่ี ก.31 Specification Test Report Service3 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Tested by: 
 
 
 

Reviewed by: 
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โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

Acceptance Test Records 
Human Resource Management System 

 

 

9/29/2010 
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Acceptance Test Records 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
  
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   ทดสอบระบบขั้นตอนสุดทายเพื่อใหแนใจวา ระบบที่พัฒนาพรอมที่จะใชงานไดจริง ตรงตามกระบวนการ

ทาง ธุรกิจ และความตองการของผูใชงานที่ไดกําหนดไว โดยผลลัพธการทดสอบจะตองเปนไปตามเง่ือนไข
ความสมบูรณของระบบที่ควรจะเปน และสามารถยอมรับไดซ่ึงไดรวมกันกําหนดขึ้นระหวางผูใชงานระบบ
กับทีมงานพัฒนาระบบรวมถึงสวน งานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
Project Information 
Name Phase Description 

Human Resource Management System   

 
 
No Test  Module/Script Start Date Completion 

Date 
Tested By Result 

1 ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล 29/9/2553 29/9/2553 Ratthanan P. pass 

2 ระบบสวนผูบริหาร 29/9/2553 29/9/2553 Ratthanan P. Pass 

3 ระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียน 29/9/2553 29/9/2553 Ratthanan P. Pass 

4 ระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของ
โรงเรียน 

29/9/2553 29/9/2553 Ratthanan P. Pass 

ตารางท่ี ก.32 Acceptance Test  Module 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 001 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล Sub Module: Management 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 ขอมูลประวัติบุคลากร Pass  

2 ขอมูลการทํางาน Pass  

3 ขอมูลตําแหนง Pass  

4 ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู Pass  

5 ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ Pass  

6 ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ Pass  

7 ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล Pass  

8 สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได Pass  

9 สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณ
จํานวนวันได 

Pass  

10 สามารถคํานวณการเกษียณอายุได Pass  

11 สามารถคํานวณอายุการทํางานได Pass  

12 สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล Pass  

13 สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได Pass  

14 สามารถออกรายงานตางๆได Pass  

ตารางท่ี ก.33 Acceptance Test Report Management 
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Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________  

Defined by: 
 
 
 

Defined Date:  

Executed by: 
 
 
 

Executed Date:  

Accepted by: 
 
 
 

Accepted Date:  
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 002 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบสวนผูบริหาร Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 ขอมูลประวัติบุคลากร pass  

2 ขอมูลการทํางาน Pass  

3 ขอมูลตําแหนง Pass  

4 ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู Pass  

5 ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ Pass  

6 ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ Pass  

7 ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล Pass  

8 สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได Pass  

9 สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณ
จํานวนวันได 

Pass  

10 สามารถคํานวณการเกษียณอายุได Pass  

11 สามารถคํานวณอายุการทํางานได Pass  

12 สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล Pass  

13 สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได Pass  

14 สามารถออกรายงานตางๆได Pass  

ตารางท่ี ก.34 Acceptance Test Report Service1 

 

Remark:___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  

Defined by: 
 
 
 

Defined Date:  

Executed by: 
 
 
 

Executed Date:  
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Accepted by: 
 
 
 

Accepted Date:  

Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 003 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียน Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 รายชื่อบุคลากรทั้งหมด Pass  

2 รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก Pass  

3 รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ Pass  

4 รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล Pass  

5 รายงานรายชื่อคนงานประจํา Pass  

6 รายงานรายชื่อคนงานรายวัน Pass  

ตารางท่ี ก.35 Acceptance Test Report Service2 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Defined by: 
 
 
 

Defined Date:  

Executed by: 
 
 
 

Executed Date:  

Accepted by: 
 
 
 

Accepted Date:  
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 004 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของ
โรงเรียน 

Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 รายชื่อบุคลากรทั้งหมด Pass  

2 รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก Pass  

3 รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ Pass  

ตารางท่ี ก.36 Acceptance Test Report Service3 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Defined by: 
 
 
 

Defined Date:  

Executed by: 
 
 
 

Executed Date:  

Accepted by: 
 
 
 

Accepted Date:  
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Traceability Records 
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9/26/2010 
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Traceability Records 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P.  
Scope Approved Date 
  
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:    
 
Project Information 
Name Phase Description 

Human Resource Management System   
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Acceptance Record 

วันที่.........29...........เดือน................กันยายน..............................ป..........2553.............. 

Company Name โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

Project Name Human Resource Management System 
 

Deliverables 

No. Deliverables/Release Media No. of Copies Date 
1 Complete System CD-ROM 1  
2 System Manual Hard Copy 2  
3 User Manual Hard Copy 3  
4 Copy for acceptance test report Hard Copy 4  

ตารางท่ี ก.38 Acceptance Record Deliverables 

Acceptance Criteria 

No. Acceptance Criteria Passed Failed Remark 
1 ติดต้ังบน Windows Server 2008 pass   

2 ติดตอฐานขอมูล SQL Server 2008 pass   

3 Internet Information Services (IIS) Manager 7 pass   

4 ผูใชเขาระบบได pass   

ตารางท่ี ก.39 Acceptance Criteria 

 

 

       Company          Customer 

_____________________________ _______________________________ 

(____________________________) (______________________________) 

วันที่__________________________ วันที่____________________________ 



125 
 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล  นายรัฐนันท  ปญญาบุญ 
 
วัน เดือน ป เกิด   6 พฤศจิการยน 2520 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม  
   จังหวัดเชียงราย ปการศึกษา 2538 

สําเร็จการศึกษาใบประกอบวิชาชีพ (ปวช) สาขาอิเล็กทรอนิกส  
วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย  จังหวัดเชียงราย ปการศึกษา 2539 

   สําเร็จการศึกษาใบประกอบวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) สาขาเทคนิคอมพิวเตอร
   เชียงใหมเทคโนโลย ีปการศึกษา 2542 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   สถาบันราชภัฏเชียงใหม   ปการศึกษา 2544 
ประสบการณ พ.ศ. 2541 – 2543        ชางเทคนิคคอมพิวเตอร บริษัทไอเอส 

คอมพิวเตอร แอน โอเอ จํากัด 
พ.ศ. 2543 – 2553 ชางเทคนิคคอมพิวเตอร และโปรแกรมเมอร 
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

 
 


