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บทคัดยอ 

 
การคนควาแบบอิสระนี้คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความเหมาะสมของการพัฒนา

โปรแกรมระบบบุคลากร โดยใชเทคนิคการพัฒนาโปรแกรมแบบเอกซตรีม ซ่ึงการพัฒนารูปแบบนี้
เหมาะสําหรับลักษณะงานมีการเปล่ียนแปลงความตองการบอย โดยจะเนนการมีสวนรวมในการ
พัฒนาระหวางผูใชและโปรแกรมเมอรเพื่อใหไดงานที่มีประสิทธิภาพและตรงตามความตองการ
ของผูใชมากท่ีสุด โดยการพัฒนาโปรแกรมแบบเอกซตรีมจะมีลักษณะการทํางานเปนวงรอบ
ประกอบไปดวย 4 ข้ันตอนหลักๆ คือการวางแผน การออกแบบ การเขียนโปรแกรม และการ
ทดสอบ ซ่ึงการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้จะดําเนินงานตาม 11 กิจกรรมหลักของการพัฒนา
โปรแกรมแบบเอกซตรีม โดยจะมีการวัดผลการดําเนินงานจากความพึงพอใจในการมีสวนรวมของ
ผูใช การเปรียบเทียบเวลาท่ีใชในการพัฒนาจริงกับเวลาในแผนการดําเนินงาน และผลจากการ
สังเกตการทํางานของโปรแกรมเมอรในระหวางการพัฒนา 

เพื่อใหซอฟตแวรท่ีพัฒนามีคุณภาพตรงกับความตองการของผูใช การคนควาแบบอิสระใน
คร้ังนี้จึงไดมีการนํามาตรฐาน ISO 12207 มาใชในการควบคุมคุณภาพของการพัฒนาโปรแกรม
ระบบบุคลากร  
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ABSTRACT 
 
 
This Independent Study proposal is conducted to find out an appropriate 

method to develop Personnel Management System by using Extreme Programming 
Development. This development is best applied to the condition in which there are 
frequent changes of customers’ requirement.  It emphasizes the participation and 
collaboration of programmers and users for the most effective outcome that will meet 
the users’ requirement.  Extreme Program Development comprises of 4 major steps: 
planning, designing, coding and testing. 11 activities in accordance to Extreme 
Programming Development are followed in this Independent Study. The users’ 
satisfaction is evaluated from the users’ participating activities, the comparison of 
actual time spent developing and planning time, and observation of programmer’s 
work during the development.  

In order to achieve the developed software that is qualitative as well as mostly 
matches the users’ requirement, ISO 12207 standard is also applied in this Personnel 
Management System. 
 


