
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั ผูศึ้กษาไดท้  า

การเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม โดยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนกังานในทุกแผนกงาน/ฝ่าย 
รวมทั้งส้ิน 198 คน โดยจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา แผนกงาน/ฝ่าย รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ระยะเวลาการท างาน 

ส่วนที ่2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความ
มัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) 

ส่วนที่ 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน กบัคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม
ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้สถิติอา้งอิง (Inferential Statistics) 
ดงัน้ี 

3.1 สถิติวิเคราะห์ค่าที (Independent Sample T-Test) เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
เพศ กบัปัจจยัด้านร่างกาย ดา้นจิตใจ ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดล้อม ด้านจิตวิญญาณ 
ดา้นความมัน่คงในชีวติ และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 

3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึ้กษา
ความแตกต่างระหวา่ง อายุ สถานภาพ แผนกงาน/ฝ่าย รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และระยะเวลาการท างาน 
กบัปัจจยัด้านร่างกาย ดา้นจิตใจ ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม ด้านส่ิงแวดลอ้ม ด้านจิตวิญญาณ ดา้น
ความมัน่คงในชีวติ และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 

3.3 การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวดัระดบั
อิทธิพลของปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 
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ส่วนที่ 4 ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดั 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของพนักงานบริษัท นพดลพานิช จ ากดั 

ตารางที ่1 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 92 46.46  
หญิง 106 53.54  

รวม 198 100.00  
  
 จากตารางท่ี 1 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด
เป็นร้อยละ 53.54 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 46.46 
 
ตารางที ่2 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 20 ปี 2 1.01  
20 – 30 ปี 116 58.59  
31 – 40 ปี 71 35.86  
41 – 50 ปี 9 4.55  
51 – 60 ปี 0 0.00  

รวม 198 100.00  
  
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดั ส่วนใหญ่มีอายุ 20 – 30 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 58.59 รองลงมาคือ มีอาย ุ31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.86 อายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 
4.55 และอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 1.01 
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ตารางที ่3 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 119 60.10  
สมรส 75 37.88  
หยา่ร้าง 4 2.02  

รวม 198 100.00  
  
 จากตารางท่ี 3 พบว่า พนักงานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัส่วนใหญ่โสด คิดเป็น   
ร้อยละ 60.10 รองลงมาคือสมรส คิดเป็นร้อยละ 37.88 และหยา่ร้าง คิดเป็นร้อยละ 2.02 
 
ตารางที ่4 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ 6 3.03  
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า 26 13.13  
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า 55 27.78  
ปริญญาตรี 106 53.54  
สูงกวา่ปริญญาตรี 5 2.53  

รวม 198 100.00  
  
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 53.54 รองลงมาคือ อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 27.78 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 13.13 มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ คิด
เป็นร้อยละ 3.03 และสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 2.53 
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ตารางที ่5 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 
 

แผนกงาน/ฝ่าย จ านวน ร้อยละ 
ฝ่ายผลิต/โรงงาน 39 19.70  
ฝ่ายขาย 67 33.84  
ฝ่ายจดัการและส านกังาน 92 46.46  

รวม 198 100.00  
  
 จากตารางท่ี 5 พบว่า พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัท างานในฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 46.46 รองลงมาคือท างานในฝ่ายขาย คิดเป็นร้อยละ 33.84 และ
ท างานในฝ่ายผลิต/โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 19.70 
 
ตารางที ่6 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 
 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 97 48.99  
10,000 – 20,000 บาท 91 45.96  
20,001 – 30,000 บาท 10 5.05  
มากกวา่ 30,000 บาท 0 0.00  

รวม 198 100.00  
  
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดั มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่า
กวา่ 10,000 บาท มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 48.99 รองลงมาคือ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 45.96 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.05 
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ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 
 

ระยะเวลาการท างาน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 1 ปี 40 20.20  
1 ปี – 5 ปี 103 52.02  
มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 55 27.78  

รวม 198 100.00  
  
 จากตารางท่ี 7 พบว่า พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัส่วนใหญ่มีระยะเวลาการ
ท างาน 1 – 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 52.02 รองลงมา คือ มากกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.78 และต ่ากวา่ 1 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 20.20 
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ส่วนที ่2 ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนักงานบริษัท นพดลพานิช จ ากัดและคุณภาพ
ชีวติการท างานในภาพรวม 

ตารางที่ 8 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 
 

ปัจจยัด้านร่างกาย 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดั
บ 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง 

55 
(27.78) 

98 
(49.49) 

44 
(22.22) 

1 
(0.51) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

2 

2. ในปีท่ีผา่นมามีการเจบ็ป่วย
รุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล* 

14 
(7.07) 

12 
(6.06) 

7 
(3.54) 

40 
(20.20) 

125 
(63.13) 

4.26 
(มากท่ีสุด) 

1 

3. การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

60 
(30.30) 

89 
(44.95) 

48 
(24.24) 

1 
(0.51) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

2 

4. การรับประทานอาหารใน
แต่ละวนัไดเ้พียงพอ 

40 
(20.20) 

79 
(39.90) 

63 
(31.82) 

16 
(8.08) 

0 
(0.00) 

3.72 
(มาก) 

3 

5. การออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
15 

(7.58) 
35 

(17.68) 
74 

(37.37) 
56 

(28.28) 
18 

(9.09) 

2.86 
(ปาน
กลาง) 

5 

6. การพกัผอ่นนอนหลบัใน
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

36 
(18.18) 

76 
(38.38) 

69 
(34.85) 

16 
(8.08) 

1 
(0.51) 

3.66 
(มาก) 

4 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.77 
(มาก) 

*ข้อความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัมีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ร่างกายอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.77 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจ็บป่าย
รุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 การ
รับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 และการพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละ
วนัอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
27 

ตารางที ่9 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 
 

ปัจจยัด้านจติใจ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน 

36 
(18.18) 

70 
(35.35) 

83 
(41.92) 

6 
(3.03) 

3 
(1.52) 

3.66 
(มาก) 

8 

2. ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน
การท างาน 

57 
(28.79) 

88 
(44.44) 

42 
(21.21) 

8 
(4.04) 

3 
(1.52) 

3.95 
(มาก) 

4 

3. ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเอง 

68 
(34.34) 

77 
(38.89) 

52 
(26.26) 

1 
(0.51) 

0 
(0.00) 

4.07 
(มาก) 

2 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

54 
(27.27) 

62 
(31.31) 

74 
(37.37) 

8 
(4.04) 

0 
(0.00) 

3.82 
(มาก) 

6 

5. ความภูมิใจในผลส าเร็จของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

69 
(34.85) 

81 
(40.91) 

42 
(21.21) 

6 
(3.03) 

0 
(0.00) 

4.08 
(มาก) 

1 

6. การมีสามาธิตลอดเวลาใน
การท างาน 

45 
(22.73) 

89 
(44.95) 

55 
(27.78) 

9 
(4.55) 

0 
(0.00) 

3.86 
(มาก) 

5 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัว 

52 
(26.26) 

86 
(43.43) 

58 
(29.29) 

2 
(1.01) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

4 

8. การมีความสุขในการ
ท างาน 

73 
(36.87) 

68 
(34.34) 

51 
(25.76) 

6 
(3.03) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

3 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์

41 
(20.71) 

77 
(38.89) 

71 
(35.86) 

9 
(4.55) 

0 
(0.00) 

3.76 
(มาก) 

7 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.91 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัมีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.91 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ทุกปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 การมี
ความสุขในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ความสามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการ
ท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 การมี
สามาธิตลอดเวลาในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.82 การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 และความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 
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ตารางที ่10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 
 

ปัจจยัด้านสัมพนัธภาพ 
ทางสังคมทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

33 
(16.67) 

109 
(55.05) 

52 
(26.26) 

4 
(2.02) 

0 
(0.00) 

3.86 
(มาก) 

5 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างาน 

39 
(19.70) 

107 
(54.04) 

48 
(24.24) 

4 
(2.02) 

0 
(0.00) 

3.91 
(มาก) 

4 

3. คนในบริษทัฯ ร่วมมือร่วมใจ
กนัท างาน 

63 
(31.82) 

86 
(43.43) 

36 
(18.18) 

13 
(6.57) 

0 
(0.00) 

4.01 
(มาก) 

2 

4. ความสามารถท างานตาม
หนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง 

85 
(42.93) 

91 
(45.96) 

22 
(11.11) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.32 
(มากท่ีสุด) 

1 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

60 
(30.30) 

83 
(41.92) 

52 
(26.26) 

3 
(1.52) 

0 
(0.00) 

4.01 
(มาก) 

2 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกนั 

54 
(27.27) 

85 
(42.93) 

55 
(27.78) 

4 
(2.02) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

3 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นใน
การท างาน 

36 
(18.18) 

62 
(31.31) 

75 
(37.88) 

24 
(12.12) 

1 
(0.51) 

3.55 
(มาก) 

7 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพ่ือนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร 

46 
(23.23) 

95 
(47.98) 

51 
(25.76) 

5 
(2.53) 

1 
(0.51) 

3.91 
(มาก) 

4 

9. การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม  
ต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

47 
(23.74) 

78 
(39.39) 

62 
(31.31) 

11 
(5.56) 

0 
(0.00) 

3.81 
(มาก) 

6 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.93 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัมีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.93 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ความสามารถ
ท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 

 ปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ คนในบริษทัฯ 
ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.01 ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.63 ความสามารถพึ่ งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.91 การได้รับ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 ความไวว้างใจใน
เพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม  ต่าง ๆ ของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.81 และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 
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ตารางที ่11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 
 

ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทาง
มาท างาน 

40 
(20.20) 

61 
(30.81) 

92 
(46.46) 

5 
(2.53) 

0 
(0.00) 

3.69 
(มาก) 

6 

2. สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

45 
(22.73) 

74 
(37.37) 

72 
(36.36) 

6 
(3.03) 

1 
(0.51) 

3.79 
(มาก) 

4 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

16 
(8.08) 

72 
(36.36) 

89 
(44.95) 

13 
(6.57) 

8 
(4.04) 

3.38 
(ปานกลาง) 

9 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ 

20 
(10.10) 

76 
(38.38) 

92 
(46.46) 

10 
(5.05) 

0 
(0.00) 

3.54 
(มาก) 

8 

5. การเดินทางไปท างานได้
อยา่งสะดวก 

39 
(19.7) 

76 
(38.4) 

78 
(39.4) 

5 
(2.5) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

5 

6. ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

41 
(20.71) 

87 
(43.94) 

62 
(31.31) 

8 
(4.04) 

0 
(0.00) 

3.81 
(มาก) 

3 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้

45 
(22.73) 

57 
(28.79) 

77 
(38.89) 

15 
(7.58) 

4 
(2.02) 

3.63 
(มาก) 

7 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และ
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งเพียงพอ 

49 
(24.75) 

89 
(44.95) 

48 
(24.24) 

10 
(5.05) 

2 
(1.01) 

3.87 
(มาก) 

2 

9. การมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

71 
(35.86) 

64 
(32.32) 

46 
(23.23) 

13 
(6.57) 

4 
(2.02) 

3.93 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.71 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัมีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.71 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก คือ การมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูล และความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัใน
การท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 การเดินทางไป
ท างานไดอ้ยา่งสะดวก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทาง
มาท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให้ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.63 การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ความพึงพอใจในวนัหยุด
ท่ีไดรั้บ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 
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ตารางที่ 12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญัญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 

ปัจจยัด้านจติวญิญาณ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. การท างานท่ีบริษทัฯมีความหมาย
และมีความส าคญัต่อตนเอง 

47 
(23.74) 

115 
(58.08) 

34 
(17.17) 

2 
(1.01) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

4 

2. การไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงาน 

31 
(15.66) 

80 
(40.40) 

73 
(36.87) 

12 
(6.06) 

2 
(1.01) 

3.64 
(มาก) 

7 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ 

33 
(16.67) 

73 
(36.87) 

87 
(43.94) 

4 
(2.02) 

1 
(0.51) 

3.67 
(มาก) 

6 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่าแก่
สงัคม 

32 
(16.16) 

58 
(29.29) 

99 
(50.00) 

8 
(4.04) 

1 
(0.51) 

3.57 
(มาก) 

8 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี บริษทัฯ 
แห่งน้ี 

68 
(34.34) 

86 
(43.43) 

40 
(20.20) 

2 
(1.01) 

2 
(1.01) 

4.09 
(มาก) 

3 

6. การมีความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่* 

12 
(6.06) 

19 
(9.60) 

49 
(24.75) 

33 
(16.67) 

85 
(42.93) 

3.81 
(มาก) 

5 

7. ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

84 
(42.42) 

72 
(36.36) 

39 
(19.70) 

2 
(1.01) 

1 
(0.51) 

4.19 
(มาก) 

1 

8. การใชค้วามรู้ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

73 
(36.87) 

90 
(45.45) 

33 
(16.67) 

1 
(0.51) 

1 
(0.51) 

4.18 
(มาก) 

2 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
บริษทัฯ 

25 
(12.63) 

53 
(26.77) 

73 
(36.87) 

41 
(20.71) 

6 
(3.03) 

3.25 
(ปาน
กลาง) 

11 

10. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 

23 
(11.62) 

87 
(43.94) 

70 
(35.35) 

14 
(7.07) 

4 
(2.02) 

3.56 
(มาก) 

9 

11. ความสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

24 
(12.12) 

67 
(33.84) 

85 
(42.93) 

18 
(9.09) 

4 
(2.02) 

3.45 
(มาก) 

10 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.77 
(มาก) 

*ข้อความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัมีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตวญิญาณอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.77 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวญิญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 การใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 การท างานท่ีบริษทั
ฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 การ
ไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ความรู้สึก
วา่งานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 

 ปัจจยัย่อยด้านจิตวิญญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง คือ การได้มีส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25  
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ตารางที่ 13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 
 

ปัจจัยด้านความมั่นคงในชีวติ 
ที่ส่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย 
น้อย
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

27 
(13.64) 

55 
(27.78) 

94 
(47.47) 

18 
(9.09) 

4 
(2.02) 

3.42 
(มาก) 

4 

2. ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือ
หน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

47 
(23.74) 

71 
(35.86) 

64 
(32.32) 

16 
(8.08) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

1 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความมัน่คงของ
ครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

37 
(18.69) 

69 
(34.85) 

67 
(33.84) 

17 
(8.59) 

8 
(4.04) 

3.56 
(มาก) 

3 

4. การสร้างหน้ีท่ีเกินก าลงัจะผอ่น
ใชไ้ด*้ 

5 
(2.53) 

37 
(18.69) 

37 
(18.69) 

71 
(35.86) 

48 
(24.24) 

3.61 
(มาก) 

2 

5. ความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ี
บริษทัฯ จดัให้ 

22 
(11.11) 

56 
(28.28) 

96 
(48.48) 

19 
(9.60) 

5 
(2.53) 

3.36 
(ปานกลาง) 

6 

6. การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี
อยา่งเพียงพอ 

5 
(2.53) 

41 
(20.71) 

109 
(55.05) 

34 
(17.17) 

9 
(4.55) 

2.99 
(ปานกลาง) 

8 

7. ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้น
ยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

7 
(3.54) 

64 
(32.32) 

80 
(40.40) 

33 
(16.67) 

14 
(7.07) 

3.09 
(ปานกลาง) 

7 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ
เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

13 
(6.57) 

34 
(17.17) 

84 
(42.42) 

48 
(24.24) 

19 
(9.60) 

2.87 
(ปานกลาง) 

9 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 

14 
(7.07) 

64 
(32.32) 

107 
(54.04) 

12 
(6.06) 

1 
(0.51) 

3.39 
(ปานกลาง) 

5 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.34 

(ปานกลาง) 

*ข้อความทางลบ 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัมีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นความมัน่คงในชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.34 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ ความสามารถจดัการ
กบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 การไม่สร้างหน้ีท่ีเกินก าลงัจะผ่อน
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ใชไ้ด ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 การสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 

 ปัจจยัย่อยดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง คือ งานท่ีท าอยู่ใน
ขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 ความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง 
ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.99 และการ
ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.87 

ตารางที ่14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานในภาพรวมของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ในภาพรวม 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

การมีคุณภาพชีวติท่ีดีในการท างาน 
33 

(16.67) 
88 

(44.44) 
72 

(36.36) 
5 

(2.53) 
0 

(0.00) 
3.75 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัมีคุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.75 
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ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานตาม
แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ แปลผล ล าดับ 
1. ดา้นร่างกาย 3.77 มาก 3 
2. ดา้นจิตใจ 3.91 มาก 2 
3. ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 3.93 มาก 1 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.71 มาก 4 
5. ดา้นจิตวญิญาณ 3.77 มาก 3 
6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ 3.34 ปานกลาง 5 

ค่าเฉลีย่รวม 3.74 มาก  
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ พนกังานของบริษทั นพดลพานิช จ ากดัมีความคิดในปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการท างานตามแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการท างานในระดับมาก ค่าเฉล่ียรวม
เท่ากบั 3.74 ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ียไดด้งัน้ี ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 รองลงมา
คือ ดา้นจิตใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 ดา้นร่างกายและดา้นจิตวญิญาณเท่ากนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 และดา้นความมัน่คงในชีวติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน กบัคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท นพดลพานิช จ ากดั 

ตารางที่ 16 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ชาย 
หญิง 

3.85 
3.70 

0.477 
0.498 

2.223 0.027* 

2. ดา้นจิตใจ ชาย 
หญิง 

3.80 
4.00 

0.581 
0.617 

- 2.377 0.018* 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ชาย 
หญิง 

3.91 
3.94 

0.628 
0.564 

- 0.391 0.696 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ชาย 
หญิง 

3.80 
3.63 

0.654 
0.598 

1.983 0.049* 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ชาย 
หญิง 

3.73 
3.80 

0.527 
0.570 

- 0.832 0.406 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ชาย 
หญิง 

3.28 
3.39 

0.536 
0.542 

- 1.358 0.176 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน   92 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 106 คน 
 

 จากตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.70 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.027) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานจ าแนกตามเพศ ดงัตารางท่ี 18 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ซ่ึงเม่ือ
วเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.018) ซ่ึง
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ไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามเพศ ดงัตารางท่ี 19 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.94 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.696) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ซ่ึงเม่ือ
วเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.049) ซ่ึง
ได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามเพศ ดงัตารางท่ี 20 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 ซ่ึงเม่ือ
วเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.406) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.176) 

ตารางที ่17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามเพศ 

คุณภาพชีวติการท างาน เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม ชาย 
หญิง 

3.78 
3.73 

0.768 
0.750 

0.520 0.604 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน   92 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 106 คน 
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 จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามเพศ 
พบวา่ เพศชาย มีค่าเฉล่ียนเท่ากบั 3.78 และ เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั คือ 3.73 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า 
T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.604) 

ตารางที ่18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 

ปัจจยัย่อยด้านร่างกาย เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ชาย 
หญิง 

3.85 
3.70 

0.477 
0.498 

2.223 0.027* 

2. ในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจบ็ป่วย
รุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล 

ชาย 
หญิง 

3.80 
4.00 

0.581 
0.617 

- 2.377 0.018* 

3. การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

ชาย 
หญิง 

3.91 
3.94 

0.628 
0.564 

- 0.391 0.696 

4. การรับประทานอาหารในแต่ละวนั
ไดเ้พียงพอ 

ชาย 
หญิง 

3.80 
3.63 

0.654 
0.598 

1.983 0.049* 

5. การออกก าลงักายสม ่าเสมอ ชาย 
หญิง 

3.73 
3.80 

0.527 
0.570 

- 0.832 0.406 

6. การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ 

ชาย 
หญิง 

3.28 
3.39 

0.536 
0.542 

- 1.358 0.176 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน   92 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 106 คน 

 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายจ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรงของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 และ เพศหญิงมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.027) โดยเพศชายมีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรงมากกวา่เพศหญิง 

 ปัจจยัย่อยในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล ของเพศชายมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 และ เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์สถิติค่า T-test พบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.018) โดยเพศหญิงมีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล มากกวา่เพศชาย 
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 ปัจจยัย่อยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ ของเพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.80 และ เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.049) โดยเพศชายมีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการ
รับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ มากกวา่เพศหญิง 

ตารางที่ 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ความสามารถจดัการกบัความเครียด
จากการท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.57 
3.74 

0.816 
0.898 

- 1.391 0.166 

2. ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งาน
เม่ือมีปัญหาในการท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.85 
4.04 

0.913 
0.872 

- 1.495 0.136 

3. ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง ชาย 
หญิง 

4.12 
4.03 

0.754 
0.822 

0.810 0.419 

4. ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่ก
วนัน้ี 

ชาย 
หญิง 

3.88 
3.76 

0.912 
0.857 

0.924 0.356 

5. ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

ชาย 
หญิง 

3.91 
4.22 

0.834 
0.793 

- 2.626 0.009* 

6. การมีสามาธิตลอดเวลาในการ
ท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.55 
4.12 

0.790 
0.752 

- 5.181 0.000* 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ชาย 
หญิง 

3.93 
3.96 

0.823 
0.729 

- 0.249 0.804 

8. การมีความสุขในการท างาน ชาย 
หญิง 

4.02 
4.08 

0.838 
0.891 

- 0.435 0.664 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ ชาย 
หญิง 

3.37 
4.09 

0.737 
0.763 

- 6.775 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน   92 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 106 คน 

 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ของเพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 และ เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 
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0.009) โดยเพศหญิงมีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
มากกวา่เพศชาย 

 ปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ของเพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 และ 
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) โดยเพศหญิงมีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการท างาน มากกวา่เพศชาย 

 ปัจจยัยอ่ยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์ ของเพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 และ 
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) โดยเพศหญิงมีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีส่ิงยึด
เหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มากกวา่เพศชาย 

ตารางที่ 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 

ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
ระหวา่งการเดินทางมาท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.92 
3.48 

0.842 
0.746 

3.924 0.000* 

2. สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 

ชาย 
หญิง 

3.97 
3.63 

0.870 
0.797 

2.830 0.005* 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ ชาย 
หญิง 

3.43 
3.33 

0.953 
0.813 

0.833 0.406 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทั ชาย 
หญิง 

3.55 
3.52 

0.776 
0.720 

0.334 0.739 

5. การเดินทางไปท างานไดอ้ยา่ง
สะดวก 

ชาย 
หญิง 

3.84 
3.68 

0.802 
0.787 

1.394 0.165 

6. ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
ในขณะท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.92 
3.72 

0.815 
0.790 

1.811 0.072 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้

ชาย 
หญิง 

3.85 
3.43 

1.026 
0.905 

3.015 0.003* 
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ตารางที่ 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามเพศ (ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ใน
เร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่ง
เพียงพอ 

ชาย 
หญิง 

3.90 
3.85 

0.839 
0.913 

0.424 0.672 

9. การมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่ง
เพียงพอ 

ชาย 
หญิง 

3.85 
4.01 

0.971 
1.056 

- 1.115 0.266 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน   92 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 106 คน 

 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มจ าแนกตาม
เพศ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างานของเพศชาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 และ เพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์สถิติค่า T-test พบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) โดยเพศชายมีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างาน มากกวา่เพศหญิง 

 ปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ของเพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 
และ เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.005) โดยเพศชายมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยสถานท่ี
ท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มากกวา่เพศหญิง 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให้ ของเพศชายมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.85 และ เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.003) โดยเพศชายมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให ้มากกวา่เพศหญิง 
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ตารางที่ 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 

มากกวา่ 40 ปี 

3.81 
3.72 
3.61 

0.470 
0.546 
0.289 

1.143 0.321 

2. ดา้นจิตใจ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 

มากกวา่ 40 ปี 

3.85 
3.98 
4.19 

0.580 
0.631 
0.705 

2.096 0.126 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 

มากกวา่ 40 ปี 

3.88 
3.98 
4.05 

0.599 
0.595 
0.497 

0.808 0.447 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 

มากกวา่ 40 ปี 

3.79 
3.63 
3.37 

0.641 
0.605 
0.515 

2.817 0.062 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 

มากกวา่ 40 ปี 

3.72 
3.84 
3.89 

0.512 
0.591 
0.689 

1.288 0.278 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 

มากกวา่ 40 ปี 

3.31 
3.38 
3.41 

0.519 
0.566 
0.650 

0.524 0.593 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี    จ านวน 118 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี       จ านวน   71 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอายมุากกว่า 40 ปี  จ านวน     9 คน 
 

 จากตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ ไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 รองลงมา
คือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 และอายุมากกวา่ 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.321) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุมากกวา่ 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.126) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุมากกวา่ 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 รองลงมาคือ 
อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.447) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ ไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 และอายมุากกวา่ 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.062) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุมากกวา่ 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.278) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุมากกวา่ 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 รองลงมาคือ อาย ุ
31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.593) 
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ตารางที ่22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามอาย ุ

คุณภาพชีวติการท างาน อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 

มากกวา่ 40 ปี 

3.74 
3.77 
3.78 

0.745 
0.760 
0.972 

0.059 0.943 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี    จ านวน 118 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี       จ านวน   71 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอายมุากกว่า 40 ปี  จ านวน     9 คน 

 จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุมากกวา่ 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.77 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.943) 

ตารางที่ 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.77 
3.76 
3.58 

0.534 
0.433 
0.289 

0.281 0.755 

2. ดา้นจิตใจ โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.83 
4.04 
3.92 

0.616 
0.586 
0.356 

2.940 0.055 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.87 
4.03 
3.61 

0.595 
0.588 
0.265 

2.405 0.093 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.74 
3.66 
3.72 

0.636 
0.621 
0.711 

0.367 0.693 
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ตารางที่ 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ (ต่อ) 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

5. ดา้นจิตวญิญาณ โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.70 
3.89 
3.36 

0.502 
0.605 
0.426 

3.979 0.020* 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.29 
3.42 
3.19 

0.555 
0.506 
0.687 

1.559 0.213 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด                จ านวน 119 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส              จ านวน  75 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  จ านวน   4 คน 

 จากตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.77 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 และสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.755) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.04 รองลงมาคือ 
สถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.055) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 รองลงมา
คือ สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.093) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.74 รองลงมาคือ 
สถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.693) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.89 รองลงมาคือ 
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 และสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.020) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 25 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 รองลงมาคือ 
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 และสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.213) 

ตารางที ่24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 

คุณภาพชีวติการท างาน สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.71 
3.81 
4.00 

0.752 
0.748 
1.155 

0.679 0.508 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด                จ านวน 119 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส              จ านวน  75 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  จ านวน   4 คน 

 จากตารางท่ี 24 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตาม
สถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส 



 
49 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.508) 

ตารางที่ 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง 

โสด 3.24 - 0.018* 0.220 
สมรส 3.61  - 0.058 
หย่าร้าง 3.87   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 25 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตวิญญาณแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณมากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การท างานที่บริษทัฯมี
ความหมายและมีความส าคญัต่อ
ตนเอง 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

4.00 
4.15 
3.50 

0.638 
0.711 
0.577 

2.488 0.086 

2. การไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา 
และเพือ่นร่วมงาน 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.53 
3.80 
3.75 

0.900 
0.771 
0.500 

2.376 0.096 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.61 
3.79 
3.50 

0.826 
0.741 
0.577 

1.309 0.273 
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ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ (ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่า
แก่สงัคม 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.55 
3.60 
3.50 

0.851 
0.805 
0.577 

0.109 0.897 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี 
บริษทัฯ แห่งน้ี 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.98 
4.25 
4.09 

0.854 
0.737 
0.957 

2.618 0.076 

6. การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.66 
4.12 
2.25 

1.230 
1.230 
0.500 

6.523 0.002* 

7. ความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

4.13 
4.33 
3.50 

0.787 
0.859 
0.577 

2.976 0.053 

8. การใชค้วามรู้ความสามารถ
ในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

4.08 
4.37 
3.50 

0.761 
0.712 
0.577 

5.426 0.005* 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯ 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.23 
3.28 
3.50 

1.012 
1.060 
0.577 

0.181 0.835 

10. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.56 
3.59 
3.00 

0.840 
0.917 
0.000 

0.877 0.418 

11. ความสามารถท ากิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

โสด 
สมรส 
หยา่ร้าง 

3.41 
3.55 
2.75 

0.838 
0.977 
0.500 

1.793 0.169 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด                จ านวน 119 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส              จ านวน  75 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  จ านวน   4 คน 
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 จากตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ ของพนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.25 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 27 

 ปัจจยัยอ่ยการใช้ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี ของพนกังานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 และสถานภาพหยา่ร้าง 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.005) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 28 

ตารางที่ 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหม่ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง 

โสด 3.66 - 0.012* 0.024* 
สมรส 4.12  - 0.003* 
หย่าร้าง 2.25   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 27 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ 
ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหมม่ากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

 2. พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง 

 3. พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง 
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ตารางที ่28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการใชค้วามรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง 

โสด 4.08 - 0.007* 0.128 
สมรส 4.37  - 0.023* 
หย่าร้าง 3.50   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 28 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การใช้ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ี แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

1. พนักงานท่ี มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจัย ย่อยการใช้ความ รู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

2. พนักงานท่ี มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปัจจัย ย่อยการใช้ความ รู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง 
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ตารางที่ 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 
ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.97 
3.68 
3.74 

0.405 
0.562 
0.455 

4.415 0.013* 

2. ดา้นจิตใจ ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 
ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.06 
3.73 
3.98 

0.478 
0.630 
0.615 

4.906 0.008* 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 
ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.28 
3.70 
3.94 

0.471 
0.591 
0.570 

13.239 0.000* 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 
ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.10 
3.58 
3.64 

0.539 
0.600 
0.625 

10.615 0.000* 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 
ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.93 
3.62 
3.81 

0.446 
0.580 
0.547 

4.527 0.012* 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 
ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.37 
3.20 
3.42 

0.378 
0.568 
0.564 

3.356 0.037* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน               จ านวน 39 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย                           จ านวน 67 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 92 คน 

 จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 
รองลงมาคือ ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.013) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 31 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 รองลงมาคือ ฝ่าย
จดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.008) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตาราง
ท่ี 32 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.28 
รองลงมาคือ ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 33 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 รองลงมาคือ ฝ่าย
จดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตาราง
ท่ี 34 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 รองลงมาคือ ฝ่าย
จดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.012) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตาราง
ท่ี 35 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 รองลงมาคือ 
ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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0.05 (P=0.037) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 36 

ตารางที ่30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

คุณภาพชีวติการท างาน แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F -test P-value 

คุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 
ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.05 
3.60 
3.74 

0.647 
0.818 
0.724 

4.631 0.011* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน               จ านวน 39 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย                           จ านวน 67 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 92 คน 

 จากตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 รองลงมาคือ ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.011) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 39 

ตารางที่ 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.97 - 0.004* 0.018* 
ฝ่ายขาย 3.68  - 0.420 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.74   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 31 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานอยู่ในแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นร่างกายแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  
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 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายมากกวา่ พนกังาน
ท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายมากกวา่ พนกังาน
ท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที ่32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.06 - 0.006* 0.447 
ฝ่ายขาย 3.73  - 0.011* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.98   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 32 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานอยู่ในแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นจิตใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ี
อยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจมากกว่า 
พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 
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ตารางที่ 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/
ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.28 - 0.000* 0.001* 
ฝ่ายขาย 3.70  - 0.010* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.94   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 33 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานอยู่ในแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ี
อยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ี
อยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

 3. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจมากกว่า 
พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.10 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.58  - 0.496 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.64   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 34 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานอยู่ในแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  
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 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ี
อยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ี
อยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.93 - 0.005* 0.253 
ฝ่ายขาย 3.62  - 0.029* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.81   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 35 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานอยู่ในแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นจิตวญิญาณแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ี
อยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจมากกว่า 
พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.37 - 0.120 0.617 
ฝ่ายขาย 3.20  - 0.011* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.42   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 36 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานอยู่ในแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิตแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ 
พนกังานท่ีอยูฝ่่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่าย
ขาย 
ตารางที ่37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.05 - 0.003* 0.029* 
ฝ่ายขาย 3.60  - 0.235 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.74   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 37 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนกังานอยู่ในแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในภาพรวมมากกว่า 
พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในภาพรวมมากกว่า 
พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 
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ตารางที ่38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

ปัจจยัย่อยด้านร่างกาย แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรง 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.51 
3.99 
3.89 

0.601 
0.707 
0.703 

11.649 0.000* 

2. ในปีท่ีผา่นมาไม่มีการ
เจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้ง
นอนโรงพยาบาล 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.87 
4.42 
4.32 

1.542 
1.002 
1.185 

2.682 0.071 

3. การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.95 
4.00 
4.13 

0.857 
0.739 
0.714 

1.027 0.360 

4. การรับประทานอาหาร
ในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.21 
3.42 
3.74 

0.732 
0.890 
0.837 

10.955 0.000* 

5. การออกก าลงักาย
สม ่าเสมอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

2.97 
2.87 
2.82 

0.778 
1.100 
1.128 

0.310 0.734 

6. การพกัผอ่นนอนหลบั
ในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.28 
3.40 
3.58 

0.887 
0.889 
0.759 

14.617 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน               จ านวน 39 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย                           จ านวน 67 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 92 คน 

 จากตารางท่ี 38 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัย่อยด้านร่างกายจ าแนกตาม
แผนก/ฝ่าย พบวา่ ปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 และฝ่ายจดัการและส านักงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 39 
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 ปัจจยัย่อยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัได้เพียงพอ ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/
โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 และฝ่าย
ขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 40 

 ปัจจยัย่อยการพกัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ ของพนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/
โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 และฝ่าย
ขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 41 

ตารางที่ 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ีมี
สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.51 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.99  - 0.395 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.89   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 39 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 
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ตารางที่ 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการ
รับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.21 - 0.000* 0.004* 
ฝ่ายขาย 3.42  - 0.018* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.74   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 40 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารใน
แต่ละวนัไดเ้พียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารใน
แต่ละวนัไดเ้พียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

 3. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายจดัการส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหาร
ในแต่ละวนัไดเ้พียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่น
นอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.28 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.40  - 0.196 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.58   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 41 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่นนอนหลบัใน
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่นนอนหลบัใน
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนก/ฝ่าย 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจดัการ
กบัความเครียดจากการ
ท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.87 
3.30 
3.83 

0.864 
0.652 
0.921 

9.516 
 

0.000* 

2. ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหา
ในการท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.28 
3.54 
4.11 

0.724 
0.927 
0.831 

12.603 0.000* 

3. ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.36 
3.85 
4.11 

0.778 
0.803 
0.748 

5.541 0.005* 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.26 
3.57 
3.82 

0.785 
0.925 
0.824 

8.056 0.000* 

5. ความภูมิใจใน
ผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.23 
3.94 
4.11 

0.742 
0.851 
0.831 

1.679 0.189 

6. การมีสามาธิ
ตลอดเวลาในการท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.51 
3.85 
4.01 

0.885 
0.839 
0.734 

5.294 0.006* 
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ตารางที่ 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนก/ฝ่าย (ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.13 
3.88 
3.92 

0.695 
0.844 
0.745 

1.366 0.257 

8. การมีความสุขในการ
ท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.56 
3.82 
4.00 

0.598 
0.886 
0.864 

10.269 0.000* 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ์

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.36 
3.82 
3.88 

0.584 
0.920 
0.810 

5.959 0.003 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน               จ านวน 39 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย                           จ านวน 67 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 92 คน 

 จากตารางท่ี 42 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย พบว่า ปัจจยัย่อยความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างานของพนกังานท่ีอยู่ฝ่าย
ผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 และ
ฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 43 

 ปัจจยัยอ่ยความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างานของพนกังานท่ีอยู่
ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 
และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 44 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นตวัเองของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.36 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.85 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว  พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.005) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 45 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 และฝ่ายขาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 46 

 ปัจจัยย่อยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจัดการและ
ส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 และฝ่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.006) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 47 

 ปัจจยัย่อยการมีความสุขในการท างาน ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.56 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.82 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว  พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 48 

 ปัจจัยย่อยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์ ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจัดการและ
ส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 และฝ่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.003) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 49 
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ตารางที ่43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถ
จดัการกบัความเครียดจากการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.87 - 0.001* 0.773 
ฝ่ายขาย 3.30  - 0.000* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.83   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 43 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความสามารถ
จดัการกบัความเครียดจากการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที ่44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถ
ปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.28 - 0.000* 0.285 
ฝ่ายขาย 3.54  - 0.000* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 4.11   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 44 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัยอ่ยความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความสามารถ
ปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึง
พอใจในความเป็นตวัเอง ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.36 - 0.001* 0.092 
ฝ่ายขาย 3.85  - 0.039* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 4.11   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 45 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นตวัเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 
2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเองมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจใน
ความเป็นตวัเองมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 
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ตารางที่ 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึง
พอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.26 - 0.000* 0.007* 
ฝ่ายขาย 3.57  - 0.072 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.82   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 46 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ีมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ีมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.51 - 0.038* 0.001* 
ฝ่ายขาย 3.85  - 0.215 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 4.01   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 47 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  
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 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายขาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน
มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายผลิต/โรงงาน 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายผลิต/โรงงาน 

ตารางที่ 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมี
ความสุขในการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.56 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.82  - 0.179 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 4.00   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 48 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี  

 1. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีความสุขในการ
ท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการมีความสุขในการ
ท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่ิงยึด
เหน่ียวจิตใจในยามทุกขข์องพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.36 - 0.005* 0.001* 
ฝ่ายขาย 3.82  - 0.648 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.88   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 49 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายขาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์
มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายผลิต/โรงงาน 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกขม์ากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายผลิต/โรงงาน 

ตารางที ่50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนก/ฝ่าย 

ปัจจยัย่อยด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.18 
3.67 
3.87 

0.644 
0.705 
0.683 

6.822 0.001* 

2. ความสามารถพ่ึงพา
เพ่ือนร่วมงานในเร่ืองการ
ท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.41 
3.61 
3.92 

0.549 
0.738 
0.650 

17.868 0.000* 

3. คนในบริษทัฯ ร่วมมือ
ร่วมใจกนัท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.54 
3.76 
3.96 

0.505 
0.889 
0.901 

10.991 0.000* 

4. ความสามารถท างาน
ตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.44 
4.22 
4.34 

0.096 
0.090 
0.066 

1.328 0.267 

5. ความสามารถพดูคุย
กบัผูบ้งัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.26 
3.78 
4.08 

0.677 
0.813 
0.788 

5.337 0.006* 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็น
เสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.49 
3.73 
3.89 

0.556 
0.827 
0.763 

13.113 0.000* 
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ตารางที ่50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนก/ฝ่าย (ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

7. การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.90 
3.33 
3.55 

0.126 
0.117 
0.099 

4.666 0.010* 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะ
ท่ีมีประโยชนจ์ากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหาร 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.00 
3.76 
3.98 

0.459 
0.836 
0.864 

1.779 0.172 

9. การไดเ้ขา้ร่วมใน
กิจกรรม  ต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.33 
3.46 
3.85 

0.982 
0.785 
0.740 

14.482 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน               จ านวน 39 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย                           จ านวน 67 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 92 คน 

 จากตารางท่ี 50 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า ปัจจยัย่อยความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานของพนักงานท่ีอยู่ฝ่าย
ผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และ
ฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.001) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 51 

 ปัจจยัย่อยความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานของพนกังานท่ีอยู่ฝ่าย
ผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 และ
ฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 52 

 ปัจจยัย่อยคนในบริษทัร่วมมือร่วมใจกนัท างานของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 และฝ่ายขาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
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กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 53 

 ปัจจยัยอ่ยความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานท่ีอยูฝ่่าย
ผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 และ
ฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.006) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 54 

 ปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/
โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 และฝ่าย
ขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 55 

 ปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการท างาน ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 และฝ่ายขาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.010) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 56 

 ปัจจยัย่อยการได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/
โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 และฝ่าย
ขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 57 
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ตารางที่ 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความ
ไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.18 - 0.000* 0.019* 
ฝ่ายขาย 3.67  - 0.073 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.87   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 51 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 
คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที ่52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถ
พึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.41 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.61  - 0.004* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.92   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 52 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  
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 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

 3. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความสามารถ
พึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที ่53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยคนในบริษทั
ร่วมมือร่วมใจกนัท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.54 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.76  - 0.146 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.96   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 53 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยคนในบริษทัร่วมมือร่วมใจกันท างานแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยคนในบริษทัร่วมมือร่วมใจ
กนัท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยคนในบริษทัร่วมมือร่วมใจ
กนัท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 
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ตารางที ่54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถ
พูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.26 - 0.002* 0.226 
ฝ่ายขาย 3.78  - 0.017* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 4.08   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 54 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความสามารถพูดคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความสามารถ
พดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยเพื่อน
ร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนัของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.49 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.73  - 0.186 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.89   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 55 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัย่อยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนัแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกนัมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกนัมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีส่วน
ร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.90 - 0.003* 0.054 
ฝ่ายขาย 3.33  - 0.130 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.55   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 56 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 1 คู่ คือ พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยการมีส่วนร่วมใน
ขอ้คิดเห็นในการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/
ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.33 - 0.000* 0.002* 
ฝ่ายขาย 3.46  - 0.003* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.85   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 57 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษทั มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษทั มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

 3. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

ปัจจยัย่อย 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นระหวา่ง
การเดินทางมาท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.31 
3.55 
3.52 

0.766 
0.764 
0.763 

16.064 0.000* 

2. สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.26 
3.60 
3.73 

0.850 
0.799 
0.813 

8.512 0.000* 

3. ความพึงพอใจใน
วนัหยดุท่ีไดรั้บ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.62 
3.42 
3.25 

0.747 
0.838 
0.945 

2.498 0.085 

4. การยอมรับใน
กฎระเบียบของบริษทั 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.51 
3.45 
3.61 

0.683 
0.764 
0.755 

0.927 0.398 

5. การเดินทางไปท างาน
ไดอ้ยา่งสะดวก 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.03 
3.64 
3.72 

0.843 
0.732 
0.803 

3.097 0.047* 
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ตารางที่ 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย (ต่อ) 

ปัจจยัย่อย 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

6. ความปลอดภยัในชีวติ
และทรัพยสิ์นในขณะ
ท างาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.18 
3.60 
3.82 

0.854 
0.780 
0.755 

6.812 0.001* 

7. ความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ี
บริษทัฯ จดัให ้

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.23 
3.42 
3.52 

0.842 
0.940 
0.978 

10.287 0.000* 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล 
และความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างาน
อยา่งเพียงพอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.31 
3.73 
3.79 

0.655 
0.790 
0.967 

6.358 0.002* 

9. การมีอุปกรณ์ช่วยใน
การท างานอยา่งเพียงพอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.49 
3.78 
3.82 

0.601 
1.071 
1.048 

7.678 0.001* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน               จ านวน 39 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย                           จ านวน 67 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 92 คน 

 จากตารางท่ี 58 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย พบว่า ปัจจยัย่อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมาท างาน
ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 
และฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 59 

 ปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 และฝ่ายขาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 60 
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 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.62 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 และฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.25 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.085)  

 ปัจจัยย่อยการยอมรับในกฎระเบียบของบริษัท ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจัดการและ
ส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 รองลงมาคือฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และฝ่ายขาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว  พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.398) 

 ปัจจยัย่อยการเดินทางไปท างานไดอ้ย่างสะดวก ของพนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 และฝ่ายขาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.047) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 61 

 ปัจจยัย่อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างาน ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่าย
ผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 และ
ฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.001) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 62 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให้ ของพนกังานท่ีอยูฝ่่าย
ผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.23 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 และ
ฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 63 

 ปัจจัยย่อยบริษัทได้ให้ข้อมูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานอย่าง
เพียงพอ ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.002) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 64 
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 ปัจจยัย่อยการมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอย่างเพียงพอ ของพนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/
โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.49 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 และฝ่าย
ขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.001) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 65 

ตารางที่ 59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.31 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.55  - 0.804 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.52   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 59 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมาท างาน แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 
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ตารางที่ 60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยสถานท่ี
ท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/
ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.26 - 0.000* 0.001* 
ฝ่ายขาย 3.60  - 0.318 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.73   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 60 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการเดินทาง
ไปท างานไดอ้ยา่งสะดวก ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.03 - 0.016* 0.551 
ฝ่ายขาย 3.64  - 0.042* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.72   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 61 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการเดินทางไปท างานไดอ้ย่างสะดวก แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  
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 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเดินทางไปท างานได้
อยา่งสะดวก มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการเดินทางไป
ท างานไดอ้ยา่งสะดวก มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.18 - 0.000* 0.016* 
ฝ่ายขาย 3.60  - 0.085 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.82   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 62 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 
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ตารางที่ 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึง
พอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให ้ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.23 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.42  - 0.492 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.52   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 63 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให ้ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให้ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยบริษทัไดใ้ห้
ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.31 - 0.001* 0.002* 
ฝ่ายขาย 3.73  - 0.651 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.79   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 64 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัยอ่ยบริษทัไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยบริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลและ
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ  มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยบริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลและ
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอย่างเพียงพอ มากกว่า พนกังานท่ีอยู่ในฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

ตารางที ่65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีอุปกรณ์
ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.49 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.78  - 0.805 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.82   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 65 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 
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ตารางที่ 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติวญิญาณ 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การท างานท่ีบริษทัฯ 
มีความหมายและ 
มีความส าคญัต่อตนเอง 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.36 
3.82 
4.08 

0.584 
0.650 
0.667 

8.754 0.000* 

2. การไดรั้บการยอมรับ 
หรือค าชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชา และ 
เพ่ือนร่วมงาน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.08 
3.42 
3.61 

0.664 
0.781 
0.913 

7.946 0.000* 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ี
สามารถตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.90 
3.36 
3.80 

0.788 
0.792 
0.730 

8.756 0.000* 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามี
คุณค่าแก่สงัคม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.72 
3.39 
3.63 

0.944 
0.758 
0.808 

2.529 0.082 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างาน
ท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.28 
3.88 
4.16 

0.793 
0.862 
0.774 

3.722 0.026* 

6. การไม่คิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหม่ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.74 
3.64 
3.53 

0.751 
1.202 
1.288 

15.646 0.000* 

7. ความมัน่ใจในความ
มัน่คงของบริษทัฯ และ
ทีมผูบ้ริหาร 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.31 
4.16 
4.16 

0.569 
0.828 
0.905 

0.481 0.619 

8. การใชค้วามรู้
ความสามารถในงานได้
อยา่งเตม็ท่ี 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

4.28 
4.09 
4.20 

0.560 
0.848 
0.759 

0.850 0.429 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

2.59 
3.30 
3.50 

1.251 
0.905 
0.871 

12.241 0.000* 

 



 
86 

ตารางที่ 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย (ต่อ) 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติวญิญาณ 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

10. การมีโอกาสได้
พฒันาความสามารถใน
งานอยา่งต่อเน่ือง 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.54 
3.37 
3.71 

1.047 
0.850 
0.764 

2.966 0.054 

11. ความสามารถท า
กิจกรรมทางศาสนาได้
ตามความตอ้งการ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.41 
3.37 
3.52 

0.751 
0.935 
0.920 

0.582 0.560 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน               จ านวน 39 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย                           จ านวน 67 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 92 คน 

 จากตารางท่ี 66 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการท างานท่ีบริษทัฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง ของ
พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.08 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 67 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ของ
พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.61 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 78 

 ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของพนกังานท่ีอยูฝ่่าย
ผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 และ
ฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 69 
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 ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 และฝ่ายขาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.026) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 70 

 ปัจจยัย่อยการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ ของพนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.74 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 และฝ่ายจดัการและส านักงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 71 

 ปัจจยัย่อยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ ของพนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 และฝ่ายผลิต/โรงงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 72 

ตารางที ่67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการท างานท่ี
บริษทัฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.36 - 0.000* 0.023* 
ฝ่ายขาย 3.82  - 0.015* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 4.08   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 67 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการท างานท่ีบริษทัฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  
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 1. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการท างานท่ีบริษทัฯมี
ความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการท างานท่ีบริษทัฯมี
ความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

 3. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการท างานท่ี
บริษทัฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที ่68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการ
ยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.08 - 0.000* 0.003* 
ฝ่ายขาย 3.42  - 0.152 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.61   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 68 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 
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ตารางที่ 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุก
วนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.90 - 0.001* 0.524 
ฝ่ายขาย 3.36  - 0.000* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.80   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 69 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายจดัการและส านกังานมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุกวนัน้ี
สามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวติ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที ่70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ี
ไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.28 - 0.015* 0.442 
ฝ่ายขาย 3.88  - 0.031* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 4.16   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 70 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  
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 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี 
บริษทัฯ แห่งน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังานมีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความภูมิใจท่ีได้
ท างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที่ 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหม่ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 4.74 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.64  - 0.562 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.53   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 71 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม ่มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไม่คิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม ่มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที ่72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วน
เผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 2.59 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.30  - 0.196 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.50   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 72 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายขาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
บริษทัฯ  มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายผลิต/โรงงาน 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไดมี้ส่วน
เผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายผลิต/โรงงาน 

ตารางที่ 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.51 
3.24 
3.51 

0.790 
0.854 
0.978 

2.022 0.135 

2. ความสามารถจดัการ
กบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้
อยา่งเหมาะสม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.82 
3.54 
3.88 

0.756 
0.927 
0.936 

2.953 0.054 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความ
มัน่คงของครอบครัวใน
ระยะยาวไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.33 
3.57 
3.64 

0.772 
0.957 
1.144 

1.259 0.286 

4. การสร้างหน้ีท่ีไม่เกิน
ก าลงัจะผอ่นใชไ้ด ้

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.38 
3.67 
3.65 

0.847 
1.133 
1.208 

0.954 0.387 

5. ความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทั
ฯ จดัให ้

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.97 
3.12 
3.27 

0.932 
0.844 
0.800 

13.624 0.000* 
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ตารางที่ 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย (ต่อ) 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

6. การไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปีอยา่ง
เพียงพอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

2.41 
2.97 
3.26 

0.637 
0.738 
0.810 

17.444 0.000* 

7. ความสามารถเก็บออม
เงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นได้
เพียงพอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.49 
2.91 
3.04 

0.721 
0.981 
0.982 

4.850 0.009 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือน
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

2.95 
2.66 
2.99 

0.793 
1.149 
1.000 

2.218 0.112 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมี
ความเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย 

ฝ่ายจดัการและส านกังาน 

3.46 
3.15 
3.54 

0.505 
0.764 
0.747 

6.151 0.003* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน               จ านวน 39 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย                           จ านวน 67 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 92 คน 

 จากตารางท่ี 73 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั คือ 3.97 รองลงมาคือฝ่าย
จดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตาราง
ท่ี 74 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ ของพนกังานท่ีอยูฝ่่ายจดัการ
และส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั คือ 3.26 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 และฝ่ายผลิต/
โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.41 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 75 
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 ปัจจยัย่อยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานท่ีอยู่
ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั คือ 3.49 รองลงมาคือฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.04 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.009) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 76 

 ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ของพนกังานท่ี
อยูฝ่่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั คือ 3.54 รองลงมาคือฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.46 และฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P = 0.003) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 77 

ตารางที่ 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึง
พอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.97 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 3.12  - 0.261 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.27   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 74 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนักงานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 
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ตารางที ่75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามแผนกงาน/
ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 2.41 - 0.000* 0.000* 
ฝ่ายขาย 2.97  - 0.017* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.26   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 75 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเพียงพอ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายขาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี
อยา่งเพียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายผลิต/โรงงาน 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายผลิต/โรงงาน 

 3. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

ตารางที ่76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถ
เก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.49 - 0.003* 0.014* 
ฝ่ายขาย 2.91  - 0.378 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.04   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 76 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยูฝ่่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายจดัการและส านกังาน 

ตารางที่ 77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยู่
ในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดย
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ ฝ่ายผลติ/โรงงาน ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านักงาน 

ฝ่ายผลติ/โรงงาน 3.46 - 0.031* 0.548 
ฝ่ายขาย 3.15  - 0.001* 

ฝ่ายจดัการและส านักงาน 3.54   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 77 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นแผนกงาน/ฝ่ายท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายผลิต/โรงงาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ีมี
ความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 

 2. พนกังานท่ีอยู่ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ใน
ขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานท่ีอยูใ่นฝ่ายขาย 
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ตารางที่ 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.80 
3.71 
3.92 

0.461 
0.536 
0.345 

1.334 0.266 

2. ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.76 
3.98 
4.73 

0.517 
0.642 
0.268 

14.487 0.000* 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.84 
3.94 
4.58 

0.559 
0.617 
0.115 

7.486 0.001* 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.73 
3.65 
4.01 

0.617 
0.658 
0.368 

1.584 0.208 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.68 
3.77 
4.63 

0.495 
0.547 
0.328 

15.500 0.000* 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.20 
3.40 
4.10 

0.535 
0.491 
0.185 

16.007 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 97 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 91 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท    จ านวน 10 คน 
 

 จากตารางท่ี 78 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 
30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.80 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.266) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.73 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 
และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 80 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.94 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่า
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 81 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 และ
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.208) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 
และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 82 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 
และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความ
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แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 83 

ตารางที ่79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

คุณภาพชีวติการท างาน รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.67 
3.77 
4.40 

0.760 
0.747 
0.516 

4.403 0.013* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 97 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 91 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท    จ านวน 10 คน 

 จากตารางท่ี 79 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 
รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 และรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.013) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 84 

ตารางที ่80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.76 - 0.009* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.98  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.73   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 80 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นจิตใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
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 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตใจมากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตใจมากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตใจมากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที่ 81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.84 - 0.237 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.94  - 0.001* 
20,001 – 30,000 บาท 4.58   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 81 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที่ 82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.68 - 0.218 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.77  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.63   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 82 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นจิตวญิญาณแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตวญิญาณ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
จิตวญิญาณ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที่ 83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.20 - 0.006* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.40  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.10   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 83 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ความมัน่คงในชีวติ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 
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 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ความมัน่คงในชีวติ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ความมัน่คงในชีวติ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที่ 84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม 
ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.67 - 0.363 0.004* 
10,000 – 20,000 บาท 3.77  - 0.012* 
20,001 – 30,000 บาท 4.40   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 84 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวม มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวม มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที่ 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจดัการ
กบัความเครียดจากการ
ท างาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.45 
3.77 
4.60 

0.764 
0.908 
0.516 

10.332 0.000* 

2. ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหา
ในการท างาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.77 
4.07 
4.60 

0.860 
0.917 
0.516 

5.549 0.005* 

3. ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.98 
4.11 
4.60 

0.777 
0.809 
0.516 

3.066 0.049* 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.76 
3.79 
4.60 

0.863 
0.901 
0.516 

4.295 0.015* 

5. ความภูมิใจใน
ผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.88 
4.21 
4.80 

0.820 
0.796 
0.422 

8.484 0.000* 

6. การมีสามาธิ
ตลอดเวลาในการท างาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.63 
3.99 
4.90 

0.740 
0.823 
0.316 

14.908 0.000* 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.84 
3.97 
4.90 

0.773 
0.737 
0.316 

9.401 0.000* 

8. การมีความสุขในการ
ท างาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.96 
4.07 
4.80 

0.853 
0.879 
0.422 

4.463 0.013* 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ์

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.57 
3.85 
4.80 

0.789 
0.815 
0.422 

12.144 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 97 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 91 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท    จ านวน 10 คน 
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 จากตารางท่ี 85 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน พบว่า ปัจจยัย่อยความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างานของพนกังานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.45 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 86 

 ปัจจยัย่อยความสามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการท างานของพนกังานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.77 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 87 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นตวัเองของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 
– 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.049) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 88 

 ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.015) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 89 

 ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 
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ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัตารางท่ี 90 

 ปัจจยัย่อยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างานของพนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.90 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 91 

 ปัจจยัย่อยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.90 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 และรายได้เฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัตารางท่ี 92 

 ปัจจยัย่อยการมีความสุขในการท างานของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 
30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.07 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
วเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.013) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตาราง
ท่ี 93 

 ปัจจยัย่อยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์ของพนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 94 
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ตารางที่ 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อ
เดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.45 - 0.009* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.77  - 0.003* 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 86 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 
10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 
10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 
– 20,000 บาท 
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ตารางที ่87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถปรึกษาหวัหนา้
งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.77 - 0.023* 0.005* 
10,000 – 20,000 บาท 4.07  - 0.068 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 87 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

ตารางที่ 88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเอง ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.98 - 0.254 0.018* 
10,000 – 20,000 บาท 4.11  - 0.061 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 88 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 
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1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึง
พอใจในความเป็นตวัเอง มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

ตารางที่ 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.76 - 0.823 0.004* 
10,000 – 20,000 บาท 3.79  - 0.006* 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 89 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท 

ตารางที่ 90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.88 - 0.005* 0.001* 
10,000 – 20,000 บาท 4.21  - 0.027* 
20,001 – 30,000 บาท 4.80   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 90 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัย่อยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 
10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 
10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท 

ตารางที ่91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.63 - 0.002* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.99  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.90   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 91 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
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 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที่ 92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัว ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.84 - 0.224 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.97  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.90   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 92 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 
บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท 

ตารางที่ 93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างาน 
ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.96 - 0.389 0.003* 
10,000 – 20,000 บาท 4.07  - 0.010* 
20,001 – 30,000 บาท 4.80   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 93 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีความสุขในการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท 

ตารางที่ 94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.57 - 0.016* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.85  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.80   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 94 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข์ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที ่95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ปัจจยัย่อยด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.81 
3.89 
4.10 

0.755 
0.674 
0.316 

0.867 0.422 

2. ความสามารถพ่ึงพา
เพ่ือนร่วมงานในเร่ืองการ
ท างาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.88 
3.91 
4.30 

0.767 
0.677 
0.483 

1.589 0.207 

3. คนในบริษทัฯ ร่วมมือ
ร่วมใจกนัท างาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.94 
3.97 
5.00 

0.876 
0.862 
0.000 

7.261 0.001* 

4. ความสามารถท างาน
ตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

4.19 
4.41 
4.80 

0.667 
0.649 
0.422 

5.620 0.004* 

5. ความสามารถพดูคุย
กบัผูบ้งัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.81 
4.12 
4.90 

0.782 
0.758 
0.316 

11.176 0.000* 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็น
เสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.87 
4.03 
4.10 

0.824 
0.795 
0.316 

1.214 0.299 

7. การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.39 
3.58 
4.70 

0.811 
1.023 
0.483 

9.634 0.000* 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะ
ท่ีมีประโยชนจ์ากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.75 
3.99 
4.70 

0.646 
0.901 
0.483 

7.801 0.001* 

9. การไดเ้ขา้ร่วมใน
กิจกรรม  ต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.95 
3.58 
4.60 

0.846 
0.831 
0.516 

9.373 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 97 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 91 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท    จ านวน 10 คน 
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 จากตารางท่ี 95 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยคนในบริษทัร่วมมือร่วมใจ
กนัท างานของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.00 รองลงมา
คือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 
10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 96 

 ปัจจยัยอ่ยความสามารถท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.41 และรายได้เฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัตารางท่ี 97 

 ปัจจยัย่อยความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ของพนักงานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.90 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.81 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 98 

 ปัจจยัย่อยการมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการท างาน ของพนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อ
เดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 และรายได้เฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัตารางท่ี 99 

 ปัจจยัย่อยการได้รับขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร ของ
พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 รองลงมาคือ รายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความ
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แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 100 

 ปัจจยัย่อยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัตารางท่ี 101 

ตารางที่ 96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยคนในบริษทัร่วมมือร่วมใจ
กนัท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.94 - 0.816 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.97  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 5.00   - 

*ระดบันัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 96 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยคนในบริษทัร่วมมือร่วมใจกนัท างาน แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
คนในบริษทัร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
คนในบริษทัร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที่ 97 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความสามารถท างานตาม
หนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 4.19 - 0.021* 0.005* 
10,000 – 20,000 บาท 4.41  - 0.071 
20,001 – 30,000 บาท 4.80   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 97 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 
บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 
บาท 

ตารางที่ 98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความสามารถพูดคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.81 - 0.006* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 4.12  - 0.002* 
20,001 – 30,000 บาท 4.90   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 98 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัยอ่ยความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่า
กวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่า
กวา่ 10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที่ 99 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็น
ในการท างาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.39 - 0.150 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.58  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.70   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 99 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 10,000 
บาท 
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 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท 

ตารางที่ 100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.75 - 0.036* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.99  - 0.006* 
20,001 – 30,000 บาท 4.70   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 100 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการได้รับขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที่ 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษทั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.95 - 0.003* 0.019* 
10,000 – 20,000 บาท 3.58  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 101 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
ไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 
บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท 
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ตารางที่ 102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติวญิญาณ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การท างานท่ีบริษทัฯ 
มีความหมายและ 
มีความส าคญัต่อตนเอง 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

4.01 
4.04 
4.40 

0.729 
0.613 
0.516 

1.539 0.217 

2. การไดรั้บการยอมรับ 
หรือค าชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชา และ 
เพ่ือนร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.59 
3.58 
4.60 

0.800 
0.883 
0.516 

7.115 0.001* 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ี
สามารถตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.61 
3.63 
4.70 

0.824 
0.709 
0.483 

9.664 0.000* 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามี
คุณค่าแก่สงัคม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.54 
3.47 
4.70 

0.791 
0.807 
0.483 

11.081 0.000* 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างาน
ท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.97 
4.13 
4.90 

0.822 
0.806 
0.316 

6.388 0.002* 

6. การไม่คิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหม่ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.76 
3.78 
4.50 

1.214 
1.289 
1.269 

1.613 0.202 

7. ความมัน่ใจในความ
มัน่คงของบริษทัฯ และ
ทีมผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

4.06 
4.25 
4.90 

0.801 
0.838 
0.316 

5.422 0.005* 

8. การใชค้วามรู้
ความสามารถในงานได้
อยา่งเตม็ท่ี 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

4.10 
4.18 
4.90 

0.699 
0.811 
0.316 

5.243 0.006* 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.05 
3.36 
4.20 

1.064 
0.937 
0.632 

7.132 0.001* 
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ตารางที่ 102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

ปัจจยัย่อย 
ด้านจติวญิญาณ 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

10. การมีโอกาสได้
พฒันาความสามารถใน
งานอยา่งต่อเน่ือง 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.43 
3.60 
4.40 

0.853 
0.855 
0.516 

6.219 0.002* 

11. ความสามารถท า
กิจกรรมทางศาสนาได้
ตามความตอ้งการ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.33 
3.44 
4.70 

0.851 
0.872 
0.483 

11.866 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 97 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 91 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท    จ านวน 10 คน 

 จากตารางท่ี 102 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 
และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่า
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 103 

 ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของพนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัตารางท่ี 104 

 ปัจจยัย่อยความรู้สึกว่างานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคม ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ดงัตารางท่ี 105 

 ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.90 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 106 

 ปัจจยัย่อยความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร ของพนักงานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.90 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.06 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 107 

 ปัจจยัยอ่ยการใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.90 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัตารางท่ี 108 

 ปัจจยัย่อยการได้มีส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ ของพนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อ
เดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 และรายได้เฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.05 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัตารางท่ี 109 

 ปัจจยัย่อยการมีโอกาสได้พฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง ของพนักงานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
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10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.43 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 110 

 ปัจจยัย่อยความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ ของพนกังานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.33 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 111 

ตารางที่ 103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนก
ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.59 - 0.966 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.58  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 103 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที่ 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.61 - 0.870 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.63  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.70   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 104 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่า
กวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มากกว่า พนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที่ 105 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความรู้สึกว่างานท่ีท ามี
คุณค่าแก่สังคม ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.54 - 0.581 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.47  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.70   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 105 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัย่อยความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคม มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคม มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท 

ตารางที่ 106 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี
บริษทัแห่งน้ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.97 - 0.164 0.001* 
10,000 – 20,000 บาท 4.13  - 0.004* 
20,001 – 30,000 บาท 4.90   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 106 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีบริษทัแห่งน้ี แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีบริษทัแห่งน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีบริษทัแห่งน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที่ 107 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัและทีมผูบ้ริหาร ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 4.06 - 0.105 0.002* 
10,000 – 20,000 บาท 4.25  - 0.016* 
20,001 – 30,000 บาท 4.90   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 107 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัและทีมผูบ้ริหาร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัและทีมผูบ้ริหาร มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่า
กวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัและทีมผูบ้ริหาร มากกว่า พนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที ่108 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการใชค้วามรู้ความสามารถ
ในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 4.10 - 0.502 0.001* 
10,000 – 20,000 บาท 4.18  - 0.004* 
20,001 – 30,000 บาท 4.90   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 108 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัย่อยการใช้ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ี แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การใช้ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ี มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 
10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท 

ตารางที่ 109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการได้มีส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.05 - 0.033* 0.001* 
10,000 – 20,000 บาท 3.36  - 0.012* 
20,001 – 30,000 บาท 4.20   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 109 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทั มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 10,000 
บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทั มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 10,000 
บาท 
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 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทั มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท 

ตารางที่ 110 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.43 - 0.164 0.001* 
10,000 – 20,000 บาท 3.60  - 0.005* 
20,001 – 30,000 บาท 4.40   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 110 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่า
กวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที่ 111 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถท ากิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.33 - 0.376 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.44  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.70   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 111 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที ่112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.16 
3.56 
4.60 

0.799 
0.921 
0.516 

15.322 0.000* 

2. ความสามารถจดัการ
กบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้
อยา่งเหมาะสม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.57 
3.82 
4.90 

0.877 
0.889 
0.316 

11.342 0.000* 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความ
มัน่คงของครอบครัวใน
ระยะยาวไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.33 
3.68 
4.60 

0.987 
0.999 
0.699 

8.985 0.000* 

4. การสร้างหน้ีท่ีไม่เกิน
ก าลงัจะผอ่นใชไ้ด ้

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.39 
3.73 
4.60 

1.016 
1.174 
0.966 

6.578 0.002* 

5. ความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทั
ฯ จดัให ้

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.47 
3.22 
3.50 

0.958 
0.827 
0.707 

2.054 0.131 

6. การไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปีอยา่ง
เพียงพอ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

2.86 
3.12 
3.20 

0.841 
0.800 
0.422 

2.870 0.059 

7. ความสามารถเก็บออม
เงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นได้
เพียงพอ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

2.99 
3.09 
4.00 

0.952 
0.950 
0.471 

5.299 0.006* 
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ตารางที ่112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือน
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

2.74 
2.92 
3.60 

1.092 
0.946 
0.699 

3.504 0.032* 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมี
ความเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 30,000 บาท 

3.26 
3.48 
3.90 

0.650 
0.765 
0.876 

4.954 0.008* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 97 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 91 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท    จ านวน 10 คน 

 จากตารางท่ี 112 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิต
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 
ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 113 

 ปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม ของพนกังานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.90 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.57 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 114 
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 ปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม ของ
พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 115 

 ปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัจะผอ่นใชไ้ด ้ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 116 

 ปัจจยัย่อยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นได้เพียงพอ ของพนักงานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.99 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 117 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนกังานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.74 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 118 

 ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ของพนกังานท่ี
มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.26 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.008) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 119 

ตารางที ่113 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.16 - 0.002* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.56  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 113 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 
10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 
10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 
– 20,000 บาท 
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ตารางที่ 114 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.57 - 0.043* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.82  - 0.000* 
20,001 – 30,000 บาท 4.90   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 114 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที ่115 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คง
ของครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสม ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.33 - 0.015* 0.000* 
10,000 – 20,000 บาท 3.68  - 0.005* 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 115 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสม มากกว่า พนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสม มากกว่า พนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสม มากกว่า พนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
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ตารางที ่116 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ี
จะผอ่นใชไ้ด ้ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.39 - 0.037* 0.001* 
10,000 – 20,000 บาท 3.73  - 0.017* 
20,001 – 30,000 บาท 4.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 116 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ด ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การสร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผ่อนใช้ได ้มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 10,000 
บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การสร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผ่อนใช้ได ้มากกว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 10,000 
บาท 

 3. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การสร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ด ้มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท 
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ตารางที่ 117 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 2.99 - 0.472 0.001* 
10,000 – 20,000 บาท 3.09  - 0.004* 
20,001 – 30,000 บาท 4.00   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 117 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่า
กวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที่ 118 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการไดรั้บการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 2.74 - 0.222 0.011* 
10,000 – 20,000 บาท 2.92  - 0.046* 
20,001 – 30,000 บาท 3.60   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 118 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัย่อยการไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,000 – 20,000 บาท 

ตารางที่ 119 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ี
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่เดอืน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 10,000 บาท 10,000 – 20,000 บาท 20,001 – 30,000 บาท 

ต า่กว่า 10,000 บาท 3.26 - 0.032* 0.008* 
10,000 – 20,000 บาท 3.48  - 0.083 
20,001 – 30,000 บาท 3.90   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 119 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่า
กวา่ 10,000 บาท 

 2. พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต ่า
กวา่ 10,000 บาท 
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ตารางที่ 120 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระยะเวลา 
การท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.76 
3.88 
3.55 

0.448 
0.506 
0.433 

8.596 0.000* 

2. ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.72 
4.03 
3.82 

0.489 
0.601 
0.657 

4.727 0.010* 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.83 
4.05 
3.76 

0.550 
0.608 
0.548 

5.370 0.005* 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.66 
3.90 
3.39 

0.650 
0.640 
0.431 

13.792 0.000* 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.63 
3.84 
3.73 

0.534 
0.517 
0.607 

2.195 0.114 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.12 
3.45 
3.29 

0.500 
0.532 
0.537 

5.963 0.003* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน   40 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                       จ านวน 103 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน  55 คน 
 

 จากตารางท่ี 120 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.55 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนั
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อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 122 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.03 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.72 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.010) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 123 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน  1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.05 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.76 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 124 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.90 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 125 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 
รองลงมาคือ มากกว่า 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 และต ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.114)  

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.45 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
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3.12 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 126 

ตารางที่ 121 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

คุณภาพชีวติการท างาน ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.60 
3.88 
3.62 

0.744 
0.758 
0.733 

3.295 0.039* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน   40 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                       จ านวน 103 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน  55 คน 

 จากตารางท่ี 121 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน  1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 รองลงมา
คือ มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.039) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 127 

ตารางที่ 122 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.76 - 0.159 0.040* 
1 - 5 ปี 3.88  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.55   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 122 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นร่างกายแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย มากกวา่ 
พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 123 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.72 - 0.006* 0.408 
1 - 5 ปี 4.03  - 0.038* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.82   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 123 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นจิตใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ มากกวา่ 
พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ มากกวา่ 
พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
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ตารางที่ 124 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.83 - 0.035* 0.588 
1 - 5 ปี 4.05  - 0.003* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.76   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 124 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 125 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.66 - 0.000* 0.026* 
1 - 5 ปี 3.90  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.39   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 125 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 
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 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 3. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที ่126 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.12 - 0.001* 0.128 
1 - 5 ปี 3.45  - 0.068 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.29   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 126 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิตแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ 
พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต มากกว่า 
พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 

ตารางที่ 127 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม
ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.60 - 0.043* 0.907 
1 - 5 ปี 3.88  - 0.035* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.62   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 127 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 
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 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวม มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวม มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 128 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ปัจจยัย่อยด้านร่างกาย ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

4.12 
4.22 
3.65 

0.686 
0.713 
0.615 

12.812 0.000* 

2. ในปีท่ีผา่นมาไม่มีการ
เจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

4.28 
4.05 
4.65 

0.987 
1.444 
0.726 

4.601 0.011* 

3. การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.70 
4.17 
4.07 

0.723 
0.733 
0.742 

6.067 0.003* 

4. การรับประทานอาหารใน
แต่ละวนัไดเ้พียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.85 
3.88 
3.33 

0.893 
0.867 
0.771 

8.307 0.000* 

5. การออกก าลงักาย
สม ่าเสมอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.80 
3.09 
2.49 

1.067 
1.067 
0.920 

6.123 0.003* 

6. การพกัผอ่นนอนหลบัใน
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.80 
3.88 
3.13 

0.853 
0.878 
0.695 

15.774 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน   40 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                       จ านวน 103 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน  55 คน 

 จากตารางท่ี 128 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัย่อยดา้นร่างกายจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน พบวา่ ปัจจยัย่อยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงของพนกังานท่ีมีระยะเวลา
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การท างาน  1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 และมากกวา่ 
5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 129 

 ปัจจยัยอ่ยในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล ของพนกังานท่ี
มีระยะเวลาการท างาน มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.65 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.28 และ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 130 

 ปัจจัยย่อยการท างานด้วยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปร่า ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.07 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 131 

 ปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการ
ท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 และมากกวา่ 5 ปี
ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 132 

 ปัจจยัยอ่ยการออกก าลงักายสม ่าเสมอ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.80 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.49 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 133 
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 ปัจจยัย่อยการพกัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลา
การท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 และมากกวา่ 5 
ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 134 

ตารางที่ 129 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 4.12 - 0.440 0.001* 
1 - 5 ปี 4.22  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.65   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 129 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ีมี
สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยทุกวนัน้ีมี
สุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
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ตารางที่ 130 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยในปีท่ีผ่านมาไม่มีการ
เจบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาลท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดล
พานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 4.28 - 0.311 0.129 
1 - 5 ปี 4.05  - 0.003* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 4.65   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 130 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีความ
คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล มากกวา่ พนกังาน
ท่ีมีระยะเวลา 1 - 5 ปี 

ตารางที่ 131 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการท างานด้วยความ
กระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช 
จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.70 - 0.001* 0.015* 
1 - 5 ปี 4.17  - 0.406 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 4.07   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 131 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการท างานดว้ยความกระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานดว้ย
ความกระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 
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 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการท างานดว้ย
ความกระฉบักระเฉง กระปร้ีกระเปร่า มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที ่132 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บประทานอาหารใน
แต่ละวนัไดเ้พียงพอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.85 - 0.832 0.003* 
1 - 5 ปี 3.88  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.33   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 132 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการไดรั้บประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการได้
รับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการได้
รับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที ่133 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลา
การท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 2.80 - 0.135 0.150 
1 - 5 ปี 3.09  - 0.001* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 2.49   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 133 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการออกก าลงักายสม ่าเสมอ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ 
คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที ่134 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่นนอนหลบัในแต่
ละวนัอย่างเพียงพอ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.80 - 0.588 0.000* 
1 - 5 ปี 3.88  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.13   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 134 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการพกัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่น
นอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่น
นอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่135 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.52 
3.80 
3.49 

0.716 
0.844 
0.960 

2.880 0.059 

2. ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน
การท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.88 
4.06 
3.80 

0.723 
0.906 
0.970 

1.681 0.189 

3. ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.95 
4.26 
3.80 

0.783 
0.766 
0.755 

7.135 0.001* 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.70 
4.03 
3.51 

0.823 
0.891 
0.814 

7.086 0.001* 

5. ความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.65 
4.26 
4.04 

0.864 
0.766 
0.793 

8.655 0.000 

6. การมีสามาธิตลอดเวลา
ในการท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.52 
3.87 
4.07 

0.679 
0.836 
0.813 

5.456 0.005* 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.80 
3.97 
4.02 

0.723 
0.785 
0.782 

1.006 0.367 

8. การมีความสุขในการ
ท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.90 
4.24 
3.80 

0.778 
0.880 
0.826 

5.712 0.004* 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกข ์

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.55 
3.78 
3.87 

0.815 
0.816 
0.862 

1.814 0.166 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน   40 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                       จ านวน 103 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน  55 คน 
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 จากตารางท่ี 135 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเองของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 136 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 
- 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 137 

 ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายของพนกังานท่ีมีระยะเวลา
การท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.26 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 และ
ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 138 

 ปัจจยัย่อยการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างานของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างาน
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และต ่ากวา่ 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.005) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 139 

 ปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างานของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน1 - 5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.80 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 140 

 



 
151 

ตารางที ่136 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยพึงพอใจในความเป็นตวัเอง
ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.95 - 0.030* 0.348 
1 - 5 ปี 4.26  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.80   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 136 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยพึงพอใจในความเป็นตวัเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยพึงพอใจใน
ความเป็นตวัเอง มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยพึงพอใจใน
ความเป็นตวัเอง มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 137 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ีของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.70 - 0.040* 0.285 
1 - 5 ปี 4.03  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.51   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 137 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 
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 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจ
ในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจ
ในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที ่138 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.65 - 0.000* 0.020* 
1 - 5 ปี 4.26  - 0.090 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 4.04   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 138 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจใน
ผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไปมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความ
ภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี 

ตารางที่ 139 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.52 - 0.020* 0.001* 
1 - 5 ปี 3.87  - 0.138 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 4.07   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 139 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการท างานมากกวา่พนกังานท่ีมีระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไปมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมี
สมาธิตลอดเวลาในการท างานมากกวา่พนกังานท่ีมีระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี 

ตารางที ่140 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างาน
ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.90 - 0.031* 0.570 
1 - 5 ปี 4.24  - 0.002* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.80   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 140 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการมีความสุขในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุข
ในการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีความสุข
ในการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
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ตารางที ่141 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ปัจจยัย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.85 
4.01 
3.60 

0.700 
0.734 
0.564 

6.438 0.002* 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.85 
4.05 
3.71 

0.700 
0.784 
0.533 

4.351 0.014* 

3. คนในบริษทัฯ ร่วมมือร่วม
ใจกนัท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.82 
4.14 
3.89 

0.903 
0.852 
0.875 

2.502 0.085 

4. ความสามารถท างานตาม
หนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

4.10 
4.37 
4.38 

0.632 
0.700 
0.593 

2.758 0.066 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.88 
4.10 
3.95 

0.791 
0.774 
0.826 

1.387 0.252 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกนั 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.80 
4.15 
3.71 

0.791 
0.809 
0.685 

6.717 0.002* 

7. การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.45 
3.73 
3.27 

0.714 
0.982 
0.952 

4.603 0.011* 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพ่ือนร่วมงาน
และผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.70 
3.99 
3.91 

0.608 
0.822 
0.845 

1.941 0.146 

9. การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม  
ต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.98 
3.96 
3.42 

0.768 
0.803 
0.917 

8.634 0.000* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน   40 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                       จ านวน 103 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน  55 คน 
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 จากตารางท่ี 141 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบว่า ปัจจยัย่อยความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานของพนกังานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน  1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 
และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 142 

 ปัจจัยย่อยความสามารถพึ่ งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน  1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 
และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.014) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 143 

 ปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั ของพนกังานท่ีมีระยะเวลา
การท างาน  1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 และมากกวา่ 
5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 144 

 ปัจจยัย่อยการมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการท างาน ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ท างาน  1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 และมากกวา่ 5 ปี
ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 145 

 ปัจจยัย่อยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 และมากกวา่ 5 ปี
ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 146 
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ตารางที่ 142 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.85 - 0.212 0.080 
1 - 5 ปี 4.01  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.60   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 142 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 
คู่ คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 143 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.85 - 0.133 0.338 
1 - 5 ปี 4.05  - 0.004* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.71   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 143 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึน
ไป 
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ตารางที่ 144 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกนัของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.80 - 0.017* 0.572 
1 - 5 ปี 4.15  - 0.001* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.71   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 144 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงาน
เป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนัมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงาน
เป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนัมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที ่145 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็น
ในการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.45 - 0.108 0.358 
1 - 5 ปี 3.73  - 0.004* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.27   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 145 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วม
ในขอ้คิดเห็นในการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
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ตารางที่ 146 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษทั ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.98 - 0.929 0.000* 
1 - 5 ปี 3.96  - 0.001* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.42   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 146 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไดเ้ขา้
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้ร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 147 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ปัจจยัย่อย 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นระหวา่งการ
เดินทางมาท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.78 
3.90 
3.22 

0.832 
0.858 
0.498 

14.534 0.000* 

2. สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.80 
4.02 
3.35 

0.883 
0.840 
0.645 

12.729 0.000* 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.42 
3.50 
3.11 

0.958 
0.873 
0.786 

3.799 0.024* 
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ตารางที่ 147 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน (ต่อ) 

ปัจจยัย่อย 
ด้านส่ิงแวดล้อม 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทั 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.58 
3.58 
3.42 

0.747 
0.748 
0.738 

0.944 0.391 

5. การเดินทางไปท างานได้
อยา่งสะดวก 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.85 
3.97 
3.27 

0.770 
0.785 
0.622 

16.370 0.000* 

6. ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.88 
4.05 
3.33 

0.791 
0.784 
0.640 

16.819 0.000* 

7. ความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีบริษทั
ฯ จดัให ้

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.62 
3.90 
3.11 

1.055 
0.965 
0.737 

13.132 0.000* 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และ
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.55 
4.06 
3.76 

1.037 
0.752 
0.902 

5.685 0.004* 

9. การมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.48 
4.13 
3.91 

1.109 
0.936 
1.005 

6.233 0.002* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน   40 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                       จ านวน 103 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน  55 คน 

 จากตารางท่ี 147 การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน พบว่า ปัจจยัย่อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมา
ท างานของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน  1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 148 
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 ปัจจยัย่อยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภยั ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 และมากกวา่ 5 ปี
ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 149 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 และมากกว่า 5 ปีข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.024) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 150 

 ปัจจยัยอ่ยการเดินทางไปท างานไดอ้ยา่งสะดวก ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 
- 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 และมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 151 

 ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างาน ของพนกังานท่ีมีระยะเวลา
การท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 และมากกวา่ 5 
ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 152 

 ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษัทจดัให้ ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 และ
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 153 

 ปัจจัยย่อยบริษัทได้ให้ข้อมูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานอย่าง
เพียงพอ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 รองลงมาคือมากกวา่ 5 ปี
ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.004) 
ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 154 

 ปัจจยัยอ่ยการมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอย่างเพียงพอ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการ
ท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 รองลงมาคือมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 และต ่ากวา่ 
1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 155 

ตารางที่ 148 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินระหว่างการเดินทางมาท างานของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.78 - 0.373 0.001* 
1 - 5 ปี 3.90  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.22   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 148 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจัยย่อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินระหว่างการเดินทางมาท างานแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 
ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยั
ในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
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ตารางที่ 149 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อยสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.80 - 0.143 0.007* 
1 - 5 ปี 4.02  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.35   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 149 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยสถานท่ี
ท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 150 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยุดท่ี
ไดรั้บของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.42 - 0.622 0.081 
1 - 5 ปี 3.50  - 0.007* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.11   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 150 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 
คู่ คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยุดท่ี
ไดรั้บมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 
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ตารางที่ 151 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการเดินทางไปท างานได้
อยา่งสะดวกของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.85 - 0.382 0.000* 
1 - 5 ปี 3.97  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.27   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 151 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการเดินทางไปท างานได้อย่างสะดวกแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเดินทาง
ไปท างานไดอ้ยา่งสะดวกมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการเดินทางไป
ท างานไดอ้ยา่งสะดวกมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 152 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.88 - 0.215 0.001* 
1 - 5 ปี 4.05  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.33   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 152 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างานแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  
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 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยั
ในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที ่153 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีบริษทัจดัให้ ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.62 - 0.109 0.008* 
1 - 5 ปี 3.90  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.11   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 153 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความพึง
พอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให ้มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจ
ในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัจดัให ้มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลามากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 154 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยบริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลและ
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.55 - 0.002* 0.232 
1 - 5 ปี 4.06  - 0.041* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.76   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 154 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยบริษทัไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยบริษทัได้
ใหข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลา
ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยบริษทัไดใ้ห้
ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอย่างเพียงพอมากกว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลา
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 155 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยการมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.48 - 0.001* 0.036* 
1 - 5 ปี 4.13  - 0.192 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.91   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 155 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอย่างเพียงพอแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมี
อุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยการมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี 
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ตารางที ่156 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตของพนกังาน
บริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ปัจจยัย่อยด้าน 
ความมัน่คงในชีวติ 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.18 
3.48 
3.49 

0.931 
0.927 
0.836 

1.836 0.162 

2. ความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.52 
3.85 
3.73 

0.784 
0.879 
1.027 

1.938 0.147 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความมัน่คง
ของครอบครัวในระยะยาวได้
อยา่งเหมาะสม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.18 
3.66 
3.64 

0.903 
0.996 
1.095 

3.592 0.029* 

4. การไม่สร้างหน้ีท่ีเกินก าลงั
จะผอ่นใชไ้ด ้

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.35 
3.48 
4.04 

0.975 
1.203 
0.942 

6.099 0.003* 

5. ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.50 
3.53 
2.93 

0.934 
0.884 
0.742 

9.659 0.000* 

6. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.52 
3.14 
3.07 

0.784 
0.805 
0.742 

9.128 0.000* 

7. ความสามารถเก็บออมเงินไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.90 
3.36 
2.71 

1.008 
0.906 
0.854 

10.122 0.000* 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.72 
3.03 
2.67 

0.933 
1.115 
0.862 

2.711 0.069 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.20 
3.51 
3.31 

0.758 
0.684 
0.767 

3.253 0.041 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน   40 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                       จ านวน 103 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน  55 คน 
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 จากตารางท่ี 156 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิต
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ
ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 รองลงมาคือ 1 – 5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.162)  

 ปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม ของพนกังานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.73 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.147) 

 ปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม ของ
พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.029) ซ่ึงได้
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 157 

 ปัจจยัยอ่ยการไม่สร้างหน้ีท่ีเกินก าลงัจะผอ่นใชไ้ด ้ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 รองลงมาคือ 1 – 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และต ่ากวา่ 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003)ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 158 

 ปัจจยัย่อยการความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 และ
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 159 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ ของพนกังานท่ีมีระยะเวลา
การท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07 และ
ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.52 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มี
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ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 160 

 ปัจจยัย่อยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นได้เพียงพอ ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 และ
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.71 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 161 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนกังานท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72 และ
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.67 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไมมี่ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.069)  

 ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ของพนกังานท่ี
มีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.31 และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.041) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 162 

ตารางที่ 157 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสร้าง
หน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอยา่งเหมาะสม ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั
โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.18 - 0.010* 0.029* 
1 – 5 ปี 3.66  - 0.887 

มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 3.64   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 157 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสมแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  
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1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน1 – 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ี
เพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอยา่งเหมาะสมมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่า
กวา่ 1 ปี  

2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
สร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอยา่งเหมาะสมมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการ
ท างานต ่ากวา่ 1 ปี  

ตารางที่ 158 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการสร้าง
หน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ด ้ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.35 - 0.537 0.003* 
1 – 5 ปี 3.48  - 0.002* 

มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 4.04   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 158 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยการสร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ด ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
สร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ดม้ากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี  

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
สร้างหน้ีท่ีไม่เกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ดม้ากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี 
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ตารางที่ 159 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยความพึง
พอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัให้ ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.50 - 0.832 0.002* 
1 – 5 ปี 3.53  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 2.93   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 159 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัให้ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยความพึง
พอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัใหม้ากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจ
ในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัใหม้ากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

ตารางที่ 160 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยการไดรั้บ
การตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเพียงพอ ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากัดโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 2.52 - 0.000* 0.001* 
1 – 5 ปี 3.14  - 0.630 

มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 3.07   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 160 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยการได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเพียงพอแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  



 
171 

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการ
ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

ตารางที่ 161 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 2.90 - 0.008* 0.316 
1 – 5 ปี 3.36  - 0.000* 

มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 2.71   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 161 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นไดเ้พียงพอแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี  

 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถ
เก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถ
เก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอมากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปีข้ึน
ไป 
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ตารางที ่162 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยู่
ในขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของท่าน ของพนักงานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.20 - 0.021* 0.469 
1 – 5 ปี 3.51  - 0.090 

มากกว่า 5 ปีขึน้ไป 3.31   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 162 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของท่านแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของท่านมากกว่า พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

ตารางที่ 163 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวมของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

คุณภาพชีวติในภาพรวม 
R R Square 

B Beta T P-value 
1. ดา้นร่างกาย - 0.067 - 0.044 - 0.699 0.485 

0.752 0.565 

2. ดา้นจิตใจ 0.225 0.181 2.096 0.037* 
3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 0.007 0.005 0.060 0.952 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.390 0.325 4.201 0.000* 
5. ดา้นจิตวญิญาณ 0.196 0.143 1.599 0.111 
6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ 0.332 0.237 3.022 0.003* 

 จากตารางท่ี 163 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดักบัปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต มีการแปรผนัตามกนัในเชิง
บวก (R = 0.752) ซ่ึงสามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมไดร้้อยละ 56.50 ส่วน
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คุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดัอีกร้อยละ 43.5 เป็นผลท่ี
เกิดจากดา้นอ่ืน ๆ และเม่ือพิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ ปัจจยัดา้นจิตใจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และดา้นความมัน่คงในชีวิตส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P = 0.037, P = 0.000 และ P = 0.003) ตามล าดบั และยงัพบวา่ปัจจยัดา้นจิตใจ ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นความมัน่คงในชีวิต สามารถท านายคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมได ้โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 0.181, 0.325 และ 0.237 ตามล าดบั 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัท นพดลพานิช 
จ ากดั 
 การศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั โดยท าการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามจากพนกังาน รวมทั้งส้ิน 198 คน พบขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

ตารางที่ 164 แสดงจ านวนและร้อยละขอ้เสนอแนะของพนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างาน 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
1 บริษทัควรพิจารณาในเร่ืองของสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังาน เช่น เพิ่ม

ค่าอาหาร ค่าเดินทาง และจดัใหมี้สถานออกก าลงักายแก่พนกังาน 
12 6.06 

2 บริษทัควรพิจารณาเพิ่มอตัราค่าจา้งตามนโยบายของรัฐบาล 7 3.53 
3 บริษทัควรจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานบ่อย ๆ 

เช่นพาไปเท่ียวต่างจงัหวดั จดักิจกรรมวนัเกิดใหพ้นกังานเป็นตน้ 
4 2.02 

4 บริษทัควรใหค้่านายหนา้ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจ และส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม 

2 1.01 

5 บริษทัควรพิจารณาในเร่ืองของวนัหยดุท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน 1 0.51 
6 บริษทัควรสนบัสนุนส่งเสริมพนกังานท่ีมีความสามารถ 1 0.51 
7 บริษทัควรจดัใหมี้การบริการตรวจสุขภาพในสถานประกอบการ 1 0.51 

รวม 28 14.15 

 จากตารางท่ี 164 พบว่า พนกังานบริษทั นพดลพานิช จ ากดั ท่ีระบุขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างานจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 14.15 ดงัน้ี 
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 เสนอแนะให้บริษัทควรพิจารณาในเร่ืองของสวสัดิการท่ีให้กับพนักงาน เช่น เพิ่ม
ค่าอาหาร ค่าเดินทาง และจดัให้มีสถานออกก าลงักายแก่พนกังาน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 
เสนอแนะใหบ้ริษทัควรพิจารณาเพิ่มอตัราค่าจา้งตามนโยบายของรัฐบาล จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.53 เสนอแนะให้บริษทัควรจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานบ่อย ๆ เช่นพาไป
เท่ียวต่างจงัหวดั จดักิจกรรมวนัเกิดให้พนกังานเป็นตน้ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 เสนอแนะ
ให้บริษทัควรให้ค่านายหนา้ เพื่อเพิ่มแรงจูงใจ และส่งเสริมการท างานเป็นทีม จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.01 เสนอแนะใหบ้ริษทัควรพิจารณาในเร่ืองของวนัหยดุท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 เสนอแนะให้บริษทัควรสนบัสนุนส่งเสริมพนกังานท่ีมีความสามารถ จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 และเสนอแนะให้บริษทัควรจดัให้มีการบริการตรวจสุขภาพในสถาน
ประกอบการจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 


