
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ผู้

ศึกษาไดท้  าการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม โดยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากพนกังานระดบั
ผูจ้ดัการ จ านวน 15 คน และพนกังานระดบัปฏิบติัการ จ านวน 110 คน รวมทั้งส้ิน 125 คน(ไม่รวม
กรรมการผูจ้ดัการ)  และไดรั้บตอบกลบัคืนมารวมจ านวนทั้งส้ิน 120 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 96 โดย
จะน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ประกอบดว้ย 
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา แผนกงาน/ฝ่าย รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ระยะเวลาการท างาน 

ส่วนที่ 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพ
เพอร์ต้ี จ  ากดั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม ดา้นจิต
วิญญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย 
(Mean) 

ส่วนที่ 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน กับคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมของพนักงานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ สถิติอา้งอิง 
(Inferential Statistics) ดงัน้ี 

3.1 สถิติวิเคราะห์ค่าที (Independent Sample T-Test) เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างเพศ แผนกงาน/ฝ่าย และรายได้เฉล่ียต่อเดือน กับปัจจัยด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวม 

3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึ้กษา
ความแตกต่างระหว่าง อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และระยะเวลาการท างาน กบัปัจจยัด้าน
ร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความมัน่คงใน
ชีวติ และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 
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ส่วนที่ 4 ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั 
ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของพนักงานบริษัท ศิริพร พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

ตารางที ่1 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 75 62.50  
หญิง 45 37.50  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 1 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย คิดเป็นร้อยละ 62.50 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 37.50 
 
ตารางที ่2 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 20 ปี 0 0.00  
20 – 30 ปี 60 50.00  
31 – 40 ปี 56 46.67  
41 – 50 ปี 4 3.33  
51 – 60 ปี 0 0.00  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีอายุ 20 – 30 ปี 
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ มีอายุ 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.67 และอายุ 41 – 50 
ปี คิดเป็นร้อยละ 3.33 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั จ าแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 59 49.17  
สมรส 51 42.50  
หยา่ร้าง 10 8.33  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีสถานภาพโสด
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49.17 รองลงมาคือสมรส คิดเป็นร้อยละ 42.50 และหยา่ร้าง คิดเป็นร้อยละ 
8.33 
 
ตารางที ่4 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั จ าแนกตามระดบั
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่ 52 43.33  
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเท่า 42 35.00  
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า 14 11.67  
ปริญญาตรี 12 10.00  
สูงกวา่ปริญญาตรี 0 0.00  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้หรือต ่ากวา่มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.33 รองลงมาคือ มธัยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 35.00 อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 11.67 และ
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 10.00 
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั จ าแนกตาม
แผนกงาน/ฝ่าย 
 

แผนกงาน/ฝ่าย จ านวน ร้อยละ 
ฝ่ายผลิต/โรงงาน 102 85.00  
ฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านกังาน 18 15.00  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ส่วนใหญ่ท างาน
ในฝ่ายผลิต/โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 85.00 และท างานในฝ่ายขาย ฝ่ายจดัการและส านกังาน คิดเป็น
ร้อยละ 15.00 
 
ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั จ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 89 74.17  
10,000 – 20,000 บาท 31 25.83  
มากกวา่ 20,000 บาท 0 0.00  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ส่วนใหญ่มีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.17 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 25.83 
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ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั จ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 
 

ระยะเวลาการท างาน จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 1 ปี 20 16.67  
1 ปี – 5 ปี 76 63.33  
มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 24 20.00  

รวม 120 100.00  
  
 จากตารางท่ี 7 พบว่า พนักงานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ส่วนใหญ่มี
ระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 63.33 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป คิดเป็น 
ร้อยละ 20.00 และต ่ากวา่ 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.67 
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ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัท ศิริพร พร็อพเพอร์ตี ้จ ากัด 
และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 

ตารางที่ 8 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  
 

ปัจจยัด้านร่างกาย 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง 

14 
(11.67) 

64 
(53.33) 

40 
(33.33) 

2 
(1.67) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

3 

2. ในปีท่ีผา่นมามีการเจบ็ป่วย
รุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล* 

2 
(1.67) 

5 
(4.17) 

20 
(16.67) 

38 
(31.67) 

55 
(45.82) 

4.16 
(มาก) 

1 

3. การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

36 
(30.00) 

47 
(39.17) 

37 
(30.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

2 

4. การรับประทานอาหารใน
แต่ละวนัไดเ้พียงพอ 

9 
(7.50) 

37 
(30.84) 

64 
(53.33) 

10 
(8.33) 

0 
(0.00) 

3.38 
(ปานกลาง) 

5 

5. การออกก าลงักายสม ่าเสมอ 10 
(8.33) 

39 
(32.50) 

60 
(50.00) 

11 
(9.17) 

0 
(0.00) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4 

6. การพกัผอ่นนอนหลบัใน
แต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

6 
(5.00) 

31 
(25.83) 

76 
(63.33) 

7 
(5.83) 

0 
(0.00) 

3.30 
(ปานกลาง) 

6 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.66 
(มาก) 

*ข้อความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นร่างกายอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.66 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก คือ ในปีท่ีผ่านมาไม่มีการเจ็บป่าย
รุนแรงจนต้องนอนโรงพยาบาล มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16 การท างานด้วยความกระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 และทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 
ตามล าดบั 

 ปัจจัยย่อยด้านร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง คือ การออกก าลังกาย
สม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 การรับประทานอาหารในแต่ละวนัได้เพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.38 การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 9 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  
 

ปัจจยัด้านจติใจ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน 

0 
(0.00) 

27 
(22.50) 

87 
(72.50) 

6 
(5.00) 

0 
(0.00) 

3.18 
(ปานกลาง) 

7 

2. ความสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน
การท างาน 

4 
(3.33) 

43 
(35.83) 

65 
(54.17) 

8 
(6.67) 

0 
(0.00) 

3.36 
(ปานกลาง) 

5 

3. ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง 

2 
(1.67) 

34 
(28.33) 

80 
(66.67) 

4 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.28 
(ปานกลาง) 

6 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

4 
(3.33) 

27 
(22.50) 

73 
(60.84) 

16 
(13.33) 

0 
(0.00) 

3.16 
(ปานกลาง) 

8 

5. ความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

9 
(7.50) 

45 
(37.50) 

65 
(54.17) 

1 
(0.83) 

0 
(0.00) 

3.52 
(มาก) 

3 

6. การมีสามาธิตลอดเวลา
ในการท างาน 

5 
(4.17) 

31 
(25.83) 

76 
(63.33) 

8 
(6.67) 

0 
(0.00) 

3.28 
(ปานกลาง) 

6 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว 

5 
(4.17) 

64 
(53.33) 

48 
(40.00) 

3 
(2.50) 

0 
(0.00) 

3.59 
(มาก) 

2 

8. การมีความสุขในการ
ท างาน 

6 
(5.00) 

61 
(50.84) 

52 
(43.33) 

1 
(0.83) 

0 
(0.00) 

3.60 
(มาก) 

1 

9. การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกข ์

10 
(8.33) 

49 
(40.84) 

53 
(44.17) 

7 
(5.83) 

1 
(0.83) 

3.50 
(มาก) 

4 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.39 

(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.39 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัย่อยด้านจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก คือ การมีความสุขในการท างาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 ความภูมิใจ
ในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 และการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ตามล าดบั 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ความสามารถปรึกษาหวัหนา้
งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.28 การมีสามาธิตลอดเวลาในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ความสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 และความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  
 

ปัจจยัด้านสัมพนัธภาพ 
ทางสังคมทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

3 
(2.50) 

67 
(55.83) 

48 
(40.00) 

2 
(1.67) 

0 
(0.00) 

3.59 
(มาก) 

4 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างาน 

1 
(0.83) 

68 
(56.67) 

50 
(41.67) 

1 
(0.83) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

5 

3. คนในบริษทัฯ ร่วมมือร่วม
ใจกนัท างาน 

29 
(24.17) 

62 
(51.67) 

28 
(23.33) 

1 
(0.83) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

1 

4. ความสามารถท างานตาม
หนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง 

29 
(24.17) 

58 
(48.33) 

32 
(26.67) 

1 
(0.83) 

0 
(0.00) 

3.96 
(มาก) 

2 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน 

11 
(9.17) 

51 
(42.50) 

47 
(39.16) 

11 
(9.17) 

0 
(0.00) 

3.52 
(มาก) 

7 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกนั 

9 
(7.50) 

61 
(50.83) 

49 
(40.84) 

1 
(0.83) 

0 
(0.00) 

3.65 
(มาก) 

3 

7. การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการท างาน 

1 
(0.83) 

29 
(24.17) 

58 
(48.33) 

25 
(20.84) 

7 
(5.83) 

2.93 
(ปาน
กลาง) 

8 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพ่ือนร่วมงาน
และผูบ้ริหาร 

16 
(13.33) 

41 
(34.17) 

55 
(45.83) 

8 
(6.67) 

0 
(0.00) 

3.54 
(มาก) 

6 

9. การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม  
ต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

0 
(0.00) 

27 
(22.50) 

63 
(52.50) 

23 
(19.17) 

7 
(5.83) 

2.92 
(ปาน
กลาง) 

9 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.52 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบว่า พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.52 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ 
 ปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก คือ คนในบริษทัฯ 
ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 ความสามารถท างานตามหน้าท่ีไดด้ว้ยตนเอง มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 ความ
ไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการ
ท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ การมีส่วน
ร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93 และการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม  ต่าง ๆ ของ
บริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 
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ตารางที่ 11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  
 

ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทาง
มาท างาน 

0 
(0.00) 

22 
(18.33) 

92 
(76.67) 

6 
(5.00) 

0 
(0.00) 

3.13 
(ปานกลาง) 

5 

2. สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

1 
(0.83) 

16 
(13.33) 

83 
(69.17) 

20 
(16.67) 

0 
(0.00) 

2.98 
(ปานกลาง) 

6 

3. ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

0 
(0.00) 

9 
(7.50) 

98 
(81.67) 

13 
(10.83) 

0 
(0.00) 

2.97 
(ปานกลาง) 

7 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ของบริษทัฯ 

4 
(3.33) 

23 
(19.17) 

85 
(70.83) 

8 
(6.67) 

0 
(0.00) 

3.19 
(ปานกลาง) 

4 

5. การเดินทางไปท างานได้
อยา่งสะดวก 

3 
(2.50) 

35 
(29.17) 

81 
(67.50) 

1 
(0.83) 

0 
(0.00) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3 

6. ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

0 
(0.00) 

14 
(11.66) 

71 
(59.17) 

35 
(29.17) 

0 
(0.00) 

2.82 
(ปานกลาง) 

8 

7. ความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้

0 
(0.00) 

9 
(7.50) 

77 
(64.17) 

34 
(28.33) 

0 
(0.00) 

2.79 
(ปานกลาง) 

9 

8. บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และ
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งเพียงพอ 

6 
(5.00) 

42 
(35.00) 

64 
(53.33) 

8 
(6.67) 

0 
(0.00) 

3.38 
(ปานกลาง) 

2 

9. การมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

14 
(11.66) 

39 
(32.50) 

62 
(51.67) 

5 
(4.17) 

0 
(0.00) 

3.52 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.12 

(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 11 พบว่า พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.12 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก คือ การมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง คือ บริษทัฯ ไดใ้ห้ขอ้มูล 
และความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 การเดินทางไป
ท างานไดอ้ยา่งสะดวก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 การยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.19 ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นระหว่างการเดินทางมาท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13 
สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98 ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.82 และ
ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ จดัให ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.79 
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ตารางที่ 12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญัญาณท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  

ปัจจยัด้านจติวญิญาณ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. การท างานที่บริษทัฯมีความหมาย
และมีความส าคญัต่อตนเอง 

5 
(4.17) 

60 
(50.00) 

55 
(45.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

3 

2. การไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และ
เพ่ือนร่วมงาน 

1 
(0.83) 

32 
(26.67) 

72 
(60.00) 

13 
(10.83) 

2 
(1.67) 

3.14 
(ปานกลาง) 

7 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ 

0 
(0.00) 

22 
(18.33) 

79 
(65.83) 

19 
(15.83) 

0 
(0.00) 

3.02 
(ปานกลาง) 

8 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่า
แก่สงัคม 

0 
(0.00) 

10 
(8.33) 

91 
(75.83) 

14 
(11.67) 

5 
(4.17) 

2.88 
(ปานกลาง) 

9 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี 
บริษทัฯ แห่งน้ี 

2 
(1.67) 

31 
(25.83) 

81 
(67.50) 

5 
(4.17) 

1 
(0.83) 

3.23 
(ปานกลาง) 

5 

6. การมีความคิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่* 

0 
(0.00) 

2 
(1.67) 

30 
(25.00) 

36 
(30.00) 

52 
(43.33) 

4.15 
(มาก) 

1 

7. ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

25 
(20.83) 

43 
(35.84) 

48 
(40.00) 

4 
(3.33) 

0 
(0.00) 

3.74 
(มาก) 

2 

8. การใชค้วามรู้ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

8 
(6.67) 

32 
(26.67) 

73 
(60.83) 

7 
(5.83) 

0 
(0.00) 

3.34 
(ปานกลาง) 

4 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
ของบริษทัฯ 

0 
(0.00) 

8 
(6.67) 

63 
(52.50) 

36 
(30.00) 

13 
(10.83) 

2.55 
(นอ้ย) 

11 

10. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

1 
(0.83) 

8 
(6.67) 

67 
(55.83) 

33 
(27.50) 

11 
(9.17) 

2.62 
(ปานกลาง) 

10 

11. ความสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

9 
(7.50) 

21 
(17.50) 

75 
(62.50) 

12 
(10.00) 

3 
(2.50) 

3.18 
(ปานกลาง) 

6 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.22 

(ปานกลาง) 
*ข้อความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 12 พบว่า พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีความคิดเห็น
ในปัจจัยด้านจิตวิญญาณอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.22 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก คือ การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.74 และการท างานท่ีบริษทัฯมีความหมายและมีความส าคญัต่อตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.58 ตามล าดบั 

 ปัจจัยย่อยด้านจิตวิญญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง คือ การใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ี บริษทัฯ แห่งน้ี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 ความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 
การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 งาน
ท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 ความรู้สึกว่างานท่ีท ามี
คุณค่าแก่สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88 และการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.62 ตามล าดบั 

 ปัจจัยย่อยด้านจิตวิญญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับน้อย คือ การได้มีส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของบริษทัฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.55 
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ตารางที ่13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงใน
ชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  
 

ปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวติ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดบั 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

0 
(0.00) 

15 
(12.50) 

93 
(77.50) 

12 
(10.00) 

0 
(0.00) 

3.02 
(ปานกลาง) 

2 

2. ความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1 
(0.83) 

9 
(7.50) 

81 
(67.50) 

28 
(23.34) 

1 
(0.83) 

2.84 
(ปานกลาง) 

5 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความ
มัน่คงของครอบครัวในระยะ
ยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4 
(3.33) 

18 
(15.00) 

65 
(54.17) 

27 
(22.50) 

6 
(5.00) 

2.89 
(ปานกลาง) 

4 

4. การสร้างหน้ีท่ีเกินก าลงัจะ
ผอ่นใชไ้ด*้ 

3 
(2.50) 

12 
(10.00) 

57 
(47.50) 

31 
(25.83) 

17 
(14.17) 

3.39 
(ปานกลาง) 

1 

5. ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

0 
(0.00) 

5 
(4.17) 

83 
(69.17) 

29 
(24.17) 

3 
(2.50) 

2.75 
(ปานกลาง) 

6 

6. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

0 
(0.00) 

4 
(3.33) 

34 
(28.34) 

64 
(53.33) 

18 
(15.00) 

2.20 
(นอ้ย) 

8 

7. ความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

0 
(0.00) 

6 
(5.00) 

63 
(52.50) 

44 
(36.67) 

7 
(5.83) 

2.57 
(นอ้ย) 

7 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

0 
(0.00) 

5 
(4.17) 

29 
(24.17) 

47 
(39.17) 

39 
(32.50) 

2.00 
(นอ้ย) 

9 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมี
ความเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

2 
(1.67) 

11 
(9.17) 

92 
(76.66) 

13 
(10.83) 

2 
(1.67) 

2.98 
(ปานกลาง) 

3 

ค่าเฉลีย่รวม 
2.74 

(ปานกลาง) 
*ข้อความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 13 พบว่า พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.74 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ 

 ปัจจยัย่อยด้านความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปานกลาง คือ การไม่สร้าง
หน้ีท่ีเกินก าลังจะผ่อนใช้ได้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.39 การได้รับรายได้ท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98 การสร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวไดอ้ยา่งเหมาะสม มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.89 ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.84 และความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.75 

 ปัจจยัย่อยดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัน้อย คือ ความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.57 การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี
อยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.20 และการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.00 

ตารางที่ 14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวมของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั  

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ในภาพรวม 

ระดบัความคดิเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

การมีคุณภาพชีวติท่ีดีในการ
ท างาน 

3 
(2.50) 

37 
(30.83) 

77 
(64.17) 

3 
(2.50) 

0 
(0.00) 

3.33 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.33 
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ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานตาม
แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ แปลผล ล าดับ 
1. ดา้นร่างกาย 3.66 มาก 1 
2. ดา้นจิตใจ 3.39 ปานกลาง 3 
3. ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 3.52 มาก 2 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.12 ปานกลาง 5 
5. ดา้นจิตวญิญาณ 3.22 ปานกลาง 4 
6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ 2.74 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.28 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 15 พบว่า พนกังานของบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั มีความคิดใน
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานตามแนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการท างานในระดบัปาน
กลาง ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.28 ซ่ึงเรียงล าดบัค่าเฉล่ียไดด้งัน้ี ด้านร่างกาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 
รองลงมาคือ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ดา้นจิตใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 ดา้น
จิตวิญญาณ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 และดา้นความมัน่คงใน
ชีวติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.74 ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน กับคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท ศิริพร พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

ตารางที่ 16 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ชาย 
หญิง 

3.68 
3.63 

0.413 
0.523 

0.511 0.611 

2. ดา้นจิตใจ ชาย 
หญิง 

3.39 
3.37 

0.420 
0.382 

0.290 0.772 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ชาย 
หญิง 

3.53 
3.51 

0.466 
0.406 

0.206 0.837 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ชาย 
หญิง 

3.13 
3.12 

0.313 
0.348 

0.168 0.867 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ชาย 
หญิง 

3.27 
3.14 

0.347 
0.339 

2.056 0.042* 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ชาย 
หญิง 

2.70 
2.81 

0.398 
0.308 

- 1.641 0.103 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน 75 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 45 คน 
 

 จากตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.63 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.611) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 ซ่ึงเม่ือ
วิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.772) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.51 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.837) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.867) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.042) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานจ าแนกตามสถานภาพ ดงัตารางท่ี 18 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.81 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.103) 

ตารางที่ 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 

คุณภาพชีวติการท างาน เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม ชาย 
หญิง 

3.29 
3.40 

0.514 
0.654 

- 0.935 0.353 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน 75 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 45 คน 
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 จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามเพศ 
พบวา่ เพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 และเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-
test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.353) 

ตารางที ่18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามเพศ 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. การท างานท่ีบริษทัฯมีความหมาย
และมีความส าคญัต่อตนเอง 

ชาย 
หญิง 

3.56 
3.62 

0.551 
0.614 

- 0.574 0.567 

2. การไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงาน 

ชาย 
หญิง 

3.19 
3.07 

0.730 
0.580 

0.994 0.322 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ 

ชาย 
หญิง 

3.01 
3.04 

0.557 
0.638 

- 0.280 0.780 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่าแก่
สงัคม 

ชาย 
หญิง 

2.97 
2.73 

0.464 
0.751 

1.934 0.057 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี บริษทัฯ 
แห่งน้ี 

ชาย 
หญิง 

3.28 
3.16 

0.648 
0.475 

1.208 0.230 

6. การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ 

ชาย 
หญิง 

4.20 
4.07 

0.885 
0.809 

0.843 0.401 

7. ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

ชาย 
หญิง 

3.85 
3.56 

0.817 
0.813 

1.936 0.055 

8. การใชค้วามรู้ความสามารถในงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ชาย 
หญิง 

3.44 
3.18 

0.721 
0.614 

2.120 0.036* 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
บริษทัฯ 

ชาย 
หญิง 

2.57 
2.51 

0.738 
0.843 

0.424 0.673 

10. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 

ชาย 
หญิง 

2.69 
2.51 

0.657 
0.944 

1.139 0.258 

11. ความสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

ชาย 
หญิง 

3.23 
3.09 

0.924 
0.557 

1.019 0.310 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย  จ านวน 75 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 45 คน 
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 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยย่อยการใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ี เพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 และเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.18 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.036) คือ เพศชายมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี 
มากกวา่ เพศหญิง 

ตารางที่ 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.59 
3.74 
3.71 

0.405 
0.483 
0.712 

1.590 0.208 

2. ดา้นจิตใจ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.29 
3.47 
3.50 

0.384 
0.418 
0.280 

3.065 0.050* 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.48 
3.56 
3.55 

0.472 
0.407 
0.521 

0.577 0.563 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.14 
3.12 
2.97 

0.295 
0.362 
0.229 

0.496 0.610 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.16 
3.30 
3.18 

0.368 
0.325 
0.196 

2.457 0.090 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

2.78 
2.71 
2.58 

0.372 
0.376 
0.167 

0.820 0.443 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี    จ านวน 60 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี      จ านวน 56 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ41 – 50 ปี       จ านวน  4 คน 
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 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 รองลงมา
คือ อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (P=0.208) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.050) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 21 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามอายุ พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 รองลงมา
คือ อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (P=0.563) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 รองลงมาคือ อายุ 
31 -  40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 และอายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.610) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 รองลงมาคือ อายุ 41 
– 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 และอายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.090) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานท่ีมีอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 รองลงมาคือ 
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อาย ุ31 -  40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.71 และอายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.58 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.443) 

ตารางที่ 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

คุณภาพชีวติการท างาน อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุ ณภ าพ ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น ใ น
ภาพรวม 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.32 
3.38 
3.00 

0.567 
0.590 
0.000 

0.857 
 

0.427 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี    จ านวน 60 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี      จ านวน 56 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ41 – 50 ปี       จ านวน  4 คน 

 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 รองลงมาคือ อายุไม่เกิน 30 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.32 และอายุ 41 - 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.427) 

ตารางที่ 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.29 - 0.018* 0.319 
31 – 40 ปี 3.47  - 0.893 
41 – 50 ปี 3.50   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 21 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
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ตารางที ่22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจของพนกังานบริษทั ศิริพร 
พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการท างาน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.20 
3.14 
3.25 

0.514 
0.483 
0.500 

0.236 0.790 

2. ความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเ ม่ือมีปัญหาใน
การท างาน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.18 
3.54 
3.50 

0.624 
0.660 
0.577 

4.493 0.013* 

3. ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเอง 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.15 
3.41 
3.50 

0.481 
0.596 
0.577 

3.700 0.028* 

4. ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.08 
3.23 
3.25 

0.619 
0.763 
0.500 

0.715 0.491 

5. ความภูมิใจในผลส าเร็จของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.35 
3.68 
3.75 

0.547 
0.690 
0.957 

4.207 0.017* 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างาน 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.17 
3.39 
3.25 

0.526 
0.755 
0.500 

1.793 0.171 

7. ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัว 

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.48 
3.71 
3.50 

0.651 
0.563 
0.577 

2.129 0.124 

8. การมีความสุขในการท างาน ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.55 
3.62 
4.00 

0.594 
0.620 
0.000 

1.150 0.320 

9. การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์

ไม่เกิน 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 

3.48 
3.52 
3.50 

0.725 
0.831 
0.577 

0.029 0.972 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามอายไุม่เกิน 30 ปี    จ านวน 60 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ31 – 40 ปี      จ านวน 56 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามอาย ุ41 – 50 ปี       จ านวน  4 คน 

 จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยความสามารถปรึกษา
หัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการท างานของพนักงานท่ีมีอายุ 30 - 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 
รองลงมาคือ อายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 
ตามล าดับ ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.013) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 23 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นตวัเองของพนกังานท่ีมีอายุ 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.50 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 และอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.15 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.028) ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 24 

 ปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายของพนกังานท่ีมีอายุ 41 – 
50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 รองลงมาคือ อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 และอายุนอ้ยกวา่ 30 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.017) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 25 

ตารางที่ 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างานของพนกังาน บริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์
ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.18 - 0.004* 0.340 
31 – 40 ปี 3.54  - 0.914 
41 – 50 ปี 3.50   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 23 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบว่า พนักงานท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อย
ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถ
ปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างานมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

ตารางที่ 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความพึง
พอใจในความเป็นตวัเองของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.15 - 0.011* 0.213 
31 – 40 ปี 3.41  - 0.750 
41 – 50 ปี 3.50   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 24 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความ
พึงพอใจในความเป็นตวัเอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ 
พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นตวัเองมากกวา่ 
พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 

ตารางที ่25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยความภูมิใจ
ในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนก
ตามอาย ุ

อายุ ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 

ต า่กว่า 30 ปี 3.35 - 0.006* 0.222 
31 – 40 ปี 3.68  - 0.827 
41 – 50 ปี 3.75   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 25 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความ
ภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายมากกวา่ พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
 
ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.66 
3.60 
3.95 

0.413 
0.474 
0.533 

2.463 0.090 

2. ดา้นจิตใจ โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.36 
3.40 
3.49 

0.385 
0.413 
0.497 

0.498 0.609 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.51 
3.52 
3.60 

0.444 
0.444 
0.463 

0.182 0.833 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.18 
3.05 
3.20 

0.300 
0.318 
0.417 

2.431 0.092 

5. ดา้นจิตวญิญาณ โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.20 
3.21 
3.39 

0.341 
0.326 
0.483 

1.279 0.282 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

2.77 
2.70 
2.76 

0.420 
0.310 
0.345 

0.561 0.572 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด                จ านวน 59 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส              จ านวน 51 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  จ านวน 10 คน 

 จากตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.95 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 
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ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.090) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 รองลงมา
คือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (P=0.609) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.60 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.833) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนกังานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 
รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.05 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.092) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า พนกังานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21 และสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.282) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.77 รองลงมา
คือ สถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.572) 
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ตารางที่ 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ 

คุณภาพชีวติการท างาน สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุ ณภ าพ ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น ใ น
ภาพรวม 

โสด 
สมรส 

หยา่ร้าง/หมา้ย 

3.32 
3.25 
3.80 

0.539 
0.560 
0.632 

4.042 0.020* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด                จ านวน 59 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส              จ านวน 51 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย  จ านวน 10 คน 

 จากตารางท่ี 27 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตาม
สถานภาพ พบว่า พนักงานท่ีมีสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.80 รองลงมาคือ 
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.020) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ดงัตารางท่ี 28 

ตารางที่ 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม
ของพนกังาน บริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ โสด สมรส หย่าร้าง/หม้าย 

โสด 3.32 - 0.529 0.013* 
สมรส 3.25  - 0.005* 

หย่าร้าง/หม้าย 3.80   - 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 28 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพ
ชีวติการท างานในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

1. พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมมากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด 

2. พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง/หมา้ย มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมมากกวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส 
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ตารางที่ 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.69 
3.48 

0.466 
0.347 

1.847 0.067 

2. ดา้นจิตใจ ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.40 
3.31 

0.421 
0.299 

0.859 0.392 

3. ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สงัคม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.51 
3.56 

0.450 
0.408 

- 0.438 0.662 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.11 
3.19 

0.323 
0.339 

- 0.851 0.397 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.20 
3.36 

0.359 
0.252 

- 1.811 0.073 

6. ด้านความมัน่คงใน
ชีวติ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.70 
2.96 

0.348 
0.416 

- 2.873 0.005* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน                           จ านวน 102 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน  18 คน 
 

 จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 
ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า 
T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.067) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ในขณะท่ี
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พนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.392) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านักงาน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติ
ค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.662) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.19 ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-
test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.397) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.36 ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-
test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.073) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย พบวา่ พนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.96 ในขณะท่ีพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-
test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.005) คือพนกังานฝ่ายขาย/
ฝ่ายจดัการและส านกังานมีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตมากกวา่พนกังานฝ่ายผลิต/
โรงงาน 

ตารางที่ 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามแผนกงาน/ฝ่าย 

คุณภาพชีวติการท างาน แผนกงาน/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.31 
3.44 

0.563 
0.616 

- 0.896 0.372 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน                           จ านวน 112 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 8 คน 

 จากตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามแผนก
งาน/ฝ่าย พบว่า พนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ในขณะท่ี
พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.372) 

ตารางที ่31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
บริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามแผนก/ฝ่าย 

ปัจจยัย่อยด้าน 
ความมัน่คงในชีวติ 

แผนก/ฝ่าย ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.99 
3.22 

0.477 
0.428 

- 1.930 0.056 

2. ความสามารถจดัการ
กบัรายจ่ายหรือหน้ีสิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.78 
3.17 

0.591 
0.514 

- 2.577 0.011* 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความ
มัน่คงของครอบครัวใน
ระยะยาวไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.89 
2.89 

0.855 
0.758 

0.015 0.988 

4. การไม่สร้างหน้ีท่ีเกิน
ก าลงัจะผอ่นใชไ้ด ้

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

3.45 
3.06 

0.929 
0.938 

1.662 0.099 

5. ความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่าง ๆ ท่ี
บริษทัฯ จดัให ้

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.70 
3.06 

0.577 
0.416 

- 3.167 0.004* 

6. การไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปีอยา่ง
เพียงพอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.15 
2.50 

0.695 
0.857 

- 1.915 0.058 

7. ความสามารถเก็บออม
เงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็น
ไดเ้พียงพอ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.50 
2.94 

0.656 
0.725 

- 2.608 0.010* 
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8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือน
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

1.87 
2.72 

0.792 
0.895 

- 4.115 0.000* 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี
มีความเหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

ฝ่ายผลิต/โรงงาน 
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและ
ส านกังาน 

2.96 
3.11 

0.544 
0.758 

- 1.015 0.312 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายผลิต/โรงงาน                           จ านวน 112 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานฝ่ายขาย/ฝ่ายจัดการและส านักงาน   จ านวน 8 คน 

 จากตารางท่ี 31 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม ของพนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านักงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.17 และพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test 
พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.011) คือ พนกังานฝ่ายขาย/
ฝ่ายจดัการและส านกังานมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้
อยา่งเหมาะสม มากกวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน 

 ปัจจยัย่อยความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ ของพนกังานฝ่ายขาย/
ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06 และพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.70 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.004) คือ พนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังานมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจ
ในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้มากกวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน 

 ปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ ของพนกังานฝ่าย
ขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94 และพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.50 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.010) คือ พนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังานมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถ
เก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มากกวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนกังาน
ฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72 และพนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 1.87 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ตารางที ่31 (ต่อ) 
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ระดบั 0.05 (P=0.000) คือ พนกังานฝ่ายขาย/ฝ่ายจดัการและส านกังานมีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มากกวา่ พนกังานฝ่ายผลิต/โรงงาน 

ตารางที่ 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.68 
3.61 

0.454 
0.463 

0.779 0.438 

2. ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.35 
3.49 

0.392 
0.428 

- 1.719 0.088 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.49 
3.61 

0.441 
0.443 

- 1.317 0.190 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.09 
3.22 

0.295 
0.390 

- 1.647 0.107 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.16 
3.41 

0.340 
0.307 

- 3.661 0.000* 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.67 
2.93 

0.363 
0.323 

- 3.535 0.001* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 89 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 31 คน 
 

 จากตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า พนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน ต ่ากว่า 
10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.438) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
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3.35 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.088) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 
20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.190) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.09 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.107) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.16 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ดงัตารางท่ี 48 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93 ในขณะท่ีพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.67 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ดงัตารางท่ี 49 
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ตารางที่ 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

คุณภาพชีวติการท างาน รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

คุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.28 
3.48 

0.543 
0.626 

- 1.721 0.088 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 89 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 31 คน 

 จากตารางท่ี 33 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตามรายได้
เฉล่ียต่อเดือน พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 
ในขณะท่ีพนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ซ่ึงเม่ือ
วิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.088) 

ตารางที ่34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามแผนก/ฝ่าย 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 
ค่าเฉลี่
ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. การท างานท่ีบริษทัฯมีความหมาย
และมีความส าคญัต่อตนเอง 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.54 
3.71 

0.545 
0.643 

- 1.430 0.155 

2. การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชย
จากผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.02 
3.48 

0.674 
0.570 

- 3.409 0.001* 

3. งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.89 
3.42 

0.553 
0.502 

- 4.720 0.000* 

4. ความรู้สึกวา่งานท่ีท ามีคุณค่าแก่
สงัคม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.79 
3.16 

0.630 
0.374 

- 3.957 0.000* 

5. ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี บริษทัฯ 
แห่งน้ี 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.22 
3.26 

0.579 
0.631 

- 0.270 0.788 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 89 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 31 คน 
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ตารางที ่35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณของพนกังานบริษทั 
ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามแผนก/ฝ่าย (ต่อ) 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน T-test P-value 

6. การไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

4.22 
3.94 

0.808 
0.964 

1.630 0.106 

7. ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯ และทีมผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.74 
3.74 

0.819 
0.855 

- 0.002 0.998 

8. การใชค้วามรู้ความสามารถในงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.28 
3.52 

0.674 
0.724 

- 1.641 0.103 

9. การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
บริษทัฯ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.38 
3.03 

0.761 
0.605 

- 4.806 0.000* 

10. การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.48 
3.03 

0.799 
0.547 

- 4.234 0.000* 

11. ความสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.16 
3.23 

0.824 
0.762 

- 0.406 0.685 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 89 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 31 คน 

 จากตารางท่ี 35 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยการไดรั้บการยอมรับ 
หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 
20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีความ
คิดเห็นในปัจจัยย่อยการได้รับการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้ ังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 ปัจจยัย่อยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต พนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 และพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่า
กว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.89 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 
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20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยงานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 
มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 ปัจจยัย่อยความรู้สึกว่างานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคม พนักงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
10,001 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 และพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.79 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีความ
คิดเห็นในปัจจยัย่อยความรู้สึกว่างานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคม มากกว่า พนักงานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 ปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,001 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 และพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.38 ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีความ
คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 ปัจจยัยอ่ยการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง พนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 และพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่า
กว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.48 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 
20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง
มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 
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ตารางที ่36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติของพนกังาน
บริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ปัจจยัย่อยด้าน 
ความมัน่คงในชีวติ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-test P-value 

1. การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.00 
3.10 

0.452 
0.539 

- 0.975 0.331 

2. ความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.76 
3.06 

0.622 
0.442 

- 2.910 0.005* 

3. การสร้างหน้ีเพ่ือความมัน่คง
ของครอบครัวในระยะยาวได้
อยา่งเหมาะสม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.87 
2.97 

0.907 
0.605 

- 0.707 0.482 

4. การไม่สร้างหน้ีท่ีเกินก าลงัจะ
ผอ่นใชไ้ด ้

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

3.44 
3.26 

0.976 
0.815 

0.921 0.359 

5. ความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให ้

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.63 
3.10 

0.572 
0.396 

- 5.002 0.000* 

6. การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.12 
2.42 

0.704 
0.765 

- 1.969 0.051 

7. ความสามารถเก็บออมเงินไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.51 
2.74 

0.659 
0.729 

- 1.672 0.097 

8. การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

1.80 
2.58 

0.800 
0.765 

- 4.743 0.000* 

9. งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
10,000 – 20,000 บาท 

2.92 
3.16 

0.548 
0.638 

- 2.010 0.047* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต า่กว่า 10,000 บาท        จ านวน 89 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท    จ านวน 31 คน 

 จากตารางท่ี 36 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยความสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม ของพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06 และพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(P=0.005) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ย
ความสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 ปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ ของพนกังานท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 และพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่า
กว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 
20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ มากกวา่ 
พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 ปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนกังานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.58 และพนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนต ่ากว่า 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.80 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,001 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเล่ือน
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 ปัจจยัย่อยงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ของ
พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16 และพนกังานท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์สถิติค่า T-test พบวา่ 
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.047) คือ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 10,001 – 20,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีมีความเหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ  มากกวา่ พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 
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ตารางที่ 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระยะเวลา 
การท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.82 
3.61 
3.69 

0.538 
0.434 
0.438 

1.629 0.201 

2. ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.37 
3.36 
3.48 

0.411 
0.399 
0.420 

0.867 0.423 

3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.39 
3.48 
3.75 

0.386 
0.453 
0.382 

4.807 0.010* 

4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.22 
3.11 
3.09 

0.399 
0.302 
0.331 

1.006 0.369 

5. ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.22 
3.18 
3.34 

0.325 
0.360 
0.313 

2.029 0.136 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.76 
2.74 
2.72 

0.377 
0.405 
0.234 

0.044 0.957 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน 20 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                      จ านวน 76 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน 24 คน 
 

 จากตารางท่ี 37 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานนอ้ยกวา่ 1 
ปี               มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 รองลงมาคือ มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 และ1 - 5 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.201) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 และ1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.36 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.423) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 
ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และน้อยกวา่ 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.010) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 52 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานน้อยกว่า 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 รองลงมาคือ1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 และมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.09 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.369) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34 รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 และ1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.18 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.136) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
การท างานจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานนอ้ยกวา่ 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76 รองลงมาคือ1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.74 และมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.72 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.957) 
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ตารางที่ 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

คุณภาพชีวติการท างาน ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

คุ ณภ าพ ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น ใ น
ภาพรวม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.70 
3.28 
3.21 

0.571 
0.580 
0.415 

5.478 0.005* 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานไม่เกิน 1 ปี                  จ านวน 20 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                      จ านวน 76 คน 
                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน 24 คน 

 จากตารางท่ี 38 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน พบว่า พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 
รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 และมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ดงัตารางท่ี 39 

ตารางที่ 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.39 - 0.440 0.006* 
1 - 5 ปี 3.48  - 0.007* 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.75   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 39 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 
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 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาท างาน 1 – 5 ปี 

ตารางที่ 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม
ของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

ต า่กว่า 1 ปี 3.70 - 0.003* 0.004* 
1 - 5 ปี 3.28  - 0.598 

มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 3.21   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 40 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
คุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี 
 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปีมีความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวม มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็นคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวม มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี 
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ตารางที่ 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคมของ
พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

ปัจจยัย่อยด้าน 
ความมัน่คงในชีวติ 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test P-value 

1. ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.75 
3.53 
3.67 

0.639 
0.577 
0.482 

1.478 0.232 

2. ความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.60 
3.49 
3.83 

0.503 
0.529 
0.482 

4.145 0.018* 

3. คนในบริษทัฯ ร่วมมือร่วม
ใจกนัท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.60 
3.96 
4.42 

0.681 
0.720 
0.504 

8.173 0.000* 

4. ความสามารถท างานตาม
หนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.50 
3.95 
4.38 

0.688 
0.728 
0.576 

8.687 0.000* 

5. ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.25 
3.43 
4.00 

0.786 
0.806 
0.511 

6.646 0.002 

6. เพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกนั 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.45 
3.62 
3.92 

0.686 
0.632 
0.504 

3.378 0.037 

7. การมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็น
ในการท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

2.90 
2.93 
2.96 

1.071 
0.822 
0.751 

0.026 0.975 

8. การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพ่ือนร่วมงาน
และผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.40 
3.51 
3.75 

0.940 
0.792 
0.737 

1.154 0.319 

9. การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรม  
ต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
1 - 5 ปี 

มากกวา่ 5 ปี ข้ึนไป 

3.10 
2.88 
2.88 

0.788 
0.711 
1.076 

0.619 0.540 

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
หมายเหต ุ: ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานต า่กว่า 1 ปี                  จ านวน 20 คน 
                  ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี                      จ านวน 76 คน 
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                 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี ขึน้ไป       จ านวน 24 คน 

 จากตารางท่ี 41 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างาน ของพนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 
รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 และ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.018) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD ดงัตารางท่ี 55 

 ปัจจยัย่อยคนในบริษทัฯ ร่วมมือร่วมใจกันท างาน ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ท างานมากกวา่ 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 และต ่ากวา่ 1 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 56 

 ปัจจยัย่อยความสามารถท างานตามหน้าท่ีได้ดว้ยตนเอง ของพนกังานท่ีมีระยะเวลา
การท างานมากกวา่ 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 และต ่ากวา่ 
1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 57 

 ปัจจยัย่อยความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานท่ีมี
ระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 
และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 58 

 ปัจจัยย่อยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 รองลงมาคือ 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 
และต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 59   
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ตารางที่ 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างาน ของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั 
โดยจ าแนกตามระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี 

ต า่กว่า 1 ปี 3.60 - 0.384 0.138 
1 – 5 ปี 3.49  - 0.005* 

มากกว่า 5 ปี 3.83   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 42 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 คู่ คือ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 
1 – 5 ปี 

ตารางที่ 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยคนใน
บริษทัฯ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน ของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี 

ต า่กว่า 1 ปี 3.60 - 0.036* 0.000* 
1 – 5 ปี 3.96  - 0.005* 

มากกว่า 5 ปี 4.42   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 43 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยคนในบริษทัฯ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ คือ  
 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยคนในบริษทัฯ 
ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 
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 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยคนใน
บริษทัฯ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

 3. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยคนใน
บริษทัฯ ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี 

ตารางที่ 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถท างานตามหน้าท่ีไดด้ว้ยตนเอง ของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดย
จ าแนกตามระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี 

ต า่กว่า 1 ปี 3.50 - 0.012* 0.000* 
1 – 5 ปี 3.95  - 0.010* 

มากกว่า 5 ปี 4.38   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 44 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัย่อยความสามารถท างานตามหน้าท่ีไดด้้วยตนเอง แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ คือ  
 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 - 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยความสามารถ
ท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อย
ความสามารถท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อย
ความสามารถท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตนเอง มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี 
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ตารางที่ 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจัยย่อย
ความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี 
จ  ากดั โดยจ าแนกตามระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี 

ต า่กว่า 1 ปี 3.25 - 0.333 0.001* 
1 – 5 ปี 3.43  - 0.002* 

มากกว่า 5 ปี 4.00   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 48 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยความสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ คือ  
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อย
ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน
ต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อย
ความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 
1 – 5 ปี 

ตารางที่ 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัย่อยเพื่อน
ร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั ของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดย
จ าแนกตามระยะเวลาการด าเนินงาน 

ระยะเวลา ค่าเฉลีย่ ต า่กว่า 1 ปี 1 – 5 ปี มากกว่า 5 ปี 

ต า่กว่า 1 ปี 3.45 - 0.281 0.014* 
1 – 5 ปี 3.62  - 0.042* 

มากกว่า 5 ปี 3.92   - 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 46 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
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ปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ คือ  
 1. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเพื่อน
ร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปี 

 2. พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเพื่อน
ร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั มากกวา่ พนกังานท่ีมีระยะเวลาการท างาน 1 – 5 ปี 

ส่วนที ่4 ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัท ศิริพร พร็อพ
เพอร์ตี ้จ ากดั 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั โดย
ท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนกังาน รวมทั้งส้ิน 120 คน พบขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

ตารางที ่47 แสดงจ านวนและร้อยละขอ้เสนอแนะของพนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างาน 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
1 บริษทัควรพิจารณาในเร่ืองของสวสัดิการท่ีให้กบัพนกังาน เช่น 

เพิ่มค่าอาหาร ค่าเดินทาง และจดัให้มีสถานออกก าลังกายแก่
พนกังาน 

6 5.00 

2 บริษัทควรพิจารณาเพิ่มอัตราค่าจ้างให้สูงข้ึนเน่ืองจากรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของพนกังานไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 

5 4.17 

3 บริษทัควรพิจารณาในเร่ืองของวนัหยุด วนัลา ท่ีเหมาะสมให้กบั
พนกังาน และพนกังานอยากใหมี้วนัหยดุพกัร้อนประจ าปี 

2 1.67 

4 บริษทัควรจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานทุกปี 2 1.67 
5 บริษทัควรใหค้วามส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน  1 0.83 
6 บริษทัควรจดัใหมี้ช่วงระยะเวลาพกัรับประทานอาหารกลางวนัท่ี

เหมาะสม 
1 0.83 

7 บริษทัควรใหเ้งินชดเชย หรือช่วยเหลือเม่ือเลิกจา้ง 1 0.83 
รวม 18 15.00 
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 จากตารางท่ี 47 พบวา่ พนกังานบริษทั ศิริพร พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ท่ีระบุขอ้เสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างานจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ดงัน้ี 

 เสนอแนะให้บริษทัควรพิจารณาในเร่ืองของสวสัดิการท่ีให้กบัพนักงาน เช่น เพิ่ม
ค่าอาหาร ค่าเดินทาง และจดัใหมี้สถานออกก าลงักายแก่พนกังาน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00
เสนอแนะให้บริษัทควรพิจารณาเพิ่มอตัราค่าจ้างให้สูงข้ึนเน่ืองจากรายได้เฉล่ียต่อเดือนของ
พนกังานไม่เพียงพอต่อรายจ่าย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 เสนอแนะให้บริษทัควรพิจารณา
ในเร่ืองของวนัหยุด วนัลา ท่ีเหมาะสมให้กบัพนักงาน และพนักงานอยากให้มีวนัหยุดพกัร้อน
ประจ าปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 เสนอแนะให้บริษทัควรจดัให้มีการตรวจสุขภาพ
พนกังานทุกปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 เสนอแนะให้บริษทัควรให้ความส าคญัในเร่ือง
ความปลอดภยัในการท างาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 เสนอแนะให้บริษทัควรจดัให้มีช่วง
ระยะเวลาพกัรับประทานอาหารกลางวนัท่ีเหมาะสม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 และ
เสนอแนะให ้บริษทัควรใหเ้งินชดเชย หรือช่วยเหลือเม่ือเลิกจา้ง จ านวนน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 


