
 
 

 

บทที ่3 

ระเบียบวธิีการศึกษา 

 

การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสมดุลของสายการผลิตในโรงงาน

กระเทียมเจียวของห้างหุ้นส่วนจ ากดั ค  าธาราการ์ลิค แอนด์ โพรเซสฟูดส์ เพื่อท าให้ทราบความ

สมดุลและปัญหาของสายการผลิต และการแปรรูปผลิตภณัฑ์กระเทียมของโรงงานกระเทียมเจียว 

ให้กับผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมกระเทียมเจียว หรือผูส้นใจได้ใช้เป็นแนวทางการ

ปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดสมดุลของสายการผลิตกระเทียมเจียว โดยใชว้ธีิการศึกษาดงัน้ี 

 

3.1 ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเน้ือหาในการศึกษากระบวนการผลิตในโรงงานกระเทียมเจียว โดยกระบวนการ

ในโรงงานมีขั้นตอนดงัน้ี การรับวตัถุดิบ การโม่กระเทียม การสลดัน ้ า การทอด การสลดัน ้ ามนั การ

ผึ่งลม การคดัแยกและการบรรจุ ตามล าดบั การศึกษาในคร้ังน้ีไดร้วบรวมถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน และยงั

มีการวดัและเปรียบเทียบประสิทธิภาพในสายการผลิตกระเทียมเจียว ก่อนและหลงัการปรับปรุง 

ดว้ยการใชเ้ทคนิคสมดุลการผลิตในโรงงานกระเทียมเจียว 

การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูท้  าการศึกษาใช้วิธีการสัมภาษณ์เป็น

รายบุคคล (Individual Interview) เพื่อให้ไดข้อ้มูลน ามาวิเคราะห์ตามกรอบทฤษฎี เพื่อท าให้ผล

การศึกษามีความสมบูรณ์มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ 

 

3.2 ขอบเขตประชากร 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พนกังานในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั ค  าธาราการ์ลิค แอนด ์โพร-

เซส ฟูดส์ ต าบลมะเขือแจ ้อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู มีพนกังานทั้งหมด 23 คน เป็นพนกังานระดบั

ปฏิบติัการ 20 คน หวัหนา้งาน 3 คน  
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3.3 วธีิการศึกษา 

แหล่งท่ีมาของขอ้มูลไดแ้ก่ 

1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) ใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากพนกังานในห้างหุ้นส่วน

จ ากัด ค าธาราการ์ลิค แอนด์ โพรเซสฟูดส์ ต าบลมะเขือแจ้ อ าเภอเมือง จังหวดัล าพูน จ านวน

พนักงานทั้งหมด 13 คนเฉพาะท่ีอยู่ในสายการผลิตกระเทียมเจียว โดยการสัมภาษณ์ (Interview)             

ผูศึ้กษาด าเนินการสัมภาษณ์เอง ประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัของค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

1.1 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการผลิต ขั้นตอนการท างานของโรงงานทอด

กระเทียมเจียวในแต่ละแผนก 

1.2 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาของสายการผลิต 

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดโ้ดยการคน้ควา้ขอ้มูลและเอกสาร ของจากหนงัสือ 

วารสาร ส่ิงพิมพ์ เอกสารทางวิชาการ ตลอดจนขอ้มูลจากหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรม

ส่งเสริมการเกษตร กระทรวงพาณิชย ์เป็นตน้ ขอ้มูลท่ีรวบรวมคน้ควา้จากเอกสาร บทความ รวมถึง

ส่ือออนไลน์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสมดุลของสายการผลิต (Line Balancing)  

1.1 รวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้วิธีเก็บรวมรวมขอ้มูลจากการ

สัมภาษณ์ (Interview) โดยสัมภาษณ์พนกังานท่ีท างานในการผลิตกระเทียมเจียว จ านวน 13 คน 

เก่ียวกบัสมดุลสายการผลิตกระเทียมเจียวของ ห้างหุ้นส่วนจ ากดั ค  าธาราการ์ลิค แอนด์ โพรเซส

ฟูดส์ 

1.2 ศึกษาภาคสนาม (Field Study) โดยการสัมภาษณ์พนักงาน จ านวนทั้ งส้ิน 13 คน                   

ท่ีปฏิบติังานสายการผลิตกระเทียมเจียว  

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาของกระบวนการผลิต 

2.1 ศึกษาภาคสนาม (Field Study) เป็นการสัมภาษณ์ (Interview) พนักงานท่ี

ท างานในสายการผลิตกระเทียมเจียว คือ 
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2.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั 

- เคร่ืองจกัร เช่น ประเภทของเคร่ืองจกัร หลกัการท างาน  

- แรงงานในแต่ละแผนก แรงงานท่ีใชใ้นแต่กระบวนการ ทกัษะของพนกังาน 

- วตัถุดิบในสายการผลิตกระเทียมเจียว คุณภาพของวตัถุดิบ 

2.1.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาท่ีมีผลต่อความสมดุลสายการผลิตกระเทียมเจียว 

 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลใชว้ิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ท่ีรวมรวมไดจ้ากการสัมภาษณ์ 

และวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) จากขอ้มูลสนาม โดยใชห้ลกัเหตุและผล โดย

มีกรอบ แนวคิดและทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่ออธิบายผลการศึกษาความสมดุลของ

สายการผลิต (Line Balancing) และปัญหาในสายการผลิตและแปรรูปผลิตภณัฑ์กระเทียมเจียว 

 

3.6 สถานทีใ่ช้ในการด าเนินงานวจัิยและรวบรวมข้อมูล 
รวบรวมข้อมูล 

  หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ค าธาราการ์ลิค แอนด ์โพรเซสฟูดส์ ต าบลมะเขือแจ ้อ าเภอเมือง 
จงัหวดัล าพนู 

การด าเนินงานวจัิย 
  บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
3.7 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการศึกษา 
 ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ถึง สิงหาคม พ.ศ. 2555 
 


