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เลขท่ีแบบสอบถาม............................ 
แบบสอบถาม 

เร่ือง การวดัระดับอุปนิสัยของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย  (กฟผ.) เข่ือนภูมิพล 
โดยใช้แนวคิดเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
  แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อวดัระดบัอุปนิสัยของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) เข่ือนภูมิพลโดยใชแ้นวคิด 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ ขอ้มูลท่ีได้
จะเป็นประโยชน์ในการใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันางานดา้นทรัพยากรบุคคลเพื่อใหพ้นกังานมีการ
พฒันาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูท้รงประสิทธิผลยิง่ ผูศึ้กษาจะน าขอ้มูลไปใช้
ประกอบการท าการศึกษาอิสระ ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจะเก็บเป็นความลบัและไม่สามารถระบุ
ถึงผูต้อบแบบสอบถามได ้ผูศึ้กษาจึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดีและ
ขอขอบคุณมา   ณ โอกาสน้ี 
       

นางสาวศิริกุล  ตะเภา 
นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจรุ่นท่ี 20 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ค าช้ีแจง    แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  คือ 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 2. ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองตามหลกัแนวคิด 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน   □  หรือ เติมขอ้ความในช่องวา่งท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

1. เพศ □ ชาย □ หญิง   
     

2. อายปัุจจุบนั  ________ ปี    
     

3. สถานภาพปัจจุบนั □ โสด □ สมรส □ หยา่/หมา้ย  
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4. ระดบัการศึกษา □ ต ่ากวา่ ปวช. □  ปวช. หรือเทียบเท่า 

 □ ปวส. หรืออนุปริญญา □ ปริญญาตรี 

 □ สูงกวา่ปริญญาตรี   

 

5.  อายงุาน   ________ ปี   

   

6. หน่วยงานท่ีสังกดั □ กองเดินเคร่ือง                      แผนก      

 □ กองบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า     แผนก      

 □ กองบ ารุงรักษาโยธา             แผนก    

 □ กองธุรการ                       แผนก  

 □  ส่วนกลางฝ่ายเข่ือนภูมิพล   แผนก 
    

7. ระดบัต าแหน่งงาน □  พนกังานทัว่ไป 

 □  หวัหนา้แผนก 

 □   ผูบ้ริหารระดบักองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
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ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นเกีย่วกบัตนเอง 
โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และประเมินตนเองวา่ท่านแสดงหรือมีลกัษณะอุปนิสัยในแต่ละ
ขอ้ความในระดบัมากนอ้ยเพียงใดแลว้กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการมีหรือการแสดง
ลกัษณะอุปนิสัยทางดา้นขวามือท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด โดยระดบัอุปนิสัย แบ่งออกเป็น  6  ระดบั  
ดงัน้ี 
 1  คะแนน  คือ  นอ้ยท่ีสุด 
 2  คะแนน  คือ  นอ้ย 
 3  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งนอ้ย 
 4  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งมาก 
 5  คะแนน  คือ  มาก 
 6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับอุปนิสัย 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ค่อน 
ข้าง
น้อย 

ค่อน 
ข้าง
มาก 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. ฉนัแสดงความเมตตาและความเห็น

อกเห็นใจต่อผูอ่ื้น       
 

    
2. ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและให้

ความส าคญัต่อขอ้ผกูพนั       
 

    
3. ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้น 

ลบัหลงั       
 

    
4. ฉนัสามารถรักษาความสมดุลในแง่มุม

ต่าง ๆ ของชีวติ  การงาน  ครอบครัว  
เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม       

 

    
5. เวลาท างาน ฉนัค านึงถึงจุดสนใจและ

ความตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงั
ท างานให ้       
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ข้อ ข้อความ 

ระดับอุปนิสัย 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ค่อน 
ข้าง
น้อย 

ค่อน 
ข้าง
มาก 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
6. ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า  แต่ไม่ถึงกบั

ท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ       
 

    
7. ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้            
8. ฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนั

สามารถท าไดม้ากกวา่ในส่ิงท่ีฉนัไม่
สามารถท าได ้       

 

    
9. ฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และการ

กระท าของฉนัมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้น
หรือส่ิงรอบขา้ง       

 

    
10. ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไร

ในชีวติ    
 

  
11. ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ 

เพื่อไม่ตอ้งท าส่ิงนั้นๆ แบบฉุกเฉิน    
 

  
12. ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมาย

ท่ีชดัเจนวา่  ฉนัตอ้งการท าอะไรให้
ส าเร็จ       

 

    
13. ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ   

(ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  ไม่ปล่อยเวลา
ใหสู้ญเปล่า และอ่ืน ๆ )       

 

    
14. ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญั

ท่ีตอ้งท าในชีวิตหายไปเพราะ
กิจกรรมท่ีวุน่วายอ่ืน ๆ ในแต่ละวนั       
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ข้อ ข้อความ 

ระดับอุปนิสัย 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ค่อน 
ข้าง
น้อย 

ค่อน 
ข้าง
มาก 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
15. ส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมาย

และเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นั
ประสบความส าเร็จในชีวติ         

 

    
16. ฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของ

ผูอ่ื้นเท่า ๆ กบัของฉนัเอง       
 

    
17. ฉนัร่วมมือกบัผูอ่ื้น            
18. เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  ฉนัพยายามหา

วธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์       
 

    
19. ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของ

ผูอ่ื้น    
 

  
20. ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมอง

ของผูอ่ื้น    
 

  
21. เวลาฟัง  ฉนัพยายามมองส่ิงต่างๆจาก

มุมมองของคนอ่ืน  ไม่ใช่แค่ของฉนั
อยา่งเดียว    

 

  
22. ฉนัใหคุ้ณค่าและคน้หาความสามารถ

ท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้น    
 

  
23. ฉนัเป็นคนท่ีสร้างสรรคใ์นการ

แสวงหาแนว ความคิดและวิธีแกไ้ข
ปัญหาท่ีใหม่และดีกวา่    

 

  
24. ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความ

คิดเห็น    
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ข้อ ข้อความ 

ระดับอุปนิสัย 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ค่อน 
ข้าง
น้อย 

ค่อน 
ข้าง
มาก 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
25. ฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพทางกาย

และความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั    
 

  
26. ฉนัพยายามอยา่งหนกัท่ีจะสร้างและ

ปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น    
 

  
27. ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและ

ความสุขในชีวติ    
 

  
 
 
 
 

ขอขอบคุณทีก่รุณาช่วยตอบแบบสอบถามค่ะ 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ – สกุล   นางสาวศิริกุล  ตะเภา 
 
วนั เดือน ปี เกดิ  19  เมษายน  2525 
 
ประวตัิการศึกษา  ส าเร็จการศึกษาวทิยาศาสตรบณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 
   มหาวทิยาลยัมหิดล 
   ปีการศึกษา 2547 
 
ประสบการณ์  พ.ศ. 2547 - 2548 
   เจา้หนา้ฝ่ายบริหารสนบัสนุนการผลิต 
   บริษทั โกลเดน้ ไลน์ บิสซิเนส จ ากดั  (กลุ่มบริษทัสหฟาร์ม) 
   พ.ศ. 2548 – ปัจจุบนั 
   เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม 
   บริษทั  ผาแดงอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 


