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บทคัดย่อ 
 

การค้นควา้แบบอิสระน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจยัจูงใจในการท างานของ       
ช่างจกัสานผกัตบชวาในจงัหวดัพะเยา  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากช่างจกัสานผกัตบชวา        
ในจงัหวดัพะเยา  จ  านวน 153 ราย  พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 88.89  มีอายุระหว่าง        
51 – 60 ปี ร้อยละ 54.25  สถานภาพสมรส ร้อยละ 95.42  มีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 10 ปี ร้อย
ละ 43.79  ประกอบอาชีพเกษตรกรร่วมกบัอาชีพจกัสาน ร้อยละ 92.47   

ช่างจกัสานผกัตบชวาจงัหวดัพะเยาให้ความส าคญัระดบัมากต่อปัจจยัจูงใจดา้นปัจจยั
กระตุน้ในการท างาน  โดยให้ความส าคญัระดบัมากกบัทุกปัจจยัยอ่ย  ไดแ้ก่  ความส าเร็จของงาน  
ความรับผิดชอบ  การได้รับการยอมรับนับถือ  ลักษณะของงานท่ีปฏิบติั  และความก้าวหน้า 
ตามล าดบั   และใหค้วามส าคญัระดบัมากต่อปัจจยัค ้าจุน โดยให้ความส าคญัระดบัมากกบัปัจจยัยอ่ย
ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ความเป็นอยู่ส่วนตวั  ความมัน่คง  
ในงาน  การบังคับบัญชา  นโยบายและการบริหารงาน  สถานะของอาชีพ  โอกาสในการ
เจริญเติบโต  ค่าตอบแทน  และความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน  และให้ความส าคญัระดบัปานกลาง
กบัปัจจยัยอ่ยดา้นสภาพการท างาน  และจากผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของ 
ช่างจกัสานผกัตบชวากบัปัจจยัจูงใจพบว่าอายุและระยะเวลาท างานของช่างจกัสานมีผลต่อปัจจยั   
จูงใจทั้งสองดา้นอยา่งมีนยัส าคญั   
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ABSTRACT 
 

The purpose of this independent study was to investigate the working motivation 
factors of water hyacinth craft workers in Phayao province. The data were collected from 153 
water hyacinth craft workers in Phayao province. It was found that the majority of the workers 
was female (88.89 percent), aged between 51-60 years (54.25 percent), married (95.42 percent), 
and more than 10 years of water hyacinth craft experience (43.79 percent). Beside crafting, most 
respondents do farming simultaneously (92.47 percent) 

The water hyacinth craft workers in Phayao province rated the overall importance of  
motivation factors at high level, namely, achievement of work, responsibility, recognition, the 
work itself, and advancement and growth in capacity respectively. For hygiene factors, the overall 
importance of those factors was rated at high level. The very important hygiene factors were 
relationship with supervisors and subordinates, personal life, job security, supervision, company 
policies and administration, status, opportunity of growth, compensation, and relationship with 
peers. The moderrately importance hygiene factor was the working conditions. For the study of 
the relationship between the general information of water hyacinth craft workers and the 
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motivation factors it was found that, age, and duration of work affected motivation factors 
significantly.  


