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หลกักำรและเหตุผล 

                            มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเป็นสถาบนัการศึกษาภาครัฐ อยูภ่ายใตก้าร
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นองค์กรท่ีจัดตั้ ง ข้ึนตาม
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงก าหนดให้สถาบนัเทคโนโลยีราช
มงคลเดิมเปล่ียนเป็นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9 แห่ง ซ่ึงมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา เป็น 1 ใน 9 แห่ง ตั้งอยู่ท่ี 128 ถนนห้วยแกว้ ต าบลชา้งเผือก  อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
และมีโครงสร้างการบริหารจดัการเป็น 6 เขตพื้นท่ี กบั 1 สถาบนั คือ เขตพื้นท่ีภาคพายพั เชียงใหม่ 
เขตพื้นท่ีน่าน เขตพื้นท่ีเชียงราย เขตพื้นท่ีล าปาง เขตพื้นท่ีตาก เขตพื้นท่ีพิษณุโลก และสถาบนัวิจยั
เทคโนโลยเีกษตร(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา,กองนโยบายและแผน,2553: ออนไลน์) 
โดยมีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา ส่งเสริมวชิาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนน้การปฏิบติั ท าการสอน ท า
การวิจยั ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โดยใหผู้ส้ าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษา
ต่อดา้นวชิาชีพเฉพาะทางระดบัปริญญาเป็นหลกั และตั้งปณิธานแน่วแน่ท่ีจะร่วมพฒันาประเทศให้
เจริญกา้วหนา้ทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยมิใช่เพียงแต่การใหค้วามรู้ทางดา้นวชิาการเท่านั้น แต่
รวมถึงการสร้างประสบการณ์เพื่อให้บุคคลมีศกัยภาพและความสามารถทางทกัษะวิชาชีพเพิ่มข้ึน 
เป็นคนมองโลกในแง่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล สามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งทนัท่วงที (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา, กองนโยบายและ
แผน, 2555: ออนไลน์)  

          ในปี พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาได้มีนโยบายในการน า
ระบบวางแผนทรัพยากรองคก์รมาประยุกต์ใชใ้นการบริหารงาน ภายใตโ้ครงการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนสาขาวิชาวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส์-ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการและ
วางแผนทรัพยากรขององค์กร (Enterprise Resource Planning: ERP) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ยกระดับด้านการบริหารจดัการทรัพยากรในองค์กรและการบริการด้านการศึกษาไปสู่ระบบ
ออนไลน์ ให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากทุกเขตพื้นท่ี ให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง รวดเร็วและเป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา, กองนโยบาย
และแผน, 2551) โดยซอฟแวร์ท่ีน ามาใช้ในระบบ  ERP ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
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ลา้นนา คือ ออราเคิล อี บิสิเนส ซูท (Oracle E-Business Suite) และเป็นฟังชัน่การท างานของ
ระบบงานดา้นงบประมาณ พสัดุ การเงิน และบญัชี ซ่ึงการน าระบบ ERP มาใชใ้นการปฏิบติังานจะ
ท าให้สามารถแสดงรายงานการเงินเป็นรายเดือน รายไตรมาส รายปี รวมถึงรายงานผูบ้ริหารอ่ืนๆ 
ตามรูปแบบท่ีก าหนดและสามารถดูรายละเอียดของขอ้มูลในระดบัต่างๆ ไดต้ามความตอ้งการ เช่น 
ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัเขตพื้นท่ี ระดบัคณะ ระดบัสาขาวชิา เป็นตน้   
                      ในปี พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้วางแผนให้งานด้าน
งบประมาณ พสัดุ การเงินและบญัชี ปฏิบติังานในระบบ ERP จ านวน 9 ระบบงาน ไดแ้ก่ 1)ระบบ
งบประมาณ 2)ระบบจดัซ้ือจดัจา้ง 3)ระบบรายรับและออกใบเสร็จ 4)ระบบบญัชีเจา้หน้ี 5)ระบบ
สินทรัพยถ์าวร  6) ระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป  7) ระบบบริหารคลงัวสัดุ 8)ระบบกระแสเงินสด 
และ9)ระบบรายงานผูบ้ริหาร (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ,ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ, 2554: ออนไลน์) ซ่ึงการน าระบบ ERP มาใชใ้นการบริหารทรัพยากรองคก์ร
นั้น ปัจจยัส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือความล้มเหลวท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1)การมีส่วนร่วมของ
ผูใ้ชง้านในระบบ (Users) เน่ืองจากระบบ ERP เป็นระบบท่ีรวมขอ้มูลไวใ้นฐานเดียวกนั ขอ้มูลจะ
ถูกน าเขา้สู่ระบบฐานขอ้มูลรวมคร้ังเดียวท่ีจุดก าเนิดของขอ้มูล โดยผูใ้ชง้านในระบบจะตอ้งเป็นผู ้
กรอกขอ้มูลเขา้ไปในระบบ ณ จุดก าเนิดนั้นดว้ย 2)ความรู้ความเขา้ใจในระบบ ทั้งความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัโปรแกรม ERP  และความรู้ในส่วนของขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของตน (พลูพธู ปียวรรณและสุภา
พร  เชิงเอ่ียม, 2551)  
                      ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนามีการปฏิบติังานในระบบ ERP 
โดยบุคลากรดา้นงานงบประมาณ พสัดุ การเงินและบญัชีท่ีมีหน้าท่ีปฏิบติังานโดยตรงในระบบ และ
จากการปฏิบติังานท่ีผา่นมาพบวา่ขอ้มูลในระบบยงัไม่สมบูรณ์ครบถว้นและไม่เป็นปัจจุบนั ท าให้
ไม่สามารถใชข้อ้มูลหรือออกรายงานจากระบบเพื่อประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา, กองคลงั, 2554) 

           ดงันั้น  ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะท าการศึกษาถึงความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรดา้นงาน
งบประมาณ พสัดุ การเงินและบญัชีต่อระบบวางแผนทรัพยากรองคก์รของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เพื่อให้ผูส้นใจศึกษาและน าไปเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานในระบบวางแผนทรัพยากรองคก์รต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรดา้นงานงบประมาณ พสัดุ การเงินและ 
บญัชีต่อระบบวางแผนทรัพยากรองคก์รของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 
1.    ท าใหท้ราบความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรดา้นงานงบประมาณ พสัดุ การเงิน 

และบญัชีต่อระบบวางแผนทรัพยากรองคก์รของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
2. สามารถน าขอ้มูลไปใช้ในการวางแผนพฒันาบุคลากรดา้นงานงบประมาณ 

พสัดุ การเงิน และบญัชีท่ีปฏิบติังานในระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร  ให้สามารถปฏิบัติงานใน
ระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
นิยำมศัพท์ 
  ควำมรู้ควำมเข้ำใจ หมายถึง  ความสามารถในการจ ารายละเอียดของขอ้มูลต่างๆ 
จนสามารถอธิบาย ส่ือความหมาย แปลความ  ขยายความ หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบ
วางแผนทรัพยากรองคก์รของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
  บุคลำกรด้ำนงำนงบประมำณ พัสดุ กำรเงินและบัญชี หมายถึง ผูป้ฏิบติังานดา้น
งบประมาณ พสัดุ การเงิน และบญัชีสังกัดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาท่ีมีหน้าท่ี
ปฏิบติังานในระบบวางแผนทรัพยากรองคก์รของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
  ระบบวำงแผนทรัพยำกรองค์กร (Enterprise Resource Planning: ERP) 
หมายถึง ระบบวางแผนทรัพยากรองค์กรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ีใช้
database version Oracle database 9i และ application version  Oracle E-business suite 11i ซ่ึง
ปรับแต่งโดยบริษัทท่ีปรึกษาและเร่ิมน ามาใช้ (Implement) ในปี พ.ศ. 2553 ประกอบด้วย 9 
ระบบงาน ไดแ้ก่  1)ระบบงบประมาณ 2)ระบบจดัซ้ือจดัจา้ง 3)ระบบรายรับและออกใบเสร็จ  4)
ระบบบญัชีเจา้หน้ี 5)ระบบสินทรัพยถ์าวร 6)ระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป 7) ระบบบริหารคลงั
วสัดุ 8)ระบบกระแสเงินสด และ 9)ระบบรายงานผูบ้ริหาร 
  มหำวทิยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หมายถึง มิติหน่วยเบิกจ่ายในโครงสร้าง
ผงับญัชี ในระบบวางแผนทรัพยากรองคก์รของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา แบ่งเป็น 8 
หน่วยเบิกจ่าย ไดแ้ก่  

- ส่วนกลาง มทร.ลา้นนา 
(ส านกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา) 

- เขตพื้นท่ี  ภาคพายพั เชียงใหม่ 
- เขตพื้นท่ี  ล าปาง  
- สวก.ล าปาง (สถาบนัวจิยัเทคโนโลยเีกษตร) 
- เขตพื้นท่ี  เชียงราย 
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- เขตพื้นท่ี น่าน 
- เขตพื้นท่ี ตาก   
- เขตพื้นท่ี  พิษณุโลก  

 
 
 

 

 
 

   

   

 


