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บทที ่1 
บทน ำ 

 
หลกักำรและเหตุผล 

 ในโลกยคุโลกาภิวตัน์ท่ีวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและมี
ความส าคญักบัทุกคนในการด ารงชีวิต เพื่อสร้างความสะดวกสบายในการด ารงชีวิตใหเ้พิ่มมากข้ึน 
จึงท าใหชี้วติประจ าวนัของทุกคนผกูพนักบัความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
โดยเฉพาะอยา่งยิง่สังคมเมืองท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงความกา้วหนา้ของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท่ีกระทบกบัการด ารงชีวิตได ้นอกจากน้ีการแข่งขนัในยคุปัจจุบนัไดน้ าวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เขา้มาช่วยในการแข่งขนัเพื่อเป็นผูน้ าในดา้นต่างๆ ตามเป้าหมายท่ีแต่ละองคก์รก าหนดไวด้ว้ย เช่น 
เพื่อเป็นผูน้ าทางเศรษฐกิจและสังคม เป็นตน้ (กลุ่มวชิาภูมิศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์, 
2554 : ออนไลน์)  
 จากความตอ้งการในวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองโลกยคุปัจจุบนันั้น ท าให้
บุคลากรทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีความส าคญัมากต่อการด ารงชีวติของมนุษย ์สังเกต
ไดจ้ากการท่ีส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชาติ ได้
ใหค้วามเห็นชอบในการยกระดบัขีดความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมของ
ประเทศไทย โดยตอ้งบรรลุเม่ือส้ินสุดแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 ปี 2559 ไว้
เม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม 2552 ซ่ึงมีการก าหนดเป้าหมายไว ้3 เร่ืองคือ การเพิ่มสัดส่วนค่าใชจ่้ายในการ
วจิยัและการพฒันาของทั้งประเทศต่อผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ การเพิ่มสัดส่วนจ านวน
บุคลากรดา้นการวิจยัและการพฒันาต่อประชากร และการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนวจิยัและพฒันาของ
ภาคเอกชนต่อภาครัฐ จากเป้าหมาย 3 ขอ้น้ีจะพบวา่ไดมี้การใหค้วามส าคญัในเร่ืองบุคลากรดา้นการ
วจิยัและพฒันาทางวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรมบรรจุอยูใ่นนโยบายแห่งชาติดว้ย 
(ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห่งชาติ, 2554 : 
ออนไลน์)  
 มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เป็นอีกหน่ึงสถาบนัท่ีผลิตบุคคลากรทางดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยใีหก้บัประเทศไทยอยา่งต่อเน่ือง ไดเ้ร่ิมก่อตั้งเปิดสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิตข้ึน
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 จนกระทัง่ปัจจุบนั ไดมี้การเปิดสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิต 7 สาขาวชิา 
คือ สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ สาขาวชิาเคมี สาขาวชิาสถิติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาวชิาคณิตสาสตร์ และสาขาวชิาวสัดุศาสตร์ ซ่ึงปัจจุบนัมี
จ านวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2554 จ านวน 1,477 คน โดย
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ปรัชญาของคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจคื้อ มุ่งสร้างองคค์วามรู้ สู่ความเป็นสากลทาง
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีดว้ยการผลิตบณัฑิตท่ีใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็น
รากฐานสู่การพฒันาเกษตรไทย ซ่ึงจากปรัชญาน้ีทางคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจไ้ดใ้ห้
ความส าคญักบัการผลิตบุคลากรท่ีมีทั้งองคค์วามรู้และคุณลกัษณะท่ีเกิดจากอุปนิสัยของบุคลากร 
และนอกจากน้ีทางคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ดงันั้นอุปนิสัยทั้งเจด็พฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง จึงมีความส าคญัต่อการท่ีจะบรรลุปรัชญาและกิจกรรมของคณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัแม่โจท่ี้กล่าวไวไ้ด ้(คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 2554 : ออนไลน์) 
 จากการศึกษาของ  Stephen R. Covey  เร่ือง  7  อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง  
ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยท่ี  1  บี-โปรแอกทีฟ (Be Proactive)  หลกัการวสิัยทศัน์ส่วนบุคคล  
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind)  อุปนิสัยท่ี  3  ท าส่ิงท่ี
ส าคญัก่อน (Put First Things First)  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think Win/Win)  
อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  (Seek First to Understand, Then to be 
Understood)  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  (Synergize)  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบั
เล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  (Sharpen the Saw)  พบวา่อุปนิสัยทั้ง  7  ประการ  เป็นหลกัการพื้นฐานในการ
เปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้งอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  จากภายในสู่ภายนอก 
เน่ืองจากความคิดจะส่งผลให้เกิดการปฏิบติั  เม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัยและจะ
กลายเป็นคุณลกัษณะในท่ีสุด  ทั้งน้ีคุณลกัษณะท่ีดีของบุคคลนั้นจะน ามาซ่ึงประโยชน์ในระยะยาว  
น าไปสู่ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริงทั้งในการท างานและการด ารงชีวิต  (โควี่,2546) 
 ดงันั้นดว้ยเหตุผลน้ีจะพบวา่นอกจากการเพิ่มพนูองคค์วามรู้ใหก้บับุคลากรแลว้ยงั
ตอ้งใหก้ารปลูกฝังและพฒันาอุปนิสัยเพื่อให้เป็นคนท่ีมีประสิทธิผลสูง  โดยอุปนิสัยเป็น
คุณลกัษณะส าคญัของบุคลากรท่ีหน่วยงานต่างๆ ตอ้งการ และตรงกบัปรัชญาท่ีทางคณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจไ้ดก้  าหนดไวอี้กดว้ย ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาตอ้งการวดัระดบั  7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจเ้พื่อเป็น
แนวทางส าหรับนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในการพฒันาอุปนิสัย 7 ประการ 
เพื่อพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงต่อไปในอนาคต ทั้งน้ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาของคณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้และยงัสามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรับองคก์าร หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูส้นใจท่ีจะน าขอ้มูลเหล่าน้ีไปเป็นแนวทางในการสร้าง 7 อุปนิสัยไดเ้ป็นอยา่งดี 
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วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 7 ประการ ตามหลกัการของ 
Stephen R. Covey ของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัย กบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 
 1. ท าใหท้ราบระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 7 ประการ ตามหลกัการ
ของ Stephen R. Covey ของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 2. ท าใหท้ราบความแตกต่างและความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยกบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 3. เพื่อใหผู้ท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ใน
การพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้ง  7 ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูท้รงประสิทธิผลสูง 
 
นิยำมศัพท์ 
 อุปนิสัย หมายถึง ผลจากการผสมผสานระหวา่งความรู้ ทกัษะ และความปรารถนา 
(โควี่,2546) 
 7  อุปนิสัยพฒันำสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง  หมายถึง  7  อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง  
ตามหลกัการของ  Stephen R. Covey ซ่ึงประกอบดว้ย  อุปนิสัยท่ี  1  คือ  บี-โปรแอกทีฟ (Be 
Proactive) หลกัการวสิัยทศัน์ส่วนบุคคล  อุปนิสัยท่ี  2  คือ  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ  
อุปนิสัยท่ี  3  คือ  ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน  อุปนิสัยท่ี  4  คือ  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือ  
การเขา้ใจคนอ่ืน  ก่อนใหค้นอ่ืนเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือ  การผนึกพลงัประสานความต่าง  และ
อุปนิสัยท่ี  7  คือ  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย 
อุปนิสัยท่ี  1  บี-โปรแอกทีฟ (Be Proactive)  หลกัการวสิัยทศัน์ส่วนบุคคล อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้
ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน  และอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ 
 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้น ซ่ึงประกอบดว้ย 
อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 
การผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
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 บัญชีออมใจ หมายถึง อุปนิสัยพื้นฐานของหลกั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ซ่ึง
แสดงถึงอารมณ์ และความรู้สึกต่อตนเอง และผูอ่ื้น 
 ควำมสมดุลในกำรด ำเนินชีวิต หมายถึง อุปนิสัยพื้นฐานของหลกั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง แสดงถึงความสมดุลในชีวติ และการท างาน 
 นักศึกษำคณะวทิยำศำสตร์ มหำวทิยำลัยแม่โจ้ หมายถึง  ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญา
ตรีชั้นปีท่ี  1 ถึงชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2554 คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 


