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สารบาญ (ต่อ) 
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ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร 
วทิยาลยัเทคโนโลยโีปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ ต่อปัจจยัอนามยั 
หรือปัจจยัค ้าจุน จ าแนกตามส่วนงาน         36 

ส่วนท่ี 5 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร 
วทิยาลยัเทคโนโลยโีปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ต่อปัจจยัจูงใจ 
หรือปัจจยัตวักระตุน้ จ  าแนกตามส่วนงาน       47 

ส่วนท่ี 6 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร 
วทิยาลยัเทคโนโลยโีปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ต่อปัจจยัอนามยั 
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ส่วนท่ี 7 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร 
วทิยาลยัเทคโนโลยโีปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ ต่อปัจจยัจูงใจ 
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สารบาญตาราง 

ตาราง                       หน้า 
1 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ      14 
2 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ      14 
3 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ      15 
4 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา     15 
5 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามส่วนงาน      16 
6 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายได้      16 
7 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายงุาน      17 
8 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม 
 การเคยยา้ยบริษทั/สถานท่ีท างาน ก่อนมาท างานกบั 
 วทิยาลยัเทคโนโลยโีปลิเทคนิคลานนา           17 
9 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม 
 สาเหตุท่ียา้ยจากบริษทัหรือสถานท่ีท างานเดิม         18 
10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในปัจจยัเร่ืองนโยบายและการบริหารการจดัการและควบคุม       19 
11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในปัจจยัเร่ืองการบงัคบับญัชา 20 
12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในปัจจยัเร่ืองความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา         21 
13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในปัจจยัเร่ืองสภาพของการท างาน          22 
14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในปัจจยัเร่ืองความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 23 
15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในปัจจยัเร่ืองความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา        24 
16 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในปัจจยัเร่ืองเงินเดือนและสวสัดิการ 25 
17 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจของบุคลากรจ าแนกตามปัจจยัอนามยัหรือปัจจยัค ้าจุน    26 
 



 

 

 

 

 

ฎ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                               หน้า 

18 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม  
ในดา้นความสัมฤทธ์ิผลของงาน          27 

19 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ใน ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ           28 
20 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ใน ดา้นลกัษณะของงาน           29 
21 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ใน ดา้นความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน         30 
22 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ในดา้นความกา้วหนา้ในการท างาน          31 
23 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัของความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ในดา้นการเจริญเติบโต           32 
24 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจของบุคลากร จ าแนกตามปัจจยัจูงใจ 
 หรือปัจจยัตวักระตุน้           33 
25 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัญหาในการปฏิบติังาน    34 
26 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสาเหตุท่ีส่งผลให ้
 บุคลากรเกิดความทอ้ถอยในการท างาน         35 
27 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นนโยบายและการบริหาร จ าแนกตามส่วนงาน        36 
28 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นการบงัคบับญัชา จ าแนกตามส่วนงาน         37 
29 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา จ าแนกตามส่วนงาน       39 
30 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นสภาพของการท างาน จ าแนกตามส่วนงาน 40 
31 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามส่วนงาน       42 

 



 

 

 

 

 

ฏ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                               หน้า 
32 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จ าแนกตามส่วนงาน       43 
33 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ จ าแนกตามส่วนงาน        45 
34 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นความสัมฤทธ์ิผลของงาน จ าแนกตามส่วนงาน        47 
35 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ จ าแนกตามส่วนงาน        49 
36 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นลกัษณะของงาน จ าแนกตามส่วนงาน           50 
37 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามส่วนงาน       52 
38 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นความกา้วหนา้ในการท างาน จ าแนกตามส่วนงาน                    53 
39 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นการเจริญเติบโต จ าแนกตามส่วนงาน         54 
40 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นนโยบายและการบริหาร จ าแนกตามอายงุาน        56 
41 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
 ดา้นการบงัคบับญัชา จ  าแนกตามอายงุาน         58 
42 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา จ าแนกตามอายงุาน       60 
43 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นสภาพของการท างาน จ าแนกตามอายงุาน         62 
44 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามอายงุาน       64 
45 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จ าแนกตามอายงุาน       66 
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สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                               หน้า 

46 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ต่อปัจจยั 
ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ จ าแนกตามอายงุาน        68 

47 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
ดา้นความสัมฤทธ์ิผลของงาน จ าแนกตามอายงุาน        70 

48 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรต่อปัจจยั 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ จ าแนกตามอายงุาน        73 

49 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ต่อปัจจยั 
 ดา้นลกัษณะของงาน จ าแนกตามอายงุาน 75 
50 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ต่อปัจจยั 
 ดา้นความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามอายงุาน        77 
51 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ต่อปัจจยั 
 ดา้นความกา้วหนา้ในการท างาน จ าแนกตามอายงุาน 79 
52 แสดง ค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจในการท างานของบุคลากร ต่อปัจจยั 
 ดา้นการเจริญเติบโต จ าแนกตามอายงุาน                     81 
53 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อปัจจยั 
 อนามยัหรือปัจจยัค ้าจุนของวิทยาลยัเทคโนโลยโีปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ 
 และการศึกษาอ่ืนๆ          102 
54 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อปัจจยั 
 จูงใจหรือปัจจยัตวักระตุน้ของวทิยาลยัเทคโนโลยโีปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ 
 และการศึกษาอ่ืนๆ          105 
 


