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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  
 การศึกษาหวัขอ้เร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดลอ้มมหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ผู ้
ศึกษาไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
  ส่วนท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly 
Effective People) (โควี่, 2546) 
  Stephen R. Covey ไดน้ าเสนอหลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
(The 7 Habits of Highly Effective People) คร้ังแรกในปีค.ศ.1989 โดยกล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะ
ซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จในชีวิตซ่ึงเม่ือน าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัย
พื้นฐานของตนเองแลว้จะน าไปสู่ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริง 
  อุปนิสัยเป็นองคป์ระกอบท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ร่วมระหวา่ง ความรู้ ทกัษะและ
ความปรารถนา ความรู้คือความเขา้ใจวา่ตอ้งการท าอะไรและท าไมตอ้งท าส่ิงนั้น ทกัษะเป็นความรู้
ท่ีท าใหท้ราบวา่จะตอ้งท าอยา่งไรและความปรารถนาเป็นแรงกระตุน้มูลเหตุจูงใจ เป็นความคิดท่ีวา่
ตอ้งการท าเม่ือผสานทั้งสามอยา่งเขา้ดว้ยกนัจะท าใหก้ลายเป็นอุปนิสัย 
 คุณลกัษณะภายใน (Character) และบุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพคือส่ิงท่ีคน
อ่ืนมองเห็นไดจ้ากภาพภายนอก เปรียบดงัยอดของภูเขาน ้ าแขง็ เช่นภาพพจน์ เทคนิค และทกัษะ
ความสามารถ แมว้า่ส่ิงเหล่าน้ีจะก่อใหเ้กิดความส าเร็จภายนอก แต่ความมีประสิทธิผลท่ีแทจ้ริงจะ
อยูใ่นคุณลกัษณะภายในท่ีดีซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของชีวติมากกวา่เช่น ความกลา้หาญ ความกตญัญู 
ความซ่ือสัตย ์ความยติุธรรม ความเพียร การปฏิบติักบัผูอ่ื้นอยา่งใหเ้กียรติและเท่าเทียม เม่ือ
คุณลกัษณะภายในเหล่าน้ีถูกปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นนิสัยและเป็นธรรมชาติจะส่งผลใหเ้ป็นผูมี้
ประสิทธิผลท่ีแทจ้ริง 
 ประสิทธิผล คือ กรอบความคิดประสิทธิผล สอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติ โดยจะอยู่
ในสมดุลระหวา่งผลผลิตตามท่ีตอ้งการและความสามารถในการผลิต ซ่ึงไม่สามารถแยกเจาะจง
เฉพาะอนัใดอนัหน่ึงได ้
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 การจะมีประสิทธิผลท่ีจริงในสาขาใดสาขาหน่ึงบุคคลนั้นตอ้งมีความสมดุล
ระหวา่งคุณลกัษณะภายในและความรู้ความสามารถท่ีดี เม่ือรักษาปัจจยัทั้งสองใหส้มดุลได ้เขาจะ
สร้างความน่าไวว้างใจส่วนบุคคลของเขา และความน่าไวว้างใจของเขาต่อบุคคลอ่ืนได ้
 หลกัการอุปนิสัย 7 ประการของ Covey กล่าววา่ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูง เป็นการเปล่ียนกรอบความคิดท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูก
ตอ้งการมีหลกัการเป็นศูนยก์ลางชีวิต โดยมีคุณลกัษณะ “จากภายใน – สู่ภายนอก (Inside – Out)” 
โดยเร่ิมตน้ท่ีตวัเราเองจากกรอบความคิด คุณลกัษณะและมูลเหตุจูงใจของเราอุปนิสัยทั้งเจด็น้ีจะมี
บทบาทเพิ่มข้ึนอยา่งค่อยเป็นค่อยไปและรวมเขา้กนัเป็นหน่ึงเดียว ตามลกัษณะของส่ิงท่ีเรียกวา่
วงจรวุฒิภาวะ วงจรวุฒิภาวะเป็นการแสดงความสัมพนัธ์และเช่ือมโยงกนัของเจด็อุปนิสัย ชยัชนะ
ในสังคมและชยัชนะส่วนตน รวมทั้งขั้นตอนของการกา้วไปสู่การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 
 ชยัชนะส่วนตน เร่ิมตน้จากตวัเราก่อน เราปรับปรุงคุณลกัษณะ แรงจูงใจ และ
กรอบความคิดของเรา เราเลือกการตอบสนองตามค่านิยมท่ีก าหนดจากส่ิงท่ีอยูภ่ายในตวัเรา จาก
วสิัยทศัน์ส่วนบุคคล (อุปนิสัยท่ี 1) การเป็นผูน้ าในตนเอง (อุปนิสัยท่ี 2) การบริหารส่วนบุคคล 
(อุปนิสัยท่ี 3) ในการสร้างวนิยัใหเ้กิดข้ึนกบัตวัเอง เราจะไดม้าซ่ึงชยัชนะส่วนตน และขยบัตนเอง
จากการพึ่งพาผูอ่ื้นมาพึ่งพาตนเองได ้และหลกัการของการเติมพลงัชีวิตของตนเองให้สมดุล 
(อุปนิสัยท่ี 7) 
 ชยัชนะในสังคม เม่ือเรามีความกา้วหนา้ในชยัชนะส่วนตนเราก็มีความพร้อมมาก
ข้ึนท่ีจะประสบความส าเร็จในการสร้างความส าพนัธ์เพื่อท่ีจะเป็นผูช้นะในสังคม โดยแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกนั โดยใชห้ลกัการของภาวะผูน้ าระหวา่งบุคคล (อุปนิสัยท่ี 4) ติดต่อส่ือสารอยา่ง
เขา้อกเขา้ใจ (อุปนิสัยท่ี 5) ใหคุ้ณค่ากบัความต่าง โดยใชห้ลกัการร่วมมืออยา่งสร้างสรรค ์(อุปนิสัย
ท่ี 6) และหลกัการของการเติมพลงัชีวติของตนเองใหส้มดุล (อุปนิสัยท่ี 7) 
 
 บัญชีออมใจ (Emotional Bank Account) 
 บญัชีออมใจเปรียบเสมือนตวัแทนท่ีใชอ้ธิบายจ านวนของความไวว้างใจท่ีสร้างข้ึน 
จากสัมพนัธภาพต่างๆ เป็นความรู้สึกของความปลอดภยัท่ีคุณไดใ้หไ้วก้บัผูอ่ื้น  การฝากนั้นเป็นการ
สร้างและซ่อมแซมความไวว้างใจในสัมพนัธภาพ การถอนเป็นการท าลายและลดความไวว้างใจใน
สัมพนัธภาพตวัอยา่งการฝากบญัชีออมใจ เช่น แสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น
รักษาสัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั ตวัอยา่งการถอนบญัชี
ออมใจ เช่น แสดงความโหดร้าย หยาบคายขาดความเคารพไม่รักษาสัญญาไม่ซ่ือตรงต่อกนั นินทา
ลบัหลงั เป็นตน้  
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 ความสมดุลในการด าเนินชีวิต (Life Balance)  
 คือการรักษาสมดุลในแง่มุมต่างๆ ของชีวติทั้งในดา้น การงาน ครอบครัว เพื่อน 
และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ไม่ทุ่มเทใหก้บัชีวติในดา้นใดดา้นหน่ึงจนขาดความสมดุล เช่น ทุ่มเท
ท างานจนไม่มีเวลาพกัผอ่นร่างกายอ่อนแอและหมดสภาพไป ความสมดุลในชีวติและความสุขของ
แต่ละบุคคลไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัรายไดท่ี้มากข้ึน ความส าเร็จในชีวติการท างานหรือในธุรกิจส่วนตวั
เท่านั้น ยงัมีส่ิงอ่ืนท่ีส่งผลกระทบกบัชีวติของบุคคลข้ึนอยูก่บัช่วงชีวติของแต่ละคน 
 อุปนิสัยที่1 บี-โปรแอกทฟี (Be Proactive) หลกัการวสัิยทัศน์ส่วนบุคคล 
 คนเรานั้น หากไม่เป็นผูก้ระท า (Proactive) ก็มกัจะเป็นผูถู้กกระท า (Reactive) คน
ท่ีเป็นคนเฉ่ือย ไม่ยอมคิดไม่ยอมสร้างอะไร ก็จะถูกส่ิงแวดลอ้มมากระทบหรือน าพาบงัคบัใหต้อ้ง
ท าอยา่งนั้นอยา่งน้ีไปตามสภาพแวดลอ้ม แบบนั้นเรียกวา่เป็นผูท่ี้ถูกกระท า แต่ในทางตรงกนัขา้ม 
คนท่ีอยูใ่นประเภทท่ีเป็นผูก้ระท า จะเป็นผูเ้ลือกท่ีจะท าหรือจะไม่ท าส่ิงใดๆ ดว้ยเหตุดว้ยผลของเขา
เอง คือคิดวา่ตวัเองเป็นผูก้  าหนดชีวติของตน ทั้งน้ีดว้ยการพิจารณาไวก่้อน ไม่ใช่วา่ถึงเวลาแลว้ค่อย
คิดจะท า เพราะสุดทา้ยแลว้ก็จะกลายเป็นผูถู้กกระท าและตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มเหมือนเดิมอะไร
ไม่เคยท า ตอ้งเรียนรู้ ท าใหไ้ด ้ท าใหเ้กิดความช านาญ ตอ้งเป็นผูคิ้ดแนวรุก คือ ทุกปัญหาแกไ้ขได ้
อยา่ใหส่ิ้งภายนอกตดัสินเรา ฉนัเลือกท่ีจะท า ฉนัควบคุมความรู้สึกของฉนัได ้
 อุปนิสัยที่ 2 เร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the End in Mind) หลกัการ
ของการเป็นผู้น าในตนเอง 
 จิต คือผูเ้ดินทางอยูเ่หนือมิติแห่งกาลเวลา ทุกอยา่งเร่ิมตน้ท่ีจิต เจตนา เป็นเคร่ืองช้ี
กรรม ทุกอยา่งเป็นไปตามกรรม และความส าเร็จ เร่ิมตน้จากกา้วแรก เร่ิมสะสมความส าเร็จดว้ย
ระยะเวลาท่ีผา่นไปอยา่งสม ่าเสมอ การเร่ิมตน้ท่ีจุดมุ่งหมายในใจ คือ การสร้างหรือวางแผน การ
ออกแบบ และ วางโครงร่างส าหรับส่ิงท่ีเราตอ้งการจะเป็น ก่อน โดยคิดหลายๆ ทางเลือก และ เลือก
ส่ิงท่ีดีท่ีสุดในใจก่อน แลว้ค่อยน าความคิดนั้นมาปฏิบติั ให้เกิดผล ตามความคิดหรือส่ิงท่ีเรา
คาดหวงัไวก้ารฝึกฝน อุปนิสัยท่ี 2 น้ี ตอ้งเร่ิมตน้ท่ี ตอ้งตั้ง Personal Mission ก่อน แลว้ จาก 
Personal Mission ค่อยๆ แตกออกเป็น Activity ยอ่ยๆ ในการท าอะไรในแต่ละช่วงของชีวติ และ 
ทบทวนส่ิงท่ีเรากระท าวา่สอดคลอ้งหรือ เป็นไปตาม Mission ท่ีเราอยากได ้หรือ อยากเป็น หรือไม่
นิสัยขอ้น้ีเป็นการสร้าง ความปรารถนา และแรงจูงใจ ใหท้  าในส่ิงท่ีเราควรจะท า แต่เรามกั ผลดัวนั
กบัตวัเองเสมอ 
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 อุปนิสัยที ่3 ท าส่ิงทีส่ าคัญก่อน (Put First Things First) หลกัการของการบริหาร
ส่วนบุคคล 
 อุปนิสัยน้ีเป็นการฝึก การบริหารเวลา โดยตอ้งจดัล าดบัความส าคญัของงาน โดย
จะโยงมาจาก Personal Mission คือท าในส่ิงท่ีสอดคลอ้ง Personal Mission ชีวติท่ีประสบ
ความส าเร็จนั้น ตอ้งเรียงล าดบัความส าคญัก่อนหลงั คือ คิดวา่จะท าอะไร ท าอยา่งไร เร่ิมจากอะไร
ก่อน โดยตอบรับในส่ิงท่ีดีและปฏิเสธในส่ิงท่ีไม่ดี ทุกคนมีตน้ทุน คือ เวลาท่ีเท่ากนั 24 ช.ม. แต่
ต่างกนัในการใชเ้วลาใหมี้คุณค่าและเป็นประโยชน์ตอ้งใหค้วามสนใจและท าในเร่ืองท่ีมี
ความส าคญัก่อนเร่ืองเร่งด่วนเสมอ 
 อุปนิสัยที ่4 คิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) หลกัการของภาวะผู้น าระหว่าง
บุคคล 
 ชนะ/ชนะ เป็นกรอบแห่งความคิดท่ีแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนัในทุก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลซ่ึงเป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บประโยชน์และความพึง
พอใจกนัทั้งสองฝ่าย มองชีวิตวา่เป็นการร่วมมือกนัไม่ใช่การแข่งขนัเช่ือวา่มีทุกอยา่งเหลือเฟือ
ส าหรับทุกคน ความส าเร็จของบุคคลหน่ึงไม่ไดกี้ดกนัความส าเร็จของผูอ่ื้น หลกัการชนะ/ชนะเป็น
อุปนิสัยของภาวะผูน้ าระหวา่งบุคคลท่ีตอ้งอาศยัวสิัยทศัน์ การริเร่ิมเชิงรุกและความมัน่คงการช้ีแนะ
ปัญญาและพลงัอ านาจท่ีมาจากภาวะผูน้ าส่วนบุคคลท่ียดึหลกัการการเป็นจุดศูนยก์ลางและแนวคิด
ชนะ/ชนะน้ีก่อก าเนิดมาจากคุณลกัษณะของความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้นความมีวฒิุภาวะและ
ความใจกวา้ง 
 อุปนิสัยที ่5 เข้าใจผู้อืน่ก่อน แล้วจึงให้ผู้อืน่เข้าใจเรา (Seek First to Understand, 
Then to be Understood) หลกัการติดต่อส่ือสารอย่างเข้าอกเข้าใจ 
 โดยปกติแลว้คนส่วนใหญ่อยากใหผู้อ่ื้นมาเขา้ใจตนก่อนและรับฟังดว้ยเจตนาท่ี
ตอ้งการออกความคิดเห็นไม่ไดรั้บฟังเพื่อความเขา้ใจจึงถือเป็นการเปล่ียนกรอบความคิดคร้ังใหญ่ 
ซ่ึงการรับฟังผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ ไม่ไดห้มายความถึงแค่การรับฟังดว้ยความใส่ใจหรือเห็นใจแต่
เป็นการรับฟังท่ีมีเจตนาท าความเขา้ใจผูพ้ดู การพาตวัเขา้ไปอยูใ่นกรอบอา้งอิงของผูพู้ดและมอง
ผา่นกรอบนั้นออกมาเพื่อเขา้ใจกรอบความคิดในใจของเขา และร่วมรับรู้ความรู้สึกของเขาเม่ือเรา
เขา้ใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึงกวา่เดิมจะท าใหม้องเห็นคุณค่าในตวัเขามากข้ึน ช่วยใหร้ะดบั
ความสัมพนัธ์ และความไวเ้น้ือเช่ือใจเพิ่มมากข้ึนและช่วยใหผู้อ่ื้นพร้อมจะเขา้ใจเรา เม่ือเกิดความ
เขา้ใจกนัและกนัอยา่งถ่องแทก้็เปรียบเหมือนเปิดประตูสู่ดินแดนความคิดสร้างสรรคแ์ละทางเลือก
สายท่ีสาม ความแตกต่างระหวา่งเราไม่ถือเป็นอุปสรรคกีดกั้นในการส่ือสารและการร่วมมือกนั
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สร้างความเจริญกา้วหนา้อีกต่อไป แต่ในทางตรงขา้มความแตกต่างนั้นจะเป็นบนัไดกา้วแรกไปสู่
การผนึกพลงัประสานความต่าง 
 อุปนิสัยที ่6 ผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize) หลักการร่วมมืออย่าง
สร้างสรรค์ 
 ผนึกพลงัประสานความต่างเป็นการน าเอาคุณสมบติัเฉพาะของมนุษยท์ั้งส่ีคือ
ร่างกาย จิตวิญญาณ สติปัญญา และความรู้สึก ท่ีมีต่อสังคมมารวมกบัแรงจูงใจ ชนะ/ชนะ ทกัษะการ
ส่ือสารการ รับฟังอยา่งเขา้อกเขา้ใจ ผนึกรวมกนัพุง่ไปเจาะปัญหาและปลดปล่อยอ านาจสูงสุดท่ีมีอยู่
มุ่งหนา้ไปเพื่อให้เป้าหมายท่ีอยูใ่นใจนั้นบรรลุผล โดยท่ีแก่นส าคญัของผนึกพลงัประสานความต่าง
คือการมองเห็นค่าความแตกต่างทั้งความแตกต่างเชิงความคิดเชิงอารมณ์ และเชิงจิต การเห็นคุณค่า
ความแตกต่างจะบวกเพิ่มความรู้ บวกเพิ่มความเขา้ใจใหม้องเห็นโลกไดก้วา้งมากข้ึน หากเราใช้
เพียงประสบการณ์ของตวัเราคนเดียวเราจะท างานโดยไม่มีขอ้มูลเพียงพอ ผนึกพลงัประสานความ
ต่างถือเป็นหลกัการท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั การท างานเป็นทีมและ
พฒันาเอกภาพและความคิดสร้างสรรคร่์วมกบัผูอ่ื้น 
 อุปนิสัยที ่7 ลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ (Sharpen the Saw) หลกัการของการเติมพลงั
ชีวติของตนเองให้สมดุล 
 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอเป็นการกระตุน้หรือปรับปรุงตนเองตลอดเวลาเพื่อให้
จดัการชีวิตไดดี้ข้ึน เป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริง และพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยโดยการ
ปรับตวัใหม่และสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคป์ระกอบหลกัของชีวติ ไม่วา่จะเป็นมิติทางกายภาพท่ี
เก่ียวโยงถึงการดูแลรักษาร่างกาย กินอาหารท่ีมีประโยชน์ พกัผอ่นใหเ้พียงพอ และออกก าลงักาย
เป็นประจ า มิติแห่งจิตวิญญาณเป็นการผกูมดัใหป้ฏิบติัตามระบบค่านิยมปฏิบติัตามสัญญา ศึกษา
และท าสมาธิ มิติแห่งสติปัญญาเป็นการอ่าน วาดภาพในใจ วางแผนเขียน และมิติเชิงสังคม/อารมณ์
เป็นการใหบ้ริการร่วมรับรู้ความรู้สึกผนึกพลงัประสานความต่างและความมัน่คงในใจซ่ึงตอ้งมีการ
ฝึกฝนมิติทั้งส่ีเป็นประจ าและต่อเน่ือง 
 ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ หลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ 
Stephen R. Covey นั้นเป็นแนวคิดและหลกัการในการปฏิบติัตามลกัษณะนิสัยท่ีดีเหมาะกบั
ชีวติประจ าวนัเพื่อใหผู้ป้ฏิบติัประสบความสุข ความส าเร็จในการท างานหรือการด ารงชีวติอยา่ง
แทจ้ริง ซ่ึงหลกัการน้ีเป็นการพฒันาท่ีอุปนิสัย ท าใหเ้กิดความย ัง่ยนืไม่วา่จะเป็นอุปนิสัยชยัชนะส่วน
ตน พฒันาสู่อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และอุปนิสัยพฒันาตนเองตลอดเวลาซ่ึงเป็นการง่ายต่อการ
น าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือการด ารงชีวิตและยงัก่อใหเ้กิดมโนธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และสามารถผนึกพลงักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์นอกจากน้ีหลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
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ประสิทธิผลสูง ยงัส่งผลดีต่อองคก์รในดา้นการสร้างผูน้ าองคก์ร เน่ืองจากหลกัการน้ีสร้างใหเ้กิด
ความไวว้างใจในตวับุคคล และน าไปสู่ความไวว้างใจต่อกนักบัผูอ่ื้นและเม่ือเรามีความไวว้างใจกนั
ระหวา่งบุคคล ก็สามารถมอบหมายอ านาจในการบริหารให ้แก่บุคคลหรือกลุ่มคนนั้นได ้และ เม่ือมี
การกกระจายอ านาจ และทุกคนมีเป้าหมายร่วมกนั ก็จะเกิดผลในการบริหารงานขององคก์รท่ีมี
ประสิทธิผลต่อไป 
 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
ประวตัิความเป็นมา 
 ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ.2521 สังกดัคณะผลิตกรรมการเกษตร สถาบนั
เทคโนโลยกีารเกษตร ใชช่ื้อเดิมวา่ ภาควชิาตกแต่งบริเวณและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม กระทัง่  
พ.ศ.2527 ไดเ้ปล่ียนช่ือใหม่เป็นภาควชิาภูมิทศัน์และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (Department of 
Landscaping and Environmental Conservation) แต่ยงัคงสังกดัคณะผลิตกรรมการเกษตร สถาบนั
เทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ ้และไดเ้ร่ิมเปิดรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 2 ปี ต่อเน่ือง 
สาขาวชิาเทคโนโลยภีูมิทศัน์ (Landscape Technology) พ.ศ.2538 เปิดรับนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี 
หลกัสูตร 5 ปี สาขาวชิาภูมิสถาปัตยกรรม (Landscape Architecture) พ.ศ.2543 เปิดรับนกัศึกษา 
ระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ.2549 ไดจ้ดัตั้งเป็น
คณะ โดยใชช่ื้อใหม่วา่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม (Faculty of 
Architecture and Environmental Design) มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้พ.ศ.2550 เปิดรับนกัศึกษา ระดบั
ปริญญาตรี หลกัสูตร 4 ปี สาขาวชิาเทคโนโลยภีูมิทศัน์ (Landscape Technology) พ.ศ.2552 เปิดรับ
นกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 5 ปี สาขาวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์ (Architecture) 
สถานทีต่ั้ง 
 อาคารปฏิบติัการภูมิทศัน์ ตั้งอยูร่ะหวา่งอาคารคณะวทิยาศาสตร์ และอาคาร
รัตนโกสินทร์ อาคารส านกังานเลขานุการ คณะผลิตกรรมการเกษตร เป็นอาคาร 5 ชั้น จ านวนพื้นท่ี
ทั้งหมด 6,103 ตารางเมตร โดยมีชั้นล่างโล่ง ประกอบดว้ยหอ้งบรรยาย จ านวน 7 หอ้ง และ
หอ้งปฏิบติัการจ านวน 8 หอ้ง หอ้งพกัอาจารย ์จ านวน 19 หอ้ง โดยใชพ้ื้นท่ีไร่ฝึกบา้นโปง ซ่ึงมีพื้นท่ี
ทั้งหมด 4,809 ไร่ ส าหรับฝึกการเรียนการสอนภาคปฏิบติัทางดา้นพืชพรรณ ป่าไม ้น ้า ส่ืงแวดลอ้ม  
รวมทั้งการออกแบบ วางผงั สนามวงัซา้ย ใชเ้ป็นพื้นท่ีในการศึกษาพรรณไมส้ าหรับงานภูมิทศัน์  
การปลูก การดูแลรักษา การขยายพนัธ์ุ รวมทั้งการใชพ้รรณไมต้วัอยา่ง ในการจดัให้เหมาะสมกบั
สภาพพื้นท่ีภายในบริเวณสนามวงัซา้ย 
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กจิกรรมและการด าเนินการตามหลกัสูตร 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มมหาวทิยาลยัแม่โจ ้เปิด
การเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบ และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม นกัศึกษาจะฝึกฝนดา้นการ
ออกแบบ การจดัการภูมิทศัน์ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั การฝึกปฏิบติัภายในห้องปฏิบติัการและ
สถานท่ีจริงซ่ึงน ามาใชใ้นการวางผงัและออกแบบในแต่ละรายวชิา 
ปรัชญา วสัิยทัศน์ และพนัธกิจ 
 ปรัชญา มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ผูอุ้ดมดว้ยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผูมี้คุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวฒันาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน 
 วสัิยทัศน์ เป็นหน่ึงในผูน้ าดา้นการออกแบบส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
 พนัธกจิ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มมหาวทิยาลยัแม่
โจ ้มีพนัธกิจ 4 ดา้นคือ การผลิตบณัฑิต การวิจยัและการสร้างสรรค ์การบริการวชิาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยยดึหลกัการหลอมรวมพนัธกิจทั้ง 4 ดา้นเขา้ไวด้ว้ยกนัดว้ย
จุดมุ่งหมายเพื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
กจิกรรมและโครงการต่างๆ 
 1. ผา้ป่าสามคัคี เพื่อสืบชะตาป่าไมแ้ละสายน ้า โครงการวิจยัคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ฯ โดย ผศ. ดารณี ด่านวนัดี, อ. สุระพงษ ์เตชะ ไดน้ าส่งองคก์ฐินของผูมี้ใจรักและหวงแหน
ธรรมชาติ ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินร่วมเป็นประธานองคผ์า้ป่าสามคัคีพร้อมดว้ยนกัศึกษาสาขาภูมิ
สถาปัตยกรรม ชั้นปีท่ี 3 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่
โจ ้เพื่อสืบชะตาป่าไมแ้ละสายน ้า บริเวณถ ้าหลวง บา้นป่าสักงาม  
 2. อ่ิมบุญรับออกพรรษา คณาอาจารยป์ระจ าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ร่วม
โครงการตกับาตร ในประเพณีตกับาตรเทโวโรหณะ เพื่อเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา และ
สนบัสนุนวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม 
 3. งานพิธีครอบครูก๋ินออ้ไหวค้รูศิลปะอยา่งบูรณาการ พิธีครอบครูก๋ินออ้ไหวค้รู
ศิลปะอยา่งบูรณา ไดบู้รณาการร่วมกบัรายวชิาเรียนซ่ึงไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบ จดัเตรียมและลงมือตกแต่งบริเวณพิธีดว้ย ภายในงานประกอบไปดว้ยพิธีสงฆ ์พิธี
พราหมณ์ การไหวค้รูก๋ินออ้ และปลูกตน้สักทอง โดยท่านอธิการบดี ทั้งน้ี เป็นโอกาสท่ีดีท่ีศิษยเ์ก่า
ของคณะไดร้วมตวักนัเพื่อกลบัมาเยีย่มคณาจารย ์รุ่นนอ้ง และร่วมพิธีน้ีอีกดว้ย 
 4. พิธีรดน ้าด าหวัผูอ้าวโุส คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ร่วมสืบสานประเพณีรดน ้า
ด าหวัผูอ้าวโุส ซ่ึงเป็นวถีิไทยอนัดีงาม โดยคณะ ไดจ้ดัข้ึนในทุกปี อยา่งต่อเน่ืองโดยตลอดมา ทั้งน้ี
กลุ่มผูอ้าวโุสไดใ้ห้โอวาท ป๋ันปอน (ใหพ้ร) ต่างสร้างความปราบปล้ืมแก่ผูเ้ขา้ร่วมท่ีต่างมาแสดง



11 
 

ความเคารพรัก กนัอยา่งทัว่หนา้ ทั้งบุคลากร คณาจารย ์และศิษยปั์จจุบนั จากนั้นร่วมรับประทาน
อาหารกลางวนั และพดูคุยทกัทายกนัอยา่งอบอุ่น 
 5. ลงข่วงช่วงแลง โดยสโมสรนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ไดแ้บ่งเป็น 4 
ช่วง คือช่วงเทศนาธรรม ในหวัขอ้เร่ืองธรรมะใกลต้วั โดยพระภาสกร ภูริวฑฺฒโน ภาวไิล ช่วงท่ี 2 
มอบใบประกาศเกียรติคุณเชิดชู ส าหรับนกัศึกษาท่ีไดส้ร้างช่ือเสียงใหก้บัสาขา และคณะฯ ช่วงท่ี 3 
เป็นการแสดงดนตรี ของนอ้งๆ แต่ละสาขาวชิา และในช่วงสุดทา้ยเป็นการประมวลภาพเก็บตก
ละคร WHYIN  
 6. ละครสถาปัตยฯ์ สโมสรนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
ส่ิงแวดลอ้ม ไดร่้วมกนัจดักิจกรรม โครงการสถาปัตยกรรมการละครเพื่อเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้
ท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นประจ าทุกปี 
 7. ค่ายอาสาพฒันา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ไดจ้ดักิจกรรมร่วมแรงร่วมใจ
ระหวา่งอาจารย ์นกัศึกษาสาขาวชิาภูมิสถาปัตยกรรมและศิษยเ์ก่า โดยการออกค่ายอาสาพฒันา
โรงเรียนท่ีห่างไกลเป็นประจ าทุกปี 
 8. ปฐมนิเทศนกัศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ จดักิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา
ใหม่ เพื่อเป็นการตอ้นรับ ท าความรู้จกั และพบปะพดูคุยกบับรรดานกัศึกษาใหม่ท่ี ก าลงัจะกา้วเขา้สู่
การเป็นนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา ในการน้ี ผูบ้ริหารคณะ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ทั้ง 3 หลกัสูตร 
รวมถึง บุคลากรส านกังานคณบดี มาร่วมตอ้นรับนกัศึกษาใหม่กนัถว้นหนา้ และมีการมอบของท่ี
ระลึกเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจแก่นกัศึกษานอ้งใหม่อีกดว้ย 
 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 ปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ท าการศึกษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
วจิิตรศิลป์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่” โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูงยิง่ 7 ประการ ตามหลกัการของ
Stephen R. Covey ของนกัศึกษาวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และเพื่อเปรียบเทียบและหา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ กบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาโดยใชท้ฤษฎีเก่ียวขอ้งกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
ของStephen R. Coveyกบักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาวจิิตรศิลป์ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 ท่ีศึกษาณคณะวจิิตร
ศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ปีการศึกษา 2553 จ านวน 255 คนโดยใชเ้ทคนิคสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบไม่
ใชค้วามน่าจะเป็น (Non - Probability Sampling) และวธีิการเลือกตวัอยา่งดว้ยวธีิโควตา้โดยเลือก
การสุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี สถิติท่ีใชคื้อ สถิติพรรณนาและสถิติ
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อนุมาน ไดแ้ก่ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์
ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีภาพรวมระดบัค่าเฉล่ียของ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะสังคม อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน ส่วนอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติอยูใ่นระดบัมากและอุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่” ซ่ึง
เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจากนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  านวน 262 
คนแลว้น ามาวเิคราะห์ทางสถิติดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางเดียว และการ
วเิคราะห์สหสัมพนัธ์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ และกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม อยูใ่นระดบัมาก และมีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนัชนะส่วนตน และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
โดยมีระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ทุกอุปนิสัย อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก คุณลกัษณะ
ทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่อภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ เพศ 
ภาควชิา ล าดบัในครอบครัว ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และประสบการณ์
ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ โดยทุกอุปนิสัย และทุกกลุ่มอุปนิสัยมี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นในทิศทางเดียวกนั และมีความสัมพนัธ์อยา่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดและเกรดเฉล่ียสะสม 
 อรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่” ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจากนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  านวน 321 คน ซ่ึงไดจ้ากการใชเ้ทคนิคการสุมตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วาม
น่าจะเป็น และเลือกตวัอยา่งดว้ยวธีิโควตาตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี แลว้น ามา
วเิคราะห์ทางสถิติดว้ยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการวเิคราะห์
สหสัมพนัธ์พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ช่วงอาย ุ20-22 ปี กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่มีอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงสมดุลในการด าเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 1 ถึง
อุปนิสัยท่ี 7 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก และเม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้ พบวา่อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะ
ส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ อยูใ่นระดบั
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ค่อนขา้งมาก ดา้นความสัมพนัธ์พบวา่อุปนิสัยส่วนมาก กลุ่มอุปนิสัย และ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั และมีความสัมพนัธ์กนัมาก และจากปัจจยัท่ีน ามา
วเิคราะห์ พบวา่มีอุปนิสัยบางประการมีค่าเฉล่ียของอุปนิสัยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 ไดแ้ก่ เพศ จ านวนเพื่อนสนิท ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัร
ใจ และความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือทางมหาวิทยาลยัจดัให ้
 ส าหรับการคน้ควา้อิสระน้ี ผูศึ้กษาประสงคจ์ะศึกษาอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มมหาวิทยาลยัแม่โจโ้ดยใชห้ลกัการ 7 อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาของทั้ง ปรวยีศุ์ทธิธนาวฒัน์, วริษฐา ค า
เดชศกัด์ิ และอรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์จึงสามารถน าการศึกษาของทั้งสามท่านมาเป็นแนวทางใน
การศึกษาอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม
มหาวทิยาลยัแม่โจไ้ด ้
 


