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บทที ่1 
บทน ำ 

 
หลกักำรและเหตุผล 

 ปัจจุบนัองคก์รต่าง ๆ ตอ้งหนัมาทบทวนสมรรถนะขององคก์ร เพื่อให้องคก์ร 
สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีรุนแรงจากภายนอกได ้หากองคก์รตอ้งการท่ีจะสร้างความ 
ไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั (Competitive Advantage) และสร้างขีดความสามารถท่ีจะตา้นทาน ต่อ
กระแสการเปล่ียนแปลงนั้นไดจ้  าเป็นตอ้งพฒันาสมรรถนะของบุคลากรในองคก์รเสียก่อน ซ่ึง 
บุคลากรในองคก์รถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัในการท่ีจะช่วยส่งเสริมผลกัดนัใหส้มรรถนะขององคก์ร 
เป็นสมรรถนะท่ีแทจ้ริงและสามารถแข่งขนักบัองคก์รอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัช่วยให ้
องคก์รมีความแขง็แกร่ง และสามารถยนืหยดัท่ามกลางกระแสความเปล่ียนแปลงได ้
 บุคลากรทางดา้นสถาปัตยกรรมก็เช่นเดียวกนั ตอ้งไดรั้บการพฒันาสมรรถนะให้
เป็นผูมี้ประสิทธิผลสูง เน่ืองจากการแกปั้ญหาทางสถาปัตยกรรมในปัจจุบนั มีความยุง่ยากและ
สลบัซบัซอ้นยิง่ข้ึน ตามความเจริญกา้วหนา้ทางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยท่ีีรวดเร็ว จากความ
สลบัซบัซอ้นและยุง่ยากของปัญหาการออกแบบสถาปัตยกรรมในปัจจุบนั ท าใหส้ถาปนิก
จ าเป็นตอ้งปรับปรุง ทบทวน ความรู้ความสามารถ และบทบาท เพื่อรักษาคุณภาพของการปฏิบติั
วชิาชีพใหค้งเป็นท่ียอมรับในสังคมอีกทั้งการออกแบบทางดา้นสถาปัตยกรรมในปัจจุบนัจ าเป็นท่ี
ตอ้งอาศยัผูร่้วมท างานกบัสถาปนิก ท่ีมีความหลากหลายทางอาชีพและมีอ านาจในการตดัสินใจร่วม
มากข้ึน เน่ืองจากปัญหาการออกแบบสถาปัตยกรรมปัจจุบนัมีมากกวา่ในอดีต เกินความรอบรู้โดย
ล าพงัของสถาปนิกคนเดียว ท่ีจะหาแนวทางแกไ้ขอยา่งถูกตอ้ง และมีผลดีอยา่งสมบูรณ์ต่อ
สาธารณะชนผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 สถาปนิกจึงตอ้งเป็นผูท่ี้เขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และหมัน่พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (Seven Habits of Highly Effective 
People) ของ Stephen R. Covey ท่ีแนะน าหลกัการเพื่อพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงทั้งการเขา้ใจ
ตนเองเขา้ใจผูอ่ื้น และหมัน่พฒันาตนเอง เป็นรากฐานท่ีจะท าใหค้นมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการท างาน รวมถึงสามารถด ารงชีวติใหป้ระสบความส าเร็จและมีความสุขอยา่ง
แทจ้ริง (โควี,่ 2546)  
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มมหาวทิยาลยัแม่โจ ้เปิดการ
เรียนการสอนในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มก่อตั้งข้ึนตั้งแต่ พ.ศ.
2521ใชช่ื้อเดิมวา่ ภาควชิาตกแต่งบริเวณและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม สังกดัคณะผลิตกรรมการเกษตร 
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สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตร ต่อมาพ.ศ.2549 ไดจ้ดัตั้งเป็นคณะ โดยใชช่ื้อใหม่วา่ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม (Faculty of Architecture and Environmental 
Design) ปัจจุบนัเปิดสอนในระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 3 สาขาวชิา ไดแ้ก่ เทคโนโลยภีูมิทศัน์
หลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ือง และ 4 ปี ภูมิสถาปัตยกรรมหลกัสูตร 5 ปี และสถาปัตยกรรมหลกัสูตร 5 ปี
โดยมีปรัชญาเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนการสอนของคณะคือ มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ความเป็นผู ้
อุดมดว้ยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวฒันาของ
สังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัแม่โจ,้2554 : ออนไลน์) 
 ผูศึ้กษาจึงตอ้งการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบส่ิงแวดลอ้มโดยใชห้ลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ Stephen R. 
Covey เพื่อทราบถึงระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา และเพื่อให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดลอ้มใชเ้ป็นแนวทางในการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้
ประสิทธิผลสูง และเพื่อใหเ้ป็นไปตามปรัชญาของคณะคือ มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ความเป็นผูอุ้ดม
ดว้ยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวฒันาของสังคมไทย
ท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน 
 
วตัถุประสงค์ 
 1.เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง7 ประการ ตามหลกัการของ
Stephen R. Covey ของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 2.เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัย กบัคุณลกัษณะ
ทัว่ไปของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. ท าใหท้ราบระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง7 ประการ ตามหลกัการ
ของ Stephen R. Covey ของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 2. ท าใหท้ราบความแตกต่างและความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยกบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
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  3. เพื่อใหผู้ท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ใน
การพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้ง 7 ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูมี้ประสิทธิผลสูง 
 
นิยำมศัพท์ 
  อุปนิสัย หมายถึง องคป์ระกอบท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ร่วมระหวา่งความรู้ ทกัษะ และ
ความปรารถนาเขา้ดว้ยกนั (โควี,่ 2546) 
 7 อุปนิสัยพฒันำสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง หมายถึง 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงตาม
หลกัการของโควี ่(2546) ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยท่ี 1 คือบี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 2 คือเร่ิมตน้ดว้ย
จุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 คือท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน อุปนิสัยท่ี 4 คือคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 
คือเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 คือผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัย
ท่ี 7 คือลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
 อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน หมายถึงกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย 
อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญั
ก่อน และอุปนิสัยท่ี 7 คือลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
 อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้น ซ่ึงประกอบดว้ย 
อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 
ผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 คือลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 
 บัญชีออมใจ หมายถึง ตวัแทนท่ีใชอ้ธิบายจ านวนของความไวว้างใจท่ีสร้างข้ึน จาก
สัมพนัธภาพต่างๆ เป็นความรู้สึกของความปลอดภยัท่ีคุณไดใ้หไ้วก้บัผูอ่ื้น 
 ควำมสมดุลในกำรด ำเนินชีวิต หมายถึงการรักษาสมดุลในแง่มุมต่างๆ ของชีวติทั้งในดา้น 
การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 นักศึกษำคณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบส่ิงแวดล้อม มหำวทิยำลัยแม่โจ้
หมายถึงผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 ประจ าปีการศึกษา 2554 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 


