
 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
  การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน  ผูศึ้กษาได้เก็บขอ้มูลด้วย
แบบสอบถาม  โดยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานรักษาความปลอดภยั  จ  านวน  
240 ราย  โดยน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ส่วน  ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ไดแ้ก่  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดบัการศึกษา  
ระยะเวลาการท างาน  ต าแหน่ง  ช่วงเวลาในการท างาน  รายไดต่้อเดือน  และความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า  
 ส่วนที่ 2  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ได้แก่ ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานตามมาตรฐานระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวิตการท างาน 
(Management System of  Quality of  Work Life: MS-QWL) ทั้ง 6 ดา้น อนัไดแ้ก่  ดา้นร่างกาย   
ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  และดา้นความมัน่คงใน
ชีวิต  และคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Means)   
 ส่วนที่ 3  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล  และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานกบัคุณภาพชีวิต
การท างานโดยรวม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงวเิคราะห์ (Inferential Statistics)  ดงัน้ี 
 3.1  สถิติวิเคราะห์ค่าที (Independent Sample  T-Test)  เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
ปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ  ต าแหน่ง ช่วงเวลาในการท างาน และความคิดในการมองหางานใหม่
ท า กบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานตามมาตรฐานระบบการบริหารจดัการคุณภาพ
ชีวิตการท างาน (Management System of Quality of Work Life: MS-QWL) ทั้ง 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ 
ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความ
มัน่คงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
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 3.2  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA)  ศึกษาความ
แตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างานกบั
บริษทัฯ และรายไดต่้อเดือน กบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานตามมาตรฐานระบบการ
บริหารจดัการคุณภาพชีวิตการท างาน (Management System of  Quality of  Work Life: MS-QWL) 
ทั้ง 6 ดา้น อนัไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิต
วญิญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู   
 3.3  การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson's product moment correlation coefficient) เปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างานทั้ง 6 ดา้น  อนัไดแ้ก่  ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ กบัคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม และการวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวดัระดบัอิทธิพลของปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู   
  ส่วนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
   
ส่วนที ่ 1   ข้อมูลทัว่ไปของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั  ในจังหวดัเชียงใหม่และจังหวดัล าพูน   
 

ตารางที ่1 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ     
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 227 94.60 
หญิง 13 5.40 

รวม 240 100.00 
  

 จากตารางท่ี 1 พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 94.60 และ เพศ
หญิง ร้อยละ 5.40 
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ตารางที ่2 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอาย ุ   
 

ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
18 - 25  ปี 16 6.70 
26 - 33  ปี 69 28.80 
34 – 41  ปี 64 26.70 
42 – 49  ปี 51 21.30 
50 – 57  ปี 31 12.90 
58 - 65  ปี 9 3.80 

รวม 240 100.00 

  
 จากตารางท่ี 2 พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี คิดเป็นร้อยละ 
28.80  รองลงมาคือช่วงอายรุะหวา่ง 34 – 41 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.70  ต่อมาคือ ช่วงอายุระหวา่ง 42 – 
49 ปี ร้อยละ 21.30  ช่วงอายุระหวา่ง 50 – 57 ปี ร้อยละ 12.90  ช่วงอายุระหวา่ง 18 – 25 ปี ร้อยละ 
6.70 และช่วงอายรุะหวา่ง 58 – 65 ปี ร้อยละ 3.80  ตามล าดบั 
 
ตารางที ่3 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 92 38.30 
สมรส 128 53.30 
หมา้ย/หยา่ร้าง 20 8.30 

รวม 240 100.00 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 53.30  
รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด  คิดเป็นร้อยละ 38.30  และมีสถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง  คิดเป็นร้อยละ 
8.30  ตามล าดบั 
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ตารางที ่4 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 96 40.00 
มธัยมศึกษาตอนตน้  82 34.20 
มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 58 24.20 
อนุปริญญาตรี / ปวส. 2 0.80 
ปริญญาตรี 2 0.80 

รวม 240 100.00 
 
 

 จากตารางท่ี 4  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดบัประถมศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 40.00  รองลงมาคือ มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ 34.20  มี
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 24.20  และมีการศึกษาระดบัอนุปริญญา
ตรี/ปวส. คิดเป็นร้อยละ 0.80  และมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 0.80  ตามล าดบั 
 
ตารางที ่5 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระยะเวลาในการท างานกบั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์เทอร์น จ ากดั 

 
ระยะเวลาในการท างาน จ านวน ร้อยละ 

ไม่ถึง 1  ปี 57 23.80 
1 – 5  ปี 87 36.30 
6 – 10  ปี 50 20.80 
11 – 15  ปี 34 14.20 
16 – 20  ปี 8 3.30 
21 – 25  ปี 4 1.70 

รวม 240 100.00 
 
 ตารางท่ี 5 พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ    
1 – 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.30  รองลงมา คือ มีระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ ไม่ถึง 1 ปี คิดเป็น
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ร้อยละ 23.80  มีระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ 6 - 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.80  มีระยะเวลาใน
การท างานกบับริษทัฯ 11 – 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.20  มีระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ 
16 - 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.30  และมีระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ 21 - 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 
1.70  ตามล าดบั 
 
ตารางที ่6 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
รปภ. 221 92.10 
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 19 7.90 

รวม 240 100.00 
 
 ตารางท่ี 6 พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งพนกังานรักษาความ
ปลอดภยั (รปภ.)  คิดเป็นร้อยละ 92.10  และมีต าแหน่งซุปเปอร์ไวเซอร์  คิดเป็นร้อยละ 7.90 
 
ตารางที ่7  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามช่วงเวลาในการท างาน
ปัจจุบนั 
 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

กะกลางวนั 143 59.60 
กะกลางคืน 97 40.40 

รวม 240 100.00 
 
 ตารางท่ี 7  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงเวลาในการท างานกะกลางวนั  
คิดเป็นร้อยละ 59.60  และมีช่วงเวลาในการท างานกะกลางคืน  คิดเป็นร้อยละ 40.40 
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ตารางที ่8 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
ไม่เกิน 5,000 บาท 0 0.00 
5,001 – 6,000  บาท 16 6.70 
6,001 – 7,000  บาท 87 36.30 
7,001 – 8,000  บาท 86 35.80 
8,001 – 9,000  บาท 32 13.30 
9,001 – 10,000  บาท 19 7.90 
10,001 บาทข้ึนไป 0 0.00 

รวม 240 100.00 
 
  

 ตารางท่ี 8  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอตัราเงินเดือน 6,001 – 7,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 36.30  รองลงมา มีอตัราเงินเดือน 7,001 – 8,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.80  มีอตัรา
เงินเดือน 8,001 – 9,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.30  มีอตัราเงินเดือน 9,001 – 10,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 7.90  มีอตัราเงินเดือน 5,001 – 6,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.70  ตามล าดบั  ไม่มีพนกังานท่ีมี
รายไดไ้ม่เกิน 5,000 บาทต่อเดือน  และไม่มีพนกังานท่ีมีรายไดเ้กินกวา่ 10,001 บาทต่อเดือน 
 
ตารางที ่9 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามความคิดในการมองหางาน
ใหม่ท า 
 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

ก าลงัมองหางานใหม่ท า 99 41.30 
ไม่ไดม้องหางานใหม่ท า 141 58.70 

รวม 240 100.00 
 
 ตารางท่ี 9  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ไดก้  าลงัมองหางานใหม่ท า คิดเป็น
ร้อยละ 58.70  และก าลงัมองหางานใหม่ท า คิดเป็นร้อยละ 41.30 
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ส่วนที ่2   ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท       
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจังหวดัเชียงใหม่และจังหวดัล าพูน  และคุณภาพชีวติการ
ท างานในภาพรวม   
 

ตารางที ่10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู   
 

ปัจจยัด้านร่างกาย 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติในการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 

 
อนัดบั มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. การมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง 

17 
(7.10) 

99 
(41.30) 

113 
(47.10) 

10 
(4.20) 

1 
(0.40) 

3.50 
(มาก) 

2 

2. ในปีท่ีผา่นมาไดเ้จบ็ป่วย
รุนแรงจนตอ้งนอน
โรงพยาบาล* 

127 
(52.90) 

81 
(33.80) 

22 
(9.20) 

10 
(4.20) 

0 
(0.00) 

4.35 
(มากท่ีสุด) 

1 

3.การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

17 
(7.10) 

100 
(41.70) 

108 
(45.00) 

15 
(6.30) 

0 
(0.00) 

3.50 
(มาก) 

2 

4.การไดรั้บประทานอาหาร
ในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ 

8 
(3.30) 

80 
(33.30) 

136 
(56.70) 

15 
(6.30) 

1 
(0.40) 

3.33 
(ปานกลาง) 

4 

5.การไดอ้อกก าลงักาย
สม ่าเสมอ 

0 
(0.00) 

17 
(7.10) 

114 
(47.50) 

80 
(33.30) 

29 
(12.10) 

2.50 
(นอ้ย) 

6 

6.การไดพ้กัผอ่นนอนหลบั
ในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 

2 
(0.80) 

16 
(6.70) 

128 
(53.30) 

74 
(30.80) 

20 
(8.30) 

2.61 
(ปานกลาง) 

5 

รวม 
 

3.30 
(ปานกลาง) 

* ขอ้ความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน  มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายอยู่ในระดบัปาน
กลาง  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.30  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา่ 
 ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  คือ   การไม่เจ็บป่วยรุนแรงจนตอ้ง
นอนโรงพยาบาลในช่วงปีท่ีผา่นมา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.35   
 ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  คือ  การมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และ
การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 3.50 
 ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือ  การไดรั้บประทานอาหารใน
แต่ละวนัไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33  และการไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.61  ตามล าดบั 
 ปัจจยัย่อยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัน้อย  คือ  การไดอ้อกก าลงักายสม ่าเสมอ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50  
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ตารางที ่11  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู   
 

ปัจจยัด้านจติใจ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติในการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 

 
อนัดบั มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1.การสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน
ได ้

2 
(0.80) 

41 
(17.10) 

142 
(59.20) 

43 
(17.90) 

12 
(5.00) 

2.90 
(ปานกลาง) 

9 

2.การสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน
การท างานได ้

9 
(3.80) 

61 
(25.40) 

104 
(43.30) 

44 
(18.30) 

22 
(9.20) 

2.96 
(ปานกลาง) 

8 

3.ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเอง 

39 
(16.30) 

92 
(38.30) 

83 
(34.60) 

26 
(10.80) 

0 
(0.00) 

3.60 
(มาก) 

2 

4.ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

20 
(8.30) 

50 
(20.80) 

130 
(54.20) 

36 
(15.00) 

4 
(1.70) 

3.19 
(ปานกลาง) 

6 

5.ความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

24 
(10.00) 

74 
(30.80) 

121 
(50.40) 

20 
(8.30) 

1 
(0.40) 

3.42 
(มาก) 

3 

6.การมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างาน 

19 
(7.90) 

86 
(35.8) 

111 
(46.3) 

19 
(7.90) 

5 
(2.1) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4 

7.การสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัว 

50 
(20.80) 

90 
(37.50) 

78 
(32.50) 

18 
(7.50) 

4 
(1.70) 

3.68 
(มาก) 

1 

8. มีความสุขในการท างาน
ใน บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั น้ี 

32 
(13.30) 

52 
(21.70) 

128 
(53.30) 

24 
(10.00) 

4 
(1.70) 

3.35 
(ปานกลาง) 

5 

9.การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์

10 
(4.20) 

59 
(24.60) 

122 
(50.80) 

36 
(15.00) 

13 
(5.40) 

3.07 
(ปานกลาง) 

7 

รวม 
 

3.29 
(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  
โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.29  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา่ 
 ปัจจยัย่อยด้านจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  คือ  การสามารถเป็นท่ีพึ่ งของคนใน
ครอบครัว  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68  ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60  และ
ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42  ตามล าดบั   
 ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือ  การมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40  มีความสุขในการท างานท่ีน่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35  ความพึงพอใจใน
ความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19  การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.07  การสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างานได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.96  และการ
สามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างานได ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90  ตามล าดบั 
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ตารางที ่12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู   
 

ปัจจยั 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

ทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 

 
อนัดบั มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1.การไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

7 
(2.90) 

41 
(17.10) 

143 
(59.60) 

36 
(15.00) 

13 
(5.40) 

2.97 
(ปานกลาง) 

7 

2.การสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร่วมงานในเร่ืองการท างานได ้

4 
(1.70) 

47 
(19.60) 

133 
(55.40) 

41 
(17.10) 

15 
(6.30) 

2.93 
(ปานกลาง) 

9 

3.พนกังาน รปภ.ใน บริษทัฯ
ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน 

5 
(2.10) 

69 
(28.80) 

127 
(52.90) 

31 
(12.90) 

8 
(3.30) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3 

4.การท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ย
ตวัเอง 

30 
(12.5) 

98 
(40.80) 

89 
(37.10) 

23 
(9.60) 

0 
(0.00) 

3.56 
(มาก) 

1 

5.การสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงาน 

26 
(10.80) 

64 
(26.70) 

107 
(44.60) 

33 
(13.80) 

10 
(4.20) 

3.26 
(ปานกลาง) 

2 

6.ความรู้สึกเสมือนเป็นคนใน
ครอบครัวเดียวกนักบัเพ่ือน
ร่วมงาน 

8 
(3.30) 

41 
(17.10) 

142 
(59.20) 

39 
(16.30) 

10 
(4.20) 

2.99 
(ปานกลาง) 

6 

7.การมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็น
ในการท างานได ้

11 
(4.60) 

58 
(24.20) 

112 
(46.70) 

45 
(18.80) 

14 
(5.80) 

3.03 
(ปานกลาง) 

5 

8.การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจ์ากเพ่ือนร่วมงาน
และผูบ้ริหาร 

17 
(7.10) 

53 
(22.10) 

108 
(45.00) 

48 
(20.00) 

14 
(5.80) 

3.04 
(ปานกลาง) 

4 

9.การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของท่ีท างาน 

12 
(5.00) 

57 
(23.80) 

94 
(39.20) 

58 
(24.20) 

19 
(7.90) 

2.94 
(ปานกลาง) 

8 

รวม 
 

3.10 
(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน  มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมอยู่
ในระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.10  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา่ 
 ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก  คือ  การสามารถท างาน
ตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  
 ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือ  การสามารถ
พดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  คนในท่ีท างานร่วมมือร่วมใจ
กนัท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13  การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.04  การมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างานได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03  
การเสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.99  ความไวว้างใจใน
เพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97  การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท่ีท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.94  การสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93  ตามล าดบั 
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ตารางที ่13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู   
 

ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติในการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 

 
อนัดบั มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1.ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทาง
มาท างาน 

14 
(5.80) 

41 
(17.10) 

142 
(59.20) 

33 
(13.80) 

10 
(4.20) 

3.07 
(ปานกลาง) 

6 

2.ท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 

10 
(4.20) 

68 
(28.30) 

111 
(46.30) 

47 
(19.60) 

4 
(1.70) 

3.14 
(ปานกลาง) 

4 

3.ความพึงพอใจในวนัหยดุไดรั้บ 10 
(4.20) 

34 
(14.20) 

84 
(35.00) 

68 
(28.3) 

44 
(18.30) 

2.58 
(นอ้ย) 

9 

4.การยอมรับในกฎระเบียบของ
สถานท่ีท างาน 

19 
(7.90) 

88 
(36.70) 

100 
(41.70) 

26 
(10.80) 

7 
(2.90) 

3.36 
(ปานกลาง) 

2 

5.การสามารถเดินทางไปยงัท่ี
ท างานไดส้ะดวก 

21 
(8.80) 

78 
(32.50) 

119 
(49.60) 

21 
(8.80) 

1 
(0.40) 

3.40 
(ปานกลาง) 

1 

6.ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

9 
(3.80) 

62 
(25.80) 

135 
(56.30) 

25 
(10.40) 

9 
(3.80) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3 

7.ความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีองคก์รจดัให ้เช่น 
หอ้งน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนั
ตวั   

10 
(4.20) 

50 
(20.80) 

108 
(45.00) 

47 
(19.60) 

25 
(10.4) 

2.89 
(ปานกลาง) 

8 

8. ทางบริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และ
ความรู้ ในเร่ืองความปลอดภยัใน
การท างานอยา่งเพียงพอ 

12 
(5.00) 

74 
(30.80) 

100 
(41.70) 

45 
(18.80) 

9 
(3.80) 

3.14 
(ปานกลาง) 

4 

9.บริษทัฯมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

11 
(4.60) 

51 
(21.30) 

111 
(46.30) 

55 
(22.90) 

12 
(5.00) 

2.98 
(ปานกลาง) 

7 

รวม 
 

3.08 
(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน  มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มอยู่ในระดบั
ปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.08  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา่ 
  ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือ  การสามารถเดินทางไปยงั
ท่ีท างานไดส้ะดวก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40  การยอมรับในกฎระเบียบของสถานท่ีท างาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.36  ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15  บริษทัไดใ้ห้
ข้อมูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานอย่างเพียงพอ และสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 3.14  ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่ง
การเดินทางมาท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07  บริษทัมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98  ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีองคก์รจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย 
อุปกรณ์ป้องกนัตวั  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.89  ตามล าดบั 
 ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัน้อย  คือ  ความพึงพอใจในวนัหยุดท่ี
ไดรั้บ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.58 
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ตารางที ่14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณ      
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู   
 

ปัจจยัด้านจติวญิญาณ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติในการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 

 
อนัดบั มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1.ความหมายและความส าคญั
ของการท างานท่ีน่ี 

26 
(10.80) 

70 
(29.20) 

112 
(46.70) 

30 
(12.50) 

2 
(0.80) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3 

2.การไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และ
เพ่ือนร่วมงาน 

9 
(3.80) 

34 
(14.20) 

135 
(56.30) 

48 
(20.00) 

14 
(5.80) 

2.90 
(ปานกลาง) 

10 

3.งานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

8 
(3.30) 

55 
(22.90) 

140 
(58.30) 

28 
(11.70) 

9 
(3.80) 

3.10 
(ปานกลาง) 

8 

4.ความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่
สงัคม 

20 
(8.30) 

81 
(33.80) 

96 
(40.00) 

41 
(17.10) 

2 
(0.08) 

3.32 
(ปานกลาง) 

5 

5.ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีน่ี 24 
(10.00) 

77 
(32.10) 

126 
(52.50) 

12 
(5.00) 

1 
(0.04) 

3.46 
(มาก) 

1 

6.การคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ท า* 

49 
(20.40) 

51 
(21.30) 

107 
(44.60) 

27 
(11.30) 

6 
(2.50) 

3.46 
(มาก) 

1 

7.ความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหาร 

20 
(8.30) 

53 
(22.10) 

112 
(46.70) 

48 
(20.00) 

7 
(2.90) 

3.13 
(ปานกลาง) 

6 

8.การไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี 

21 
(8.80) 

86 
(35.80) 

96 
(40.00) 

35 
(14.60) 

2 
(0.08) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3 

9.การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
ขององคก์รท่ีท่านท างานอยู ่

15 
(6.30) 

57 
(23.80) 

116 
(48.30) 

45 
(18.80) 

7 
(2.90) 

3.12 
(ปานกลาง) 

7 

10.การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

11 
(4.60) 

51 
(21.30) 

128 
(53.30) 

45 
(18.80) 

5 
(2.10) 

3.08 
(ปานกลาง) 

9 
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ตารางที ่14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณ      
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู (ต่อ)  
 

ปัจจยัด้านจติวญิญาณ 
ทีส่่งผลต่อ 

คุณภาพชีวติในการ
ท างาน 

ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 

 
อนัดบั มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

11.การสามารถท า
กิจกรรมทางศาสนาได้
ตามความตอ้งการ 

2 
(0.80) 

52 
(21.70) 

95 
(39.60) 

64 
(26.70) 

27 
(11.30) 

2.74 
(ปานกลาง) 

11 

รวม 
 

3.18 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.18  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา่ 
  ปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก  คือ  ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีน่ี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46  และการไม่คิดท่ีจะลาออกเพื่อหางานท าใหม่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46   
 ปัจจัยย่อยด้านจิตวิญญาณท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง  คือ  การท างานท่ีน่ีมี
ความหมายและความส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37  การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37  ความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32  ความมัน่ใจใน
ความมัน่คงในองคก์รและคณะผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13  การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
องคก์รท่ีท างานอยู ่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12  งานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.10  การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.08  การ
ไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90  และ
การสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.74 ตามล าดบั 
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ตารางที ่15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงใน
ชีวติ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 
  
ปัจจยัด้านความมัน่คงใน

ชีวติ ทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 

 
อนัดบั มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1.การไดร้ายไดท่ี้เหมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 

10 
(4.20) 

30 
(12.50) 

144 
(60.00) 

49 
(20.40) 

7 
(2.90) 

2.94 
(ปานกลาง) 

3 

2.การสามารถจดัการกบั
รายจ่าย หรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3 
(1.30) 

32 
(13.30) 

153 
(63.80) 

47 
(19.60) 

5 
(2.10) 

2.92 
(ปานกลาง) 

4 

3.การไดส้ร้างหน้ี เพ่ือความ
มัน่คงของครอบครัวในระยะ
ยาวอยา่งเหมาะสม 

1 
(0.40) 

14 
(5.80) 

100 
(41.70) 

92 
(38.30) 

33 
(13.80) 

2.41 
(นอ้ย) 

7 

4.การสร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะ
ผอ่นใชไ้ด*้ 

54 
(22.50) 

84 
(35.00) 

87 
(36.30) 

12 
(5.00) 

3 
(1.30) 

3.72 
(มาก) 

1 

5.ความพึงพอใจใน
สวสัดิการต่างๆ ท่ีบริษทัฯจดั
ให ้

7 
(2.90) 

40 
(16.70) 

91 
(37.90) 

76 
(31.70) 

26 
(10.80) 

2.69 
(ปานกลาง) 

5 

6.การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

0 
(0.00) 

21 
(8.80) 

63 
(26.30) 

88 
(36.70) 

68 
(28.30) 

2.15 
(นอ้ย) 

8 

7.การสามารถเก็บออมเงินไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

2 
(0.80) 

13 
(5.40) 

128 
(53.30) 

65 
(27.10) 

32 
(13.30) 

2.53 
(นอ้ย) 

6 

8.การเคยไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน 

2 
(0.80) 

8 
(3.30) 

66 
(27.50) 

94 
(39.20) 

70 
(29.20) 

2.08 
(นอ้ย) 

9 

9.งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี 
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

14 
(5.80) 

40 
(16.70) 

142 
(59.20) 

29 
(12.10) 

15 
(6.30) 

3.04 
(ปานกลาง) 

2 

รวม 
 

2.72 
(ปานกลาง) 

* ขอ้ความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน  มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.72  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา่  
 ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  คือ  การไม่สร้างหน้ีเกินก าลงั
ท่ีจะผอ่นใชไ้ด ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72   
 ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  คือ  งานท่ีท าอยูใ่น
ขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.04  การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94  การสามารถจดัการกบัรายจ่าย หรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92  ความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆ ท่ีองคก์รจดัให้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.69  ตามล าดบั 
 ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย  คือ  การสามารถเก็บออมเงิน
ไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.53  การไดส้ร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัว
ในระยะยาวอยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.41  การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.15  การเคยไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.08  ตามล าดบั 
 
ตารางที ่16 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวม
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู 
 

 
คุณภาพชีวติในการ
ท างานโดยรวม 

ระดบัความคดิเห็น  
ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

คุณภาพชีวติท่ีดีในการ
ท างานโดยรวม 

16 
(6.70) 

64 
(26.70) 

123 
(51.30) 

35 
(14.60) 

2 
(0.80) 

3.24 
(ปานกลาง) 

 
 จากตารางท่ี 16  พบวา่  พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานโดยรวม อยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 
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ตารางที ่17  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ การแปลผล ล าดบั 
1.ดา้นร่างกาย 3.30 ปานกลาง 1 

2.ดา้นจิตใจ 3.29 ปานกลาง 2 
3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 3.10 ปานกลาง 4 
4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.08 ปานกลาง 5 
5.ดา้นจิตวญิญาณ 3.18 ปานกลาง 3 
6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 2.72 ปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.11 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน  มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวม เท่ากบั 3.11 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นตามล าดบั 
สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
  ปัจจยัดา้นร่างกาย มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบั
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.30 
 ปัจจยัดา้นจิตใจ มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ในระดบั
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.29 
 ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ใน
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.18 
 ปัจจยัด้านสัมพนัธภาพทางสังคม มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.10 
 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ใน
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.08 
 ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.72 
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ส่วนที ่3  ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานกบัคุณภาพชีวติการท างานใน
ภาพรวมของพนักงานรักษาความปลอดภัย บริษัท เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจังหวดั
เชียงใหม่และจังหวดัล าพูน 
 
ตารางที่ 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

เพศ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
 

ชาย 
หญิง 

3.30 
3.17 

0.44 
0.39 

1.107 0.269 

2.ดา้นจิตใจ ชาย 
หญิง 

3.31 
2.90 

0.58 
0.40 

2.539 0.012* 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ชาย 
หญิง 

3.14 
2.35 

0.62 
0.58 

4.465 0.000* 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ชาย 
หญิง 

3.12 
2.38 

0.60 
0.78 

4.239 0.000* 

5.ดา้นจิตวญิญาณ ชาย 
หญิง 

3.21 
2.75 

0.56 
0.56 

2.882 0.004* 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ ชาย 
หญิง 

2.73 
2.50 

0.45 
0.45 

1.804 0.072 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 227 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 13 คน 
 

  จากตารางท่ี 18 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างาน จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชาย มีค่าเฉล่ีย 3.31 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 2.90  
ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมี
เพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง
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ได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานจ าแนกตามเพศ ดงัตารางท่ี 20  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม   ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ในการท างาน จ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศชาย มีค่าเฉล่ีย 3.14 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 2.35 ซ่ึง
เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีเพศ
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นด้านสัมพนัธภาพทางสังคมแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานจ าแนกตามเพศ ดงัตารางท่ี 21  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย มีค่าเฉล่ีย 3.12 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 2.38 ซ่ึงเม่ือท าการ
ทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีเพศต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงได้
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานจ าแนกตามเพศ ดงัตารางท่ี 22 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย มีค่าเฉล่ีย 3.21 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 2.75 ซ่ึงเม่ือท าการ
ทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีเพศต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
จ าแนกตามเพศ ดงัตารางท่ี 23 
 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายและดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามเพศ พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นร่างกายและดา้นความมัน่คงในชีวติไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามเพศ 
 
คุณภาพชีวติในการท างาน เพศ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
T-Test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

ชาย 
หญิง 

3.27 
2.69 

0.79 
0.95 

2.518 0.012* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 227 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 13 คน 

  
 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม 
จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย มีค่าเฉล่ีย 3.27 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย 2.69 ซ่ึงเม่ือท าการ
ทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีเพศต่างกนั       
มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  
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ตารางที ่20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ เพศ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.การสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน
ได ้

ชาย 
หญิง 

2.93 
2.46 

0.76 
0.52 

2.197 
 

0.029* 

2.การสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน
การท างานได ้

ชาย 
หญิง 

2.98 
2.62 

0.97 
1.04 

1.318 0.189 

3.ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง ชาย 
หญิง 

3.62 
3.15 

0.88 
0.99 

1.877 0.062 

4.ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี ชาย 
หญิง 

3.21 
2.85 

0.86 
0.69 

1.509 0.133 

5.ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ชาย 
หญิง 

3.45 
2.77 

0.79 
0.60 

3.059 0.002* 

6.การมีสมาธิในการท างานตลอดเวลา ชาย 
หญิง 

3.40 
3.23 

0.83 
0.72 

0.739 0.460 

7.การสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ชาย 
หญิง 

3.69 
3.54 

0.94 
0.98 

0.570 0.570 

8.การมีความสุขในการท างานท่ีน่ี ชาย 
หญิง 

3.38 
2.77 

0.90 
0.60 

2.436 0.016* 

9.การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ ชาย 
หญิง 

3.09 
2.69 

0.88 
0.85 

1.597 0.112 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 227 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 13 คน 

 
 จากตารางท่ี 20  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามเพศ 
พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างาน ของเพศชาย มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.93 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.46 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดย
พิจารณาจากการวเิคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
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เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างานแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถจดัการกบัความเครียดจาก
การท างานมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามเพศ พบว่า ปัจจยัยอ่ย
เร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 ในขณะท่ี
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.77 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ 
T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมายแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย 
มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามเพศ พบว่า ปัจจยัยอ่ย
เร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ในขณะท่ีเพศหญิง มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.77 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวเิคราะห์ T-Test พบวา่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความเห็นในปัจจยัยอ่ย
เร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ีมากกวา่เพศหญิง 
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตามเพศ พบวา่ 
ปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการท างาน  ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง  ความพึงพอใจในความเป็นอยู่ทุกวนัน้ี  ความมีสมาธิในการท างาน  ความสามารถใน
การเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว  และการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ ของพนักงานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมี
เพศต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม เพศ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ความไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน ชาย 
หญิง 

3.01 
2.31 

0.793 
0.855 

3.089 0.002* 

2.การสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงานในเร่ืองการ
ท างานได ้

ชาย 
หญิง 

2.97 
2.23 

0.809 
0.832 

3.216 0.001* 

3.คนในท่ีท างานร่วมมือร่วมใจกนัท างานของ
พนกังาน รปภ.ในบริษทั 

ชาย 
หญิง 

3.19 
2.15 

0.749 
0.801 

4.830 0.000* 

4.การท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง ชาย 
หญิง 

3.62 
2.54 

0.802 
0.660 

4.772 0.000* 

5.การสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือน
ร่วมงานได ้

ชาย 
หญิง 

3.30 
2.62 

0.968 
0.768 

2.503 0.013* 

6.การเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อน
ร่วมงาน 

ชาย 
หญิง 

3.03 
2.31 

0.789 
0.630 

3.243 0.001* 

7.การมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างานได ้ ชาย 
หญิง 

3.07 
2.31 

0.909 
0.855 

2.950 0.003* 

8.การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหาร 

ชาย 
หญิง 

3.08 
2.46 

0.970 
0.776 

2.254 0.025* 

9.การเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท่ีท างาน ชาย 
หญิง 

2.98 
2.23 

0.989 
0.927 

2.658 0.008* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 227 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 13 คน 

 
 จากตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.01 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.31 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจาก
การวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความ
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ไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย 
มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามเพศ 
พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างาน ของเพศชาย มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.97 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.23 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดย
พิจารณาจากการวเิคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความสามารถในการพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงาน
ในเร่ืองการท างานมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของพนกังาน รปภ.ใน บริษทัฯ ของเพศชาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.15 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความร่วมมือร่วมใจกนัท างานของพนกังาน รปภ.ใน บริษทัฯแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความร่วมมือร่วมใจกนั
ท างานของพนกังาน รปภ.ใน บริษทัฯ มากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ในขณะ
ท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.54 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ 
T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการท างานตามหนา้ท่ีได้
ดว้ยตวัเองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเองมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามเพศ 
พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานได ้ ของเพศชาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30  ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.62 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
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ยอ่ยเร่ืองการสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานไดแ้ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนักงานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถพูดคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานไดม้ากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ปัจจยัย่อยเร่ืองความเสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงาน ของเพศชาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.31 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความเสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความเสมือนเป็นคนใน
ครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07 
ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.31 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีส่วนร่วม
ในขอ้คิดเห็นในการท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย 
มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน มากกวา่ เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์ต่อท่านจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร 
ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.08 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.46 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบ
ความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เก
รท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองการได้รับข้อเสนอแนะท่ีมีประโยชน์ต่อท่านจากเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้ริหารแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์ต่อท่านจากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร มากกวา่ 
เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท่ีท างาน ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98 
ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.23  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
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วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการเขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของท่ีท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย 
มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท่ีท างาน มากกวา่ เพศหญิง 
 

ตารางที่ 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม เพศ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่ง
การเดินทางมาท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.11 
2.23 

0.806 
1.013 

3.788 0.000* 

2.สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ชาย 
หญิง 

3.17 
2.62 

0.808 
1.121 

1.750 0.104 

3.ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ ชาย 
หญิง 

2.61 
2.00 

1.077 
0.816 

2.001 0.047* 

4.การยอมรับในกฎระเบียบของสถานท่ีท างาน ชาย 
หญิง 

3.41 
2.46 

0.844 
1.127 

3.865 0.000* 

5.การสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างานไดส้ะดวก ชาย 
หญิง 

3.44 
2.85 

0.764 
0.987 

2.664 0.008* 

6.ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะ
ท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.20 
2.38 

0.770 
0.961 

3.653 0.000* 

7.ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
องคก์รจดัให ้เช่น หอ้งน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนั
ตวั   

ชาย 
หญิง 

2.93 
2.15 

0.975 
0.987 

2.788 0.006* 

8.บริษทัฯไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ 

ชาย 
หญิง 

3.18 
2.46 

0.898 
0.877 

2.829 0.005* 

9.บริษทัฯมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ ชาย 
หญิง 

3.02 
2.23 

0.897 
0.832 

3.086 0.002* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 227 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 13 คน 
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 จากตารางท่ี 22  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตาม
เพศ พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท างาน ของ
เพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.23 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความ
แตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท างานแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท างานมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.61 ในขณะท่ีเพศหญิง มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.00  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการยอมรับในกฎระเบียบของสถานท่ีท างาน ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ในขณะท่ี
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.46  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ 
T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจังหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองการยอมรับใน
กฎระเบียบของสถานท่ีท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศ
ชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการยอมรับในกฎระเบียบของสถานท่ีท างานมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างานไดส้ะดวก ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44  ในขณะท่ี
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.85 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ 
T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถเดินทางไป
ยงัท่ีท างานไดส้ะดวก แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างานไดส้ะดวกมากกวา่เพศหญิง 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ย่อยเร่ืองความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างาน ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 
ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.38 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจังหวดัเชียงใหม่และจังหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะ
ท างานมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ย่อยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีองค์กรจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์
ป้องกนัตวั  ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.15 ซ่ึงเม่ือท า
การทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศ
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีองคก์รจดัให้ เช่น 
ห้องน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกันตวั  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
พนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีองคก์ร
จดัให ้เช่น หอ้งน ้า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนัตวั มากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ ของเพศ
ชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.46 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความ
แตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ
แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอมากกว่า
เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการท่ีบริษทัฯมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 
ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.23 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
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ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการท่ีบริษทัฯ
มีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอย่างเพียงพอ แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
พนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการท่ีบริษทัฯมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอย่าง
เพียงพอ มากกวา่เพศหญิง 
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ืองความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน จ าแนกตามเพศ พบวา่  เพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17  ในขณะท่ี
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.62 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ 
T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างานไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ตารางที่ 23  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติวิญญาณ เพศ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี ชาย 
หญิง 

3.41 
2.62 

0.838 
1.044 

3.277 0.001* 

2.การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน 

ชาย 
หญิง 

2.94 
2.23 

0.844 
0.599 

2.976 0.003* 

3.งานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวติ ชาย 
หญิง 

3.13 
2.69 

0.774 
0.947 

1.949 0.050* 

4.ความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สงัคม ชาย 
หญิง 

3.33 
3.00 

0.879 
0.913 

1.333 0.184 

5.ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีน่ี ชาย 
หญิง 

3.48 
3.08 

0.760 
0.640 

1.894 0.060 

6.การคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า** ชาย 
หญิง 

3.46 
3.46 

1.018 
1.050 

-0.012 0.991 

7.ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท างาน
อยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร 

ชาย 
หญิง 

3.15 
2.69 

0.930 
0.751 

1.756 0.080 

8.การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี 

ชาย 
หญิง 

3.40 
2.85 

0.863 
0.801 

2.261 0.025* 

9.การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท่าน
ท างานอยู ่

ชาย 
หญิง 

3.15 
2.54 

0.880 
0.776 

2.450 0.015* 

10.การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

ชาย 
หญิง 

3.12 
2.31 

0.803 
0.630 

3.577 0.000* 

11.การสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

ชาย 
หญิง 

2.74 
2.77 

0.949 
1.013 

-0.107 0.915 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
**ขอ้ความทางลบ 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย จ านวน 227 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง จ านวน 13 คน 
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 จากตารางท่ี 23  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตาม
เพศ พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี ของเพศชาย มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.41 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.62 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดย
พิจารณาจากการวเิคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ีแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการท างานท่ีน่ีมีความหมายและความส าคญั 
มากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ของเพศชาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94  ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.23 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บ
การยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13 ในขณะท่ี
เพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.69 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ 
T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ี
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพนกังานเพศชาย 
มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวติมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ย่อยเร่ืองการได้ใช้ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ี ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 
ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.85 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการได้ใช้
ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
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พนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการได้ใช้ความรู้ความสามารถในงานไดอ้ย่าง
เตม็ท่ีมากกวา่เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององค์กรท่ีท างานอยู่ ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 
ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.54 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วน
เผยแพร่ช่ือเสียงขององค์กรท่ีท างานอยู่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
พนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างาน
อยูม่ากกวา่ เพศหญิง 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามเพศ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง ของเพศชาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.12 ในขณะท่ีเพศหญิง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.31 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจาก
การวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมี
โอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ืองแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05   โดยพนกังานเพศชาย มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถใน
งานอยา่งต่อเน่ือง มากกวา่เพศหญิง 
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม  ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีน่ี  ความมัน่ใจใน
ความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร  และการสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาได้
ตามความตอ้งการ ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางที่ 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

อายุ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.21 
3.27 
3.32 
3.35 
3.27 

0.50 
0.37 
0.52 
0.39 
0.46 

0.483 0.747 

2.ดา้นจิตใจ 18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.37 
3.14 
3.29 
3.36 
3.40 

0.62 
0.50 
0.56 
0.53 
0.72 

1.767 0.136 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.30 
2.94 
3.10 
3.17 
3.18 

0.62 
0.60 
0.57 
0.59 
0.84 

1.843 0.121 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.35 
2.97 
3.09 
3.01 
3.22 

0.47 
0.58 
0.69 
0.57 
0.72 

1.941 0.104 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.32 
3.01 
3.13 
3.16 
3.55 

0.38 
0.46 
0.54 
0.54 
0.71 

6.927 0.000* 
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ตารางที่ 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามอายุ (ต่อ) 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

อายุ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

2.83 
2.67 
2.69 
2.68 
2.86 

0.54 
0.38 
0.43 
0.49 
0.47 

1.736 0.142 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ18-25 ปี จ  านวน 16 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ26-33 ปี จ  านวน 69 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ34-41 ปี จ  านวน 64 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ42-49 ปี จ  านวน 51 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ50-65 ปี จ  านวน 40 คน  
 

 จากตารางท่ี 24 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 57 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.55  รองลงมาคืออายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32  อายรุะหวา่ง 42 – 49 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16  อายรุะหวา่ง 34 – 41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13  และอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.01  ตามล าดบั  ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพนูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 26 
 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนก
ตามอาย ุพบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้น
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สัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และดา้นความมัน่คงในชีวติไม่แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
 

ตารางที่ 25  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามอายุ 
 
คุณภาพชีวติในการท างาน อายุ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.62 
3.03 
3.14 
3.18 
3.67 

0.62 
0.71 
0.91 
0.74 
0.79 

5.665 0.000* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ18-25 ปี จ  านวน 16 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ26-33 ปี จ  านวน 69 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ34-41 ปี จ  านวน 64 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ42-49 ปี จ  านวน 51 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ50-65 ปี จ  านวน 40 คน 
   

 จากตารางท่ี 25 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นดา้นคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวม 
จ าแนกตามอาย ุพบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 50-65 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67  รองลงมาคือ อายุ
ระหวา่ง 18–25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62  อายรุะหวา่ง 42-49 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18  อายรุะหวา่ง 
34–41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14  และอายรุะหวา่ง 26–33 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 ตามล าดบั  ซ่ึงเม่ือ
ท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นดา้น
คุณภาพชีวติในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 27 
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ตารางที ่26 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 – 65 ปี 

18 – 25 ปี 3.32 - 0.040* 0.219 0.324 0.139 
26 – 33 ปี 3.01  - 0.190 0.118 0.000* 
34 - 41 ปี 3.13   - 0.744 0.000* 
42 – 49 ปี 3.16    - 0.000* 
50 – 65 ปี 3.55     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 26 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  มีความเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหว่าง 18 – 25 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33ปี 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหว่าง 50 – 65 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33ปี 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหว่าง 50 – 65 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 34 - 41ปี 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหว่าง 50 – 65 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 42 – 49ปี 
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ตารางที่ 27 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวม     
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 –65 ปี 

18 – 25 ปี 3.62 - 0.006* 0.027* 0.046* 0.829 
26 – 33 ปี 3.03  - 0.411 0.307 0.000* 
34 - 41 ปี 3.14   - 0.807 0.000* 
42 – 49 ปี 3.18    - 0.002* 
50 – 65 ปี 3.67     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 27  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  มีความเห็นในคุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 6 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุระหวา่ง 26 – 33ปี 

  2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุระหวา่ง 34 - 41ปี 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุระหวา่ง 42 – 49ปี 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุระหวา่ง 26 – 33ปี 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุระหวา่ง 34 - 41ปี 
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 6. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
 เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุระหวา่ง 42 – 49ปี 

  
ตารางที ่28   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ  าแนกตามอาย ุ 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ อายุ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ความหมายและความส าคญัของ
การท างานท่ีน่ี 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.50 
3.14 
3.15 
3.49 
3.87 

0.81 
0.77 
0.80 
0.73 
1.06 

6.387 0.000* 

2.การไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อน
ร่วมงาน 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.00 
2.72 
2.87 
2.86 
3.25 

0.51 
0.76 
0.72 
1.03 
0.92 

2.607 0.036* 

3.งานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.31 
2.91 
2.93 
3.07 
3.65 

0.47 
0.68 
0.68 
0.95 
0.73 

7.572 0.000* 

4.รู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สงัคม 18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.56 
3.04 
3.40 
3.29 
3.57 

0.62 
0.89 
0.84 
0.85 
0.93 

3.102 0.016* 
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ตารางที ่28   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ  าแนกตามอาย ุ(ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ อายุ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีน่ี 18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.43 
3.33 
3.43 
3.58 
3.57 

0.51 
0.72 
0.77 
0.69 
0.93 

1.092 0.360 

 6.การคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่
ท า** 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.62 
3.02 
3.45 
3.39 
4.22 

0.95 
0.85 
1.05 
0.98 
0.86 

10.289 0.000* 

7.ความมัน่ใจในความมัน่คงของ
บริษทัฯและคณะผูบ้ริหาร 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.00 
2.95 
3.17 
3.03 
3.52 

0.89 
0.79 
0.98 
0.89 
1.01 

2.735 0.029* 

8.การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.50 
3.28 
3.39 
3.27 
3.55 

0.81 
0.82 
0.72 
0.93 
1.06 

0.828 0.508 

9.การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ
องคก์รท่ีท่านท างานอยู ่

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.31 
2.88 
3.04 
3.15 
3.50 

0.87 
0.79 
0.72 
0.85 
1.15 

3.542 0.007* 
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ตารางที ่28   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ  าแนกตามอาย ุ(ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ อายุ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

10.การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

3.50 
2.95 
3.00 
2.98 
3.35 

0.73 
0.77 
0.71 
0.81 
0.97 

2.996 0.019* 

11.การสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

18 – 25 ปี 
26 – 33 ปี 
34 – 41 ปี 
42 – 49 ปี 
50 – 65 ปี 

2.75 
2.79 
2.56 
2.64 
3.05 

1.00 
0.91 
0.90 
0.99 
0.95 

1.830 0.123 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
**ขอ้ความทางลบ 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ18-25 ปี จ  านวน 16 คน  
   ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ26-33 ปี จ  านวน 69 คน 
   ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ34-41 ปี จ  านวน 64 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ42-49 ปี จ  านวน 51 คน 
  ผูต้อบแบบสอบถามอาย ุ50-65 ปี จ  านวน 40 คน 

  
 จากตารางท่ี 28 พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ  จ าแนก
ตามอาย ุพบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ีของพนกังานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมี
อายรุะหวา่ง 50-65 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87  รองลงมาคือ อายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.50  อายรุะหวา่ง 42 – 49 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49  อายรุะหวา่ง 34 – 41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15  
และอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความหมายและ
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ความส าคญัของการท างานท่ีน่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 29 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวญิญาณ  จ าแนกตามอาย ุพบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานของพนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพนูท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25  รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 18 – 25 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00  อายรุะหวา่ง 34 – 41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.87  อายรุะหวา่ง 42 – 49 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.86  และ อายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
ไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ 
LSD ดงัตารางท่ี 30 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ  จ าแนกตามอายุ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิตได้ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั 
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65  รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 18 – 25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  อายุระหวา่ง 42 – 
49 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07  อายุระหวา่ง 34 – 41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93  และอายุระหวา่ง 26 – 33 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูนท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวิต
ได ้แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 31 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ  จ าแนกตามอายุ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองงานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 
รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 18 – 25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  อายุระหวา่ง 34 – 41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.40  อายุระหวา่ง 42 – 49 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29  และอายุระหวา่ง 26 – 33 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.04 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุ
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ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองงานท่ีท ามีคุณค่าแก่สังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD 
ดงัตารางท่ี 32 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ  จ าแนกตามอายุ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท าของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.22  รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 18 – 25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62  อายุระหวา่ง 34 – 41 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45  อายุระหวา่ง 42 – 49 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39  และอายุระหวา่ง 26 – 33 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูนท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า 
แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 33 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ  จ าแนกตามอายุ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหารของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหวา่ง 50 
– 65 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52  รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 34 – 41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17  อายุ
ระหวา่ง 42 – 49 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03  อายุระหวา่ง 18 – 25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00  และอายุ
ระหวา่ง 26 – 33 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองความมัน่ใจในความ
มัน่คงของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 34 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามอายุ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององค์กรของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 18 – 25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  อายุระหวา่ง42 – 49 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15  อายุระหวา่ง 34 – 41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.04  และอายุระหวา่ง 26 – 33 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
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ล าพูนท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการได้มีส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององค์กร 
แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 35 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามอายุ พบวา่ ปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองโอกาสในการพฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ืองของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุระหวา่ง 18 
– 25 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50  รองลงมาคือ อายุระหวา่ง 50 – 65 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35  อายุ
ระหวา่ง 34 – 41 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00  อายุระหวา่ง 42 – 49 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98  และอายุ
ระหวา่ง 26 – 33 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองโอกาสในการพฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 36 
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตามอาย ุ
พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีน่ี  การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี  
และการสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ ของพนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุต่างกนั มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
ตารางที่ 29  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี จ  าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 – 65 ปี 

18 – 25 ปี 3.50 - 0.124 0.140 0.967 0.128 
26 – 33 ปี 3.14  - 0.937 0.025* 0.000* 
34 - 41 ปี 3.15   - 0.033* 0.000* 
42 – 49 ปี 3.49    - 0.029* 
50 – 65 ปี 3.87     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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  จากตารางท่ี 29  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากัด ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองความหมายและ
ความส าคญัของการท างานท่ีน่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 42 – 49 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 42 – 49 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 34 – 41 ปี 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 34-41 ปี 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษัท เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 42–49 ปี 

 
ตารางที่ 30  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 – 65 ปี 

18 – 25 ปี 3.00 - 0.236 0.593 0.567 0.313 
26 – 33 ปี 2.72  - 0.301 0.372 0.001* 
34 - 41 ปี 2.87   - 0.937 0.027* 
42 – 49 ปี 2.86    - 0.029* 
50 – 65 ปี 3.25     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 30  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
ไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
มีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
ไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
มีอายรุะหวา่ง 34 - 41 ปี 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
ไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ พนกังานฯท่ี
มีอายรุะหวา่ง 42 – 49 ปี 

 
ตารางที่ 31  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
งานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวติ จ  าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 – 65 ปี 

18 – 25 ปี 3.31 - 0.060 0.074 0.275 0.128 
26 – 33 ปี 2.91  - 0.850 0.232 0.000* 
34 - 41 ปี 2.93   - 0.316 0.000* 
42 – 49 ปี 3.07    - 0.000* 
50 – 65 ปี 3.65     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
  จากตารางท่ี 31  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
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จ ากัด ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ี
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองงาน
ท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวติ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองงาน
ท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวติ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 42 – 49 ปี 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองงาน
ท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวติ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 42 – 49 ปี 

 
ตารางที่ 32  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 – 65 ปี 

18 – 25 ปี 3.56 - 0.031* 0.519 0.281 0.961 
26 – 33 ปี 3.04  - 0.016* 0.118 0.002* 
34 - 41 ปี 3.40   - 0.491 0.335 
42 – 49 ปี 3.29    - 0.126 
50 – 65 ปี 3.57     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 32  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความรู้สึกวา่งานมีคุณค่า
แก่สังคม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 18 – 25 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 



 
66 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 34 - 41 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 
ตารางที่ 33  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า จ  าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 
ปี 

34 - 41 
ปี 

42 – 49 ปี 50 – 65 
ปี 

18 – 25 ปี 3.62 - 0.024* 0.516 0.391 0.033* 
26 – 33 ปี 3.02  - 0.010* 0.038* 0.000* 
34 - 41 ปี 3.45   - 0.731 0.000* 
42 – 49 ปี 3.39    - 0.000* 
50 – 65 ปี 4.22     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
  
 จากตารางท่ี 33  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ท า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 7 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 34 - 41 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 
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 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 42 – 49 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 26 – 33 ปี 

 6. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 34 - 41 ปี 

 7. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายรุะหวา่ง 42 – 49 ปี 

 
ตารางที่ 34  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหาร จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 – 65 ปี 

18 – 25 ปี 3.00 - 0.863 0.501 0.880 0.050* 
26 – 33 ปี 2.95  - 0.175 0.624 0.001* 
34 - 41 ปี 3.17   - 0.439 0.060 
42 – 49 ปี 3.03    - 0.012* 
50 – 65 ปี 3.52     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 34  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหาร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
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 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหาร มากกว่า พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 18 – 25 ปี 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหาร มากกว่า พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 26 – 33 ปี 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีอายุระหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯและคณะผูบ้ริหาร มากกว่า พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 42 – 49 ปี 

 
ตารางที่ 35  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท่านท างานอยู ่จ  าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 – 65 ปี 

18 – 25 ปี 3.31 - 0.075 0.273 0.530 0.464 
26 – 33 ปี 2.88  - 0.279 0.089 0.000* 
34 - 41 ปี 3.04   - 0.499 0.009* 
42 – 49 ปี 3.15    - 0.061 
50 – 65 ปี 3.50     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 35  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท่านท างานอยู ่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 คู่ 
ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
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ไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท่านท างานอยู่ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุระหว่าง  
26 – 33 ปี 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
ไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท่านท างานอยู่ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีอายุระหว่าง  
34 - 41 ปี 

 
ตารางที่ 36  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง จ าแนกตามอาย ุ 
 

อายุ ค่าเฉลีย่ 18 – 25 ปี 26 – 33 ปี 34 - 41 ปี 42 – 49 ปี 50 – 65 ปี 

18 – 25 ปี 3.50 - 0.015* 0.026* 0.024* 0.527 
26 – 33 ปี 2.95  - 0.754 0.872 0.014* 
34 - 41 ปี 3.00   - 0.896 0.031* 
42 – 49 ปี 2.98    - 0.029* 
50 – 65 ปี 3.35     - 

 *ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 36  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 6 คู่ 
ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
มีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง มากกว่า พนกังานฯท่ีมีอายุระหว่าง  
26 – 33 ปี 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
มีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง มากกว่า พนกังานฯท่ีมีอายุระหว่าง  
34 - 41 ปี 
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 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 25 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
มีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง มากกว่า พนกังานฯท่ีมีอายุระหว่าง  
42 – 49 ปี 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
มีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง มากกว่า พนกังานฯท่ีมีอายุระหว่าง  
26 – 33 ปี 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
มีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง มากกว่า พนกังานฯท่ีมีอายุระหว่าง  
34 - 41 ปี 

 6. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีอายรุะหวา่ง 50 – 65 ปี  มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
มีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอย่างต่อเน่ือง มากกว่า พนกังานฯท่ีมีอายุระหว่าง  
42 – 49 ปี 
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 ตารางที่ 37  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

ระยะเวลาในการ
ท างานกบับริษัทฯ 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
 

ไม่ถึง 1 ปี 
1  –  5  ปี 
6  - 10  ปี 

11 ปีข้ึนไป 

3.27 
3.30 
3.33 
3.26 

0.46 
0.37 
0.44 
0.52 

0.227 0.877 

2.ดา้นจิตใจ ไม่ถึง 1 ปี 
1  –  5  ปี 
6  - 10  ปี 

11 ปีข้ึนไป 

3.29 
3.28 
3.31 
3.23 

0.63 
0.46 
0.67 
0.57 

0.153 0.927 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม 

ไม่ถึง 1 ปี 
1  –  5  ปี 
6  - 10  ปี 

11 ปีข้ึนไป 

3.17 
3.00 
3.18 
3.08 

0.59 
0.62 
0.61 
0.74 

1.194 0.312 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

ไม่ถึง 1 ปี 
1  –  5  ปี 
6  - 10  ปี 

11 ปีข้ึนไป 

3.16 
3.06 
3.08 
2.98 

0.71 
0.58 
0.66 
0.58 

0.666 0.573 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
 

ไม่ถึง 1 ปี 
1  –  5  ปี 
6  - 10  ปี 

11 ปีข้ึนไป 

3.19 
3.10 
3.25 
3.23 

0.51 
0.45 
0.71 
0.64 

0.924 0.429 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ ไม่ถึง 1 ปี 
1  –  5  ปี 
6  - 10  ปี 

11 ปีข้ึนไป 

2.80 
2.66 
2.78 
2.65 

0.47 
0.41 
0.39 
0.50 

1.792 0.149 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการท างานกบับริษทัไม่ถึง 1 ปี จ านวน  57  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการท างานกบับริษทั 1 - 5 ปี จ านวน  87  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการท างานกบับริษทั 6 – 10 ปี จ านวน  50  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการท างานกบับริษทั 11 ปีข้ึนไป จ านวน  46  คน 
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 จากตารางท่ี 37 พบวา่ ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  
ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  และดา้นความมัน่คงในชีวติ ท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ พบวา่ พนกังานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมี
ระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  และดา้นความมัน่คงในชีวิต ไม่แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที่ 38  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ 
 
คุณภาพชีวติในการท างาน ระดบัการศึกษา ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

ไม่ถึง 1 ปี 
1  –  5  ปี 
6  - 10  ปี 

11 ปีข้ึนไป 

3.29 
3.16 
3.38 
3.15 

0.82 
0.81 
0.80 
0.78 

1.048 0.371 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการท างานกบับริษทัไม่ถึง 1 ปี จ านวน  57  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการท างานกบับริษทั 1 - 5 ปี จ านวน  87  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการท างานกบับริษทั 6 – 10 ปี จ านวน  50  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการท างานกบับริษทั 11 ปีข้ึนไป จ านวน  46  คน 

  
 จากตารางท่ี 38 พบวา่ ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในคุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม จ าแนกตามระยะเวลาในการท างานกบับริษทัฯ พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั 
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีระยะเวลาในการ
ท างานกบับริษทัฯต่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 39  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

ต าแหน่งงาน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
 

รปภ. 
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 

3.28 
3.46 

0.41 
0.63 

-1.227 0.234 

2.ดา้นจิตใจ รปภ. 
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 

3.27 
3.44 

0.58 
0.44 

-1.249 0.212 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม 

รปภ. 
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 

3.09 
3.08 

0.64 
0.60 

0.060 0.951 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

รปภ. 
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 

3.07 
3.16 

0.64 
0.46 

-0.610 0.542 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
 

รปภ. 
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 

3.19 
3.12 

0.57 
0.52 

0.486 0.627 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ รปภ. 
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 

2.72 
2.66 

0.44 
0.45 

0.553 0.580 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต  าแหน่ง รปภ.        จ  านวน  221  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต  าแหน่ง ซุปเปอร์ไวเซอร์  จ  านวน  19  คน 

  
 จากตารางท่ี 39 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  และดา้นความมัน่คงในชีวิต ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เก
รท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีต าแหน่งงานต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิต
วญิญาณ  และดา้นความมัน่คงในชีวติไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 40  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
 
คุณภาพชีวติในการท างาน ต าแหน่งงาน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
T-Test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

รปภ. 
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 

3.26 
2.94 

0.811 
0.779 

1.629 0.104 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต  าแหน่ง รปภ.        จ  านวน  221  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต  าแหน่ง ซุปเปอร์ไวเซอร์  จ  านวน  19  คน 
 

 จากตารางท่ี 40 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีต าแหน่งงาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 41  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามช่วงเวลาในการท างาน 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

ช่วงเวลาในการ
ท างานปัจจุบัน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
 

กะกลางวนั 
กะกลางคืน 

3.33 

3.23 
0.43 
0.44 

1.721 0.086 

2.ดา้นจิตใจ กะกลางวนั 
กะกลางคืน 

3.32 
3.23 

0.58 
0.56 

1.149 0.251 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม กะกลางวนั 
กะกลางคืน 

3.11 
3.06 

0.67 
0.59 

0.614 0.539 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

กะกลางวนั 
กะกลางคืน 

3.12 
3.01 

0.66 
0.59 

1.250 0.212 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
 

กะกลางวนั 
กะกลางคืน 

3.17 
3.19 

0.59 
0.53 

-0.187 0.851 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ กะกลางวนั 
กะกลางคืน 

2.72 
2.71 

0.45 
0.43 

0.055 0.956 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท างานในกะกลางวนั        จ  านวน  143  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท างานในกะกลางคืน        จ  านวน  97  คน  
 

 จากตารางท่ี 41 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  และดา้นความมัน่คงในชีวิต ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามช่วงเวลาในการท างาน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีช่วงเวลาในการ
ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม  ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นจิตวิญญาณ  และดา้นความมัน่คงในชีวิต ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 42  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกช่วงเวลาในการท างาน 
 
คุณภาพชีวติในการท างาน ช่วงเวลาในการท างาน

ปัจจุบัน 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
T-Test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

กะกลางวนั 
กะกลางคืน 

3.22 
3.25 

0.79 
0.83 

-0.317 0.751 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท างานในกะกลางวนั        จ  านวน  143  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท างานในกะกลางคืน        จ  านวน  97  คน  
  

 จากตารางท่ี 42 พบวา่  การเปรียบเทียบความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม 
จ าแนกตามช่วงเวลาในการท างาน พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีช่วงเวลาในการท างานต่างกนั มีความ
คิดเห็นในคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 43  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.13 
3.38 
3.26 
3.18 
3.37 

0.36 
0.36 
0.42 
0.59 
0.51 

2.291 0.060 

2.ดา้นจิตใจ 5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.87 
3.42 
3.25 
3.05 
3.53 

0.44 
0.54 
0.58 
0.50 
0.60 

5.904 0.000* 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทาง
สงัคม 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.72 
3.18 
3.09 
2.97 
3.20 

0.58 
0.74 
0.57 
0.54 
0.57 

2.172 0.072 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.67 
3.14 
3.13 
2.88 
3.15 

0.40 
0.71 
0.63 
0.45 
0.47 

2.976 0.020* 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.86 
3.29 
3.16 
2.94 
3.44 

0.50 
0.63 
0.47 
0.50 
0.60 

4.698 0.001* 
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ตารางที่ 43  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน (ต่อ) 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.68 
2.70 
2.72 
2.65 
2.95 

0.33 
0.54 
0.40 
0.33 
0.38 

1.521 0.196 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 - 6,000 บาท จ านวน  16  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 - 7,000 บาท จ านวน  87  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 - 8,000 บาท จ านวน  86  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 - 9,000 บาท จ านวน  32  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 - 10,000 บาท จ านวน  19  คน 
 

 จากตารางท่ี 43  พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000 
บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42  
รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.05  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.87 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัด้านจิตใจ แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 45 
  การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14  รายได้
ต่อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากบั 2.88  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.67 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 46 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44  รองลงมาคือ รายได้ต่อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 รายได้
ต่อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.16  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.94  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.86 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัด้านจิตวิญญาณแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงได้แสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 47 
 ส่วนการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม  และ
ดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนูท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย  ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม  และดา้นความมัน่คงในชีวติไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 44  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
คุณภาพชีวติในการท างาน รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

5,001 – 6,000 บาท 
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.06 
3.29 
3.20 
3.03 
3.57 

0.68 
0.86 
0.73 
0.89 
0.76 

1.713 0.147 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 - 6,000 บาท จ านวน  16  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 - 7,000 บาท จ านวน  87  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 - 8,000 บาท จ านวน  86  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 - 9,000 บาท จ านวน  32  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 - 10,000 บาท จ านวน  19  คน 
 

 จากตารางท่ี 44  พบวา่  การเปรียบเทียบความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม 
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวติในการท างานโดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 45  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.87 - 0.000* 0.011* 0.277 0.000* 

6,001 – 7,000 บาท 3.42  - 0.048* 0.001* 0.434 

7,001 – 8,000 บาท 3.25   - 0.086 0.049* 

8,001 – 9,000 บาท 3.05    - 0.003* 
9,001 – 10,000บาท 3.53     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 45  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 7 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตใจ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตใจ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตใจ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตใจ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 
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 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตใจ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 6. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตใจ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท 

 7. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตใจ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 
ตารางที ่46  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.67 - 0.005* 0.007* 0.269 0.023* 

6,001 – 7,000 บาท 3.14  - 0.884 0.042* 0.957 

7,001 – 8,000 บาท 3.13   - 0.050* 0.888 

8,001 – 9,000 บาท 2.88    - 0.133 
9,001 – 10,000บาท 3.15     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 46  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู มีความเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 
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 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 
ตารางที ่47  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.86 - 0.005* 0.050* 0.639 0.002* 

6,001 – 7,000 บาท 3.29  - 0.127 0.002* 0.267 

7,001 – 8,000 บาท 3.16   - 0.060 0.043* 

8,001 – 9,000 บาท 2.94    - 0.002* 
9,001 – 10,000บาท 3.44     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 47  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู มีความเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 6 คู่ ดงัน้ี 
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  1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตวญิญาณ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตวญิญาณ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตวญิญาณ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตวญิญาณ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตวญิญาณ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท 

 6. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นจิตวญิญาณ มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 
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ตารางที ่48  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 
 
ปัจจยัทีย่่อยด้านจติใจ รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.การสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างาน
ได ้

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.56 
2.98 
2.90 
2.71 
3.15 

0.62 
0.81 
0.76 
0.68 
0.60 

2.120 0.079 

2.การสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน
การท างานได ้

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.56 
3.02 
3.09 
2.62 
3.00 

0.62 
0.98 
1.00 
1.03 
0.81 

2.134 0.077 

3.ความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.00 
3.79 
3.54 
3.43 
3.73 

0.89 
0.82 
0.87 
0.94 
0.87 

3.465 0.008* 

4.ความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ี 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.12 
3.20 
3.20 
2.96 
3.47 

0.50 
0.92 
0.81 
0.78 
0.96 

1.112 0.351 

5.ความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.00 
3.56 
3.47 
2.96 
3.57 

0.36 
0.81 
0.80 
0.69 
0.76 

4.968 0.000* 
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ตารางที ่48  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน (ต่อ) 
 

ปัจจยัทีย่่อยด้านจติใจ รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.การมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างาน 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.87 
3.57 
3.36 
3.15 
3.57 

0.50 
0.78 
0.86 
0.80 
0.83 

3.710 0.005* 

7.การสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัว 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.37 
3.88 
3.48 
3.53 
4.15 

1.20 
0.88 
0.94 
0.84 
0.83 

3.949 0.004* 

8.การมีความสุขในการ
ท างานใน บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.75 
3.55 
3.26 
3.06 
3.78 

0.57 
0.91 
0.83 
0.80 
1.03 

5.457 0.000* 

9.การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกข ์

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.62 
3.21 
2.95 
3.06 
3.31 

0.61 
0.86 
0.91 
0.91 
0.74 

2.437 0.047* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 - 6,000 บาท จ านวน  16  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 - 7,000 บาท จ านวน  87  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 - 8,000 บาท จ านวน  86  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 - 9,000 บาท จ านวน  32  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 - 10,000 บาท จ านวน  19  คน 
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 จากตารางท่ี 48  พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัย่อยดา้นจิตใจเร่ืองความพึง
พอใจในความเป็นตวัเองท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79  รองลงมาคือ รายไดต่้อ
เดือน 9,001 – 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.54  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนูท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 49 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 
6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47  
รายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00  และรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.96 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 50 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัย่อยดา้นจิตใจเร่ืองการมีสมาธิในเวลาการท างานท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
6,001 – 7,000 บาท และรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 3.57  รองลงมาคือ 
รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.87 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความ
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คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิในเวลาการท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 
51 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัย่อยดา้นจิตใจเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัวท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า พนกังานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมี
รายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 6,001 – 
7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53  รายได้
ต่อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัวแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 52 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัย่อยด้านจิตใจเร่ืองการมีความสุขในการท างานใน 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายได้
ต่อเดือน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78  รองลงมา
คือ รายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06  และรายไดต่้อเดือน 
5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.75 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีความสุข
ในการท างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 53 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัย่อยด้านจิตใจเร่ืองการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบว่า พนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมี
รายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 6,001 – 
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7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06  รายได้
ต่อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.62  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูนท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกขแ์ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 54 
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตามรายไดต้่อ
เดือน พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างานได้  การสามารถ
ปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการท างานได้  ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี   ของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 
ตารางที่ 49  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 3.00 -   0.000* 0.021* 0.101 0.013* 

6,001 – 7,000 บาท 3.79  - 0.063 0.048* 0.798 

7,001 – 8,000 บาท 3.54   - 0.544 0.388 

8,001 – 9,000 บาท 3.43    - 0.235 
9,001 – 10,000บาท 3.73     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 49 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความ
เป็นตวัเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 
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  1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท 

  2. พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท 

  3. พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 
9,000 บาท 

  4. พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท 

 
ตารางที่ 50  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 3.00 - 0.007* 0.024* 0.895 0.028* 

6,001 – 7,000 บาท 3.56  - 0.462 0.000* 0.936 

7,001 – 8,000 บาท 3.47   - 0.001* 0.602 

8,001 – 9,000 บาท 2.96    - 0.006* 
9,001 – 10,000บาท 3.57     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 50 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 6 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 6. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 
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ตารางที่ 51  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.87 - 0.001* 0.028* 0.257 0.010* 

6,001 – 7,000 บาท 3.57  - 0.082 0.013* 0.983 

7,001 – 8,000 บาท 3.36   - 0.223 0.287 

8,001 – 9,000 บาท 3.15    - 0.072 
9,001 – 10,000บาท 3.57     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 51 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 
– 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 
– 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 
– 9,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
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ยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 
– 6,000 บาท 

 
ตารางที่ 52  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 3.37 - 0.042* 0.650 0.579 0.012* 

6,001 – 7,000 บาท 3.88  - 0.004* 0.063 0.242 

7,001 – 8,000 บาท 3.48   - 0.821 0.004* 

8,001 – 9,000 บาท 3.53    - 0.019* 
9,001 – 10,000บาท 4.15     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 52 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัว แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกว่า พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกว่า พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
7,001 – 8,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกว่า พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
5,001 – 6,000 บาท 
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 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกว่า พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
7,001 – 8,000 บาท 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกว่า พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
8,001 – 9,000 บาท 

 
ตารางที่ 53 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความสุขในการท างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.75 - 0.000* 0.028* 0.237 0.000* 

6,001 – 7,000 บาท 3.55  - 0.030* 0.006* 0.276 

7,001 – 8,000 บาท 3.26   - 0.251 0.017* 

8,001 – 9,000 บาท 3.06    - 0.003* 
9,001 – 10,000บาท 3.78     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 53 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีความสุขในการ
ท างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 7 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท 
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 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 
8,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 
9,000 บาท 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท 

 6. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 
8,000 บาท 

 7. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีความสุขในการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 
9,000 บาท 
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ตารางที่ 54 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.62 - 0.012* 0.167 0.102 0.020* 

6,001 – 7,000 บาท 3.21  - 0.046* 0.387 0.659 

7,001 – 8,000 บาท 2.95   - 0.546 0.102 

8,001 – 9,000 บาท 3.06    - 0.316 
9,001 – 10,000บาท 3.31     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 54  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 
8,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท 
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ตารางที ่55  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในระหวา่งการ
เดินทางมาท างาน 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.62 
3.09 
3.10 
3.00 
3.26 

0.80 
0.93 
0.81 
0.76 
0.56 

1.489 0.206 

2.สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.62 
3.28 
3.08 
3.06 
3.26 

0.71 
0.87 
0.77 
0.84 
0.87 

2.543 0.040* 

3.ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.18 
2.59 
2.70 
2.40 
2.47 

0.75 
1.28 
0.95 
0.79 
1.12 

1.112 0.351 

4.การยอมรับในกฎระเบียบ
ของสถานท่ีท างาน 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.00 
3.48 
3.36 
3.06 
3.57 

0.73 
0.87 
0.88 
0.91 
0.90 

2.325 0.060 

5.การสามารถเดินทางไปยงัท่ี
ท างานไดส้ะดวก 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.06 
3.49 
3.45 
3.21 
3.36 

0.57 
0.83 
0.74 
0.90 
0.59 

1.595 0.176 
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ตารางที ่55  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.87 
3.16 
3.20 
3.06 
3.26 

0.50 
0.88 
0.79 
0.80 
0.56 

0.779 0.539 

7.ความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให ้
เช่น หอ้งน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์
ป้องกนัตวั  

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.12 
2.94 
3.00 
2.81 
2.89 

0.88 
1.08 
1.08 
0.69 
1.04 

2.852 0.024* 

8.บริษทัฯไดใ้หข้อ้มูล และ
ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งเพียงพอ 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.93 
3.26 
3.22 
2.68 
3.21 

0.68 
0.95 
0.92 
0.73 
0.85 

2.865 0.024* 

9.บริษทัฯมีอุปกรณ์ช่วยใน
การท างานอยา่งเพียงพอ 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.62 
3.02 
3.08 
2.65 
3.10 

0.61 
0.99 
0.91 
0.65 
0.93 

2.061 0.086 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 - 6,000 บาท จ านวน  16  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 - 7,000 บาท จ านวน  87  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 - 8,000 บาท จ านวน  86  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 - 9,000 บาท จ านวน  32  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 - 10,000 บาท จ านวน  19  คน 
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 จากตารางท่ี 55  พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ือง
สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายได้
ต่อเดือน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28  รองลงมา
คือ รายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.08  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06  และรายไดต่้อเดือน 
5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.62 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองสถานท่ี
ท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 56 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให ้เช่น หอ้งน ้า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนัตวั ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94  รายได้
ต่อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.89  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.81  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.12 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัย่อยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย 
อุปกรณ์ป้องกนัตวัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 57 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ืองบริษทัฯใหข้อ้มูลและความรู้
ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตาม
รายไดต่้อเดือน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  
รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22  รายไดต่้อเดือน 9,001 – 
10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21  รายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93  และ
รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
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แปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ือง
บริษทัฯให้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 58 
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มเร่ืองอ่ืนๆ 
จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการ
เดินทางมาท างาน  ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ  การยอมรับในกฎระเบียบของสถานท่ีท างาน  
การสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างานไดส้ะดวก  ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างาน  
และบริษทัฯมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เก
รท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
ตารางที่ 56 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.62 - 0.003* 0.043* 0.084 0.023* 

6,001 – 7,000 บาท 3.28  - 0.101 0.188 0.907 

7,001 – 8,000 บาท 3.08   - 0.911 0.385 

8,001 – 9,000 บาท 3.06    - 0.401 
9,001 – 10,000บาท 3.26     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 56  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากัด ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองสถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
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ยอ่ยเร่ืองสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
5,001 – 6,000 บาท 

 
ตารางที่ 57  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนัตวั   
จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 

9,000 บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.12 - 0.002* 0.001* 0.022* 0.020* 

6,001 – 7,000 บาท 2.94  - 0.698 0.519 0.846 

7,001 – 8,000 บาท 3.00   - 0.353 0.670 

8,001 – 9,000 บาท 2.81    - 0.771 
9,001 – 10,000บาท 2.89     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 57  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนัตวั แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
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ย่อยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย 
อุปกรณ์ป้องกนัตวั มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย 
อุปกรณ์ป้องกนัตวั มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย 
อุปกรณ์ป้องกนัตวั มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย 
อุปกรณ์ป้องกนัตวั มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 
ตารางที่ 58  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
บริษทัฯไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ จ าแนกตามรายได้
ต่อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.93 - 0.181 0.246 0.363 0.370 

6,001 – 7,000 บาท 3.26  - 0.750 0.002* 0.812 

7,001 – 8,000 บาท 3.22   - 0.004* 0.963 

8,001 – 9,000 บาท 2.68    - 0.045* 
9,001 – 10,000บาท 3.21     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 58  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลและ
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ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอย่างเพียงพอ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ 
มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 
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ตารางที่ 59  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 
 
ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.ความหมายและความส าคญั
ของการท างานท่ีน่ี 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.00 
3.52 
3.31 
3.03 
3.73 

0.81 
0.87 
0.75 
0.89 
1.04 

3.785 0.005* 

2.การไดรั้บการยอมรับ หรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา 
และเพ่ือนร่วมงาน 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.50 
3.03 
2.96 
2.56 
2.89 

0.63 
0.98 
0.78 
0.71 
0.56 

2.927 0.021* 

3.งานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.81 
3.20 
3.06 
2.81 
3.52 

0.75 
0.89 
0.64 
0.73 
0.77 

3.564 0.007* 

4.การรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่
สงัคม 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.18 
3.44 
3.18 
3.28 
3.47 

0.54 
0.91 
0.90 
0.88 
0.84 

1.209 0.307 

5.ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีน่ี 5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.06 
3.59 
3.50 
3.21 
3.42 

0.44 
0.76 
0.71 
0.87 
3.42 

2.773 0.027* 
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ตารางที่ 59  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.การคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม่ท า** 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

3.06 
3.41 
3.51 
3.31 
4.00 

0.77 
1.09 
0.95 
1.02 
0.94 

2.261 0.063 

7.ความมัน่ใจในความมัน่คง
ในองคก์รท่ีท่านท างานอยู่
และคณะผูบ้ริหาร 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.62 
3.25 
3.17 
2.68 
3.52 

0.61 
0.99 
0.81 
0.89 
1.02 

4.576 0.001* 

8.การไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.87 
3.59 
3.24 
3.21 
3.57 

0.80 
0.92 
0.79 
0.79 
0.83 

3.955 0.003* 

 9.การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างาน
อยู ่

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.75 
3.28 
3.08 
2.81 
3.31 

0.57 
0.92 
0.77 
0.99 
1.00 

2.804 0.026* 

10.การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.93 
3.14 
2.96 
3.06 
3.36 

0.77 
0.86 
0.77 
0.66 
0.95 

1.311 0.266 
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ตารางที่ 59  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน (ต่อ) 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

11.การสามารถท ากิจกรรม
ทางศาสนาไดต้ามความ
ตอ้งการ 

5,001 – 6,000 บาท
6,001 – 7,000 บาท 
7,001 – 8,000 บาท 
8,001 – 9,000 บาท 
9,001 – 10,000บาท 

2.75 
2.71 
2.80 
2.43 
3.10 

0.77 
0.98 
0.93 
0.87 
1.04 

1.639 0.165 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
**ขอ้ความทางลบ 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 - 6,000 บาท จ านวน  16  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 - 7,000 บาท จ านวน  87  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 - 8,000 บาท จ านวน  86  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 - 9,000 บาท จ านวน  32  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 - 10,000 บาท จ านวน  19  คน 

 
 จากตารางท่ี 59 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัย่อยด้านจิตวิญญาณเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตาม
รายไดต่้อเดือน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73  
รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 
8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03  และ
รายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง
ไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 60 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวญิญาณเร่ืองการไดรั้บการยอมรับหรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามรายได้
ต่อเดือน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
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เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03  รองลงมา
คือ รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.96  รายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.89  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.56  และรายไดต่้อเดือน 
5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนูท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการ
ยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงั
ตารางท่ี 61 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนอง
เป้าหมายในชีวิต ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 
6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06  
รายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท และรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 
2.81 ตามล าดับ ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมี
รายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต
แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงได้แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 62 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีน่ีท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 
6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59  รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50  รายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42  รายไดต่้อเดือน 
8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.06 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมี
รายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีน่ีแตกต่างกนั อยา่ง
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มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นราย
คู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 63 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คง
ในองคก์รและคณะผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52  รองลงมาคือ รายไดต่้อ
เดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.17  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.62 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คง
ในองค์กรและคณะผูบ้ริหารแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 64 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยย่อยด้านจิตวิญญาณเร่ืองการได้ใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนูท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59  รองลงมาคือ รายได้
ต่อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.24  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.87 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จังหวัดล าพูนท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองการได้ใช้ความรู้
ความสามารถในงานไดอ้ย่างเต็มท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 65 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยย่อยด้านจิตวิญญาณเร่ืองการได้มีส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน พบวา่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูนท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31  รองลงมาคือ รายไดต่้อ
เดือน 6,001 – 7,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28  รายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.08  รายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.81  และรายไดต่้อเดือน 5,001 – 
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6,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.75 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูนท่ีมีรายได้ต่อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการได้มีส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงขององค์กรท่ีท างานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัตารางท่ี 66 
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
รายไดต่้อเดือน พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม  การคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ท า  การมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง  และการสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที่ 60  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 3.00 - 0.022* 0.175 0.904 0.011* 

6,001 – 7,000 บาท 3.52  - 0.096 0.004* 0.333 

7,001 – 8,000 บาท 3.31   - 0.108 0.050* 

8,001 – 9,000 บาท 3.03    - 0.004* 
9,001 – 10,000บาท 3.73     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 60  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากัด ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองความหมายและ
ความส าคญัของการท างานท่ีน่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
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ยอ่ยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อ
เดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อ
เดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อ
เดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อ
เดือน 7,001 – 8,000 บาท 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อ
เดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 
ตารางที่ 61  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การไดรั้บการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 
บาท 

6,001 – 7,000 
บาท 

7,001 – 8,000 
บาท 

8,001 – 9,000 
บาท 

9,001 – 10,000
บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.50 - 0.019* 0.041* 0.806 0.164 

6,001 – 7,000 บาท 3.03  - 0.584 0.006* 0.508 

7,001 – 8,000 บาท 2.96   - 0.020* 0.739 

8,001 – 9,000 บาท 2.56    - 0.170 
9,001 – 10,000บาท 2.89     - 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 61  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับหรือ
ค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับหรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 
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ตารางที่ 62  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
งานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวติ จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.81 - 0.061 0.221 1.000 0.006* 

6,001 – 7,000 บาท 3.20  - 0.243 0.014* 0.103 

7,001 – 8,000 บาท 3.06   - 0.108 0.020* 

8,001 – 9,000 บาท 2.81    - 0.001* 
9,001 – 10,000บาท 3.52     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 62 เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากัด ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ี
ตอบสนองเป้าหมายในชีวติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มากกว่า พนักงานฯท่ีมีรายได้ต่อ
เดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มากกว่า พนักงานฯท่ีมีรายได้ต่อ
เดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มากกว่า พนักงานฯท่ีมีรายได้ต่อ
เดือน 7,001 – 8,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
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ย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต มากกว่า พนักงานฯท่ีมีรายได้ต่อ
เดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 
ตารางที่ 63  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความภูมิใจท่ีไดท้  างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 

รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 
บาท 

6,001 – 7,000 
บาท 

7,001 – 8,000 
บาท 

8,001 – 9,000 
บาท 

9,001 – 10,000
บาท 

5,001 – 6,000 บาท 3.06 - 0.009* 0.032* 0.495 0.159 

6,001 – 7,000 บาท 3.59  - 0.391 0.014* 0.351 

7,001 – 8,000 บาท 3.50   - 0.070 0.677 

8,001 – 9,000 บาท 3.21    - 0.351 
9,001 – 10,000บาท 3.42     - 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 63  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานใน 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั มากกว่า 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั มากกว่า 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั



 
114 

ย่อยเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั มากกว่า 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 
ตารางที่ 64  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
ความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.62 - 0.010* 0.025* 0.820 0.003* 

6,001 – 7,000 บาท 3.25  - 0.566 0.002* 0.231 

7,001 – 8,000 บาท 3.17   - 0.009* 0.124 

8,001 – 9,000 บาท 2.68    - 0.001* 
9,001 – 10,000บาท 3.52     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 64  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู มีความเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คง
ของบริษทัฯท่ีท่านท างานอยู่และคณะผูบ้ริหาร แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จ านวน 6 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
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ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 7,001 – 8,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 5. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 6. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหาร มากกวา่ 
พนกังานฯท่ีมีรายไดต่้อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 
ตารางที่ 65  แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.87 - 0.001* 0.110 0.186 0.015* 

6,001 – 7,000 บาท 3.59  - 0.006* 0.031* 0.930 

7,001 – 8,000 บาท 3.24   - 0.884 0.120 

8,001 – 9,000 บาท 3.21    - 0.143 
9,001 – 10,000บาท 3.57     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 65  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากัด ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการได้ใช้ความรู้
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ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 4 คู่ 
ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 7,001 – 8,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 4. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 
ตารางที่ 66 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างานอยู ่จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 
 
รายได้ต่อเดอืน ค่าเฉลีย่ 5,001 – 6,000 

บาท 
6,001 – 7,000 

บาท 
7,001 – 8,000 

บาท 
8,001 – 9,000 

บาท 
9,001 – 10,000

บาท 

5,001 – 6,000 บาท 2.75 - 0.024* 0.163 0.814 0.060 

6,001 – 7,000 บาท 3.28  - 0.121 0.008* 0.897 

7,001 – 8,000 บาท 3.08   - 0.137 0.289 

8,001 – 9,000 บาท 2.81    - 0.047* 
9,001 – 10,000บาท 3.31     - 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 66  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน มีความเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างานอยู ่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
 1. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั

เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างานอยู ่มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 5,001 – 6,000 บาท 

 2. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 6,001 – 7,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างานอยู ่มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 

 3. พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีรายไดต่้อเดือน 9,001 – 10,000บาท มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์รท่ีท างานอยู ่มากกวา่ พนกังานฯท่ีมีรายได้
ต่อเดือน 8,001 – 9,000 บาท 
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ตารางที่ 67  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

ความคดิในการมองหา
งานใหม่ท า 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ดา้นร่างกาย 
 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.17 
3.38 

0.43 
0.42 

-3.668 0.000* 

2.ดา้นจิตใจ ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.06 
3.44 

0.55 
0.53 

-5.367 0.000* 

3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.86 
3.25 

0.56 
0.65 

-4.800 0.000* 

4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.89 
3.20 

0.54 
0.66 

-3.761 0.000* 

5.ดา้นจิตวญิญาณ 
 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.90 
3.38 

0.45 
0.56 

-7.271 0.000* 

6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.60 
2.80 

0.42 
0.44 

-3.447 0.001* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีก าลงัมองหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  99  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  141  คน 

 
 จากตารางท่ี 67  พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านร่างกายท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างาน จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ีย 3.17 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยูมี่ค่าเฉล่ีย 3.38  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบ
ความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เก
รท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีความคิดในการมองหา
งานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ในการท างานจ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า ดงัตารางท่ี 69 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจัยด้านจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย 3.06 
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ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่มีค่าเฉล่ีย 3.44  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดย
พิจารณาจากการวเิคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงไดแ้สดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานจ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า ดงัตารางท่ี 70 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างาน จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู่ มี
ค่าเฉล่ีย 2.86 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่มีค่าเฉล่ีย 3.25 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความ
แตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีความคิดในการมองหางาน
ใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานจ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า ดงัตาราง
ท่ี 71 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย 2.89 
ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่มีค่าเฉล่ีย 3.20 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดย
พิจารณาจากการวเิคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงได้
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานจ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า ดงัตารางท่ี 72 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน 
จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย 2.90 
ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่มีค่าเฉล่ีย 3.38 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดย
พิจารณาจากการวเิคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงได้
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แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการ
ท างานจ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า ดงัตารางท่ี 73 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านความมัน่คงในชีวิตท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างาน จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู่ มี
ค่าเฉล่ีย 2.60 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่มีค่าเฉล่ีย 2.80 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความ
แตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีความคิดในการมองหางาน
ใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงไดแ้สดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติในการท างานจ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า ดงัตารางท่ี 74 
 
ตารางที่ 68  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู โดยจ าแนกตามภาวะการมองหางานใหม่ท า 
 
คุณภาพชีวติในการท างาน ความคดิในการมองหา

งานใหม่ท า 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
T-Test Sig. 

คุณภาพชีวติในการท างาน
โดยรวม 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.83 
3.51 

0.65 
0.79 

-7.247 0.000* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีก าลงัมองหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  99  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  141  คน 

   
 จากตารางท่ี 68 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวม
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพูน จ าแนกตามภาวะการมองหางานใหม่ท า พบว่า ผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู่ มี
ค่าเฉล่ีย 2.83 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยูมี่ค่าเฉล่ีย 3.51  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความ
แตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท 
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนท่ีมีภาวะการมองหางานใหม่ท า
ต่างกนั มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวติในการท างานโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05   
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ตารางที ่69  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
ในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู  จ  าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 
 

ปัจจยัย่อยด้านร่างกาย ความคดิในการมองหา
งานใหม่ท า 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1. การมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.36 
3.60 

0.78 
0.63 

-2.507 0.013* 

2. ในปีท่ีผา่นมาไดเ้จบ็ป่วยรุนแรง
จนตอ้งนอนโรงพยาบาล** 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

4.26 
4.41 

0.79 
0.82 

-1.460 0.145 

3.การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง 
กระปร้ีกระเปร่า 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.39 
3.56 

0.72 
0.71 

-1.845 0.066 

4.การไดรั้บประทานอาหารในแต่
ละวนัไดเ้พียงพอ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.19 
3.42 

0.68 
0.63 

-2.723 0.006* 

5.การไดอ้อกก าลงักายสม ่าเสมอ ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.42 
2.54 

0.77 
0.81 

-1.166 0.244 

6.การไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่
ละวนัอยา่งเพียงพอ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.42 
2.73 

0.84 
0.68 

-3.051 0.002* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
**ขอ้ความทางลบ 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีก าลงัมองหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  99  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  141  คน 
   

 จากตารางท่ี 69  พบว่า  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย  จ าแนก
ตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ของผูท่ี้
ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.60  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการมี
สุขภาพร่างกายแขง็แรงแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางาน
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ใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมากกว่าผูท่ี้ก  าลงัมองหางาน
ใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย  จ าแนกตามความคิดในการมอง
หางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ ของผูท่ี้ก  าลงั
มองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.42  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั  เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการได้รับ
ประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บประทานอาหารในแต่ละวนัได้
เพียงพอมากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกาย  จ าแนกตามความคิดในการมอง
หางานใหม่ท า พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองการได้พกัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนัอย่างเพียงพอ ของผูท่ี้
ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.42  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.73  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั   เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการได้
พกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
ผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดพ้กัผ่อนนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอมากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองในปีท่ีผา่นมาไดเ้จบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้ง
นอนโรงพยาบาล  การท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า  และการไดอ้อกก าลงักาย
สม ่าเสมอ ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่70  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตใน
การท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติใจ ความคดิในการมองหา
งานใหม่ท า 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.การสามารถจดัการกบั
ความเครียดจากการท างานได ้

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.77 
3.00 

0.74 
0.75 

-2.252 0.025* 

2.การสามารถปรึกษาหวัหนา้งาน
เม่ือมีปัญหาในการท างานได ้

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.70 
3.14 

0.93 
0.96 

-3.467 0.001* 

3.ความพึงพอใจในความเป็น
ตวัเอง 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.45 
3.70 

0.90 
0.85 

-2.147 
 

0.032* 

4.ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่ก
วนัน้ี 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.94 
3.36 

0.81 
0.83 

-3.816 0.000* 

5.ความภูมิใจในผลส าเร็จของงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.14 
3.60 

0.72 
0.79 

-4.733 
 

0.000* 

6.การมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ท างาน 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.17 
3.55 

0.82 
0.79 

-3.605 0.000* 

7.การสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.37 
3.90 

1.03 
0.80 

-4.242 
 

0.000* 

8.การมีความสุขในการท างานใน 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั  

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.02 
3.58 

0.80 
0.87 

-5.107 
 

0.000* 
 

9.การมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข ์

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.95 
3.14 

0.80 
0.92 

-1.683 
 

0.093 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีก าลงัมองหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  99  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  141  คน 

 
 จากตารางท่ี 70  พบวา่  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถจดัการกบัความเครียดจากการ
ท างานได ้ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.77 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่
อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
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พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนูท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
สามารถจดัการกบัความเครียดจากการท างานไดแ้ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถจดัการกบัความเครียด
จากการท างานไดม้ากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างานได้ ของ
ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.14  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการ
สามารถปรึกษาหัวหน้างานเม่ือมีปัญหาในการท างานได้แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถปรึกษา
หวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างานไดม้ากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตใจ จ าแนกตามความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง ของผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู ่
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70  ซ่ึงเม่ือท าการ
ทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั 
บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการ
มองหางานใหม่ท าต่างกัน มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นตัวเอง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นตวัเองมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัย่อยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี ของผูท่ี้ก าลงัมองหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36  ซ่ึงเม่ือ
ท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท          การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมี
ความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความ
เป็นอยูทุ่กวนัน้ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่



 
125 

มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ีมากกวา่ผูท่ี้ก  าลงัมองหางาน
ใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า พบว่า ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายของผูท่ี้ก าลงั
มองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.60  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั   เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจใน
ผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมายแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ได้
มองหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีได้รับ
มอบหมายมากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตใจ จ าแนกตามความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ของผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่
อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55  ซ่ึงเม่ือท า
การทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมี
ความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาใน
การท างานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีสมาธิตลอดเวลาในการท างานมากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่
อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจ  จ าแนกตามความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ของผูท่ี้ก าลงัมองหา
งานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 ซ่ึง
เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมี
ความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่
มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัวมากกวา่ ผูท่ี้ก  าลงัมองหา
งานใหม่อยู ่



 
126 

 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตใจ จ าแนกตามความคิดในการมองหา
งานใหม่ท า พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองการมีความสุขในการท างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน           
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ของผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้อง
หางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีความสุขในการท างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากัด 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็น
ในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีความสุขในการท างานใน บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากัด 
มากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตามความคิด
ในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ ของพนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 



 
127 

ตารางที ่71  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 
 
ปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทาง

สังคม 
ความคดิในการมองหา

งานใหม่ท า 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
T-Test Sig. 

1.ท่านไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงาน
เพียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.78 
3.09 

0.81 
0.78 

-2.980 0.003* 

2.ท่านสามารถพ่ึงพาเพ่ือนร่วมงาน
ในเร่ืองการท างานไดเ้พียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.77 
3.04 

0.81 
0.81 

-2.471 0.014* 

3.พนกังาน รปภ.ใน บริษทัฯร่วมมือ
ร่วมใจกนัท างานเพียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.95 
3.25 

0.76 
0.77 

-2.919 0.003* 

4.ท่านท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวั
ท่านเองเพียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.40 
3.67 

0.81 
0.82 

-2.502 0.013* 

5.ท่านสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงานได้
เพียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.88 
3.52 

0.92 
0.91 

-5.278 0.000* 

6.ท่านและเพ่ือนร่วมงานเป็นเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกนัเพียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.70 
3.19 

0.75 
0.76 

-4.845 0.000* 

7.ท่านมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นใน
การท างานไดเ้พียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.75 
3.21 

0.92 
0.87 

-3.942 0.000* 

8.ท่านไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์ต่อท่านจากเพ่ือนร่วมงาน
และผูบ้ริหารเพียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.76 
3.24 

0.95 
0.93 

-3.830 0.000* 

9.ท่านเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
ท่ีท างานเพียงใด 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.76 
3.05 

0.98 
0.99 

-2.227 0.026* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีก าลงัมองหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  99  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  141  คน 

 
 จากตารางท่ี 71  พบว่า  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม  จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน ของผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่
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อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ือง
ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้อง
หางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงานมากกวา่ผูท่ี้ก  าลงัมอง
หางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ือง
การท างานได ้ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.77  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.04  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-
Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดแ้ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถพึ่งพา
เพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานไดม้ากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม  จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองพนกังาน รปภ.ใน บริษทัฯร่วมมือร่วมใจ
กนัท างาน ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-
Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองพนกังาน รปภ.ใน บริษทัฯร่วมมือร่วมใจกนัท างาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองพนกังาน รปภ.ใน
บริษทัฯร่วมมือร่วมใจกนัท างาน มากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม  จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง ของผูท่ี้
ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.67 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการ
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ท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้อง
หางานใหม่อยูมี่ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเองมากกวา่ผูท่ี้ก  าลงั
มองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม  จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา และ
เพื่อนร่วมงานได ้ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหา
งานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.52  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็น
ในปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถพูดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานได้ แตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ือง
การสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานไดม้ากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม  จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการเสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบั
เพื่อนร่วมงาน ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-
Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการเสมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการเสมือนเป็น
คนในครอบครัวเดียวกนักบัเพื่อนร่วมงานมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม  จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน
ได ้ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.75  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
มีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างานไดแ้ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีส่วนร่วมในขอ้คิดเห็นในการท างาน
ไดม้ากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม  จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จาก
เพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76  ในขณะท่ีผูท่ี้
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณา
จากการวิเคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการได้รับข้อเสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหาร
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็น
ในปัจจยัย่อยเร่ืองการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารมากกวา่ผูท่ี้
ก  าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท่ีท างาน 
ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.05  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
เขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของท่ีท างานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการเขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆของท่ีท างาน
มากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
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ตารางที่ 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 
 

ปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม ความคดิในการมองหา
งานใหม่ท า 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมา
ท างาน 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.93 
3.15 

0.85 
0.82 

-1.977 0.049* 

2.สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยั 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.97 
3.24 

0.72 
0.88 

-2.565 0.010* 

3.ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.38 
2.70 

0.98 
1.11 

-2.336 0.020* 

4.การยอมรับในกฎระเบียบของ
สถานท่ีท างาน 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.13 
3.51 

0.85 
0.87 

-3.402 0.001* 

5.การสามารถเดินทางไปยงัท่ี
ท างานไดส้ะดวก 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.24 
3.51 

0.75 
0.78 

-2.705 0.007* 

6.ความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.97 
3.27 

0.75 
0.81 

-2.904 0.004* 

7.ความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีบริษทัฯจดัให ้เช่น 
หอ้งน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนัตวั   

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.75 
2.97 

0.94 
1.01 

-1.711 0.088 

8.บริษทัฯไดใ้หข้อ้มูล และความรู้
ในเร่ืองความปลอดภยัในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.84 
3.35 

0.86 
0.88 

-4.401 0.000* 

9.บริษทัฯมีอุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.82 
3.07 

0.88 
0.91 

-2.108 0.036* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีก าลงัมองหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  99  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  141  คน 
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 จากตารางท่ี 72  พบว่า  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านส่ิงแวดล้อม  
จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท างาน ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93  
ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท า
ต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทาง
มาท างานแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่ มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่งการเดินทางมาท างาน
มากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบว่า ปัจจยัยอ่ยเร่ืองสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ของผูท่ี้ก  าลงั
มองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.24  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั  เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองสถานท่ีท างาน
มีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหา
งานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัมากกวา่ผูท่ี้
ก  าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในวนัหยุดท่ีไดรั้บ ของผูท่ี้ก  าลงัมองหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.38  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70  ซ่ึงเม่ือ
ท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท         การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมี
ความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในวนัหยุด
ท่ีไดรั้บแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความ
คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการยอมรับในกฎระเบียบของสถานท่ีท างาน ของผูท่ี้ก  าลงั
มองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
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3.51  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั  เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการยอมรับใน
กฎระเบียบของสถานท่ีท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้อง
หางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองการยอมรับในกฎระเบียบของสถานท่ีท างาน
มากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างานไดส้ะดวก ของผูท่ี้ก  าลงั
มองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.51  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั  เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถ
เดินทางไปยงัท่ีท างานไดส้ะดวก แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ได้
มองหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถเดินทางไปยงัท่ีท างานไดส้ะดวก
มากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างาน ของผูท่ี้
ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.27  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นในขณะท างานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจัยย่อยเร่ืองความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างานมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูล และความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัใน
การท างานอยา่งเพียงพอ ของผูท่ี้ก  าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.84 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ได้
มองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็น
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ในปัจจยัยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็น
ในปัจจยัยอ่ยเร่ืองบริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ
มากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม  จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ ของผูท่ี้ก  าลงั
มองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.82  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.07  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั  เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีอุปกรณ์
ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้อง
หางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอย่างเพียงพอ
มากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นส่ิงแวดล้อมเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
บริษทัฯจดัให้ เช่น ห้องน ้ า ไฟฉาย อุปกรณ์ป้องกนัตวั ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เก
รท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหา
งานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 73  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ใน
จงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 
 

ปัจจยัย่อยด้านจติวญิญาณ ความคดิในการมองหา
งานใหม่ท า 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.ความหมายและความส าคญัของ
การท างานท่ีน่ี 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.07 
3.57 

0.77 
0.87 

-4.713 0.000* 

2.การไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และ
เพ่ือนร่วมงาน 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.74 
3.00 

0.82 
0.84 

-2.358 0.019* 

3.งานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.92 
3.22 

0.75 
0.78 

-2.926 0.003* 

4.การรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สงัคม ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.06 
3.49 

0.84 
0.86 

-3.896 0.000* 

5.ความภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีน่ี ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.35 
3.53 

0.73 
0.77 

-1.873 0.062 

6.การคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่
ท า** 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.66 
4.01 

0.68 
0.82 

-13.750 0.000* 

7.ความมัน่ใจในความมัน่คงใน
องคก์รท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะ
ผูบ้ริหาร 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.63 
3.47 

0.87 
0.79 

-7.704 0.000* 

8.การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.20 
3.48 

0.89 
0.83 

-2.554 0.011* 

9.การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
ขององคก์รท่ีท างานอยู ่

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.90 
3.26 

0.88 
0.85 

-3.102 0.002* 

10.การมีโอกาสไดพ้ฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.85 
3.22 

0.78 
0.80 

-3.529 0.000* 

11.การสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.51 
2.90 

0.89 
0.95 

-3.150 0.001* 

*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
**ขอ้ความทางลบ 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีก าลงัมองหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  99  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  141  คน 
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 จากตารางท่ี 73  พบวา่ การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนก
ตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการ
ท างานท่ีน่ี ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์  T-
Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ย่อยเร่ืองความหมายและความส าคญัของการท างานท่ีน่ีแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองความหมายและ
ความส าคญัของการท างานท่ีน่ีมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และ
เพื่อนร่วมงาน ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.74  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์  T-
Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองการไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานแตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ือง
การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานมากกว่าผูท่ี้ก าลงัมองหา
งานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต ของผูท่ี้ก  าลงั
มองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.22  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั  เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุก
วนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิตแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ได้
มองหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองงานท่ีท าทุกวนัน้ีตอบสนองเป้าหมายในชีวิต
มากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณ  จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัย่อยเร่ืองการรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคม ของผูท่ี้ก าลงัมองหางาน
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ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49  ซ่ึงเม่ือ
ท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษาความ
ปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมี
ความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการรู้สึกว่างานมีคุณค่า
แก่สังคมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความ
คิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการรู้สึกวา่งานมีคุณค่าแก่สังคมมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า ของผูท่ี้ก  าลงัมอง
หางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.66  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01  
ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมี
ความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไม่คิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหม่ท าแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มี
ความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไม่คิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท ามากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางาน
ใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงในองคก์รท่ีท่านท างานอยูแ่ละ
คณะผูบ้ริหาร ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-
Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองความมัน่ใจในความมัน่คงในองคก์รท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหารแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ือง
ความมัน่ใจในความมัน่คงในองคก์รท่ีท่านท างานอยูแ่ละคณะผูบ้ริหารมากกวา่ผูท่ี้ก  าลงัมองหางาน
ใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเต็มท่ี ของผูท่ี้
ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.48  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
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จงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการได้
ใชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
ผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีมากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององคก์ร ของผูท่ี้ก  าลงัมอง
หางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  
ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า พนกังานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมี
ความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการได้มีส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงขององคก์รแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่
อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงขององค์กรมากกว่าผูท่ี้ก าลงัมอง
หางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง
ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.85  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
มีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ืองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่ มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการมีโอกาสได้พฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ืองมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามความคิดในการ
มองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัย่อยเร่ืองการสามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ
ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.51  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ได้มองหางานใหม่อยู่ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
สามารถท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยดา้นจิตวิญญาณเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนกตาม
ความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีน่ี ของพนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า 
 

ปัจจยัย่อย 
ด้านความมัน่คงในชีวติ 

ความคดิในการมองหา
งานใหม่ท า 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T-Test Sig. 

1.การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.71 
3.10 

0.72 
0.78 

-3.905 0.000* 

2. การสามารถจดัการกบัรายจ่าย หรือ
หน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.78 
3.01 

0.67 
0.66 

-2.579 0.010* 

3.การไดส้ร้างหน้ีเพ่ือความมัน่คงของ
ครอบครัวในระยะยาวอยา่งเหมาะสม 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.45 
2.37 

0.81 
0.81 

0.737 0.461 

4.การสร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่น
ใชไ้ด*้* 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

3.50 
3.87 

0.95 
0.84 

-3.198 0.001* 

5.ความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ี
บริษทัฯ จดัให ้

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.47 
2.84 

0.84 
1.02 

-2.947 0.003* 

6.การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี
อยา่งเพียงพอ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.08 
2.20 

0.88 
0.96 

-1.017 0.309 

7.การสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้น
ยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.50 
2.55 

0.86 
0.79 

-0.445 0.656 

8.การเคยไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน 
หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.10 
2.05 

0.80 
0.93 

0.383 0.701 

9.งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่

2.81 
3.19 

0.86 
0.86 

-3.305 0.001* 
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*ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
**ขอ้ความทางลบ 
หมายเหตุ : ผูต้อบแบบสอบถามท่ีก าลงัมองหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  99  คน 
 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่      จ  านวน  141  คน 

 
 จากตารางท่ี 74  พบว่า  การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัย่อยด้านความมัน่คงใน
ชีวิต  จ าแนกตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองการไดรั้บรายได้ท่ี
เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.71 ในขณะท่ีผู ้
ท่ีไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณา
จากการวิเคราะห์ T-Test พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ืองการไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ือง
การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิต จ าแนกตามความคิด
ในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่
อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.01  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการ
สามารถจดัการกบัรายจ่าย หรือหน้ีสินได้อย่างเหมาะสมแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการสามารถจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสมมากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิต  จ าแนกตามความคิด
ในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัย่อยเร่ืองการไม่สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผ่อนใช้ได ้ของผูท่ี้
ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.87  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test พบว่า 
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไม่
สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ดแ้ตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ได้
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มองหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองการไม่สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ดม้ากกวา่
ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิต  จ าแนกตามความคิด
ในการมองหางานใหม่ท า พบวา่ ปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในสวสัดิการต่างๆท่ีบริษทัฯ จดัให้
ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.47 ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู่ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.84  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-Test 
พบวา่ พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัย่อยเร่ือง
ความพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองความพึงพอใจในสวสัดิการ
ต่างๆท่ีบริษทัฯ จดัใหม้ากกวา่ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
 การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิต  จ าแนกตามความคิด
ในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ี เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ ของผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.81  ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่ไดม้องหางาน
ใหม่อยู ่มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19  ซ่ึงเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ T-
Test พบว่า พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท าต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยั
ยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าอยู่ในขณะน้ี เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยผูท่ี้ไม่ไดม้องหางานใหม่อยู ่มีความคิดเห็นในปัจจยัยอ่ยเร่ืองงานท่ีท าอยูใ่น
ขณะน้ี เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถมากกวา่ ผูท่ี้ก าลงัมองหางานใหม่อยู ่
  ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวิตเร่ืองอ่ืนๆ จ าแนก
ตามความคิดในการมองหางานใหม่ท า พบว่า ปัจจยัย่อยเร่ืองการไดส้ร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของ
ครอบครัวในระยะยาวอย่างเหมาะสม  การได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างเพียงพอ  การ
สามารถเก็บออมเงินไวใ้ช้ในยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ  และการเคยไดรั้บการเล่ือนขั้น เงินเดือน หรือ
เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั 
ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ท่ีมีความคิดในการมองหางานใหม่ท า ต่างกนั มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่75  แสดงการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 

Pearson Correlation Sig. ระดบัความสัมพนัธ์ ทศิทาง 

1.ดา้นร่างกาย 0.391** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
2.ดา้นจิตใจ 0.501** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม 0.483** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.585** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
5.ดา้นจิตวญิญาณ 0.680** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 0.566** 0.000 ปานกลาง เดียวกนั 
**ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 75 พบว่า ปัจจยัด้านร่างกาย มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 
0.391 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
กล่าวคือ หากมีการใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นร่างกายมากพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เก
รท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน ก็จะมีคุณภาพชีวิตการ
ท างานในภาพรวมมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นจิตใจ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานรักษา
ความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.501 แสดงวา่ตวัแปรทั้ง
สองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมีการให้
ความส าคญักบัปัจจยัดา้นจิตใจมากข้ึน พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ท
เทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ก็จะมีคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมมาก
ข้ึน 
 ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม
ของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่
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และจงัหวดัล าพนู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.483 
แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
กล่าวคือ หากมีการใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นจิตใจมากข้ึน พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั 
เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ก็จะมีคุณภาพชีวติการ
ท างานในภาพรวมมากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพนู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.585 แสดงวา่ตวั
แปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมี
การใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นจิตใจมากข้ึน พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ก็จะมีคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม
มากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังาน
รักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดั
ล าพนู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.680 แสดงวา่ตวั
แปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หากมี
การใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นจิตใจมากข้ึน พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน 
นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ก็จะมีคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม
มากข้ึน 
 ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพนู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.566 แสดง
วา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ หาก
มีการใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นจิตใจมากข้ึน พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู ก็จะมีคุณภาพชีวติการท างานใน
ภาพรวมมากข้ึน 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านจิตวิญญาณ และด้านความมัน่คงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
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เชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) 
สามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 87 
 
ตารางที่ 76 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต กบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ในภาพรวมของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดั
เชียงใหม่และจงัหวดัล าพนู 
 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติในการท างาน 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 
R R square 

B Beta t Sig. 
1.ดา้นร่างกาย 0.141 0.077 1.332 0.184 

0.717 0.515 

2.ดา้นจิตใจ -0.061 -0.043 -0.549 0.583 
3.ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม -0.089 -0.071 -0.932 0.352 
4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.199 0.156 2.023 0.044 
5.ดา้นจิตวญิญาณ 0.691 0.486 6.141 0.000* 
6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 0.380 0.209 3.402 0.001* 

**ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 76 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมของ
พนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และ
จงัหวดัล าพูน กบัปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวิต มีการแปรผนัตามกนัในเชิงบวก (R = 
0.717) ซ่ึงสามารถพยากรณ์คุณภาพชีวติในการท างานในภาพรวมไดร้้อยละ 51.50 ส่วนคุณภาพชีวิต
ในการท างานในภาพรวมของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น 
จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูนอีกร้อยละ 48.50 เป็นผลท่ีเกิดจากดา้นอ่ืนๆ และเม่ือ
พิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ พบว่า ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ และปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต 
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานในภาพรวมของพนักงานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท     
การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
และยงัพบวา่ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ และปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิต สามารถท านายคุณภาพชีวิต
การท างานในภาพรวมได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(β) เท่ากบั 
0.691 และ 0.380 ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย บริษัท เกรท การ์เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจังหวดัเชียงใหม่และจังหวดัล าพูน 
 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังานรักษาความปลอดภยั บริษทั เกรท การ์
เดียน นอร์ทเทอร์น จ ากดั ในจงัหวดัเชียงใหม่และจงัหวดัล าพูน โดยท าการเก็บแบบสอบถามจาก
พนกังานฯ รวมทั้งส้ิน 240 คน พบขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

- อยากใหข้ึ้นเงินเดือนให ้
- ตอ้งการใหเ้งินเดือนออกไม่เกินวนัท่ี 5 ของเดือน 
- ตอ้งการใหอ้อกสลิปเงินเดือนให้ 
- อยากให้แจง้เม่ือมีต าแหน่งงานว่างในออฟฟิศเพื่อให้โอกาสลูกพนักงานก่อนรับคน

นอกเขา้ท างาน 
- อยากใหจ้ดัวนัหยดุ เดือนละ 2วนั และอยากใหมี้โบนสัส าหรับคนท่ีท างานดี 
- อยากใหมี้ร้านคา้สวสัดิการท่ีล าพนู 
- อยากใหเ้พิ่มดา้นสวสัดิการ (ทุนการศึกษา,ค่าเล่าเรียนของบุตร-ธิดา) 
- อยากใหมี้การเล่ือนขั้นเป็นซีเนียร์ 
- อยากใหมี้วนัลาพกัร้อน 
- อยากใหมี้เบ้ียขยนั 
- อยากใหผู้บ้ริหารออกตรวจงาน 
- ตอ้งการความสนใจจากบริษทั 
- อยากใหชุ้ดสวสัดิการไดต้ามเวลา 
- อยากใหมี้การใหค้วามรู้ในจุดท่ีท างาน 
- อยากไดเ้พื่อนร่วมงานท่ีดี 
- อยากใหรั้บฟังความเห็น รปภ. 
- อยากใหมี้การฝึกอบรมเขม้กวา่น้ีเพื่อไม่ตอ้งเปล่ียน รปภ.บ่อยๆ 
- อยากใหมี้รางวลัให ้รปภ.ท่ีท าดีหรือตั้งใจท างาน 
- อยากใหอ้บรมในเร่ืองท่ีน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
- อยากใหดู้แลความเป็นอยูข่องพนกังานมากกวา่น้ี 
- อยากเปล่ียนเคร่ืองแบบใหส้วยกวา่น้ี 
- อยากใหเ้งินประจ าสัปดาห์มากกวา่น้ี 
- อยากใหจ่้ายเงินเดือนๆละ2คร้ัง 


