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แบบสอบถาม 
แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการคน้ควา้แบบอิสระของ

นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยมี
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต
สาหรับผูบ้ริหาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ขอ้มูลจากแบบสอบถามจะน าไปใช้
ประโยชน์เพื่การศึกษาเท่านั้น ทั้งน้ี จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือจากท่านในการสละเวลาในการ
ตอบแบบสอบถาม และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

นางสาวอนงคน์าถ  ยวุพนัธ์ุ 
                                         ผูศึ้กษา 

............................................................................................................................................................. 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงบนช่อง [ ] ค  าตอบท่ีท่านเลือก 
1. เพศ 

[1]  ชาย   [2]  หญิง 
 

2. อาย ุ
[1]  ต ่ากวา่ 25 ปี [2]  25-35 ปี 
[3]  36-45 ปี [4]  46-55 ปี 
[5]  มากกวา่ 55 ปี 

 
3. สถานภาพ 
 [1]  โสด [2]  สมรส 
 
4. อาชีพ 
 [1]  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ [2]  พนกังานบริษทั 

[3]  เจา้ของกิจการ/ธุรกิจส่วนตวั [4]  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................... 
 
5. ระดบัต าแหน่งงาน 

[1]  ผูจ้ดัการ [2]  หวัหนา้ทีม/หวัหนา้ฝ่าย  
[3]  เจา้หนา้ท่ีระดบัปฎิบติัการ [4]  อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................... 
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6. ระยะเวลาท างาน (ระบุ).............................ปี 
 
7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน(ระบุ).............................บาท 
 
ส่วนที ่2 ภาวะผู้น าของนักศึกษาระดับปริญญาโทหลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิตสาหรับ
ผู้บริหาร คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
ค าช้ีแจง ในดา้นภาวะผูน้ า ท่านมีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัใด 
(กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด) 
 

พฤติกรรมภาวะผู้น า 

ระดับพฤติกรรม 

ไม่เคยเลย 
 

0 

นานๆ
คร้ัง 

1 

บางคร้ัง 
 

2 

ค่อนข้าง
บ่อย 

3 

บ่อยมาก 
 

4 
1. ท่านท าใหผู้อ่ื้นรอบขา้งเกิดความรู้สึก
ดีๆ 

     

2. ท่านจะใชค้  าพดูง่ายๆ บอกใหท้ราบ
วา่เราควรท าหรือจะท าอะไร 

     

3. ท่านท าใหผู้อ่ื้นคิดถึงปัญหาเก่าดว้ย
วธีิใหม่ 

     

4. ท่านช่วยผูอ่ื้นใหพ้ฒันาตนเอง      
5. ท่านบอกผูอ่ื้นวา่ตอ้งท าอะไรบา้ง  
ถา้ตอ้งการไดร้างวลัจากการท างาน 

     

6. ท่านรู้สึกพอใจท่ีเห็นผูอ่ื้นท างานได้
มาตรฐาน 

     

7. ท่านเตม็ใจท่ีจะปล่อยใหผู้อ่ื้นท างาน
ตามวธีิท่ีเคยชินต่อไป 

     

8. ผูอ่ื้นมีความเล่ือมใสศรัทธาต่อท่าน
มาก 

     
 

9. ท่านสร้างภาพท่ีดึงดูดใจแก่ผูอ่ื้นวา่
เราสามารถท างานนั้นได ้
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11. ท่านจะบอกใหผู้อ่ื้นทราบวา่ท่าน
คิดอยา่งไรกบังานท่ีพวกเขาท าอยู ่

     

12. ท่านใหก้ารยอมรับหรือใหร้างวลั
ตอบแทนผูอ่ื้นเม่ือท างานบรรลุ
เป้าหมาย 

     

13. ตราบใดงานยงัด าเนินไปได ้ท่าน
จะไม่พยายามเปล่ียนแปลงอะไร 

     

14. อะไรก็ตามท่ีผูอ่ื้นตอ้งการท า ท่าน
ตกลงดว้ยเสมอ 

     

15. คนอ่ืนรู้สึกภูมิใจท่ีไดร่้วมงานกบั
ท่าน 

     

16. ท่านช่วยใหค้นอ่ืนท างานอยา่งมี
ความหมาย 

     

17. ท่านท าใหค้นอ่ืนทบทวนความคิด
ของตนใหม่ในเร่ืองท่ีเขาไม่เคยสงสัย
หรือเห็นเป็นปัญหามาก่อน 

     

18. ท่านมีความใส่ใจเป็นพิเศษกบั
บุคคลอ่ืนท่ีมกัจะถูกโดดเด่ียว 

     

19. ท่านสนใจในส่ิงท่ีผูอ่ื้นควรไดเ้ม่ือ
เขาท างานส าเร็จ 

     

20. ท่านจะบอกใหผู้อ่ื้นทราบวา่
มาตรฐานของงานท่ีส าเร็จเป็นอยา่งไร 

     

21. ท่านจะไม่ถามอะไรจากผูอ่ื้น 
ยกเวน้จ าเป็นจริงๆ 
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ส่วนที ่3 การท างานเป็นทมีของนักศึกษาระดับปริญญาโทหลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิตสาหรับ
ผู้บริหาร คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
ค าช้ีแจง ในการเลือกท างานร่วมกนั ท่านคิดวา่พฤติกรรมต่อไปน้ีมีความเป็นจริงในระดบัใด 
(กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด) 

พฤติกรรมการท างานร่วมกัน 
ของสมาชิกในทมี 

ระดับพฤติกรรม 

น้อยทีสุ่ด 
1 

น้อย 
2 

ปานกลาง 
3 

มาก 
4 

มากทีสุ่ด 
5 

1. การติดต่อส่ือสาร  
1.1  สมาชิกในทีมซกัถามขอ้สงสัยและ
ขอ้งใจเม่ือไม่เขา้ใจในงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากหวัหนา้ทีม 

     

1.2 สมาชิกในทีมรับฟังความคิดเห็นซ่ึง
กนัและกนั 

     

1.3 สมาชิกในทีมมีการประชุมเพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในการ
ปฎิบติังาน 

     

1.4 สมาชิกในทีมมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล
กนัอยา่งชดัเจน 

     

1.5 สมาชิกในทีมไดรั้บทราบเป้าหมาย
ในการท างานจากหวัหนา้ทีม 

     

2. การร่วมมือ  
2.1 สมาชิกในทีมมีการวางแผนร่วมมือ
กนัในการปฎิบติักิจกรรม 

     

2.2 สมาชิกในทีมช่วยเหลือกนัเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 

     

2.3 สมาชิกในทีมช่วยเหลือกนัในการ
ปฎิบติังานดว้ยความเตม็ใจ  

     

2.4 สมาชิกในทีมอภิปรายงานร่วมกนั
เพื่อหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในทีม 
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2.5 ในทีมของท่านมีการระดมสมอง 
เพื่อหาหนทางใหที้มบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนด 

     

3. การประสานงาน      
3.1 สมาชิกในทีมของท่านมีการก าหนด
ขอบเขตหนา้ท่ีการท างานของแต่ละ
บุคคลอยา่งชดัเจน   

     

3.2 สมาชิกในทีมของท่านมีการก าหนด
แนวทางในการปฎิบติัหรือระบบการ
ท างานในทีมอยา่งชดัเจน  

     

3.3 สมาชิกในทีมของท่านมีการ
ประสานงานกนัดว้ยมารยาทและการ
พดูจาท่ีดีต่อกนั  

     

3.4 สมาชิกในทีมของท่านด าเนินการ
ประชุมไดอ้ยา่งราบร่ืน 

     

3.5 สมาชิกในทีมของท่านมีการปรับ
ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเม่ือเกิดความ
ขดัแยง้ 

     

4.การมีความคิดสร้างสรรค์  
4.1 สมาชิกในทีมของท่านร่วมกนั
แกปั้ญหา 

     

4.2 สมาชิกในทีมของท่านร่วมกนั
ปรับปรุงการท างาน 

     

4.3 สมาชิกในทีมของท่านมีการคิดคน้
วธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีต่างไปจากการ
ปฎิบติังานแบบเดิมเพื่อใหก้ารท างานมี
ประสิทธิภาพ 

     

4.4 สมาชิกในทีมของท่านมีการน า
ผลการวจิยัมาประยกุตใ์ช้ 

     

4.5 สมาชิกในทีมของท่านมีการน า      



 

174 

 

วธีิการใหม่ๆมาใชเ้พื่อลดค่าใชจ่้าย 
5.การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  

5.1 สมาชิกในทีมของท่านน าความรู้จาก
การอบรมมาพฒันาคุณภาพงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

5.2 สมาชิกในทีมของท่านมีการคน้หา
ขอ้บกพร่องเพื่อน ามาปรับปรุงงาน 

     

5.3 สมาชิกในทีมของท่านคน้หาวธีิการ
ท างานเพื่อลดเวลาท างานลง 

     

5.4 สมาชิกในทีมของท่านมีการปฎิบติั
กิจกรรมการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

     

5.5 สมาชิกในทีมของท่านมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะพฒันาคุณภาพงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

     

 
ส่วนที ่4  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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หนังสือตอบรับการได้รับเล่มการค้นคว้าแบบอสิระ/วทิยานิพนธ์ 

    วนัท่ี ................................................................. 

เร่ือง   ตอบรับการไดรั้บเล่มการคน้ควา้แบบอิสระ/วทิยานิพนธ์ 

เรียน ประธานกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

  ตามท่ี น.ส. อนงคน์าถ  ยวุพนัธ์ุ  รหสันกัศึกษา 531532132 หลกัสูตรปริญญาโท  
สาขาวชิา  การจดัการ  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ผูท้  าการคน้ควา้แบบอิสระ/วิทยานิพนธ์   ช่ือเร่ืองภาษาไทย  ภาวะผูน้าของนกัศึกษาระดบัปริญญา
โทหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตสาหรับผูบ้ริหาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ช่ือเร่ืองภาษาองักฤษ   Leadership of Graduate Students in Executive MBA Program, Faculty of 
Business Administration, Chiang Mai University 
ไดเ้ขา้มาศึกษาและเก็บขอ้มูล ณ หน่วยงานของขา้พเจา้ นั้น 
  ขา้พเจา้ไดรั้บเล่มการคน้ควา้แบบอิสระ/วทิยานิพนธ์เรียบร้อยแลว้ 

 

    ลงช่ือ .......................................................................... 

                                                                  (.........................................................................) 

                                                                        ต  าแหน่ง ...................................................................... 

                                                          ช่ือหน่วยงาน/บริษทั .................................................... 

                                                                                      ประทบัตราองคก์ร (ถา้มี) 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ – สกุล  นางสาวอนงคน์าถ  ยวุพนัธ์ุ 

 
วนั เดือน ปี เกดิ  16 เมษายน พ.ศ. 2525 

 
ประวตัิการศึกษา  
พ.ศ. 2547   ส าเร็จการศึกษาปริญญาวทิยาศาสตรบณัฑิต  
  ภาควชิาเทคนิคการแพทย ์คณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

ประวตัิการท างาน  
เมษายน พ.ศ. 2547 – กนัยายน พ.ศ. 2555  ผูจ้ดัการสาขา  
  หจก.วอร์ด เมดิก  

    

 


