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การคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของพนกังานสังกดัส านกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูง ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาจาก อาจารย ์ดร.ชยัวุฒิ  ตั้งสมชยั อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้
แบบอิสระ รองศาสตราจารย ์อรพิณ  สันติธีรากุล ประธานกรรมการสอบการคน้ควา้แบบอิสระ 
และ ดร.ศนัสนา  สิริตาม กรรมการสอบการคน้ควา้แบบอิสระ ท่ีกรุณาสละเวลาอนัมีค่าในการให้
ความช่วยเหลือ ค าแนะน า และตรวจสอบแกไ้ข จนกระทัง่การคน้ควา้แบบอิสระส าเร็จสมบูรณ์  
ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยค์ณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และอาจารย์
พิเศษทุกท่าน ท่ีไดป้ระสิทธิประสาทวชิาความรู้ต่างๆ ตลอดระยะเวลาการศึกษา จนสามารถ
น ามาใชใ้นประกอบการคน้ควา้แบบอิสระจนส าเร็จไดด้ว้ยดี 

ขอขอบพระคุณเจา้หนา้ท่ีโครงการ MBA และเจา้หนา้ท่ีประจ าคณะบริหารธุรกิจ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ทุกท่านท่ีอ านวยความสะดวกในการคน้ควา้แบบอิสระในคร้ังน้ี 

ขอขอบพระคุณ ครอบครัว และผองเพื่อนท่ีคอยเป็นก าลงัใจและสนบัสนุนผูศึ้กษาดว้ยดี
ตลอดมา 

ทา้ยท่ีสุดน้ีผูศึ้กษาหวงัอยา่งยิง่วา่การคน้ควา้แบบอิสระน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้สนใจ
ในการศึกษาต่อไป หากมีความผดิพลาดหรือขอ้บกพร่องประการใดในการศึกษาน้ี ผูศึ้กษาขอนอ้ม
รับไวแ้ต่เพียงผูเ้ดียว และขออภยัมา ณ โอกาสน้ี 
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