
 
บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง เป็น
การวจิยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 7 ประการ 
ตามหลกัการของ Stephen R. Covey และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้กบัคุณลกัษณะ
ทัว่ไปของนกัศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาและเก็บรวมรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามท่ี
ประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นคุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและแบบประเมินตนเองตาม
หลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ Covey ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้  าการสรุปผลการศึกษา 
อภิปรายผลการศึกษา และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 จากแบบสอบถามจ านวน 269 ชุด จากกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
 
ส่วนที ่1 คุณลกัษณะทัว่ไป 
 เพศ 
 จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 269 คน เป็นเพศชายจ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.7 และเป็นเพศหญิงจ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ67.3 
 อายุ 
 กลุ่มตวัอยา่งมีอาย ุ20 ปี มากท่ีสุด โดยมีจ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 32.0 
รองลงมาคือ อาย ุ22 ปี จ  านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 ล าดบัถดัมาคือ อาย ุ21 ปี จ  านวน 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.8 
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 ช้ันปีทีก่ าลงัศึกษา 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 มากท่ีสุด โดยมีจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.0 รองลงมาเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 มีจ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 25.7 ล าดบัถดัมาคือนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 มีจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 24.9 
 หลกัสูตร 
 กลุ่มตวัอยา่งศึกษาในสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหารมากท่ีสุด 
โดยมีจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 รองลงมาคือสาขาวชิาเทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียวจ านวน 
92 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 ล าดบัถดัมาคือสาขาวชิาวศิวกรรมอาหารจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.3 
 เกรดเฉลีย่ภาคการศึกษาล่าสุด 
 กลุ่มตวัอยา่งมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดอยูใ่นช่วง 2.50 – 2.99 มากท่ีสุด 
จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 รองลงมาคือ ช่วง 3.50 ข้ึนไป จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 
ล าดบัถดัมาคือ ช่วง 2.00 - 2.49 จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4 โดยค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง
เท่ากบั 3.44  
 เกรดเฉลีย่สะสม 
 กลุ่มตวัอยา่งมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 3.00 – 3.49 มากท่ีสุด จ านวน 85 คน คิด
เป็นร้อยละ 31.6 รองลงมาคือ ช่วง 2.50 - 2.99 จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 ล าดบัถดัมาคือ 
ช่วง 2.00 – 2.49 จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 โดยค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 3.15 
 ล าดับการเป็นบุตรในครอบครัว 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นบุตรคนเล็กมากท่ีสุด โดยมีจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 33.5 
รองลงมาเป็นบุตรคนโตซ่ึงมีจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 31.2 ล าดบัถดัมาเป็นบุตรคนเดียว
จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 และบุตรคนกลางจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 ตามล าดบั 
 บุคคลทีอ่าศัยอยู่ด้วยเป็นส่วนใหญ่ 
 กลุ่มตวัอยา่งอาศยัอยูก่บับิดาและมารดามากท่ีสุด โดยมีจ านวน 160 คน คิดเป็น
ร้อยละ 59.5 รองลงมาอาศยัอยูก่บัเพื่อนจ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 16.4 ล าดบัถดัมาอาศยัอยูก่บั
เฉพาะมารดาจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 
 สถานภาพของบิดา/มารดา 
 สถานภาพของบิดา/มารดาของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูด่ว้ยกนั จ านวน 211 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.4 รองลงมาคือ แยกกนัอยูจ่  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 และบิดา และ/หรือ
มารดาเสียชีวติจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 ตามล าดบั 
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 อาชีพของบิดา 
 กลุ่มตวัอยา่งมีบิดาประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด โดยมีจ านวน 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.1 รองลงมาคือ อาชีพพนกังานบริษทัเอกชนมีจ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 22.3 ล าดบั
ถดัมาคือ อาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวัมีจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 13.8 
 อาชีพของมารดา 
 กลุ่มตวัอยา่งมีมารดาประกอบอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด โดยมีจ านวน 86 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.0 รองลงมาคือ อาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวัมีจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 26.0 ล าดบั
ถดัมาคือ อาชีพพนกังานบริษทัเอกชนมีจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 21.2 
 จ านวนเพือ่นสนิท 
 กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนเพื่อนสนิทช่วง 4 - 7 คน จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 47.6
รองลงมาคือ มีจ านวนเพื่อนสนิทช่วง 0 - 3 คน จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 35.7 ล าดบัถดัมาคือ มี
จ านวนเพื่อนสนิทช่วง 8 คนข้ึนไป จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 
 ประวตัิการท างานพเิศษหรือหารายได้เสริม 
 กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนใหญ่ไม่เคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริมจ านวน 202 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.1 และเคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริมจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 24.9 
 ประสบการณ์ในการเป็นผู้ริเร่ิม ผู้น า หรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษามี
จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 59.5 และไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
นกัศึกษามีจ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 40.5 
 ประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีจ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 
72.5 และไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 
 ความเต็มใจเข้าร่วมกจิกรรมทีท่างสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจัดให้ 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมในระดบัเตม็ใจ จ านวน 149 
คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 รองลงมาคือ ระดบัเฉย ๆ จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 ล าดบัถดัมาคือ 
ระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่ จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 13.8 
 ประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกบัเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เคยเรียนรู้เก่ียวกบัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
โดยมีจ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 62.8 และไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบัเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 
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ส่วนที ่2 ค่าเฉลีย่บัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยที ่1 ถึงอุปนิสัยที ่7 กลุ่ม
อุปนิสัยชัยชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยชัยชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูง 
 

 
รูป 1 ค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ อุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 และภาพรวมเจ็ด
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
 
 จากรูป 1 พบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่
โจ ้มีภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก โดยมีระดบัอุปนิสัยท่ี 
7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอสูงท่ีสุด รองลงมาคืออุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะและอุปนิสัยท่ี 5 
เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราตามล าดบั โดยทั้งสามอุปนิสัยน้ีอยูใ่นระดบัมาก ส่วน
อุปนิสัยอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก โดยเรียงล าดบัดงัน้ี อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ บญัชีออมใจ 
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงั
ประสานความต่าง และระดบัอุปนิสัยท่ีนกัศึกษามีต ่าท่ีสุด คือ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน  
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รูป 2 ค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
 
 จากรูป 2 พบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่
โจ ้มีภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก โดยมีระดบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมสูงท่ีสุด รองลงมาคือบญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติและ
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน ตามล าดบั 
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ส่วนที ่3 การเปรียบเทยีบของคุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ 
อุปนิสัยที ่1 ถึงอุปนิสัยที่ 7 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม และ
ภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีทรงประสิทธิผลสูง 
 
ตาราง 116 สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยจ าแนกตามคุณลกัษณะทัว่ไป 
ปัจจัยทีน่ ามาวเิคราะห์ ระดับอุปนิสัย 

A B C D E 
เพศ ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
อาย ุ ไม่แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
ชั้นปี แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 
สาขาวชิา แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุด 

- แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

เกรดเฉล่ียสะสม - - ไม่แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
ล าดบัการเป็นบุตรใน
ครอบครัว 

ไม่แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ย
เป็นส่วนใหญ่ 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง - ไม่แตกต่าง 

สถานภาพของ 
บิดา/มารดา 

แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 

อาชีพของบิดา แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง แตกต่าง 
อาชีพของมารดา ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง - แตกต่าง 
จ านวนเพื่อนสนิท ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
ประวติัการท างานพิเศษ
หรือมีรายไดเ้สริม 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

ประสบการณ์การเป็นผู ้
ริเร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรม
นกัศึกษา 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 
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ตาราง 116 (ต่อ)  

ปัจจัยทีน่ ามาวเิคราะห์ ระดับอุปนิสัย 

A B C D E 
ประสบการณ์ในการเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัร
ใจ 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

ความเตม็ใจเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้

- แตกต่าง ไม่แตกต่าง - - 

ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบัเจ็ด
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง 

- แตกต่าง แตกต่าง ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง 

หมายเหตุ A คือ ระดบับญัชีออมใจ,  
 B คือ ระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิต 
 C คือ ระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน (อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7) 
 D คือ ระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4, 5, 6 และ 7)  
 E คือ ระดบัภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (อุปนิสัย 1 ถึง 7) 
 
 จากตาราง 116 พบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีอายุ
แตกต่างกนั มีระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิตแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีชั้นปี
การศึกษาแตกต่างกนั มีระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง
แตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีสาขาวชิา
แตกต่างกนั มีระดบับญัชีออมใจแตกต่างกนั 
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 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีเกรดเฉล่ีย
ภาคการศึกษาล่าสุดแตกต่างกนั มีระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วน
ตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแตกต่าง
กนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสมแตกต่างกนั มีระดบั กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีล าดบัการ
เป็นบุตรในครอบครัวแตกต่างกนั มีระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ส่วนตน และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีท่ีมี 
สถานภาพของบิดา/มารดแตกต่างกนั มีระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีอาชีพของ
บิดาแตกต่างกนั มีระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วน
ตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
แตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีอาชีพของ
มารดาแตกต่างกนั มีระดบัภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีระดบั
ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหแ้ตกต่างกนั มีระดบั
ความสมดุลในการด าเนินชีวิตแตกต่างกนั 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนั ความสมดุล
ในการด าเนินชีวิต และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนั 
 ส่วนนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีความ
แตกต่างกนัในดา้นการบุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ จ านวนเพื่อนสนิทแตกต่างกนั ประวติั
การท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมแตกต่างกนั มีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมนกัศึกษาแตกต่างกนั และประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ
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แตกต่างกนั มีระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงไม่แตกต่างกนั 
 
การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหว่างอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัย 

อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง โดยเม่ือคิดเป็นกลุ่ม
อุปนิสัยพบวา่กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนมีความสัมพนัธ์กบัความสมดุลในการด าเนินชีวิต 
อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญั
ก่อน อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ และอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอในระดบัสูง 

ส่วนกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมีความสัมพนัธ์กบัความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติ อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 
6 ผนึกพลงัประสานความต่าง อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วน
ตนในระดบัสูง  
 ส่วนภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีความสัมพนัธ์กบัระดบับญัชี
ออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ย
จุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจ
ผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 ลบั
เล่ือยใหค้มอยูเ่สมอในระดบัสูง โดยสัมพนัธ์กบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และกลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะส่วนตนในระดบัสูงมาก 
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การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหว่างผลการเรียนเฉลี่ยภาคการศึกษาล่าสุด 
และผลการเรียนเฉลีย่สะสม กบัระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ อุปนิสัยกลุ่มชัย
ชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม อุปนิสัยที ่1 ถึงอุปนิสัยที ่7 และ ภาพรวมเจ็ดอุปนิสัย
พฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
 
ตารางที ่117 แสดงค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด และผลการเรียน
เฉล่ียสะสมกบัระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ อุปนิสัยท่ี 1 ถึงอุปนิสัยท่ี 7 
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง 

อุปนิสัย Correlation coefficient (Sig.) 

เกรดเฉลีย่ 
ภาคการศึกษาล่าสุด 

เกรดเฉลีย่สะสม 

บญัชีออมใจ +** + 

ความสมดุลในการด าเนินชีวิต +* + 

อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ + + 

อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ + + 

อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน + + 

อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ + + 

อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา + + 

อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง + + 

อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ + + 

อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน + + 

อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม + + 

ภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง + + 

+ มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่าไปในทิศทางเดียวกนั 
** ระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 0.01 
* ระดบันยัส าคญันอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 0.05 
 
 จากตาราง 117 พบวา่ ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด 
ของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบั
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บญัชีออมใจ และท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 ผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ของนกัศึกษาคณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบัความสมดุลใน
การด าเนินชีวติ  
 
ส่วนที ่4 ความสัมพนัธ์ของประสบการณ์ในการเรียนรู้เกีย่วกบัเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผล
สูง ทีม่ีต่อระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลของการด าเนินชีวติ อุปนิสัยที ่1 ถึงอุปนิสัยที ่7 อุปนิสัย
กลุ่มชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม และ ภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูง 
 พบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนัมีผลการ
ทดสอบความแปรปรวนโดย Levene’s Test for Equality of Variances ทุกการทดสอบมีค่านยัส าคญั
ทางสถิติมากกวา่ค่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด คือ 0.05 ดงันั้นแสดงวา่ความแปรปรวนของขอ้มูลทั้ง 
2 ชุด ไม่แตกต่างกนัในทุกการทดสอบอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ยกเวน้การ
ทดสอบบญัชีออมใจ พบวา่มีค่านยัส าคญัทางสถิตินอ้ยกวา่ค่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด คือ 0.05 
ดงันั้นแสดงวา่ความแปรปรวนของขอ้มูลทั้ง 2 ชุด แตกต่างกนั โดยผูมี้ประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียระดบัมากกวา่ผูไ้ม่มีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบัเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงในทุกระดบัอุปนิสัย 
   
5.2 อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการศึกษาเร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
  
 บัญชีออมใจ 
 พบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบั
อุปนิสัยแสดงบญัชีออมใจอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก โดยการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) พบวา่
กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีภาพรวมระดบัอุปนิสัย
แสดงบญัชีออมใจในระดบัค่อนขา้งมาก ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอ่ย การศึกษาน้ีพบวา่มีระดบั
อุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนั” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาดลญา นนัทดี (2554) ท่ีไดอ้า้งถึงแลว้ รวมถึงสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบั
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อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึง
ไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่นกัศึกษามี
ระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนั” สูงท่ีสุด
เช่นเดียวกนั 
 เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะทัว่ไปพบวา่  นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ ท่ีมีเพศและอายแุตกต่างกนั  มีระดบับีออมใจท่ีไม่แตกต่างกนั  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี (2554) โดยพบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ท่ีมีอายแุละเพศแตกต่างกนัมี มีระดบับีออมใจท่ีไม่แตกต่างกนั  และนกัศึกษา
คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีศึกษาอยูใ่นสาขาวชิาท่ีแตกต่างกนั มี
ระดบับีออมใจแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) เช่นกนั แต่ใน
นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีศึกษาในชั้นปีท่ีแตกต่างกนั มี
ระดบับีออมใจท่ีแตกต่างกนั  ซึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีกลุ่มตวัอยา่ง
นกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีศึกษาในชั้นปีท่ีต่างกนั มีระดบับญัชี
ออมใจท่ีไม่แตกต่างกนั 
  
 ความสมดุลในการด าเนินชีวิต 
 จากการวดัระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิต พบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) โดยพบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีภาพรวมระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิตใน
ระดบัค่อนขา้งมาก ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาระดบัอุปนิสัยยอ่ยพบวา่มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้  “ฉนัทุ่มเท
ในส่ิงท่ีฉนัท า แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี 
(2554)ไดอ้า้งถึงแลว้ รวมถึงสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ 
“ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนั” สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
 เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะทัว่ไปพบวา่  นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ ท่ีมีเพศและสาขาวชิาท่ีแตกต่างกนั  มีระดบัความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติท่ีไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี (2554) โดยพบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ท่ีมีเพศและสาขาวชิาท่ีแตกต่างกนั มีระดบับีความสมดุล
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ในการด าเนินชีวิตท่ีไม่แตกต่างกนั แต่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีอายแุละศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ีแตกต่างกนั มีระดบับีออมใจแตกต่างกนั ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีศึกษาท่ีมีอายแุละชั้นปีท่ีแตกต่างกนั มีระดบั
ความสมดุลในการด าเนินชีวิตท่ีแตกต่างกนั 
 
 อุปนิสัยที ่1 บี-โปรแอกทฟี 
 จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีพบวา่นกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 1 อยูใ่นระดบัมาก และเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งให้
คะแนนในล าดบัท่ี 4 ซ่ึงไม่ใกลเ้คียงกบัการศึกษาน้ีซ่ึงพบวา่ระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นล าดบัท่ี 2 ของ
อุปนิสัยทั้ง 7 ประการ รวมถึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษา
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่ระดบัอุปนิสัยท่ี 
1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนอยูใ่นระดบัมาก และอยูใ่นล าดบัท่ี 1ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
 เม่ือพิจารณาระดบัอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้  “ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได”้ สูงท่ีสุด ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะอุตสาห
เกษตรศาสตร์ สุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่ทั้งสามการศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้  
“ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได”้ สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
 
 อุปนิสัยที่ 2 เร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ 
 จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจพบวา่นกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยท่ี 2 เป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนอยู่
ในระดบัค่อนขา้งมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีพบวา่นกัศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 2 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  และเป็น
อุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัท่ี 6 ซ่ึงใกลเ้คียงกบัการศึกษาน้ี ซ่ึงพบวา่ระดบัอุปนิสัยน้ี
อยูใ่นล าดบัท่ี 5 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ รวมถึงการศึกษาของสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษา
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) 
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ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่โดยพบวา่ระดบั
อุปนิสัยท่ี 2 เป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนอยูใ่นล าดบัท่ี 5 และ 6 ตามล าดบัของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
 เม่ือพิจารณาระดบัอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้  “ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวติ” 
สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะอุตสาห
เกษตรศาสตร์ สุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่ทั้งสามการศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัรู้วา่
ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวติ” สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
 
 อุปนิสัยที่ 3 ท าส่ิงทีส่ าคัญก่อน 
 จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีพบวา่นกัศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 3 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  และเป็น
อุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัต ่าท่ีสุด ซ่ึงเหมือนกบัการศึกษาน้ี ซ่ึงพบวา่ระดบัอุปนิสัย
น้ีอยูใ่นล าดบัต ่าท่ีสุดของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ รวมถึงการศึกษาของสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงได้
ศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน 
(2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีระดบั
อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนอยูใ่นล าดบัต ่าท่ีสุดของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการเช่นกนั  
 เม่ือพิจารณาระดบัอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ส่ิงต่างๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมายและเป็น
ส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นัประสบความส าเร็จในชีวติ” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี (2554) 
ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะอุตสาหเกษตรศาสตร์ สุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงได้
ศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน 
(2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่
ทั้งสามการศึกษามีระดบัอุปนิสยัยอ่ยในขอ้ “ส่ิงต่างๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึง
ท่ีช่วยใหฉ้นัประสบความส าเร็จในชีวิต” สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
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 อุปนิสัยที่ 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ 
 จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 หลกัการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนอยู่
ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีพบวา่นกัศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 อยูใ่นระดบัมาก แต่เป็นอุปนิสัยท่ี
กลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัท่ี 4 ซ่ึงไม่ใกลเ้คียงกบัการศึกษาน้ี ซ่ึงมีระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นล าดบั
ท่ี 2 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ แต่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษา
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) 
ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่โดยพบวา่ระดบั
อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใ่นล าดบัท่ี 3 และ 1 ตามล าดบัของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
  เม่ือพิจารณาระดบัอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้  “ฉนัใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น” สูงท่ีสุด ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้ “ฉนัใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น” 
สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
 
 อุปนิสัยที่ 5 เข้าใจผู้อืน่ ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา 
 จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราพบวา่นกัศึกษา
คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะ
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีพบวา่
นกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก แต่เป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัท่ี 3 ซ่ึงเท่ากบัการศึกษาน้ี โดยมี
ระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นล าดบัท่ี 3 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการเช่นเดียวกนั อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่โดยพบวา่ทั้งสองการศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อน
จะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราอยูใ่นล าดบัท่ี 4 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
 เม่ือพิจารณาระดบัอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้  “ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของ
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ผูอ่ื้น” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
อุตสาหเกษตรศาสตร์ สุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่ทั้งสามการศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ย
ในขอ้ “ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น” สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
 
 อุปนิสัยที่ 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง 
 จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่างพบวา่นกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความ
ต่างอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีพบวา่นกัศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 6 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก และ
เป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัท่ี 5 ซ่ึงใกลเ้คียงกบัการศึกษาน้ี ซ่ึงมีระดบัอุปนิสัยน้ี
อยูใ่นล าดบัท่ี 6 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ รวมถึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) 
ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวั
บาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดย
พบวา่มีระดบัอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่างอยูใ่นล าดบัท่ี 6 และ 5 ตามล าดบัของอุปนิสัย
ทั้ง 7 ประการ 
 เม่ือพิจารณาระดบัอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้  “ฉนัใหค้วามส าคญัและคน้หาส่ิงท่ีอยูภ่ายใน
ใจของผูอ่ื้น” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะอุตสาหเกษตรศาสตร์ สุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่ทั้งสามการศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ย
ในขอ้ “ฉนัใหค้วามส าคญัและคน้หาส่ิงท่ีอยูภ่ายในใจของผูอ่ื้น” สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
 
 อุปนิสัยที่ 7 ลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ 
 จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 การการลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมออยู่
ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดลญา นนัทดี (2554) ท่ีพบวา่นกัศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 อยูใ่นระดบัมาก และเป็นอุปนิสัยท่ี
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กลุ่มตวัอยา่งใหค้ะแนนในล าดบัสูงท่ีสุด ซ่ึงเท่ากบัการศึกษาน้ี ซ่ึงมีระดบัอุปนิสัยน้ีอยูใ่นล าดบัสูง
ท่ีสุดของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการเช่นเดียวกนั รวมถึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุภาวดี อุสิทธ์ิ 
(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และ
สุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่ทั้งสองการศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมออยูใ่น
ล าดบัท่ี 2 ของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
 เม่ือพิจารณาระดบัอุปนิสัยยอ่ยพบวา่นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบัอุปนิสัยยอ่ยในขอ้  “ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและ
ความสุขในชีวติ” สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัดลญา นนัทดี (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะอุตสาหเกษตรศาสตร์ สุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัย
ของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่ทั้งสามการศึกษามีระดบัอุปนิสัย
ยอ่ยในขอ้ “ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ” สูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั 
 
5.3 ข้อค้นพบจากการศึกษา 
 ขอ้คน้พบจากการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  มีขอ้คน้พบดงัน้ี 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีระดบั
อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอสูงท่ีสุด และมีระดบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนต ่าท่ีสุด 
 กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาเพศชายมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา
เพศหญิง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงท่ีสุด รองลงมา
เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 2 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยมากท่ีสุด คือ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ความสมดุลในการด าเนินชีวติ บญัชีออมใจ 
ภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง และกลุ่มอุปนิสัยชยัชนะส่วนตน ตามล าดบั 
 เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามสาขาวชิาท่ีศึกษา  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาใน
สาขาวชิา วศิวกรรมเกษตร มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด คือ 
บญัชีออมใจ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน ภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ความ
สมดุลในการด าเนินชีวติ และกลุ่มอุปนิสัยชยัชนะในสังคม ตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดอยูใ่นช่วง 2.00 – 2.49 มีค่าเฉล่ีย
ระดบัอุปนิสัยสูงท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด คือ อุปนิสัยบญัชีออมใจ กลุ่มอุปนิสัย
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เพื่อชยัชนะส่วนตน สมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวมเจ็ด
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 2.00 – 2.49 มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูง
ท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด คือ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ภาพรวมเจด็
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงสูงท่ีสุด และความกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน ตามล าดบั 
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 3.0 - 3.49 และ 3.50 ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียบญัชีออมใจ 
และความสมดุลในการด าเนินชีวติมากท่ีสุดตามล าดบั 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นบุตรคนโตมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยมากท่ีสุด คือ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ความสมดุลในการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะส่วนตน ภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง และบญัชีออมใจตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยูก่บัเพื่อนเป็นส่วนใหญ่  มีระดบัค่าเฉล่ียภาพรวมเจด็อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงและกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมสูงท่ีสุด และกลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยัอยู่
กบัญาติพี่นอ้งเป็นส่วนใหญ่มีระดบัค่าเฉล่ียบญัชีออมใจ กลุ่มอุปนิสัยชยัชนะส่วนตน และความ
สมดุลในการด าเนินชีวติ สูงท่ีสุดตามล าดบั 
 เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามสถานภาพของบิดา/มารดา  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีบิดา 
และ/หรือ มารดาเสียชีวติ มีค่าเฉล่ีระดบัอุปนิสัยสูงท่ีสุด ระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด คือ บญัชีออมใจ 
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพื่อนสนิท 8 คนข้ึนไป มีค่าเฉล่ียระดบัความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนและภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง สูงท่ีสุด
ตามล าดบั และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพื่อนสนิทนอ้ยกวา่ 3 คน มีค่าเฉล่ียระดบับญัชิออมใจ และกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมสูงท่ีสุดตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยท างาน หรือ มีรายไดเ้สริม  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะในสังคม กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน ภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูงและความสมดุลในการด าเนินชีวติสูงท่ีสุดตามล าดบั และกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยท างาน หรือ มี
รายไดเ้สริมมีค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจสูงท่ีสุด 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ความสมดุลในการด าเนินชีวิต 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงสูงท่ีสุด
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ตามล าดบั และกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมมีค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจสูงท่ีสุด  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีค่าเฉล่ีย
ระดบัอุปนิสัยสูงท่ีสุดทุกระดบัประกอบดว้ย กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ระดบับญัชีออมใจ 
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต ภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อ
ชยัชนะส่วนตนตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัใหใ้นระดบัเตม็อยา่งยิง่  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะเพื่อสังคม และความ
สมดุลในการด าเนินชีวติมากท่ีสุดตามล าดบั และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหใ้นระดบัไม่เตม็อยา่งยิง่มีค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจ 
กลุ่มอุปนิสัยชยัชนะส่วนตน และภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง สูงท่ีสุดตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัเจด็อุปนิสัยของผูมี้
ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงท่ีสุดทุกระดบัประกอบดว้ย กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะใน
สังคม ระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ ภาพรวมเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนตามล าดบั 
 
ตารางที ่118 สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยโดยเรียงล าดบัจากอุปนิสัยท่ีม่ีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด 
ล าดับ
ค่าเฉลีย่
อุปนิสัย 

วศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
(ณฐักานต์ ป่ินหย่า) 

วศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัย 
เชียงใหม่ 

(สุภาวดี อุสิทธ์ิ) 

อุตสาหกรรมเกษตร
มหาวทิยาลัย 
เชียงใหม่ 

(ดลญา นันทดี) 

เกษตรศาสตร์
มหาวทิยาลัย 
เชียงใหม่ 

(สุชาดา บัวบาน) 
1 อุปนิสัยท่ี 7 อุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 7 อุปนิสัยท่ี 4 
2 อุปนิสัยท่ี 4 อุปนิสัยท่ี 7 อุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 7 
3 อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 4 อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 1 
4 อุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 4 อุปนิสัยท่ี 5 
5 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 6 อุปนิสัยท่ี 2 
6 อุปนิสัยท่ี 6 อุปนิสัยท่ี 6 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 6 
7 อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 3 
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 จากตารางท่ี 118 พบวา่อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิง
ท่ีส าคญัก่อน และอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง เป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ีอยูใ่นสามล าดบัท่ี
ต ่าสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ดลญา นนัทดี (2554) ซ่ึงศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ สุภาวดี อุสิทธ์ิ (2554) ซ่ึงศึกษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และสุชาดา บวับาน (2555) ซ่ึงไดศึ้กษา
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยพบวา่ทั้งสามการศึกษามี
ระดบัอุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน และอุปนิสัยท่ี 6 
ผนึกพลงัประสานความต่างเป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ีอยูใ่นสามล าดบัท่ีต ่าสุดเช่นกนั อีกทั้งอุปนิสัยท่ี 3 ท า
ส่ิงท่ีส าคญัก่อน มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยอยูใ่นล าดบัท่ีต ่าท่ีสุดทั้งส่ีการศึกษา 
 
5.4 ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  ท าใหท้ราบระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง ท าใหท้ราบความแตกต่างของระดบัอุปนิสัย  และความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบั
อุปนิสัยกบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลยัแม่
โจ ้ ซ่ึงท าใหน้กัศึกษาหรือผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ใน
การพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้ง 7 ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูมี้ประสิทธิผลสูงไดต่้อไป 
  
 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษา 
 นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ควรน า
หลกัการอุปนิสัยเจด็ประการพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
โดยการวิเคราะห์ระดบัอุปนิสัยของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ หาแนวทางใหม่ๆ เช่น การเขา้รับการ 
อมรมเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ การศึกษาวถีิแนวทางในการด าเนินชีวติของบุคคลตวัอยา่งท่ีประสบ
ความส าเร็จในชีวติหรือท่ีตนช่ืนชอบและน ามาประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินชีวติของตนเอง การเขา้ค่าย
หรือมีส่วนร่วมในการเป็นผูริ้เร่ิมจดักิจกรรมทั้งในคณะฯ และนอกคณะ ซ่ึงปัจจุบนัสามารถหาได้
ไม่ยากนกั จากทั้งส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือจากอินเทอร์เน็ต โดยส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลใหเ้กิดการพฒันา
ลกัษณะความเป็นผูน้ า รวมถึงเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในทุกระดบัอุปนิสัย นอกจากน้ีนกัศึกษา
ควรใหค้วามส าคญักบัอุปนิสัยท่ีไม่มีการพฒันาหรือพฒันาชา้ ซ่ึงจากการศึกษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจโ้ดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยเพื่อ
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง พบวา่ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยในแต่ละอุปนิสัยของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ



 
 

242 

นั้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากจนถึงระดบัมาก โดยท่ีภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง
ของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
แต่ทั้งน้ีนกัศึกษาควรรู้จกัพฒันาตนเองเพื่อใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิผลสูงอยูเ่สมอ อนัจะน าไปสู่
ความเจริญกา้วหนา้ทั้งดา้นการเรียน สังคม และก่อใหเ้กิดความสุขในการด าเนินชีวิตต่อไปในภาย
ภาคหนา้ 
 นอกจากน้ีจากการศึกษายงัพบวา่อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 
ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน และอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง มีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นสามล าดบั
สุดทา้ยทั้ง 4 การศึกษาดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ซ่ึงทั้งสามอุปนิสัยลว้นมีความสัมพนัธ์กนั โดยหากไม่มี
ทราบวา่ตนชอบส่ิงใด ไม่มีจุดมุ่งหมายในการด าเนินชีวิต ก็จะส่งผลใหไ้ม่ทราบวา่ส่ิงใดส าคญั ส่ิง
ใดควรท าก่อนหรือหลงั อนัจะส่งผลใหไ้ม่สามารถเขา้ใจและจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมต่างๆ
ในชีวติไดเ้น่ืองจากไม่รู้วา่ตนท าไปเพื่ออะไร และจะไดรั้บผลลพัธ์ใด ซ่ึงการขาดอุปนิสัยทั้งสองจะ
เป็นส่วนท่ีท าใหไ้ม่สามารถพฒันาอุปนิสัยจนเกิดชยัชนะส่วนตนได ้ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการ
พฒันาอุปนิสัยไปสู่ชยัชนะในสังคม หรือการพฒันาเพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข
ทั้งตนเองและส่วนรวม ดงันั้นนกัศึกษาจึงควรใหค้วามสนใจและพฒันาอุปนิสัยดงักล่าวซ่ึงโดยมี
แนวทางดงัต่อไปน้ี 
 1. อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ เป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก แต่อยูใ่นสามล าดบัสุดทา้ยขอทั้ง 7 อุปนิสัย โดยนกัศึกษามีค่าเฉล่ียอุปนิสัยยอ่ย “ฉนั
เร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ ฉนัตอ้งการท าอะไรใหส้ าเร็จ” อยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
ดงันั้นนกัศึกษาควรรู้จกัฝึกฝนตั้งเป้าหมายให้ตนเองวา่ตนเองตอ้งท าส่ิงใดบา้ง วางแผนกิจกรรมใน
แต่ละสัปดาห์วา่ตอ้งท าส่ิงใดบา้ง ส่ิงใดส าคญัและจ าเป็นตอ้งท าใหลุ้ล่วงก่อน โดยอาจท าเป็นตาราง
งานประจ าสัปดาห์ติดไวท่ี้ผนงัท่ีหอ้ง หรือในจุดท่ีสามารถเห็นไดช้ดัเจนเพื่อเป็นการเตือนตนเองอยู่
ตลอดวา่ตอ้งท าส่ิงใด และจดัล าดบัความส าคญัของงาน โดยไม่ควรใหง้านส าคญักลายเป็นงานท่ี
เร่งด่วน ควรท างานส าคญัแต่เน่ินๆ ในเวลาท่ียงัไม่จดัวา่เป็นงานเร่งด่วน และควรท าการประเมิน
งานนั้นวา่ส าเร็จไปก่ีเปอร์เซ็นต ์มีปัญหาเกิดข้ึนหรือไม่ และจะสามารถแกไ้ขปัญหานั้นไดอ้ยา่งไร 
นอกจากการวางแผนในแต่ละสัปดาห์แลว้การวางเป้าหมายในชีวติก็นบัเป็นเร่ืองท่ีส าคญั นกัศึกษา
ควรคน้หาส่ิงท่ีตนชอบ และใหค้วามส าคญักบัส่ิงนั้น หากมีปัญหาควรฝ่าฟันอุปสรรคไปใหไ้ด ้อนั
จะท าใหต้วันกัศึกษาเกิดการพฒันาตนเองและประสบความส าเร็จในชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 
 2. อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด
ในภาพรวม ซ่ึงเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอ่ยลงไปอีกจะพบวา่นกัศึกษามีอุปนิสัยยอ่ยฉนัมีวนิยัในการ
ท าตามแผนต่างๆ (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาให้สูญเปล่า และอ่ืนๆ ) และฉนัไม่ยอมให้
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กิจกรรมต่างๆ ท่ีส าคญัท่ีตอ้งท าในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุน่วายอ่ืนๆ ในแต่ละวนัอยูร่ะดบั
ต ่าสุด ดงันั้นนกัศึกษาจึงควรตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัอุปนิสัยในส่วนน้ีเป็นพิเศษ เช่น การ
ท าตารางเวลาในแต่ละวนั ท าตารางจดัล าดบัความส าคญัของส่ิงท่ีตอ้งท าก่อน เป็นตน้ ซ่ึงการฝึกฝน
ตนเองใหรู้้จกัแบ่งเวลาให้เหมาะสม รู้จกัจดัล าดบัความส าคญัของส่ิงต่างๆ และวางแผนด าเนินการ
โดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง จะท าใหเ้กิดวนิยัและจนกลายติดเป็นนิสัย นอกจากน้ีนกัศึกษาควรรู้จกัหา
แนวทางใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการพฒันาระดบัอุปนิสัยใหดี้ยิง่ข้ึนอยูเ่สมอ 
 3. จากการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีเกรด
เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดแตกต่างกนั มีระดบัภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง
แตกต่างกนั ดงันั้นนกัศึกษาท่ีมีเกรดท่ีดีกวา่ควรรู้จกัชกัจูงและแบ่งบนัประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เพื่อนเช่น การรวมกลุ่มท าการบา้นหรือทบทวนต าราเรียนก่อนสอบ ซ่ึงเป็นเป็นอีกทางในการสร้าง
บญัชีออมใจใหก้บัตนเองและผูอ่ื้น อีกทั้งยงัก่อให้เกิดการพฒันาในภาพรวมอีกดว้ย 
 4. จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นชั้นปีท่ีแตกต่างกนัมีระดบัอุปนิสัยท่ี
แตกต่างกนัในทุกดา้น โดยมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนตามจ านวนชั้นปีการศึกษา ดงันั้นนกัศึกรุ่นพี่ควรรู้จกั
ใหก้ารแนะน านกัศึกษารุ่นนอ้งในดา้นต่างๆ ทั้งในดา้นการศึกษาและการใชชี้วติในมหาวทิยาลยั 
เช่นการจดัอมรมทางวชิาการหรือการจดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมความสัมพนัธ์ระหวา่งรุ่นพี่และรุ่น
นอ้ง โดยควรเลือกจดักิจกรรมท่ีสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และท่ีส าคญัคือรุ่นพี่ควร
เป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัรุ่นนอ้ง เพื่อใหเ้กิดการสืบทอดวฒันธรรมอนัดีงามสู่รุ่นต่อๆไป ซ่ึงจะส่งผล
ใหต้วันกัศึกษาทั้งรุ่นพี่และรุ่นนอ้งเกิดการพฒันาตนเองในกลุ่มอุปนิสัยชยัชนะในสังคม โดยเฉพาะ
การท างานเป็นหมู่คณะซ่ึงตอ้งอาศยัความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั และมีการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้เกิดการพฒันาอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนแลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา และ
อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัผสานความต่าง รวมถึงการพฒันาในภาพรวมอีกดว้ย 
 5. จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรม
โดยสมคัรใจ มีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหใ้น
ระดบัเตม็อยา่งยิง่  และเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผล
สูง มีระดบัค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ีแตกต่างและมากกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ดงักล่าว  ดงันั้น
นกัศึกษาควรหาโอกาสเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีทางมหาวทิยาลยัหรือทางสโมสรนกัศึกษา
รวมถึงชมรมต่างๆจดัข้ึน เช่น กิจกรรมสปอร์ตเดย ์กิจกรรมเขา้ค่ายอาสา หรือเขา้ร่วมการประกวด
แข่งขนั ซ่ึงเป็นโอกาสอนัดีท่ีจะไดรั้บประสบการณ์ทางสายอาชีพและเพิ่มพนูความรู้ความสามารถ 
อีกทั้งยงัมีโอกาสไดร่้วมปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนนกัศึกษาจากทั้งในคณะและต่างคณะ ซ่ึงเป็นการท าให้
เกิดการพฒันาทั้งในกลุ่มอุปนิสัยชยัชนะส่วนตนและสังคม เน่ืองจากนกัศึกษาพบผูค้นท่ีหลากหลาย
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และมีโอกาสไดแ้ลกประสบการณ์กบัผูอ่ื้น นอกจากน้ีผูท่ี้มีความความรู้เก่ียวกบัอุปนิสัยทั้งเจด็ควร
รู้จกัแบ่งปันความรู้ แนะน าและชกัจูงเพื่อนหรือนกัศึกษาคนอ่ืน เพื่อให้เกิดการพฒันาในวงกวา้ง
ต่อไป 
  
 ข้อเสนอแนะส าหรับคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
 1. เพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจและเห็นถึงประโยชน์และความส าคญัของ
หลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ควรมีบุคลากรท่ีสามารถเผยแพร่ความรู้ไดอ้ยา่ง
ชดัเจนและถูกตอ้ง ดงันั้นทางคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจค้วรจะมี
การส่งคณาจารยห์รือบุคลากรของคณะไปรับการอบรม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในเน้ือหามากยิง่ข้ึน
และเกิดประสิทธิภาพในการน ามาถ่ายทอดแก่นกัศึกษามากยิง่ข้ึน หรือเชิญอาจารยพ์ิเศษจากสถาบนั
อ่ืนท่ีมีความเช่ียวชาญในการถ่ายทอดหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ซ่ึงหากมีการ
เร่ิมสอนตั้งแต่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ก็จะเป็นแนวทางท่ีดีในการเร่ิมตน้ปลูกฝังใหน้กัศึกษาตระหนกั
และสนใจท่ีจะใหค้วามส าคญักบัการพฒันาตนเอง เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อทั้งตนเองและสังคมใน
อนาคต และท่ีส าคญัควรมีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลาเพื่อน าขอ้บกพร่องมาปรับปรุง แกไ้ข และ
หาแนวทางพฒันาต่อไป 
 2. ทางคณะฯควรใหค้วามรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัสายอาชีพของนกัศึกษาทุก
สาขาวชิา เช่นการจดัสัมมนาเก่ียวกบัลกัษณะงานของแต่ละสายอาชีพ โดยอาจให้รุ่นพี่ศิษยเ์ก่าเขา้
ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ในการท างานในองคก์รต่างๆ หรือให้องคก์รท่ีตอ้งการบุคลากรของทาง
คณะเขา้มาจดัสัมมนาแนะน าองคก์ร นอกจากน้ีควรใหค้วามส าคญักบัการฝึกงานของนกัศึกษา โดย
ใหน้กัศึกษาไดป้ระสบการณ์จากการท างานจริง อนัจะท าใหน้กัศึกษาทราบถึงความชอบของตน
และมีจุดมุ่งหมาย เกิดการพฒันาในอุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ เกิดความเขา้ใจ
เป้าหมายชีวติของตนเองอยา่งชดัเจนวา่ตอ้งการจะเดินทางไปยงัจุดใด ทราบวา่ตนเองอยูท่ี่ใด เพื่อ
ก าหนดทิศทางชีวติและกา้วไปทีละกา้ว มุ่งหนา้ไปยงัจุดหมายนั้นในทางท่ีถูกตอ้ง 
 3. ส าหรับการเรียนการสอนในแต่ละกระบวนวชิาเพื่อให้นกัศึกษาเกิดการพฒันา
ในอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นล าดบัท่ีต ่าท่ีสุด ทางคณาจารยอ์าจ
พิจารณาใหน้กัศึกษาท าแผนการด าเนินงานส าหรับการท าการบา้นหรือท างานกลุ่มอยา่งชดัเจน 
จดัล าดบัความส าคญัของงาน ท ารายงานความคืบหนา้ของงานรายสัปดาห์ และแผนงานท่ีจะท า
ต่อไปในสัปดาห์ต่อไป เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาไดรู้้เป้าหมายของการท างาน รู้จกัวางแผนและจดัสรร
เวลาส าหรับงานนั้นๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้โดยอาจใชว้ธีิเพิ่ม
แรงจูงใจโดยการเพิ่มคะแนนหากนกัศึกษาสามารถท าตามแผนงานท่ีตนไดว้างไว ้อีกทั้งการ
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วางแผนในการท างานกลุ่ม จะท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนและเรียนรู้ซ่ึงกนัละกนั และน าไปสู่การ
พฒันาระดบัอุปนิสัยอ่ืนๆ ของนกัศึกษาอีกดว้ย นอกจากน้ีทางคณะฯอาจเชิญวทิยากรพิเศษมา
บรรยายแนวทางในการจดัสรรเวลาในชีวิตส าหรับนกัศึกษา หรือจดักิจกรรมพฒันาอุปนิสัยเพื่อเพิ่ม
ความน่าสนใจในการร่วมกิจกรรมและกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
โดยแนวทางดงักล่าวจะเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีสามารถพฒันาอุปนิสัยการรู้จกัท าตามล าดบั
ความส าคญั อนัจะน าไปสู่การพฒันาอุปนิสัยอ่ืนๆ ของนกัศึกษาอีกดว้ย 
 4. จากการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีเกรด
เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดแตกต่างกนั มีระดบัภาพรวมเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง
แตกต่างกนั ดงันั้นอาจารยผ์ูส้อนควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสูงและนกัศึกษาท่ีมีเกรด
เฉล่ียต ่ามีโอกาสไดท้  างานร่วมกนั เพื่อใหเ้กิดการประสานกนัระหวา่งบุคคลแต่ละประเภทท่ี
แตกต่างกนั โดยมีคณาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถ คอยใหค้  าแนะน าอยูอ่ยา่งเหมาะสมเพื่อช้ีแนะ
และช้ีน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง เช่นสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมแข่งขนัทางวชิาการ หรือใหน้กัศึกษา
แบ่งกลุ่มคน้ควา้วจิยัเก่ียวกบัเทคโนโลยดีา้นการเกษตรและถ่ายทอดสู่ชุมชนเช่น เทคโนโลยี
ผลิตภณัฑล์ าไยซ่ึงทางคณะฯไดมี้การจดัข้ึนประจ าอยูแ่ลว้ โดยอาจใหน้กัศึกต่อยอดงานวจิยัอนัจะ
ท าใหไ้ดป้ระโยชน์ทั้งตวันกัศึกษาและไดง้านวจิยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วมอีกดว้ย 
 5. ทางคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจค้วรมีการจดั
กิจกรรมเพื่อใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมในการท ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เนน้ใหเ้ป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส
ใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสแสดงออกถึงความเป็นผูน้ า ไดแ้สดงออกถึงความคิดสร้างสรรค ์กิจกรรมท่ี
ตอ้งท างานเป็นกลุ่ม โดยควรด ารงทั้งกิจกรรมท่ีมีอยู ่เช่น กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาโดย
การถ่ายทอดความรู้ทางวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรในทอ้งถ่ิน กิจกรรมอบรม 5 ส  
และกิจกรรม Big Cleaning Day ซ่ึงลว้นเป็นกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมใหนึ้กศึกษารวมถึงผูเ้ขา้ร่วมทุก
ท่านไดรั้บการพฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้และจิตใจ นอกจากน้ีทางคณะควรสรรหากิจกรรม
ใหม่ๆเช่น เสนอใหมี้การจดัการแข่งขนัประกวดคิดคน้นวตักรรมรักโลกเพื่อการเกษตรส าหรับ
นกัศึกษาในงานนวตักรรมแฟร์ ซ่ึงเป็นงานท่ีสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัเชียงใหม่จดัข้ึน จดัการ
ประกวดโคมลอยภายในคณะฯ เพื่อสรรหาตวัแทนไปประกวดโคมลอยในงานโคมลอยแม่โจ ้โดย
อาจใหแ้ต่ละสาขาวชิาส่งตวัแทนสาขาวชิาละหน่ึงกลุ่ม เพื่อแข่งขนัละสรรหาตวัแทนกลุ่มท่ีดีท่ีสุด
หรือจดัแข่งขนัและน าขอ้ดีและจุดบกพร่องของแต่ละกลุ่มมาปรับปรุง แกไ้ข และรวมกลุ่ม จดัเป็น
ตวัแทนในนามคณะฯเขา้ร่วมประกวดในงานโคมลอยแม่โจต่้อไป ทั้งน้ีควรมีการจูงใจใหน้กัศึกษา
รู้สึกมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมโดยสมคัรใจ โดยค านึงถึงความเหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
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ในการจดังานสูงท่ีสุด เช่น การใหทุ้นการศึกษาแก่นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ การให้ 
ประกาศณียบตัรเป็นตน้ 


